Utilitzant el compromis academic per avaluar les metodologies actives

Resum

El compromis académic (engagement, en anglés) és un dels factors critic en el
rendiment acadéemic i professional. Per altra banda, les metodologies actives han
emergit com estratégies que promouen el compromis dels estudiants amb els seves
disciplines. Malgrat existir evidéncies que mostren I'eficacia de les metodologies actives,
sén poques les que es basen en métodes d’avaluacié que proporcionen informacio
quantitativa atil per millorar els dissenys curriculars. Aquest treball presenta resultats
obtinguts amb un questionari sobre engagement que avalua la relacié entre les
metodologies docents i el nivell d’engagement que perceben els estudiants de diferents
estudis de la Universitat de Girona.

Desenvolupament

Els estudiants que entren a la universitat, a més de sortir amb un bagatge de
coneixements, haurien d’adquirir unes competéncies que els permeti desenvolupar de
manera optima la vida professional i esdevenir ciutadans critics i responsables. Algunes
d’aquestes competéncies son la capacitat per aprendre nous coneixements i habilitats
de manera activa i autbnoma, saber llegir i respondre als diferents contextos en els que
s’haura de desenvolupar i ser capacgos de regular els estats personals davant dels
desafiaments als que s’hauran d’afrontar. Sembla evident que la consecucié d’aquests
objectius passa per qué els estudiants es vinculin, es comprometin, s'impliquin o, com
ho anomenen els anglesos, estableixen un engagement amb el seu context académic i
la seva futura professié (Abbott-Chapman i Kara, 2014).

En un sentit ampli, el terme engangement fa referéncia a [l'actitud que els
estudiants mostren cap a la institucié académica i la participacié en les seves activitats.
Engangement és un constructe multidimensional que inclou components psicologics i
comportamentals (Appleton, Christenson, Kim i Reschly, 2006). Els components
psicologics son cognitius com ara I'establiment d’objectius i la percepcid d’auto-eficacia,
o emocionals com el sentiment de pertinenga i la identificaci6 amb els estudis. El
component comportamental posa émfasi en la participacio en les activitats académiques
(p.e., esforg, persisténcia, participacié a les classes, treball cooperatiu) i el mon
universitari, tant social com institucional. Es un concepte proper al de motivacio
intrinseca, perd com diu Barkley (2010) és motivacio intrinseca traduida a aprenentatge
actiu.

Els aprenentatge actius, com ara ['Aprenentatge Basat en Problemes,
requereixen la implicacid de l'estudiant al posar-lo en el centre del seu procés
d’aprenentatge (Hmelo-Silver, 2004). El disseny d’aquests curriculums innovadors fan
necessari la participacio, la responsabilitat i 'autonomia de I'estudiant (Chakravarthi i
Vijayan, 2010). També promou l'auto-consciéncia del significat de les activitats
programades i el treball en equip, ja que les activitats proposades es realitzen
principalment en grup. En definitiva, els aprenentatges actius se’ls ha considerat
associats, en gran mesura, als trets que hem considerats implicats en I'engagement.
Es, per aquesta rad, que considerem que avaluar I'engagement académic dels
estudiants universitaris és una bona manera de conéixer I'eficacia dels aprenentatges
actius. Si el disseny de I'aprenentatge actiu és eficag, ha de promoure 'engagement
dels estudiants a la vida académica universitaria.

Mentre molts estudis han mostrat les bondats de les metodologies actives
(Prince, 2004), pocs son aquells que hagin utilitzat instruments que ens permetin una
avaluacio quantitativa de la seva eficacia (Van Amburgh, Devlin, Kirwin i Qualters, 2007).
La majoria es basen més en evidéncies anecdotiques que en avaluacions sistematiques



o bé sén molt especifics d’'una disciplina concreta, la qual cosa sovint ha generat
critiques a la suposada superioritat dels métodes actius sobre la docéncia tradicional.
Per tant, existeix la necessitat de millorar les evidéncies empiriques disponibles sobre
I'eficacia dels diferents métodes d’aprenentatge utilitzats en el context universitari.

Objectius

El nostre treball t¢ com a objectiu avaluar el nivell de compromis dels estudiants
amb la seva disciplina en un entorn on s’utilitzen metodologies actives front a un altre
on s’utilitzen les tradicionals. La nostra intencio és que el resultat d’aquest treball permeti
augmentar el coneixement sobre I'efecte que determinades estratégies tenen en el
compromis acadéemic dels estudiants per tal de millorar les practiques educatives i
disposar d’un instrument per la recerca en aquest camp d’investigacio.

Per assolir els nostres objectius hem fet servir un qliestionari sobre engagement
elaborat a partir d’'un altre anterior (Arpi, Avila, Baraldés, Benito, Gutiérrez del Moral,
Orts, Rigall-i-Torrent i Rostan (2012) que es va utilitzar en un estudi pilot, en el que es
varen disposar de 439 enquestes valides per a I'analisi. La primera versié del questionari
constava de 30 preguntes (Iactual és de 31), repartides en components
comportamentals, cognitius i afectius, aixi com preguntes referides al professor. Les
preguntes van ser avaluades d’acord amb una escala Likert de 4 punts: molt d’acord,
bastant d’acord, poc d’acord i gens d’acord. També conté preguntes de caracter
socioecondmic. D’altra banda, es va demanar als enquestats que avaluessin la idoneitat
i la llegibilitat de I'enquesta a través d’'un segon glestionari.

Els objectius concrets del present estudi sén:

1- Replicar I'estudi a partir d’'una mostra més gran d’estudiants per
comprovar si es confirmen els resultats del primer estudi sobre la relacié entre
els diferents components de 'engagement i les metodologies actives.

2- Confirmar si hi ha relacié entre els resultats de 'engagement i les
caracteristiques académiques de I'estudiant prévies a I'entrada a la universitat.

3- Analitzar si hi ha relacié entre els resultats de I'engagement i les
experiéncies prévies de I'estudiant amb les metodologies d’aprenentatge actiu.

4- Examinar si hi ha relacio entre els resultats de 'engagement i les
dades socioecondmiques de I'estudiant.

Prospectiva

Els resultats del primer estudi ens va permetre obtenir unes conclusions
orientatives de la relacié entre diferents aspectes de 'engagement amb les metodologies
d’aprenentatge actiu (els resultats van ser presentats al congrés UNIVEST 2013). A
més, ens va permetre adaptar 'enquesta a les observacions dels estudiants, modificant
la manera de fer algunes preguntes i incorporant un item que fa referéncia a les noves
tecnologies, no prou representades en la primera versié de I'enquesta. També, a part de
les dades socioecondmiques de la familia, en el qlestionari actual hem inclos dades
académiques prévies als estudis universitaris dels estudiants i la seva experiéncia amb
les metodologies actives.

La versi6 actual del quiestionari sobre engagement académic ens ha de confirmar
0 no si estem assolint els objectius docents que ens hem proposat, en quina mesura ho
estem fent i en quins components de I'engagement hem d’incidir per millorar-lo. També
ens ha de permetre avaluar la relacié de I'enganxament amb alguns factors, com ara
rendiment académic de I'estudiant a I'arribar a la universitat, experiéncia prévia amb les
metodologies docents i nivell socio-economics. Tota aquesta informacio pot ser molt util
per aplicar activitats correctores per optimitzar els nostres programes docents.



Qiiestions i consideracions per al debat

La nostra comunicacid pot aportar informacid6 que ens permeti plantejar
questions com les seglents per un debat sobre les metodologies actives:

. Son les metodologies actives eficaces per millorar el compromis
dels nostres estudiants amb els seus estudis?
° Si ho sén, en quina mesura? La millora és prou significant com per

justificar I'esfor¢ suplementari que li representa al professor i la institucio la
implantacié d’aquestes metodologies?

. Quins components de 'engagement milloren i no milloren amb les
metodologies actives?

° Els factors actitudinals dels estudiants previs a la universitat
afecten 'engangement?

. Hi ha factors com ara el nivell socio-economic o les experiencies
amb la metodologies actives que modulen la seva relacié amb 'engangement?
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