
 
 
 
 
 
PROPOSTA D’ACORD PER A LA SESSIÓ ORDINÀRIA NÚM. 1/2024 DE LA 
COMISSIÓ DE FORMACIÓ DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA 
UNIVERSITAT DE GIRONA, D’APROVACIÓ DEL PLA ANUAL DE FORMACIÓ 
DEL PDI 2023-24  
 
Exposició de motius:  

La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU), estableix en el seu 
article 67 que les universitats garantiran la formació docent inicial i continuada del seu 
professorat. Així mateix, establiran plans de formació inicial i de formació al llarg de la vida 
que garanteixin la millora professional del seu personal docent i investigador, en els 
diferents àmbits d’especialització de l’activitat universitària, en el marc de la planificació 
estratègica i de les prioritats de les pròpies universitats en matèria de formació.  

La Universitat de Girona, en base a les línies prioritàries establertes en els seus plans 
estratègics i atenent les necessitats i demandes plantejades per centres, departaments i 
personal docent i investigador (PDI), elabora anualment un Pla de formació del PDI. 

El Pla de formació elaborat per al curs 2023-24 recull les accions i activitats plantejades en 
l’àmbit de la innovació docent i de la formació i actualització del professorat en temes de 
recerca i transferència, gestió, salut, seguretat laboral i compromís social. 

L’elaboració d’aquest Pla anual s’ha realitzat a través de la Comissió de Formació del PDI,  
comptant amb la participació de l’Institut de Ciències de l’Educació i de les altres unitats i 
serveis de la universitat que ofereixen activitats de formació al PDI, així com de 
representants del PDI, tant laboral com funcionari.  
 
En virtut de les competències que l’article 3 de la Normativa d’organització interna i 
funcionament de la Comissió de formació del personal docent i investigador de la Universitat 
de Girona reserva a l’esmentada comissió, es proposa ACORDAR: 
 
Únic. Aprovar el pla anual de formació de PDI 2023-24. 
 
 
Girona, 21 de febrer de 2024 
 
 
 
El vicerector de Personal, 
Joan Andreu Mayugo Majó 
  



 
 

Pla Anual de Formació del PDI 2023-24 

a) Formació individual: oferta formativa programada  
 a.1) Activitats sobre docència i innovació docent 
Activitats  Organització Acreditació Format Hores Calendari 
Competència de gestió i planificació de la docència: 
• Entorn UdG ICE-SAID ICE-SAID En línia  10 anual 
• Docència Universitària: Formació Inicial -DUFI- (2a edició) ICE-SAID ICE-SAID Híbrid 35 2n semestre 
Competència metodològica:  
• Taller d’estratègies d’avaluació ICE-SAID ICE-SAID En línia 18 2n semestre 
• Taller per implementar a l’aula un projecte d’APP ICE-SAID ICE-SAID Semipresencial 25 2n semestre 
• Taller sobre Aprenentatge Servei ICE-SAID ICE-SAID Presencial 1,5 2n semestre 
• Intercanvi virtual i COIL ICE-SAID ICE-SAID Presencial 4 2n semestre 
Competència interpersonal:  
• Atenció a l’estudiantat amb necessitats educatives. Nivell I UCS ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 
• Atenció a l’estudiantat amb necessitats educatives. Nivell II UCS ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 
• Tallers formatius per a PDI en salut mental i estudiantat 1 UCS UCS Presencial 5 2n semestre 
Competència comunicativa:  
• Taller sobre Com comunicar ICE-SAID  ICE-SAID En línia 1 2n semestre 
Competència comunicativa en llengua anglesa: 
• English for the University Environment ICE-SAID  ICE-SAID  Presencial 30 2n semestre 
• Pronunciation 5: Enhancing comprehensibility and fluency ICE-SAID  ICE-SAID Presencial 10 2n semestre 
• Pronunciation 6: Enhancing comprehensibility and fluency ICE-SAID  ICE-SAID Presencial 10 2n semestre 
• Academic English: Writing a vocabulary  ICE-SAID  ICE-SAID Presencial 30 2n semestre 
• Making Sense: Developing discussion skills ICE-SAID  ICE-SAID Presencial 20 2n semestre 

 
1 En col·laboració amb La Foixarda-Drissa 



 
 
Competència digital docent:  
• Eines de docència i treball a distància: MTeams, GMeet, 

BBCollaborate 
ICE-SAID ICE-SAID En línia 20 anual 

• Fem vídeos docents. Nivell A2 ICE-SAID ICE-SAID  En línia 20  2n semestre 
• Fem vídeos docents. Nivell B1    Presencial 15  
• Moodle a l’abast. Nivell A2 ICE-SAID ICE-SAID  En línia 30 anual 
• Moodle a l’abast. Nivell B1 ICE-SAID ICE-SAID  Presencial 15 2n semestre 
• Recursos digitals per a la docència. Nivell A2 ICE-SAID ICE-SAID  En línia 20 2n semestre 
• Iniciació a la Intel·ligència Artificial en la docència 

universitària. Nivell A2 
ICE-SAID ICE-SAID  En línia 20 2n semestre 

• Portafolis digitals per als docents universitaris. Nivell A2 ICE-SAID ICE-SAID  En línia 20 2n semestre 
• Eines de detecció de plagi: Ouriginal Biblioteca ICE-SAID Telepresencial 1,5 2n semestre 
• Entorn Microsoft: Teams ICE-SAID ICE-SAID En línia 6 2n semestre 
• Entorn Microsoft: OneDrive i SharePoint ICE-SAID ICE-SAID En línia 5 2n semestre 

 
 
a.2) Activitats sobre recerca i transferència 
Activitats  Organització Acreditació Format Hores Calendari 
• Gestors bibliogràfics: Mendeley  Biblioteca ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 
• Gestors bibliogràfics: Zotero  Biblioteca ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 
• Xarxes socials acadèmiques: ORCID  Biblioteca ICE-SAID Telepresencial 1,5 2n semestre 
• Curs d'anàlisi d'imatges amb FIJI. Nivell bàsic2  STR ICE-SAID Presencial 24 2n semestre 
• Curs d'anàlisi d'imatges amb FIJI. Nivell avançat3 STR ICE-SAID Presencial 24 2n semestre 
• Direcció de grups de recerca  E Doctorat ICE-SAID Presencial 15 2n semestre 
• Formació sobre direcció i supervisió de tesis doctorals E Doctorat ICE-SAID Presencial 16 2n semestre 

 
2 Obert a PTGAS 
3 Obert a PTGAS 
 



 
 
• QGIS: creació i gestió de dades espacials SIGTE ICE-SAID Presencial 12 1r semestre 
• QGIS: anàlisi espacial amb Sistemes d’Informació Geogràfica SIGTE ICE-SAID Presencial 12 (*) 2n semestre 
• La disseminació i l’explotació dels resultats d’un projecte de 

recerca 
OITT ICE-SAID Presencial 2 1r semestre 

• Com maximitzar l’impacte d’un projecte RDI: la comunicació 
de l’activitat de recerca 

OITT ICE-SAID En línia 2 1r semestre 

• Comunicació i divulgació de la recerca  ACRI  ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 
 
 
a.3) Activitats sobre gestió 
Activitats  Organització Acreditació Format Hores Calendari 
• Com la Fundació t’ajuda a organitzar el teu congrés, jornada 

o esdeveniment4 
Fundació 
UdG: I i F 

Fundació 
UdG: I i F 

Presencial 1,5 2n semestre  

• Resolució de conflictes ICE-SAID ICE-SAID Presencial 8 2n semestre  
• Mediació en el marc de les normes de convivència de la UdG ICE-SAID ICE-SAID Presencial 20 2n semestre  

 
 

a.4) Activitats sobre igualtat i diversitat (Compromís social)  

Activitats  Organització Acreditació Format Hores Calendari 
• Curs de Perspectiva de gènere en la docència universitària  UCS ICE-SAID En línia  10 anual 
• Detecció de violències masclistes en entorns universitaris5 UCS UCS Presencial 2,5 1r semestre 
• Introducció a la diversitat sexual i de gènere en l’àmbit 

universitari 
UCS ICE-SAID Presencial 2 2n semestre 

 
  

 
4 Obert a PTGAS 
5 Realització de dos grups presencials i un grup telepresencial 



 
 
 
a.5) Activitats sobre salut i seguretat laboral  
 
Activitats  Organització Acreditació Format Hores Calendari 
• Curs de control de l’estrès OSL OSL En línia 2 2n semestre 
• Factors de risc psicosocial i mesures preventives OSL OSL En línia 2 1r semestre 
• Mobilitat. Emocions en joc OSL OSL Presencial 4 1r semestre 
• Prevenció de riscos laborals: ús professional de la veu OSL OSL En línia 2 1r semestre 
• Seguretat i salut a la UdG OSL OSL Presencial 2 Anual 
• Gasos tècnics i criogènics FC/OSL Empresa 

formadora 
Presencial 4 2n semestre 

• Seguretat al laboratori  OSL OSL Presencial 4 
4 

1r semestre 
2n semestre 

• Higiene. Vitrines OSL OSL Presencial 2 2n semestre 
• Primers auxilis. Actuació en cas d’accident OSL Empresa 

formadora 
Presencial 2,5 2n semestre 

• L’ús del DEA Dipsalut Dipsalut Presencial 3 Anual 
• Plans d’autoprotecció – Equips d’evacuació i primera 

intervenció 
OSL  OSL Presencial 2 Anual 

• Gestió coordinació d’activitats empresarials OSL OSL Presencial 2 2 semestre 
 
 
També s’ofereix al PDI la possibilitat de realizar gratuïtament els cursos organitzats per Dipsalut. Se n’informa a través del Butlletí ICEberg. 
 
  

https://dipsalut.iformalia.es/oferta-de-formacion-listado-dipsalut


 
 
 
b) Formació individual: oferta formativa de deganats-direccions de centre i departaments 
 
Es confirmaran a partir de les respostes donades al formulari de sol·licitud i proposta d’activitats per part de centres i departaments.  S'estableixen 
dos períodes de presentació de sol·licituds: 
 

• Fins el 10 de novembre: per a activitats del segon semestre 
• Fins el 30 d’abril: per a activitats del curs següent 

Les sol·licituds s'estudiaran i es resoldran per part de la Comissió de Formació del PDI en base a uns criteris establerts, tenint en compte la seva 
relació amb les línies estratègiques de la UdG i en funció de les possibilitats de l'equip ICE-SAID. 
 
c) Formació col·lectiva  
Activitats  Organització Acreditació Format Calendari 
• Coordinació de les Xarxes d’Innovació Docent (XID)6 ICE-SAID ICE-SAID Semipresencial anual 
• Coordinació dels Grups d’Innovació Docent (GID)7  ICE-SAID ICE-SAID Semipresencial anual 

 
 
d) Esdeveniments d’innovació en docència  
Activitats  Organització Acreditació Format Calendari 
• Jornades TIC i Educació (col·laboració amb Dept Educació, 

CAC i altres) 
ICE-SAID ICE-SAID Presencial 1r semestre 

• Sessió Exploratori sobre Intel·ligència Artificial (col·laboració 
amb F. Bofill) 

ICE-SAID ICE-SAID Presencial 2n semestre 

• Simposi Internacional de Docència Universitària i Innovació 
2024 – CIDUI 8 

ICE-SAID ACUP Presencial 2n semestre 

 
 

6 Actualment hi ha 14 XID en actiu. Està previst proposar la constitució d’una nova XID sobre Intel·ligència Artificial 
7 Actualment hi ha 15 Grups en actiu 
8 Coorganitzat conjuntament pels ICE i unitats afins de les universitats públiques catalanes i l’ACUP 

https://forms.office.com/e/5NZf1pJpjJ

