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La Universitat de Girona considera que un
dels eixos fonamentals que ha d'orientar
totes les seves actuacions és el compromis

amb la societat. En la mesura que és una

v

N TRODUCCIO

institucié publica, la UdG vetlla perqué la
seva accid reverteixi en la millora i el
benestar de tota la ciutadania, i es
compromet a fer-ho posant lI'accent en la
superacidé de les desigualtats i treballant
per la creacié d'unes condicions de vida
que contribueixin al benestar del conjunt
de la societat.

Per aixd la UdG promou i protegeix valors
com la salut, la cura pel medi ambient, la
justicia social i l'accés a una educacidé
inclusiva i de qualitat per a tots. | es
compromet a fer-ho en totes les seves
politiques (les que afecten la comunitat
universitaria, les de docéncia, les de
recerca i transferéencia del coneixement) i

tenint present tant l'entorn social més

immediat, com els contextos internacionals
on la UdG pot fer-hi aportacions
significatives.
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La Universitat de Girona és una institucid
compromesa i implicada en el territori
eticament i socialment, i treballa per Ia
solidaritat, I'equitat i la justicia social. A través
del voluntariat, la nostra Universitat vol incidir
en el desenvolupament de competéncies
transversals en Il'estudiantat, per tal de
promoure el seu desenvolupament integral i
gue aquest contribueixi a la seva formacié com

a ciutadania activa i responsable socialment.

A més, a través del voluntariat internacional
s'ofereix la possibilitat de viure una experiéncia
formativa i enriquidora a l'estranger, permet
coneixer altres paisos, adaptar-se a altres
cultures i créixer tant a nivell professional com

personal.

Finalment, a través dels projectes de cooperacid
internacional s'incideix en la transformacid
social als paisos més desfavorits, en pro de la
pau, l'equitat, el desenvolupament huma i la

sostenibilitat mediambiental en el moén.
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CURSOS DE FORMACIO

La formacié que oferim en els diversos cursos dissenyats per la Unitat de Compromis Social
(UCS), o la que dissenyem conjuntament amb diferents entitats o altres unitats de la UdG,
ens permet preparar els nostres estudiants amb coneixements centrats en diversos ambits

de la UCS (voluntariat, cooperacié, discapacitat, sostenibilitat, genere, salut,...).
Els cursos consten de diferents fases:

e Visualitzacié d'una série de pindoles, d'uns 20 minuts de durada cada una, que es poden
mirar quan i on es vulgui, dins d'un termini de temps establert.

e Sessid virtual amb la persona coordinadora del curs per resoldre dubtes sobre les
pindoles.

e Taula rodona en linia i en directe amb diversos ponents per debatre sobre temes
vinculats amb el curs. Les taules sén obertes a tota la societat, sS'emeten en linia, i les
persones assistents poden fer arribar preguntes als ponents a través del xat de la
mateixa plataforma.

* Realitzacié de tasques per comprovar I'assimilacié dels continguts del curs.

* A més, alguns cursos ofereixen tallers o visites opcionals per tal d'aprofundir més en la

tematica tractada.




PARTICIPACIO DE LALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

A continuacié us adjuntem les valoracions que s'extreuen de les avaluacions aixi com el

nombre d'estudiants participants.

1R SEMESTRE VALORACIO  NOMBRE

CURS MITJANA ESTUDIANTS
Introduccio al voluntariat 4,56 53
Introduccio a la perspectiva de génere 4,53 51
Introducci6 a la Sostenibilitat 4,24 46
El dret a la mobilitat humana 4,55 45
Gesti6 de respostes a emergéncies humanitaries 4,31 51
Introduccié a I'Agenda de Desenvolupament Sostenible 4,43 45
Prevencié de la conducta suicida: guardians de la 4,53 55
salut mental
Salutaccié-Taula de Salut de Girona 7
Pack Intercanvis lingiiistics - alemany 3,00 2
Pack Intercanvis lingiiistics - anglés 4,33 12
Pack Intercanvis lingiiistics - frances 4,60 8
Pack Intercanvis lingiiistics - italia 5,00 4
Cuidar la vida - ecofeminisme 3/4 4,38 25

Cuidar la vida - cuidem-nos en societat 4/4 3,95 45




PARTICIPACIO DE LALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

2N SEMESTRE VALORACI®  NOMBRE
CURS MITJANA ESTUDIANTS
Cooperacioé per al desenvolupament 4,33 63
Introduccié al treball amb persones amb disCapacitat 4,59 57
Trastorns de la conducta alimentaria 4,65 59
Consum de drogues i drogodependéncies:
onstim € drogfies | frogodep 4,38 57
divergéncies i confluencies
Visibilitzant els racismes: 4,53 55
discursos, practiques i resisténcies
Introducci6 a la diversitat sexual i de génere 4,38 54
Pack Promotors de la Salut Jornades
/i ] A H " 4’29 60
Visions d'un Mo6n Desigual
Prevencio de la conducta suicida: 4,29 57
guardians de la salut mental
Pack Intercanvis lingiistics - anglés 4,66 S
Pack Intercanvis lingiiistics - frances 4,00 6
Pack Intercanvis lingiiistics - italia 4,50 2
Cuidar-nos en Societat: com ens organitzem per fer 4.12 32
possible... ’
Posar el mén "potes enlaire": propostes de 4.31 38
I'ecofeminisme...
AIXO CREMA: Un curs obert per entendre les relacions 4,53 19
entre consum i crisi climatica i social
COM ESTA EL PATI: Un curs obert per entendre queé esta 4,27 20
passant al mén i perque t’afecta
ULL AMB LA DADA: Un curs obert per entendre perqué 4,13 21
la transformacié digital té molt a veure amb tu i amb els
Drets Humans 7



PARTICIPACIO DE LALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

TOTAL

Primer i segon semestre

VALORACIO
MITJANA (SOBRE 5)

4.32

NOMBRE
D'ESTUDIANTS




VALORACIO DELS CURSOS DE
FORMACIO

A l'avaluacié que han de contestar els estudiants que participen en els cursos que oferim,
trobem una primera part en quée els demanem que avaluin la formacid, els aspectes

organitzatius i técnics del curs, i també els ponents que hi participen.

VALORACIO DELS CURSOS DE FORMACIO SOBRE 5

« Formacio rebuda: « Durada:
. Organitzacio: - Plataforma i espais utilitzats:
o Contingut: o Taularodona:

« Pindoles:




AUTOAVALUACIO DELS
APRENENTATGES ASSOLITS PER
L'ESTUDIANT A NIVELL DE
CONEIXEMENTS, HABILITATS |
ACTITUDS

La segona part consisteix en una autoavaluacié dels aprenentatges assolits, en qué els
demanem que reflexionin sobre com es diferencien aquests cursos respecte als seus
estudis de grau, de com creuen que es poden aplicar aguests nous aprenentatges en el seu
futur professional i personal i, finalment, qué els ha aportat aquesta formacié.
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ACTIVITATS SOLIDARIES

Les Activitats Solidaries es porten a terme arreu de les
comarques gironines i permeten als nostres estudiants
incidir en el desenvolupament d’habilitats i actituds i
els donen la possibilitat de col-laborar en projectes
multidisciplinars, sobre el terreny i en equip, amb altres
agents de cooperacidé i voluntariat. També els ajuda a
reflexionar sobre els coneixements tedrics que han
adquirit a través dels cursos de formacié. Aquestes
activitats es porten a terme en col-laboracidé amb

entitats socials i ONG del territori.
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PARTICIPACIO DE LALUMNAT:
ACTIVITATS SOLIDARIES

Les Activitats Solidaries que s'ofereixen als estudiants de la
UdG es classifiguen en 8 tematiques que agrupen
diferents tipus d’activitats: comunicacié, cultural,
discapacitat, educacid, salut, social, sostenibilitat i génere.
Els col-lectius destinataris sén, entre d'altres, els que estan
en risc d'exclusié social i els més desafavorits del nostre
entorn.

Tot seguit, es detallen les dades de la participacid
d'estudiants de la UdG en activitats solidaries, voluntariat
esportiu i voluntariat internacional i cooperacié
internacional, aixi com el nombre  d'activitats
desenvolupades.

N° PROJECTES N° ESTUDIANTS
ACTIVITATS SOLIDARIES (25/50 HORES) 163 341
ACTIVITATS PUNTUALS (5/10 HORES) 53 189
SUBTOTAL 216 530
PROJECTE ROSSINYOL 1 188
PIS AMIC 1 2
SUBTOTAL 2 191
15 90
25 62
* 13 12
TOTAL 271 885

*Als projectes de cooperacié internacional també hi ha participat 17 PDI i 3 PAS.
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PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT

TOTAL
D'ESTUDIANTS

Formacio +

Activitats solidaries +
Activitats d’acolliment +
Voluntariat esportiu +
Voluntariat Internacional +
Cooperacioé Internacional

ESTUDIANTAT VOLUNTARI

A L,




AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

Resultat de l'avaluacié dels estudiants que han fet
activitats solidaries, realitzada per I'entitat:

1- Menys /5 - Més
A NIVELL GENERAL 1 )
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Capacitat de comunicacio

Flexibilitat

iciativa per trobar solucions

Acceptacio de les normes

Receptivitat als suggeriments

Responsabilitat en el compliment

Participacio en el treball en equip

Capacitat per escoltar

Capacitat de reflexio i autocritica
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AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

ACTUACIO EN LES ACTIVITATS 1- Menys / 5- Més

2 m3 4 m5

[ ]
=%

Respecte i comunicacié amb els participants [Jjj

Capacitat d'atreure i mantenir I'atencio [Jjj

Capacitat per mantenir I'ordre [JJj

Capacitat de col-laboracio [}

Capacitat per treballar en equip |

Capacitat per analitzar els conflictes [JJjj

Capacitat per resoldre els conflictes [}

0 25 50 75 100 125




AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

PLANIFICACIO DE LES ACTIVITATS 1-Menys /5 - Més

Planificacio de les activitats

Cohereéncia de les propostes

Grau d'aplicacio

Reflexio critica posterior




RESULTAT DE LAUTOAVALUACIO
DELS ESTUDIANTS QUE HAN FET
ACTIVITATS SOLIDARIES

Els estudiants que participen en les Activitats Solidaries de voluntariat que ofereix la Unitat
de Compromis Social han de contestar una avaluacié un cop finalitzat el voluntariat.
Aquestes valoracions ens ajuden a veure-ho amb una altra mirada i aixi, a través de les
experiéncies dels estudiants, podem reflexionar i millorar el funcionament de totes les

activitats.

75%

50%

25%

0%
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TESTIMONIS DE LALUMNAT
VOLUNTARI

"M'ha agradat moltissim i és genial que la unitat

de compromis social de la UdG porti a terme

aquests cursos de manera gratuita, és molt

interessant i d'agrair que ensenyin als seus

estudiants temes tan importants com aquests”
Jordina

Grau en Publicitat i Relacions Publiques
Curs Dret a la Mobilitat Humana

"Com a estudiant de Treball Social m'ha servit molt
aquest voluntariat perque és on en un futur m'hi puc

dedicar i veure-ho des de dins m'ha agradat molt."

Julia
Grau en Treball Social

Centre de Distribucio d'Aliments CDA (Salt)

Caritas

F

bl o

<. i |

"He viscut una bonica experiencia la qual m'ha donat I'oportunitat de millorar
les meves habilitats lingdistiques i aprendre moltissim d'altres cultures i a

valorar el que tenim."

Elisabeth

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles
Petits grups lingiiistics amb persones adultes nouvingudes d'Ucraina
Ajuntament Platja d’Aro

18




TESTIMONIS DE LALUMNAT
VOLUNTARI
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"He millorat els meus dots comunicatius amb
les nens, una experiéncia molt bonica, els
trobaré a faltar, tot i que he promés que em
passaria pel centre. Gracies per tot"

&R

Mariona

Grau en Dret
Suport al servei d'aula d'estudi de secundaria (Celra)
Ajuntament de Celra

"Aquest voluntariat m'ha ajudat a valorar
moltissimes coses, i ser molt més conscient
de la realitat que m'envolta. Cada persona
és un mobn, cada un passa per un
procediment molt diferent, i aixo s'‘ha de
tenir en compte sempre, sobretot tenir-ho
en ment abans de comentar qualsevol cosa.

També m'ha ajudat a no limitar-me i poder
relacionar-me més amb la gent, que a
mesura amb el temps, es van creant vincles
molt agradables de confianca. | que sempre
pots aprendre coses noves d'altres cultures
i obrir la teva ment.

Ha sigut una experiéncia molt agradable,
perquée he vist diferents realitats daltres
persones, he pogut conversar amb elles,
ajudar-les, etc. He pogut augmentar la
meva Vvisio a diferents realitats".

Oumaima

Grau en Arquitectura
Placa del Mon- Espai de trobada i convivencia intercultural
Ajuntament Castell-Platja d’Aro-Sagaro

19



SEGUIMENT DE LES ENTITATS

Tasca i implicacio

Resumiuambuna  dels estudiants que ~ Serveii atencio I:Ze::‘:';;‘ztz:lnbh‘f;aa
paraulaoambuna  hanparticipaten rebudaper partde frase lavosera
frase lavostra projectes lequip de la Unitat A Altres comentaris i propostes de millora que
experiénciaamb  promoguts perla de Compromis . vulgueu transmetre’ns:
lestudiant vostra entitat Social C Umta{tge ial
(del1al5) (del1al3) ompromis Socia
Les experiencies de voluntariat han estat
AJUNTAMENT Comunicatives 5 5 Cordial i molt positives, l'alumnat ha agrait molt
CA,STELL'PLATJ,A resolutius comptar amb aquestes persones i hi ha
D’ARO, SAGARO hagut molt bona sintonia i vinculacio.
INSTITUT Valuosa 5 5 Atents i Es un' projecte r.n_ol_t enriquidor i valuos
MONTILIVI resolutius per a NS Montilivi.
AJUNTAMENT DE e Lo
GIRONA Capacitacio 4 5 Enriquidora
BANCDELS Implicats 5 5 Estrg.tali
ALIMENTS cordia
BASQUET icacis 5 5 Correctei
GIRONA Implicacio propera
A:;gg:&o Aprenantatge 5 5 Facilitats
BIBLIOTECA Molt bona 5 5 Excel-lent, Estem molt contents dels resultats que
SANT FELIU rapida i efica¢ tenim amb els estudiants.
ASSOCIACIO DE 4 5
DONATS DE Amatents Implicacio
SANG DE GIRONA
La collaboraci6 amb la Unitat de
Compromis Social ha sigut excel-lent.
DEPARTAMENT
D'IGUALTAT El servei i atenci6 del seu equip
I FEMINISMES DE Enriquidora 5 5 Excel-lent professional ha facilitat la tasca del
LA GENERALITAT Departament d’Igualtat i Feminismes, i
ha contribuit a dur amb eéxit I'activitat
plantejada.
Tinc una total satisfaccio tant de
ENGINYERA Implicacio Amabilitat i latencid rebuda per part de la Unitat de
5 5 eficicia Compromis Social, aixi com de
I'experiencia amb l'estudiantat.
FUNDACIO FC Positiva, Canal obert i
BARCELONA contribuidora 5 5 resolutiu
iconstructiva
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DISTRIBUCIO DE L'ALUMNAT

Dones 82,88%
0 25 50 75 100
DISTRIBUCIO DE L'ESTUDIANTAT PER FACULTATS
I ESCOLES
Facultat d'Educacio i Psicologia 2 8,36%
Facultat d'Infermeria 1 6,02%
Facultat de Dret .", 41%
Facultat de Ciéncies 1 ’07%
Facultat de Medicina 8,30%
Escola Politécnica Superior 6,69%
Facultat de Lletres 5,01%

Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials - 4,38%

Facultat de Turisme - 4,03%
Centres Adscrits . 2,13%
Masters l 1,50%

Doctorat I 0,93%

International Programme 0,12%
0,
Majors de 50 anys 0156 %
0 100 200 300 400 500 21



CONVENIS DE COL-LABORACIO

Convenis de col-laboracié signats entre la UdG i
diverses entitats socials per a la realitzacio
d’activitats solidaries i de cooperacioé

Al llarg del curs 2021-2022 hem renovat o signhat nous convenis de
col-laboracio amb:

« Ajuntament de Bascara

o The Social Heroes

« Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya

o« Departament d'Igualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya

« Fundacié FC Barcelona

o Restructure Heritage

« Ajuntament de Celra

e Club Basquet Girona

e Ajuntament Sant Julia de Ramis
o LaCoordi

e Associacié de donants de sang

« Enginy-Era

« Consorci Sant Gregori

« Manaies de Sant Daniel

» Asociacion de Colombianos para la integracion de Girona

Des del curs 10/11 s’han signat un total de

172 convENIs




PROJECTE
HOGLOBALCHALLENGE

Global

Challenge

Projecte #globalChallenge és un programa de formacié i voluntariat universitari, impulsat per

'ONG ONGAWA i amb la participacié de 10 universitats espanyoles, enfocat a fomentar el

compromis actiu de lI'alumnat amb el planeta i les persones, apostant pel seu protagonisme i

lideratge.

Durant aquest curs, 200 estudiants UdG han participat, debatut i reflexionat sobre aquests

temes:

PRIMER SEMESTRE

Cuidar la vida. Ecofeminisme (3/4)

Un curs per imaginar un model de societat pensat des de I'’Ecofeminisme.

Cuidar la vida. Cuidar-nos en societat (4/4)

Un curs per comprendre com ens organitzem per cuidar-nos en societat.

SEGON SEMESTRE

Cuidar-nos en societat

Com ens organitzem per fer possible el bé comd, els drets humans i la felicitat.

Posar el mon “potes enlaire”

Propostes de I'ecofeminisme per a una vida millor.

Com esta el pati

Un curs obert per entendre que esta passant al mon i perque t'afecta.

Aix0 crema

Un curs obert per entendre les relacions entre consum i crisi climatica i social.

Ull amb la dada

Un curs obert per entendre perque la transformacio digital t€ molt a veure amb tu i amb els
Drets Humans.
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NOTICIES

Voluntariat internacional: aprendre a través de la solidaritat
Social.cat - Dijous 23 de juny de 2022

"El voluntariat internacional és una gran oportunitat per posar en practica els coneixements adquirits
al llarg dels estudis universitaris. Per aquest motiu, la Unitat de Compromis Social de la Universitat de
Girona (UdG) gestiona un servei d assessorament on s’orienta als i les estudiants sobre les oportunitats
que existeixen per anar a fer un voluntariat a l'estranger”.

La Universitat de Girona lidera un projecte per garantir I'accés al'aigua
potable a les comunitats indigenes de 'Amazonia
Cadena SER - Dimarts 22 de gener de 2022

La Universitat de Girona és la segona d’Espanya amb més estudiants
que fan voluntariat

Diari de Girona - Dimecres 20 d'octubre de 2021

"En un curs marcat per la pandémia on, en molts moments, van haver d’estar tancats a casa fent classes
en linia fins a 1.377 alumnes de la UdG van participar en alguna de les activitats de voluntariat que
promou la universitat. Reforcos educatius a nens amb risc d’exclusio, acompanyament a persones sense
llar, treball amb discapacitats, col-laboracio en diferents programes educatius o de repartiment de
menjar amb Caritas, recaptes d'aliments... Les activitats son diverses, en total al voltant de 200, i el
nombre de voluntaris, 1.377, no és gens petit. Fins al punt que, segons el darrer estudi de voluntariat
universitari de la Fundacion Mutua Madrilefia, i tot ni no ser precisament de les més grans, la UdG és
la segona universitat de l'estat que va tenir més voluntaris durant el curs passat només per darrere de
la Universitat de Santiago de Compostel-la (2.451) amb molt de marge respecte a la tercera, Universitat
de Navarra (700)".

(%



https://www.social.cat/reportatge/17013/voluntariat-internacional-aprendre-a-traves-de-la-solidaritat
https://www.diaridegirona.cat/girona/2021/10/20/universitat-girona-segona-d-espanya-58571190.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2021/10/20/universitat-girona-segona-d-espanya-58571190.html
https://www.diaridegirona.cat/tags/udg/
https://www.diaridegirona.cat/tags/voluntaris/
https://cadenaser.com/2022/03/22/la-universitat-de-girona-lidera-un-projecte-per-garantir-lacces-a-laigua-potable-a-les-comunitats-indigenes-de-lamazonia/
https://cadenaser.com/2022/03/22/la-universitat-de-girona-lidera-un-projecte-per-garantir-lacces-a-laigua-potable-a-les-comunitats-indigenes-de-lamazonia/

Aquest any acadéemic ha estat el segon en el que
existeix la branca de voluntariat internacional

dins la Unitat de Compromis Social.

El servei es basa en informar i assessorar als
estudiants de les oportunitats de voluntariat
internacional que existeixen. A més, oferim
places internacionals subvencionades pels

estudiants de la universitat.

Durant el curs 2021-2022, aquest servei ha pogut
anar creixent a mesura que les restriccions a
nivell internacional es relaxaven, permetent aixi
la possibilitat que els estudiants poguessin

viatjar lliurement entre paisos.

IVNOIDVNAGLNIT LVIAVLINMA TOA
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La millora progressiva de la situacié sanitaria
mundial ha anat animant tant a les organitzacions
coordinadores de projectes internacionals com als
propis estudiants, fet que ha provocat que una
seixantena d'estudiants de la UdG hagin tingut la
oportunitat de participar en un projecte
internacional durant el curs 21-22.

Durant aquest curs, els estudiants han anat
omplint la seccié6 de la web “Experiéncies
d'estudiants” amb escrits i fotografies on
expliquen les seves vivéncies internacionals. Tant
llegint aquests escrits com a través de les
autoavaluacions dels estudiants quan tornen dels
projectes, ens trobem que el grau de satisfaccio és
molt alt.

ESTUDIANTS
VOLUNTARIS
INTERNACIONALS
DURANT EL CURS 21/22

PROJECTES
INTERNACIONALS

PAISOS AMFITRIONS
UNICS
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PROGRAMES SUBVENCIONATS

Els més accessibles pels estudiants son els per la Unid

Europea, ja que cobreixen la totalitat de les despeses de la persona voluntaria. A

meés, sOn programes estructurats, organitzats per entitats aprovades per la Unid

Europea.

COS EUROPEU
DE SOLIDARITAT

YOUTH
EXCHANGE

TRAINING
COURSE

Es un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d'unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realitzacié d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de [l'organitzaci®é amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntaria rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de tematiques: sostenibilitat, comunicacié,
cultura, esports, treball social, cura d’animals, etcétera.

Es un programa en el qual participen grups de joves de diferents
paisos europeus. Aquest tipus de projectes permeten reunir-se una
trentena de joves en un pais estranger i intercanviar coneixements i
vivencies al voltant d'una tematica concreta en un ambient
intercultural. Es una gran oportunitat per a tenir una experiéncia
enriquidora a I'estranger, apropant a altres joves de cultures diferents
i obrir la ment a nous coneixements i possibilitats. Poden durar entre
una i tres setmanes i les despeses estan cobertes.

Es un programa d’educacié no formal, dirigit a joves actius en la seva
comunitat local, ja sigui com a voluntaris, entrenadors, professors,
treballadors socials, monitors, entre d’altres. Solen durar entre una i
dues setmanes, i hi pot participar qualsevol persona major de divuit
anys. Totes les despeses estan cobertes (formacid, viatge, allotjament,
menjar). L'objectiu principal és el de desenvolupar les competéncies
dels joves a través d'un curs a l'estranger en el qual participen
persones de diferents paisos europeus. La idea és que un cop tornin a
casa, els participants puguin aplicar el que han aprés en el seu ambit
d'influéncia.
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PROGRAMES SUBVENCIONATS

SEMINAR

YOUTHPASS

Es un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d'unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realitzacié d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de [l'organitzaci®é amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntaria rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de tematiques: sostenibilitat, comunicacid,
cultura, esports, treball social, cura d'animals, etcétera.

A l'acabar qualsevol d'aquests programes financats per la UE, els
participants reben un certificat anomenat “Youthpass”, que és un
document on s'especifica la durada del voluntariat, el lloc i les
competencies apreses durant el projecte. Aquest certificat és valorat i
reconegut a nivell Europeu a nivell d'experiéncia i formacio.
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EXPERIENCIES DE LALUMNAT
VOLUNTARI

Beyond Hate, Projecte Training Course al Marroc

“D’aquest projecte no nomeés extraiem moltissims aprenentatges de la tematica
treballada, sin6 que també ens emportem una experiencia unica de conéixer
persones tan i tan diferents, i a I'hora tan uniques. Hem conegut i connectat amb
persones amb les quals hem creat un vincle i una relacié molt intensa i bonica, que
seguirem tenint a fora d’aquest. Tots dos tenim molt clar que aquest només ha sigut
el punt de partida i el primer projecte de molts que volem fer en el nostre futur.”

LauraiZakaria

Estudiants d’Innovacié i Seguretat Alimentaria i Master en Ensenyament d’Espanyol i
Catala com a segones llengiies

Seminar On Addictions, Projecte Seminar a Romania

“Una experiencia com la que varem viure és quelcom
Unic i especial, que només ho pot descriure qui
realment era alla. Ens emportem coneixement
academic, personal | cultural, idees, reflexions,
activitats, propostes i, sobretot, noves amistats. Aixi
que desitgem que aquest petit escrit us animi a tots i
totes a participar en futurs projectes i experiencies
com aquestes. Enlloc trobareu aquest aprenentatge
tan unic i especial que us fara créixer tant com a

persones.”
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EXPERIENCIES DE LALUMNAT
VOLUNTARI

'Clean, Create and Educate', Projecte Cos Europeu de Solidaritat a Grécia

“Ya ser una experiencia molt gratificant i
emocionant poder participar en un projecte
internacional enfocat en el medi ambient i podem
assegurar que vam aprendre més sobre la
sostenibilitat | l'ecologia. Els programes de
voluntariat sén essencials perqué mentre aprens
ensenyes als altres i no només aixo, sind que son
aprenentatges significatius que llavors pots dur a
terme a casa.”

Nayarai Silvia

Estudiants d’Educacio Social i Llengua i Literatura Catalanes




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

La UdG és la universitat de I'Estat
en aportacié a I'ajuda oficial per al
desenvolupament, tal com es desprén de
'informe que promou anualment el
Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacid i
elabora [I'Observatori de Ila Cooperacio

Universitaria per al Desenvolupament
(OCUD) de la CRUE.

N

=}

Guatemala@&g Nicaragua

Col(‘)mbi

,fi)
‘.\

»
Patagonia
chilena
NS

Consulta els nostres projectes de cooperacié al mapa interactiu del nostre web:

» www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Cooperacio/On-fem-cooperacio
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ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

DENUNCIA I SUPERACIO DE VULNERABILITATS A LA
FRONTERA DE MEXIC-GUATEMALA; FASE 5. INFORMAR, EDUCAR.

Prevenir i visualitzar a les persones LGBTIQA+migrants, sol-licitants i refugiades en la
Jrontera Sud de Méxic en temps de pandémia global

Aquest projecte és una contribucié a
una nova fase en la relacié6 de
cooperacio de la Universitat de Girona
a la frontera Sud de Meéxic. La
pandémia de I|la COVID-19 esta
provocant canvis en els processos
migratoris, les regulacions frontereres

. . . +
i el control sobre la sexualitat i el DIVERSIDADES,

N . DERECHOS SEXUALES
génere. Amb aquest projecte es Y REPRODUCTIVOS.
pretén fer una contribucid a Sexualidad en los tiempos de la

COVID-19
I'adaptacié de les estratégies de ’ N

.. . s . Derechos sexuales y reproductivos
prevencié de la violencia cap a les

persones LGBTIQA+ a la frontera sud i
de Girona

en el context pandemic.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

CHAJINEL (SEGONA EDICIO) - INFANCIA EN RISC. PREVENCIO DE
LA MALNUTRICIO INFANTIL A TOTONICAPAN, GUATEMALA
(CINQUENA EDICIO)

Aquest projecte pretén fer front i combatre els

problemes de malnutricié del departament de
Totonicapan de Guatemala a través d'accions
hospitalaries i comunitaries.

A part, es promou la mobilitat d'una persona
de Guatemala a fi de dinamitzar una
transmissié experiencial i de coneixements per
augmentar les seves competéncies en les
activitats del projecte a Totonicapan, i crear
sensibilitzacié i conscienciacid a la nostra
poblacié local.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

PAISATGE I DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Estudi integrat dels usos del sol i l'agricultura als municipis de Rancho Grande, El Cud,
La Dalia i Waslala (Nicaragua)

Detectats dos problemes de capital
importancia que afecten el territori de
Nicaragua, com sén la desforestacié
“massiva” i la ineficiéncia productiva
dels cultius de café i cacau, es
planteja fer un estudi integrat del
paisatge que tracti els models gestid
d'usos del sol i abordi el problema de
com millorar el sector agricola dels
cultius esmentats. Tot plegat anira
acompanyat d'un pla de formacié i el
foment d'aliances institucionals locals.



ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

AMAZOMEM3

Sistema descentralitzat de membranes per a la potabilitzacio sostenible daigua en
comunitats amazoniques. Prova pilot a La Milagrosa

En aquesta tercera fase d'AMAZOMEM es
pretén plantejar un pla pilot d'implementacié a
tota la comunitat de La Milagrosa, on sha
identificat l'abast i la magnitud de les
actuacions a realitzar per solucionar els seus
greus problemes d'abastament d'aigua potable.

A més, es plantejara un estudi exploratori a les
altres sis comunitats del sistema llacunar de
Yahuarcaca per dur a terme accions similars en
fases posteriors.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

CAP A UNA CULTURA D'OBSERVACIO DEL CANVI CLIMATIC

Capacitar comunitats rurals per proposar solucions a 'Amazonia brasilera

A la part més antropitzada de
I'Amazonia brasilera, comunitats rurals
estan exposades a canvis ambientals
profunds, cosa que impulsa el canvi
climatic. Aquest escenari compromet la
sostenibilitat dels cultius, aixi com el
desenvolupament sostenible.

El projecte vol establir una cooperacié
entre la UdG i la Universitat Federal de
Vicosa (UFV) per oferir a la poblacid
local eines per fer front al canvi climatic.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

ELABORACIO D'UN MAPA DE RISC D'ATAC DEL PUMA CONCOLOR
AL BESTIAR

Cria de gossos protectors pastor de Maremma i percepcio socioeconomica del conflicte
entre ramaderia i fauna salvatge a l'area de la Reserva de la Biosfera Torres del Paine,
Patagonia xilena

Amb [|'objectiu de contribuir a la tasca de
desenvolupament socioecondmic i conservacié
de la fauna i flora patagdnica que realitza
I'equip de recerca Cerro Guido Conservacion,
aquest projecte busca modelar un mapa de risc
d'atac de puma al bestiar domeéstic ovi,
assentar les bases teodriques i técniques per
constituir un centre de «cria de gossos
protectors de bestiar i coneixer la percepcié
que té la comunitat local del conflicte entre la
ramaderia i la fauna silvestre.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

PROJECTE DE SUPORT ALS CENTRES DE SALUT DE SMARA ALS
CAMPS DE REFUGIATS SAHARAUIS

Projecte que anualment emprén
accions de suport als centres de
salut-dispensaris de les diferents
wilaies de Smara: Farsia, Mahbes,
Ejderia... del qual es beneficia la
poblacié de Smara.

En cooperaci6 amb el personal
d'infermeria s'executen accions
consistents en fer diverses visites
de suport técnic, dotar de material
medic i respondre a les diverses
necessitats de suport per l'atencié

comunitaria als problemes de salut,

promocié i prevencié de la malaltia.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

COOPERACIO UNIVERSITARIA EN L’AMBIT DEL PATRIMONI
CULTURAL I LA REALITAT SOCIAL CONTEMPORANIA ALS
CAMPAMENTS DE REFUGIATS DE TINDUF (ALGERIA)

Aquest projecte pretén tancar els
compromisos adquirits amb el Ministeri

de la RASD que no s’han pogut
concloure a causa de la pandémia
(finalitzacié de materials vinculats als
centres/museus dels camps). També
dona continuitat a I'edici6é d'una
col-leccié de contes tradicionals sahrauis
adrecada a la mainada dels campaments
i s'obre a noves propostes en I'ambit del
patrimoni i la memoria oral, que hem
acordat treballar els propers anys amb
els técnics sahrauis.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

CONSTRUCCIO D'UNA NOVA BIBLIOTECA EN UNA ESCOLA
D'INFERMERIA DE KRIBI-CAMERUM

En convocatories anteriors, aquest projecte ha
obtingut ajuts per millorar les infraestructures
de l'escola d'Infermeria de Kribi-Camerun i per

a facilitar la mobilitat de docents, PAS i

estudiants de la Facultat d'Infermeria de la
Universitat de Girona a I'Escola d’Infermeria de
Kribi-Camerun.

Ara, perd, es vol continuar el projecte
mitjancant la sol-licitud i el finangcament d'un
programa de mobilitat per a facilitar Ia
mobilitat d’estudiants d'Infermeria (Grau i
Postgrau) de I'Escola d’Infermeria de Kribi-
Camerun a la Facultat d'Infermeria de Ila
Universitat de Girona, i viceversa, d'estudiants i
docents de la Facultat d'Infermeria de Ia
Universitat de Girona a I'Escola d'Infermeria de
Kribi-Camerun, amb la finalitat que uns i altres
puguin completar el seu desenvolupament
professional, cientific i técnic, i ampliar els
coneixements d'infermeria amb una formacié

docent i practica.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

INVENTORS4CHANGE. INVENTORS PEL CANVI

Aquest és un projecte financat varies vegades
per la convocatoria de cooperacié UdG. Nasqué
el 2009 a través d'una iniciativa d'innovacio
educativa en una escola rural del sud de I'india,
i ha anat creixent i incorporant escoles d'altres
indrets (Catalunya, Colombia, i diferents paisos
europeus gracies al projecte Erasmus+
InventEUrs). El projecte promou la co-creacidé
entre infants de diferents paisos per
desenvolupar la ciutadania global.




La UdG ha renovat el compromis amb el Programa
d'Acords Voluntaris (PAV) per a la reduccié de gasos
d’'efecte hivernacle al qual es va adherir el 2011, i que
li permet fer I'inventari de les emissions de CO2 de la
institucié. Per tercer any consecutiu, gracies a la
compra d’electricitat 100% renovable amb garantia
d'origen, s’han reduit a zero les emissions associades
al consum eléctric. Altres factors d’emissié directa
inventariats com el consum de gas natural, els gasos
refrigerants i la flota de vehicles de la UdG han
comportat lI'emissié d'unes 600 tCO2eq, un 10%

menys que I'any anterior.

La mobilitat quotidiana per accedir als campus junt

amb la mobilitat professional i per estudis son els
factor d'emissi6 més importants de la institucid,
suposen quasi el 90% del total. Les darreres
enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen

que la quota modal de mobilitat sostenible de la UdG

IINdLSOS

(QMMS) s’ha situat en el 53%, és a dir, les opcions

d’'anar a peu, en transport public i en bicicleta
dupliquen I'is del vehicle motoritzat, si hi afegim la
mobilitat en cotxe compartit la quota puja fins el
62%. Les emissions de l'estudiantat, com a col-lectiu

més nombrds, son les més grans (al voltant del 55€),

1V

si segreguem el col-lectiu d'estudiants de dada
global de la UdG, aquesta quota del 62% passa al
72%, ja que cal destacar que el 23% de l'estudiantat

opta per desplagar-se a peu.

Malgrat el context tant desfavorable per a compartir
espais reduits, la plataforma per a compartir places
del cotxe de la UdG Fes edit ha augmentat en 27
nous registres, sumats als ja existents fan que la
comunitat Fes edit UdG arribi a les 970 persones que

durant aquest curs han estalviat 24 tones de CO2.
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El 30 de setembre de 2021, el Consell de Govern
aprova el nou Pla d'Ambientalitzacié, que esdevé
I'eina de quée es dota la Universitat de Girona per
guiar les seves accions de futur en mateéria
ambiental i climatica. Es formula com una revisio i
actualitzacié del Pla Estrategic d’Ambientalitzacié

aprovat pel Consell de Govern I'any 2000.

Malgrat ser una revisié, hi ha canvis d'elements
importants en l'estructura i els objectius,
especialment en els relacionats amb les questions
climatiques. La gestidé del Pla d’Ambientalitzacié
de la UdG és responsabilitat de [I'Area de
Sostenibilitat de la Unitat de Compromis Social
amb el seguiment de la Comissié Técnica de

Revisié del Pla Estrategic d’Ambientalitzacio.

IHINILSOS
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COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

Per a donar compliment als Compromisos de la 1a Cimera del Canvi Climatic adoptats per la
Universitat de Girona per assolir la neutralitat de carboni el 2050, la Comissié Técnica de
Revisié del Pla Estratégic d'Ambientalitzacié culmina l'etapa de revisié del Pla
d’Ambientalitzacié del 2000 amb I'aprovacié del nou Pla en Sessié 7/2021 del Consell de
Govern amb data 30 de setembre de 2021.

5 taules de treball especifiques amb la participacié de persones expertes (convidades +
relatores) en:

El Pla planteja els seglents objectius centrals:

-I Orientar les politiques relatives als espais i a les activitats de la UdG tant el la gestié com en
la docéncia i la recerca perqué siguin conseqUents amb I'emergéncia de reduir les
emissions de carboni un 50 % el 2030.

2 Aprofitar I'oportunitat de I'entorn universitari per a generar conscieéncia i coneixement
sobre la problematica ambiental en tota la comunitat.

7S 72T
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COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

S'estructura en els seglents Ambits i Linies d’actuacio:

AMBIT 1. EMERGENCIA CLIMATICA

OBJECTIU

Mesurar detalladament les emissions generades per la UdG i reduir-les progressivament
fins a assolir el 50 % el 2030, respecte de 'any 2011, aixi com aconseguir la neutralitat de
carboni el 2050.

e Linia 1. MOBILITAT.

Linia 2. ENERGIA.

Linia 3. INVENTARI D’EMISSIONS.
Linia 4. PRESSUPOST DE CARBONI.

AMBIT 2. VIDA AL CAMPUS

OBJECTIU
Fomentar els campus com un entorn actiu, didactic i experimental de la integracié natural
de l'entorn, l'adaptacié dels edificis, l'optimitzacié dels recursos i del seu cicle, i la

sostenibilitat climatica en general (campus lab).

 Linia5. CONSUM | GESTIO DE RESIDUS.
 Linia 6. GESTIO D’ESPAIS.

AMBIT 3. FORMACIO | SENSIBILITZACIO

OBJECTIU

Fer particip la comunitat universitaria de les problematiques ambientals per promoure el
canvi de valors, habits i actituds, i fomentar la focalitzacié dels estudis i la recerca en I'accié
per la sostenibilitat.

o Linia 7. FORMACIO PER A LA SOSTENIBILITAT.
« Linia 8. COMUNICACIO AMBIENTAL.
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COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

ESTRUCTURA DEFINITIVA DEL PLA D'’AMBIENTALITZACIO

Informacié de base Ambits del Pla Linies del Pla

| AL Mobilitat |

| A3, Inventari d'emissions

Compromisos climatics l A. Emergéncia climatica

| Ad. Pressupost de carboni

¥ ] . . 1 s T
[Cu-cfeamﬁ | 4 Objectiu central | | B. Vida al campus | | B1. Consum i gestic de
' residus

| | B2. Gestié d'espais
|

Hsgnesi

[1‘:. Formacid i sensibilitzacio

C1. Formacid perala

Inventari d'emissions sastenibilitat

[ C2. Comunicacid ambiental

De les linies se'n deriven 32 Objectius operatius dels que en pengen 129
accions, totes elles encaminades a assolir els objectius de reduccié del
50% d’'emissions de CO2 equivalent, en aquest sentit, per poder veure'n
I'evolucié, la UdG s'ha de dotar dels procediments adequats per
quantificar amb precisié i agilitat la seva petjada de carboni, que
quedara detallada en l'inventari d'emissions i servira de base per a
establir el pressupost de carboni que sera el que ha de determinar la
guantitat maxima de CO2 equivalent que la UdG pot emetre anualment
fins a 2030.

L'eina més importants per inventariar les ACO RDS
emissions de gasos d'efecte hivernacle és el 2
Programa d’Acords Voluntaris per a la VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccio de CO,

reduccié de gasos d'efecte hivernacle (GEH)
de I'Oficina Catalana del Canvi Climatic al

Consulteu kes dades de 'adhesis o= www. gencal col/canvicimatic

qual la UdG hi esta adherida des de 20T11. o fadhisi el e Goonw 01 QeI £

El PAV ofereix eines com la calculadora d'emissions que es revisa
anualment, i el suport i reconeixement a aquelles organitzacions que
tenen instal-lacions i/o operacions a Catalunya i que de manera
voluntaria volen establir un compromis per a reduir les seves emissions

de GEH més enlla de les normatives existents.

48



COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

A continuacié es presenta l'evolucié de les emissions de GEH en tCOeq durant el periode 2010
-2021
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1000 678

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Any

Evolucio de les emissions segons el Programa d’Acords Voluntaris.
La davallada a partir de 2018 és deguda a la compra d’electricitat 100% renovable
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Evolucio de les emissions segons el Programa d’Acords Voluntaris.
L’increment a partir de 2020 és degut a I'adaptacié a la Norma ISO 14064.
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COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

Amb l'adaptacié del PAV a la norma ISO 14064, s’ha incorporat a l'inventari anual d'emissions la
petjada de carboni de la mobilitat quotidiana, fet que ha suposat un gran augment de les
emissions comptabilitzades respecte a les de 2011 any de referéncia, aixi com a la resta
d'inventaris de les anteriors edicions al 2022. La mobilitat per accedir als campus UdG suposa el
80% del total de les emissions i si a aquesta |li sumem la mobilitat professional, la mobilitat
internacional de l'estudiantat, la dels projectes de cooperacid, el voluntariat internacional i la
mobilitat de la flota de vehicles UdG el percentatge de les emissions se situa al 86%

EMISSIONS MOBILITAT CURS 2021-22

FLOTA UGG | 12,5
PROFESSIONAL | 74,2
VOL+COOP | 56
ESTOUTGOING [l 656
POl I 1.414
ras I 419
ESTUDIANTAT I 9.596

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Emissions de la mobilitat en tCO2 eq de I'any de referencia

EMISSIONS MOBILITAT ANY 2011

FLOTAUAG 16,42
PROFESSIONAL WM 581
ESTOUTGOING W 308,5

PDI N 1.488,15
PAS 1 540,22

ESTUDIANTAT I 11.096

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

» Les enquestes de mobilitat obligada de la UdG durant el curs 2021-22 mostren un
augment de I'Gs del vehicle privat, en bona part s’explica perqué durant la pandémia els
habits de mobilitat varen canviar cap a un model de mobilitat individual, evitant espais
compartits ja sigui del propi vehicle com del transport col-lectiu, a aquest fet cal afegir la
baixa oferta de pisos d'estudiants de la ciutat fet que incrementa els desplagcaments
diaris d'anada i tornada des de poblacions prou allunyades com per a reduir
desplagcaments i residir a la ciutat.

Mitja de transport utilitzat per la comunitat universitaria
Enquestes de mobilitat UdG 2021/22

5,02% 0,45%
4,94% :

821%
A peu (A1)

En bicicieta (A2)
* Enmoto (3) 3.67%
En bus urba (a4)
* Enbus interurba (A
® Encotxe sense compa
Encotxe compartit (A7)
» Entren (AR)
s Transport combinat (almenys cinc minuts en cadas un
d'ells) (ag)

= Vehicles de mobiitat personal (VP ): patinet, plataforma
amb rodes, segway, etc. (Al0)

* La série d’enquestes anuals de mobilitat obligada de la UdG es remunta al curs 1998-99,
fet que ens permet veure I'evolucidé de I'Gs dels diferents mitjans de transport

Evolucio de I'Us dels mitjans de transport
entre la comunitat universitaria
Periode 2005 - 2022

205 2007 J008/2009  2008/2000 20112002 20132013 2013/ 2014 20142015 2152016 2016f2017 2018/ 2019 2000421 202122
CURS

e il ST CONIPATTL Cotwe compantit  =——hiolo — =—(Rui Tren Bigi o peu Combinat 51
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

» Servei de Préstec de Bicicletes UdG: Des de
setembre de 2021 el servei torna a I'activitat
normal amb una flota de 55 bicicletes: 15
Campus Centre, 3 Campus Barri Vell i 37 al
punt de préstec i mecanica del Campus
Montilivi. S’han fet un total de 885 préstecs

amb un total de 26550 km recorreguts

durant I'any académic, el que suposa un

estalvi aproximat d'emissions de 5 tCO2eQq

e Servei de Préstec de Bicicletes Electriques: servei en funcionament pel PDI i PAS per a
desplacaments entre campus o altres centres administratius de la ciutat, durant el 2022
s'han fet 83 préstecs, dels quals el 70% han estat des del punt de préstec de la Biblioteca

del campus Montilivi.

+ Plataforma de carpooling Fes edit per compartir places del cotxe de la comunitat UdG,
durant el 2022 va haver-hi 10 nous registres, arribant a un total de 979 (477 conductors i 332
passatges, a més de 170 usuaris sense rol predeterminat), que han recorregut 163.518 km

estalviant 24,5 tones de CO2

en els 3.238 viatges
compartits

Vialges mensvals infroduils de la comunitat

Reverves pliquing de lo comenilal

300 _,.-"- ’

EEO
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

e Abonament “Vine a la UdG amb bus": durant el curs 2021-22, 694 estudiants disposaven de
I'abonament del bus urba, per tant també es troba en fase de recuperacié post pandémica.

ABONAMENTS ANUALS
"VINE A LA UdG AMB BUS"

Curs 2021-22 694

Curs 2020-21 463

Curs 20 19- 20— ] (02 9
CuIrs 20 8- 1 | — ] (5,7
IS 2100 L 7 - | — T} 5

Curs 2016-17 962

Cuirs 21015~ | | 1 ()2
Curs 210 1.4~ 715 |/ ] (5]
Curs 2013-14 1083
Curs 2012-13 1027
Curs 201112 . O 8 5,

Curs 20 010- 1 — ) ] 4

LIS 2 001070 - | — () ()

Curs 2008-09 670

Curs 2007-08 S —— T, 7

Curs 2006-07 ————— 30

0 200 400 600 800 1000 1200

Targetes

e GRUPS DE TREBALL
ARBOL DE DECISION PARA VIAJES INDIVIDUALES

=
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o Sostenibilitat ACUP: Projectes de mobilitat
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forma telematica en lugar T
de forma presencial?
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

« Taula de Mobilitat de 'Ajuntament de Girona; convocatories virtuals/presencials:

o Seguiment del Pla de Mobilitat Urbana de Girona: Xarxa camins escolars, Programa
triennal de la bicicleta, Pacificacié de 'espai viari i increment d’espais per a vianants.

o Estudis sobre la qualitat de l'aire de Girona: comparativa entre diferents escales:
europea, regional i local. La concentracié de NO2 de la ciutat com a indicador de salut
(malalties cardiovasculars i respiratories): Mapes de punts de control de NO2 i
acustics.

o Estudis previs per a la definicié de la Zona de Baixes Emissions (ZBE) de Girona segons
el Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de
bajas emisiones: delimitacié del perimetre de la ZBE, aplicacié de restriccions i
d’accions complementaries.

&5 zonazoE1 Nl .
. Chmanes de conbrol racods & e rorss TBE. Znna de Ba:lxes

B Estacid en lomps real Ganeralitat XWPCA: 0O, EI'I'IIE slons d'E' Glrﬂ'na
PRMLO, 502, ROE

b S AT |l e 00 |
OO, PRIL PMZS, PMI0, °C, %RH, hPd, cia.

& Tl pasivios: W02,

& Sensors en teenps real a instaldar NO2, 03,
PM2.5. PRELD, C, S, hiP,

(R} Estacié Tav / rodalies RENFE / BUS.
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LINIES D'ACTUACIO

CONSUM | ENERGIA

e Pla d'emergéncia energeética

Una de les accions contemplades en el Pla ‘d’Ambientalitzacié dins la Linia d’actuacié sobre
energia és la de reduir el consum energétic un 40% pel 2030.

Atenent a | context de crisi energética derivat del conflicte bél-lic juntament amb la cada cop
més evident emergéncia climatica va donar lloc a I'Acord de la Sessié 10/2022 del Consell de
Govern de la UdG acord de la sessi6 10/2022 del Consell de Govern, de 24 de novembre, pel
qual s'aprova el pla d'emergéncia energeética de la UdG, com a prioritzacié de les accions del
pla d'ambientalitzacié¢ de la Universitat de Girona, per fer front a [I'actual situacié
d'emergéncia climatica i energeética. L'acord dona va peu a una Resolucié del Rector en la
qual s’aprovaven les accions del Pla d'Estalvi Energetic de la UdG que té els seglUents
objectius:

o Contribuir a I'assoliment dels objectius del Pla d’Ambientalitzacié de la Universitat de
Girona reduint en un 40 % del consum energétic pel 2030.

o Contenir la despesa en els subministraments energétics (gas i electricitat) de la
Universitat.

o Conscienciar la comunitat universitaria de la necessitat de coresponsabilitzar-se
individualment i col-lectivament en l'optimitzacié energética, en I'Us eficient de les
instal-lacions, edificis i campus, i en la millora de la seva gestié.

El 21 de novembre de 2022, es va portar a terme la sessié "Emergéncia Energética: a la UdG
passem a l'accié" a I'Aula Magna de la Facultat de Ciéncies de la Universitat de Girona, per tal
de donar a conéixer a tota la comunitat universitaria la situacié d'emergéncia energética que
vivim actualment i conéixer les accions per donar-hi resposta.

SESSIO INFORMATIVA/ FORMATIVA
o Ve AT AMEDNRLT ¢
MERGENCIATENERGETIC/

A la UdG passem a l'accio!

21 de novembre de 2022 a bes (0h - Aula Magna de la Facultat de Ciéncies de la UdG

11h Benvingudaipresentacia de la sessié informativa/ formativa
D Caroling Marti, Debegzada del Rector pel Territor | la Sostenibilitat

11:05h Al Universitat de Girona fem front a la crisi energética
Die. Quim Sabvi, Rector Universitat de Girona

11:15h El repte econdmic de la crisi energética
Sr. Pep Gomez, Gerent de ka Universitat de Girona

11:25h lLa Politica de la Unid Europea davant a crisi encrgética
St Laura Rahola, Cap de Comunicackd de b Representacia de b Comissio Europea a Barcelona

11:50h Mesures del Pla d Emergencia Energetica UdG
5 D Carolina Marti, Delegada ded Rector pel Territord | la Sostenibilitat

Qué hi podem fer nosaltres?
12:05h Sessi participativa amb of piblic assistent

e,
Undversitat UROPE CARECT

_. Cloenda A
12:25h Resum de bes apontacions d:ﬂl_nn: fiocs 55
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LINIES D'ACTUACIO

CONSUM | ENERGIA

» Projectes d'infraestructures en el marc dels ajuts New Generation (pendents d’aprovacio)

o Projecte instal-lacié Fotovoltaica al Campus Montilivi: Next generation UE (80%).
Avantprojecte de 5 instal-lacions solars fotovoltaiques d'autoconsum per a diversos
edificis del campus de Montilivi de la UdG (COST: 719.446 €). El projecte inclou la
instal-lacié un equip d'energia solar fotovoltaica connectat a la instal-lacié electrica de
baixa tensié existent, amb els seglients elements:

= Panells fotovoltaics

= |nversors de connexid a xarxa

= Estructures de suport col-locades a les cobertes
= Sistema de monitoratge

» Proteccions eléctriques CC/ CA

= Cablejat electric

Taula resum de les instal-lacions proposades

NS . e Nombre Poténcia Poténcia
Instal-lacio Tipus teulada 'nnfgzz‘f: D;mgo de pic d.?ﬂ:?; 5 nominal
moduls  (kKWp) (kW)
Facultat de dret Plana 150 28,50 445 182 45 3 3x50
Facultat d'economigques Plana 150 28,5% -685° 219 89,79 2 50 +25
Biblioteca 'I’I“’”"ada 18° 28,50 288 11808 2 2x50
eugera
2x50
P2 Plana 150 28,59 412 168,92 4 2 % 20
P4 Plana 150 28,50 228 9348 2 50+ 25
TOTAL 13592 652,72 13 240

Emplacament
L'edifici en qiiestio es troba en el seglient emplagament:
Adreca: Campus universitari de Maontilivi
Municipi: 17003 Girona (Girona)
Coordenades UTM: X: 485919 Y. 4645608

i
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LINIES D'ACTUACIO

CONSUM | ENERGIA

» Projectes d'infraestructures en el marc dels ajuts New Generation (pendents d’aprovacio)

o Projecte d'instal-lacié de Punts de carrega de vehicles eléctrics: (pendent d’estudi).
El punt de partida és el Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se
adoptan medidas urgentes en el Ambito energético para el fomento de la movilidad

eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias renovables.

:IA;ARICAMEﬁH 'Rest-ringit' ‘Places PMR Nim. places Superficie Puntsx20  Punts x40

CIAE/AC No 3 64 1834 3 1
_EPSrl Si > (1] 0
FCEE lliure No 2 146 7 3
Emili Grahit Si 2 49 1114 2 1
|Castell Peralada No 0 20 270 0 0
Rectorat Si 2 20 1293 1 0
Fora muralles Si 0 116 3125 5 2
\General Peralta Si 27 1046 1 0
|EPS-4 Si 1 13 660 Q 0
| FCEE restringit Si 2 59 3 1
Hivernacle Astrid No 0 58 1615 3 1
|Dret Si 108 3035 5 2
EPS-2 Si 2 124 3295 6 3
|Moduls Si 2 1 60 [1] 0

810 36 14

*Aparcament Fora muralla BV de 116 places és cessio de I'Ajuntament, a qui li correspon fer instal-lacio

Segons | article 4 del RD sobre les dotacions minimes de recarrega de vehicles eléctrics
(VE) en aparcaments adscrits a edificis d'ds diferents al residencial o estacionaments
existents no adscrits a edificis abans de I'l de gener de 2023, tots els edificis d'Us diferents
al residencial privat que tinguin una zona d'aparcament amb més de 20 places, ja sigui
en l'interior o exterior adscrits a I'edifici, aixi com els estacionaments existents no adscrits
a edificis amb més de 20 places haura de disposar de dotacions minimes
d'infraestructura de recarrega de VE, a la UdG per tal de promocionar i afavorir el canvi
cap a l'electrificacié de la mobilitat ha establert el rati d'un punt de recarrega de VE per a
cada 20 places.

Actualment la UdG esta estudiant les diferents ofertes presentades per empreses tant del

sector energetic i de la mobilitat com comercialitzadores d'energia.
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LINIES D'ACTUACIO

CONSUM | ENERGIA

* Ranquing internacional Greenmetric:

La Universitat de Girona s’ha situat en la 184a posicié a nivell mundial, malgrat haver
augmentat en el global de la puntuacié ha retrocedit algunes posicions respecte a la darrera
edicié del ranquing internacional GreenMetric que la Universitat d'Indonésia elabora cada
any des del 2010. En les altres escales territorials, la UdG se situa la 59a a nivell europeu, i
manté la 10a en I'ambit estatal i la 2a posicié de les universitats catalanes. En aquesta edicié
hi han participat 1050 universitats de 85 paisos, que suposen un augment de 94 universitats
respecte a la participacié de I'any passat.

Ranking = Total University : =

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2015 2020 2021 2022 "a50 : 1500 e 63.39%

95 9% 108 W5 93 31 45p -
A 1,800 2100 85.71%

178 O Q= Qi Q0 O 184 s !
215 & te Chang

Waste (WS) 1,575 1800 87.50 %
| Water (WR) | 500 1000 50.00 %
Transportation 1,275 1800 70.83 %

(TR)
Education (ED) 1,575 1800 87.50 %
Total Score 7675 10000 76.75 %

Evolucio anual de la posicio global de la UdG i del
nombre d’universitats participants

Figure 1.1 Overaldl Score Dagram

Puntuacio segons categories i indicadors

Dins d'aguest mateix ranquing la UdG se situa la 30 a universitat del mén en Gestid
Energética i Reduccié d’Emissions de Gasos d'Efecte Hivernacle. Aquest indicador és el que
més pondera del ranquing ja que té en compte les politiques universitaries en temes
d’energia i canvi climatic, la UdG ocupa la 17a posicié de les universitats europees, la 5a de

les espanyoles i la 2a de les catalanes.

Energy and Climate Change (EC) -

EC1 Energy efficient appliances usage 200
EC2 Smart building implementation 300
EC3 Number of renewable energy sources on campus 300
EC4 Total electricity usage divided by total campus' population (kWh per person) 300
ECS The ratio of renewable energy production divided by total energy usage per year 200
ECG Elements of green building implementation as reflected in all construction and 200

renovation policies
ECT Greenhouse gas emission reduction program 200
EC8 Total carbon footprint divided by total campus' population (metric tons per person) 200
EC9 Number of the innovative program{s) in Energy and Climate Change 100
EC10 Impactful university program(s) on climate change 100

Questionari sobre energia i canvi climatic 58
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LINIES D'ACTUACIO

ESPAIS | BIODIVERSITAT

e Hort Ecosolidari de la UdG: Dades de participacio.
o Estudiants de la UdG, programa de voluntariat: 17 (425 hores de voluntariat).
o Persones adultes amb discapacitat intel-lectual (persones usuaries del Grup Fundacié

Ramon Noguera) 15-20 usuaris/setmanals.

§ . LW ey
ol M B gy, .. . -

il g

150 caixes

Ll A
amb productes ol N -

d’agricultura
ecologica.

* Medi Natural:
o Projecte de seguiment i reintroduccié de la colonia d'eri¢d fosc (erinaceus europaeus) al

Campus Montilivi: proposta de construccié d'un tancat d'aclimatacié i d'alliberament
d’'ericons

o Projecte de seguiment de les 68 caixes niu instal-lades al CM: recerca sobre I'afectacié de
la nidificacié en entorns periurbans de les espécies de Mallerenga (Parus major, Parus

cristatus, Parus caeruleus) i de Pardals (Passer montanus, Passer domesticus)
59
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LINIES D'ACTUACIO

ESPAIS | BIODIVERSITAT

» Urbanitzacié:

o Adequacié d'una nova zona de
picnic a la parcel-la verda de P3
amb mobiliari urba amb materials
provinent del plastic reciclat i
manteniment amb els criteris de

jardineria ecologica de la UdG.

o Plantacié de 6 peus de Populus
Alba com a mesura de control
térmic io reduccié de la insolacié
de la facana Sud de I'Escola
Politécnica 1

o Revisié de les directrius del Projecte de Jardineria Ecoldgica de la UdG pel manteniment de
les zones verdes dels campus per tal d'afavorir la proliferacié d'espécies pol-linitzadores i
d'artropodes
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LINIES D'ACTUACIO

RESIDUS

e Grup de Treball Sostenibilitat de I'ACUP + Xarxa UScat: Projecte Plec de prescripcions
técniques sostenibles i saludables per a les concessions dels serveis de cafeteria i restauracio

de les universitats catalanes (encarrec CIC).

o Especificacions técniques:
= Alimentacié Sostenibles/Saludable: productes e

d'agricultura ecologia, de proximitat kmO, menuds
vegetarians, vegans, especifics, reduccié de I'oferta de

carn, etc.

= Gestid de residus: Prohibicié del parament d'un sol Us:

gots, coberts i plats de plastic, canyetes de plastic, ' ESTABLIMENT ACREDITAT 2012

I

paletines de plastic per remoure begudes, recipients i
carmanyoles i els taps de plastic dels gots, ferir aigua en
gerres per acompanyar els menus.
.= Formacio i procediments. .. . . L .
o Criteris drgxecum%: procerglments de treball, gestié de residus, informacié i formacié
o Criteris d'adjudicacié: acreditacions, ecoetiquetatge, check list

e Ambientalitzacié de contractes: actualitzacié de normatives i revisié dels plecs técnics de
contractacié dels serveis de: cafeteria, restauracié i maquines expenedores, jardineria i
manteniment d'espais exteriors, servei de neteja, compra de material fungible d'oficina i
mobiliari urba., disseny de la carpeta UdG, etc.

e Estudi bianual de quantificacié dels RESIDUS GENERATS PER EDIFICI/DIA
residus municipals generats a la UdG:
o Quantificacions per campus, per .
edifici, per capita E“:u
o Caracteritzacions per edificis
o Calcul d’'emissions de GEH per a

incorporar a I'inventari del PAV -
NFICI

Resta Envasos ® Paper

e Formalitzacié de les enquestes bianuals de INE: Encuesta sobre la Generacién de Residuos en
Servicios y en Construccién (RSC)
o Residus municipal
o Residus toxics i perillosos: piles, toners, fluorescents
o Residus de laboratori: quimics i biologics

o Pressupost en gestié de residus
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LINIES D'ACTUACIO

CURRICULAR

* Pla de Formacié del PAS:
o Curs “Cap al residu zero” (46 alumnes)

1. El mar de plastics: impacte ambiental dels residus urbans

2. El residu zero: més enlla del principi de les 3R:

3. La compra verda: estratégies per evitar residus i optimitzar recursos
4. El decaleg la XURZ: Xarxa d'Universitats Catalanes Residu Zero

o Curs “El compromis de la UdG amb la Sostenibilitat”

1. Els inicis I'ambientalitzacié en les universitats

2. El Pla d’Ambientalitzacié de la UdG: I'eina per implementar la sostenibilitat

3. Els vectors ambientals: Mobilitat obligada, Optimitzacié de recursos, Gestié de
residus

4. Formacié per a la sostenibilitat

e Curs Introduccié a la Sostenibilitat: curs en format capsules + taula rodona dins I'oferta de

cursos de formacié de voluntariat de la Unitat de Compromis Social de la UdG (50 alumnes).

1.Canvi climatic: aprendre a viure amb menys aigua

Taula rodona
Curs Introduccié a la Sostenibilitat

2022 3 NOVEMBRE » 16:00h

2.Acci6 pel clima, l'aigua i els recursos fonamentals

3.Biodiversitat i espais naturals
4. Decreixement en accié: SOS Costa Brava

T Pop Juando Mayoral
e e
—— S Corp St

5.Model energeétic global: Peak Oil

6.Comerg Just i finances étiques
7.Pla d’Ambientalitzacié de la UdG

Meddiedar FIancoss Busos i Aliv
i

iy SN el

o Oferta Practiques empresa de projectes vinculats al
Pla d’Ambientalitzacio
= Mapa recerca en Sostenibilitat
= Estudi de Quantificacié i Caracteritzacié de residus UdG
= Analisi de les enquestes de mobilitat obligada de la UdG
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LINIES D'ACTUACIO

COMUNICACIO

* Mapa recursos ambientals: actualitzacié del mapa amb nous recursos que permeten ubicar
cartograficament tots els serveis ambientals dels campus de la UdG: residus, mobilitat,
recursos energeétics, equipaments i serveis ambientals.

e Participacié en la campanya de promocié de I'Us de la bicicleta “Repte 30 dies en bici" de

Ciclogreen.
"La UdG aconsegueix la segona posicio al ‘Repte 30

A l'abril, mou-te amb bici . .. .
i guanya premis fantastics!

X

Font: udg.edu

% Ranking Universidades

Participa enla competicis amb la teva universitat * ler puesto Universitad Oberta de Catalunya con 2.880 km
i sconsegueix que arribi ol primer llog!
1.8 2 & 2.% = | 2ndo puesto Universitat de Girona con 2.806 km
= & Gt Llcat
B (oppde Fenddc @ Reghtal omé Rty ol By
Cickegroen ol mibl i@ e epreaiben. desplogormants alopp s R
B « 3er puesto Universidad de Granada con 2.543 km

Font: ciclogreen.com

e Adhesié a la Setmana Europea de la Mobilitat: Propostes sobre mobilitat sostenible i salut

e Vine a peu a la UdG: Web de promocid i foment @iy i s il iie o S mia By (e la 0 )
622 SETEMBRE 2022
de I'habit de caminar de la UdG, Quant trigues :mumur

d'aqui a alla?

e Vine a la UdG amb bici: si no tens bici te'n
podem deixar una dels serveis de préstec dels

campus

e Servei ebicis UdG: si ets PAS o PDI et deixem una
bici eléctrica per a desplagaments puntuals entre
campus o altres seus administratives de la ciutat.

e [tineraris Saludables UdG: rutes de 30’ a I'entorn

del patrimoni natural i cultural dels campus UdG Femn-hol8
en-had

| oyt

(web i App)
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LINIES D'ACTUACIO

COMUNICACIO

o« Campanya Mobilitat “Vine a la UdG en transport sostenible”: projecte pioner impulsat per

I'estudiantat de la UdG per a la promocié dels serveis de mobilitat sostenibles de la UdG

Universitat
de Girona
e
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VAT VAR VIR v

S’han realitzat  diferents campanyes de
sensibilitzacié a la comunitat universitaria
conjuntament amb les diferents xarxes en que
participa la UdG, com REUS (Red Espanola de
Universidades Saludables) o USCAT (Universitats

Saludables Catalanes).

S’ha celebrat el dia 4 al 8 d'abril la segona
Setmana de la salut interuniversitaria
conjuntament amb la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat
Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i Virgili, la
Universitat oberta de Catalunya i la Universitat
Politécnica de Catalunya dins del treball conjunt

qgue portem a terme a la Xarxa USCAT.

Ampliacié del conveni de col-laboracié especific
en temes de promocié de la salut entre la
Universitat de Girona i I'Ajuntament de Girona
amb l'objectiu de vetllar per la salut de la poblacié
universitaria en els ambits de salut mental, salut

afectiva i sexual i les addiccions.

Primera campanya a la UdG en commemoracid
del Dia Internacional per la Higiene Menstrual, en
col-laboraci6 amb el Centre Jove de Salut de
I'Ajuntament de Girona, sobre equitat i higiene
menstrual que té com a objectiu "normalitzar la
menstruacié en totes les edats i en totes les

etapes".

LAIVS V1 dAd Ol1OD0ONOda
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NOVES PINDOLES A
HESPAISALUT

PARLEM D'EQUITAT MENSTRUAL:
"MENSTRUACIO, | TU COM LA VIUS?"

Pindola que posa la mirada dels drets sexuals i reproductius quan es parla de menstruacié i,
alhora, fomenta els metodes sostenibles de recollida de sagnat menstrual.

Ponents:
Marta Hernandez, llevadora de I'Espai Salut UdG i del Centre Jove de Salut de Girona
Aroa Lachica, estudiant UdG i usuari de I'Espai Salut
Silvia Aldavert, coordinadora de I'Associacié Drets Sexuals i Reproductius

Marina Castro, psicologa i terapeuta sexual

C—D Accés a la pindola



https://www.youtube.com/watch?v=1ZY9F5kfEwE

NOVES PINDOLES A
HESPAISALUT

ADDICCIO A LES PANTALLES

Pindola que posa sobre la taula noves formes de relacionar-nos amb les pantalles.

Ponents:

Sergi Garcia, psicoleg de I'Espai Salut de la UdG i del Centre Jove de Salut de Girona

Amparo Ridaura, psicologa de la Unitat d’Addiccions Comportamentals de [I'Institut
d’'Assisténcia Sanitaria a Girona

Jordi Bernabeu, psicoleg de la Divisié de Salut Mental de la Fundacié Althaia de I'Hospital
Sant Joan de Déu de Manresa

C—:) Accés a la pindola
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NOVES PINDOLES A
HESPAISALUT

PREVENCIO DE LES DROGODEPENDENCIES

Pindola que posa les bases dels programes i politiques en mateéria de prevencié en els seus

diferents nivells.

Ponent:
Otger Amatller, Coordinador departament de prevencié Fundacié Salut i Comunicat

(FSyCQ)

C—:) Accés a la pindola

Conocer qué funciona y que no funciona en prevencidn : evidencia y buenas practicas

EVIDENCIA DE LA EFECTIVIDAD ESTRATEGIAS PREVENTIVAS [ALCOHOL)

ESTRATEGLA
; Memsajes de etiquetado _ * *
: o - -

[ESTRATEGIAS DE

Medidas informativas y de cambio e e
de actitudes

R Habiidadesde rechare (OSSN .. TS
Influencia social - e —ee
E Habilidades para la vida [T T e o
8
[impuestosyprecios | EEEEY s

; PRl Establecimiento edad minima para e -

£t [rmeeeibadenll | T

E E Restriccidn densidad locales venta - e -
Restriccidn dias y horas de venta - - -

‘E E Modificaci én emorno soclal - - -
£ ok : 3
5 Interve nclones con lamilias Lad e .

Fusnte: "Akohol - No Ordinary Commod By”  Thoman Bobor f of, 2007
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NOVES PINDOLES A
HESPAISALUT

TRASTORNS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

Pindola que explica qué sén els Trastorns de la Conducta Alimentaria, com es manifesten i
qué s'amaga darrere aquests trastorns.

Ponent:

Raquel Linares, Directora de la Fundacié FITA

C—:) Accés a la pindola

Introduccid als TCA

QUE SON ELS TRASTORNS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA?

Els Trastorns de la Conducta Alimentaria (TCA) constitueixen
un grup de trastorns mentals que es caracteritzen per la
presencia d’alteracions conductuals associades a la ingesta
alimentaria o a l'aparicié de comportaments destinats al
control del pes com a forma d'expressié d'algun malestar
emocional. Aquesta alteracio principal té com a conseqiiéncia
problemes fisics i afecta el funcionament psicologic i social de
la persona que els pateix i el seu entorn.

meeeeeeeesssmmu  fita

fundacion
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CAMPANYA DE
DONACIO DE SANG A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA

NOVEMBRE 2021

 CAMPUS MONTILIVI

< 80donacions < 77 donacions

a : a

= 16 oferiments (gl 25 oferiments
49 donants nous 58 donants nous
MARC 2022

 CAMPUS MONTILIVI

<5f 7"] donacions <5[ 65 donacions
~ 27 oferiments S 8 oferiments
52 donants nous 35 donants nous

 CAMPUS CENTRE

85 donacions

15 oferiments

50 donants nous
¢ CAMPUS BARRI VELL

58 donacions
O oferiments

35 donants nous



La situacié6 de pandémia del
COVID-19 al mes de mar¢ del 2020,
seguia persistint a comencaments
del curs 2021/22 tot i que, degut a
I'arribada i subministrament de
vacunes, hi havia una tendéncia
clarament a la baixa de casos
greus. No obstant aixo, el curs
2021/22, va comencar amb
incertesa i optimisme a la vegada,
amb ganes de emprendre el curs
amb el maxim de normalitat
possible

JddNdD 4d LV1L IVNOI



NOU ESPAIT NOVES ]
XARXES DE COMUNICACIO

Des de principis de curs 2020/21, les arees d’'Inclusid, Igualtat i el SAI, estan ubicades al Mddul
20-016 del Campus Montilivi, en un espai que permet una major accessibilitat.

Aquest curs 2021/22, s’ha afegit un nou espai per poder gaudir de confidencialitat absoluta a

les persones que vinguin al servei.
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[ PLA DIGUALTAT:
ACCIONS REALITZADES

El Consell de Govern de la Universitat de Girona aprovava, en la sessidé 3/2021, de 29 d'abril, el Segon
Pla d’'lgualtat (2021-2025). Estructurat en sis grans eixos estratégics, el pla promou cinquanta accions
dissenyades amb vocacié pragmatica. Defineix, partint del consens, les politiques de génere que es
promouran els propers cinc anys per tal d’'avancar en I'aprofundiment de la igualtat d'oportunitats

efectiva entre dones i homes en tots els ambits que sén competéncia de la UdG.

A aquest curs 2021/22, s’han dut a terme les segUents accions:
@ EIX ESTRATEGIC 1. Promoure la cultura per I'equitat a tota la institucié

@ Accié 1 Organitzacié de campanyes de sensibilitzacio

« Activitats, jornades, actes institucionals del 8M, 25N

@ Accidé 2 Organitzar i donar suport institucional a activitats formatives en clau de génere
o Primera convocatodria D'AJUTS PER A L'ORGANITZACIO D’ACTIVITATS, JORNADES |

+ CONGRESSOS DE SENSIBILITZACIO | FORMACIO PER IMPULSAR LA IGUALTAT DE GENERE A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA DURANT L'ANY 2022

@ Accié 3 Promoure la preséncia de les dones entre les persones guardonades amb distincions
i premis, inclosos els doctorats honoris causa
« Doctorats honoris causa:
o Dra. Daniella Tilbury, 16 de setembre de 2021
o Dra. Marina Subirats, 2 de desembre de 2021
o Anna Ferrer, 10 de juny de 2022

@ Accié 4 Promoure la preséncia de les dones com a ponents d’actes institucionals

e Llicéd inaugural "la inclusié és necessaria per a la millora de I'educacié" a carrec de Roser Salavert,
membre fundadora i directora del Centre de Desenvolupament Professional la Fordham University
de Nova York, i anteriorment superintendenta d'Escoles Publiques del Departament d'Educacié de
la ciutat de Nova York.

@ Accié 5 Incorporacié de la perspectiva de génere als Sistemes Interns de Garantia de Qualitat de la

udG
» Obligatori per a totes les noves memories i progressiu d’acord amb el marc VSMA per a totes

les memories d'estudis actuals

@ Accié 9 Ampiliacié del fons de la Biblioteca sobre temes vinculats a la igualtat de génere i la diversitat

sexual
» Dotacié de 500€ per ampliar el fons de biblioteca en tems d’'igualtat i diversitat

@ Accid 12 Promoure la progressiva representacié paritaria de dones i homes als organs
col-legiats representatius i de govern de la UdG

« INSTRUCCIO DEL SECRETARI GENERAL NUM. 1/2021, DE 28 DE MAIG DEL 2021, SOBRE LA

PARITAT DE GENERE EN ELS ORGANS COL-LEGIATS
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[ PLA DIGUALTAT:
ACCIONS REALITZADES

@ Accié 13 Promoure accions formatives per assegurar el desplegament efectiu del Pla
d'lgualtat

o Cursos organitzats amb I'’Area de Voluntariat de la Unitat de Compromis Social

e Cursos organitzats amb I'area de Recursos Humans per a la formacié del PAS

e Cursos organitzats amb I'ICE per a la formacié del PDI

@ Accié 16 Garantir 'auditoria i el registre retributiu en clau de génere

e En tramit

EIX ESTRATEGIC 2 . Docéncia amb perspectiva de génere

@ Accidé 17 Promoure la cultura per I'equitat a tota la institucié

« Cursos organitzats amb I'’Area de Voluntariat de la Unitat de Compromis Social
e Cursos organitzats amb I'area de Recursos Humans per a la formacié del PAS
» Cursos organitzats amb I'ICE per a la formacié del PDI

@ EIX ESTRATEGIC 4. Igualtat d'Oportunitats en 'accés, la promocié i les condicions laborals

@ Accid 31 Incloure formacié especifica amb perspectiva de genere al Pla marc de
formacid del personal docent i investigador

» Vinculat a I'aprovacié del Pla de formacié pel Consell de Govern

@ Accid 32 Incloure formacié especifica amb perspectiva de genere al Pla marc de
formacié del personal d'administracié i serveis

e Vinculat a I'aprovacié del Pla de formacié pel Consell de Govern

@ Accié 33 Promoure accions positives amb l'objectiu de corregir el biaix de génere en la
provisié de les places de catedratic i catedratica de la UdG

« ACORD PER L’APROVACIO DE LES DIRECTRIUS | CRITERIS PER LA PRIORITZACIO DE PLACES
DE PROFESSORAT CATEDRATIC

@ Accid 35 Garantir exempcions docents per a la intensificacié de recerca després d'un
permis de maternitat

e Aprovacié de la Normativa de la UdG d'exempcié docent per a la intensificacié de la recerca
després d'un permis de maternitat
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[ PLA DIGUALTAT:
ACCIONS REALITZADES

0000000000000 00000000000000000000

@ EIX ESTRATEGIC 5. Compromis contra la discriminacié i les violéncies

@ Accié 39 Vetllar per difondre els recursos de la UdG en matéria de prevencid i resposta
contra I'assetjament i la violéncia per rad de sexe, génere o sexualitat
e CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT DE GIRONA | EL DEPARTAMENT DE TREBALL AFERS

SOCIALS | FAMILIES PER ATENDRE SITUACIONS DE DISCRIMINACIO PER ORIENTACIO
SEXUAL, IDENTITAT DE GENERE O EXPRESSIO DE GENERE

ee0ccccccccccccce

@ Accid 40 Crear un Servei d'atencié integral per atendre el col-lectiu LGTBI+

* La Universitat de Girona esta adherida al a Xarxa Publica de Serveis d'Atencié Integral LGTBI
de Catalunya des de la signatura del conveni el passat 17 de maig de 2021

@ Accio 43 Vetllar perqueée les festes estudiantils estiguin lliures de violencia de génere i
per diversitat sexual

e Col-laboracié amb el Consell d’'Estudiants i I'Ajuntament de Girona

* Modificacié del Reglament d'associacions de la UdG que contempla previsions en clau de
génere com la prevista al seu article 6.j) relativa a garantir que una representacié de
cadascuna de les associacions rebi formacié sobre el Protocol de prevencié i actuacié davant
situacions de violéncia o assetjament per rad de sexe, génere o sexualitat.

ee00c000000000000000000000 0

@ EIX ESTRATEGIC 6 Compromis social i transferéncia de coneixements sensibles al génere

@ Accid 48 Promoure la cultura de la igualtat de génere i 'empoderament de la dona en
els projectes de cooperacid i de voluntariat impulsats des de la UdG

e Introducciod a les bases de la convocatodria d'ajuts a projectes de cooperacié per al
desenvolupament i projectes de compromis social comunitari de la Universitat de Girona
(2022)

00000000000 cccccccce
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FL PROTOCOL DE PREVENCIO |
ACTUACIO DAVANT SITUACIONS
DE VIOLENCIA O D'ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE, GENERE O
SEXUALITAT A LA UdG

—
—
—
e—

—

Cal recordar que venir a l'area
d'igualtat no implica haver de
posar una denuncia ni la
pérdua de confidencialitat. A
tots els casos es donen
acollides, orientacié i
assessorament, aixi com
acompanyament. En el cas
d'obertura del protocol, si que
es perd I'anonimat.

Al llarg del curs 2021/22 s’han
distribuit les estovalles amb el
circuit del protocol entre les
cafeteries de la UdG per al seu
Us en els serveis de menjador.

Us recordem que podeu consultar
el protocol de la UdG a la web de
Compromis Social, dins de larea
d'lgualtat, o al segtient enllag:

Web Oficial del Protocol>>

| Durant el curs 2021/2022 han arribat 13 casos a I'area d'lgualtat.

CASOS REGISTRATS:

B Segons col-lectiu que acudeix a la unitat
-IO Estudiantat

3 Professorat
B Segons col-lectiu que va provocar I'accié informada

2 Estudiantat

5 Professorat

6 Persones externes

p Tipus de situacions ateses
3 Agressions sexuals
5 Assetjament sexual
-I Identitat o expressid de génere
2 Per violéncia masclista
-I Per rad de genere
-I Ciberassetjament
p Tramits iniciats

9 Assessorament i/o derivacio a altres professionals (cossos de policia, justicia,
associacions, etc.)

3 Obertura de Protocol

-I Trasllat d'expedient (des d'una altra universitat)
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ATENCIO AL COL-LECTIU
LG TBI+

Al llarg del curs 2021/22 s’han realitzat 3 tramits de canvi de nom sentit a la UdG i els

corresponents per a lI'obtencié de la targeta sanitaria.

El 16 de desembre de 2021, es va dur a terme a Valéncia la | Trobada de la Xarxa d'Universitats

per la Diversitat RUD, que té com a objectius.

Compartir experiéncies, activitats, solucions i recursos

Informar-se, assessorar-se i donar-se suport mutu

Generar politiques i accions comunes per superar els
obstacles que dificulten o impedeixen la consecucié de
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre els membres
de la comunitat universitaria

Visibilitzar la defensa de la diversitat a les universitats

Establir vincles amb entitats publiques i privades, locals,
autonomiques, estatals i internacionals compromeses
amb la diversitat

La Universitat de Girona s'adhereix a la xarxa i signa agquest document a Girona, el 26 d'abril
del 2022.




ACTIVITATS DE FORMACIO

Durant el curs 2021/22, s’ha continuat oferint formacié en clau de génere destinada a tota la
comunitat universitaria amb l'objectiu d'arribar a tots el col-lectius i despertar interés per
aprendre i reflexionar sobre tot el que fa referencia a la igualtat i diversitat de génere.

PAS (Personal d'Administracio i Serveis)

Dins del pla de formacio del PAS de la UdG es van realitzar les tres formacions
seglents:

e “Com prevenir i actuar davant I'assetjiament sexual en I'ambit laboral
Marc juridic i conceptual de I'assetjament”.

A carrec de Georgina Gonzalez, llicenciada en dret, agent d'igualtat, périt en assetjament
laboral i consultora en génere.

o L'assetjament i les seves manifestacions: sexual/per raé de sexe,

o Dinamiques d'assetjament.

o Impacte i consequiéncies de I'assetjament.

o Eines de prevencié i actuacié: protocols de prevencié i actuacié: utilitat i
contingut. Campanyes de sensibilitzacio.

P@ ASSISTENCIA: 20 persones

e "Atencio a la diversitat LGBTI+"

A carrec del Dr. Josan Langarita, professor del Departament de Pedagogia de la UdG

o Terminologia que fem servir

o LGBTI-fobia en xifres

o Cobertures legals

o Llei11/2014

o Protocol de la UdG

o Atencid a les persones LGBT a la Universitat

P@ ASSISTENCIA: 20 persones
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ACTIVITATS DE FORMACIO

ESTUDIANTAT

e La formacid dins des cursos de voluntariat va recuperar l'especificitat dels cursos
gue s'havien realitzat amb anterioritat a la pandémia, perd mantenint el format
de pindoles que donen una autonomia major a l'estudiantat en el procés
d'aprenentatge i li permeten adaptar-se a les propies circumstancies. Les
pindoles del curs van ser:

o Un cop d'ull a la UCS i al voluntariat UdG, Silvia Lloveras, Cap de la Unitat de
Compromis Social de la UdG i Gemma Ros, responsable de Cooperacid i Voluntariat
de la Unitat de Compromis Social de la UdG

o El Pla d’lgualtat, Anna Maria Pla Boix, Delegada del Rector per la Igualtat de Genere,
de la UdG

o Introduccié a la conceptualitzacié de la perspectiva de géenere, Gemma Ubasart,
professora agregada del Departament de Dret Public de la UdG

o La violencia de génere, Patricia Melgar Alcantud, professora agregada del
Departament de Pedagogia de la UdG

o Protocol contra I'assetjament, Montse Castro, técnica d’igualtat de la Unitat de
Compromis Social de la UdG

o LGTBI, Josan Langarita, professor agregat del Departament de Pedagogia de la UdG

o FemeEngin: 5 realitats de les enginyeres, Marta Baena, enginyera industrial Beatriz
Lépez, enginyera informatica Ines Ferrer, enginyera informatica i Bianca Innocenti,
enginyera electronica

o Salut i Génere Carme Valls, metgessa, docent i activista en I'ambit del génere en la
salut

o Ciberassetjament, Bruno Pérez, périt judicial i informatic forense

e El dia 18 de novembre de 2021 a les 16 h es va fer la Taula rodona en linia que tancava
el cursi en la qual van participar Paco Abril (Noves masculinitats), Cristina Sanchez (el
feminisme avui) i la técnica d’lgualtat de la UdG, Montse Castro.

P@ ASSISTENCIA: 51 persones

<> VISUALITZACIONS :151 visualitzacions




ACTIVITATS DE FORMACIO

ESTUDIANTAT

e Durant el segon semestre del curs es va oferir la segona edicié de la formacié de 25h
Introduccid a la diversitat sexual i de génere, coordinada pel professor Josan Langarita i
amb les seguUents pindoles:

o Un cop d'ull a la UCS i al voluntariat UdG, Silvia Lloveras, Cap de la Unitat de Compromis
Social de la UdG i Gemma Ros, responsable de Cooperacio i Voluntariat de la Unitat de
Compromis Social de la UdG

o Introduccid i terminologia badsica, Jose Antonio Langarita Adiego, Doctor en Antropologia
Social per la UB i Diplomat en Treball Social per la Universitat de Saragossa. Professor de
Treball Social a la UdG.

o La diversitat sexual i de génere com un fet historic i cultural, Jordi Mas Grau, Professor
associat de la UB i membre dels grups de recerca Grup de Recerca en Génere, Identitat i
Diversitat (GENI) i European Social Research Unit (ESRU)

o Els moviments d’alliberament sexual i de génere: reivindicacions i canvis, Ignacio Elpidio
Dominguez Ruiz, Graduat en Llengua i Literatura Catalanes, en Historia de I'Art i en
Administracid i Direccié d’Empreses, Master en Antropologia d’Orientacié Publica i Doctorat
en Ciéncies Humanes

o Perspectives critiques als models sexuals i de génere hegemonics, Nuria Sadurni Balcells,
Investigadora de l'Institut de Recerca Educativa de la UdG i del CISA - Grup de Recerca en
Ciencies Socials Aplicades

o Violéncies basades en la diversitat sexual i de génere, Jose Antonio Langarita Adiego

o Recursos publics per les persones LGBTI+, Lluisa Jiménez Gusi, Responsable de I'’Area per a la
Igualtat de tracte i no-discriminacié de persones LGBTI de la Direccié General d’lgualtat de la
Generalitat de Catalunya

o Eines personals per I'accié: qué puc fer jo?, Antonia Dorado Caballero, Professora associada
del Departament de Psicologia de la UdG i membre del grup de recerca Envelliment, Cultura i
Salut

o Interseccionalitat i colonialitat: la necessitat de pensar les relacions de poder i privilegi.

Rosa Ldzaro Castellanos, Professora associada de la UB i membre del grup de recerca
European Social Research Unit (ESRU-UB)

o Emancipacioé, orgull i alliberament sexual i de génere, Nuria Sadurni Balcells, Investigadora
psicosocial

o Diversitat sexual i de génere a Girona, Jose Antonio Langarita Adiego

e El 10 de marg de 2022 a les 16 h es celebra la Taula rodona en linia de tancament del curs

amb la participacio de: . ;
o Ndria Sadurni Balcells

o Rosa Ldzaro Castellanos
o Ignacio Elpidio Dominguez
o José Antonio Langarita Adiego

P@ ASSISTENCIA: 54 persones

<> VISUALITZACIONS :163 visualitzacions




ACTIVITATS DE FORMACIO

PDI (Personal Docent i Investigador)

e En col-laboracié amb I'ICE, s'incorpora la Pindola sobre el Protocol d'assetjament
dins del modul “Entorn UdG: que és el que has de saber?” d'obligat visionat per
al professorat que s'incorpora a la UdG.

P@ INSCRIPCIONS: 30 persones

e La situacié6 de pandémia va propiciar, durant el curs 2020/21, el canvi en la
concepcidé de la formacid en perspectiva de génere a la docéncia que s’havia dut
els anteriors cursos i es va resoldre amb la implementacié de pindoles que
ofereixen la possibilitat al professorat d'organitzar-se dins dels espais que la
carrega docent i la recerca li permetin. Aquest sistema de formacié, ha tingut
continuitat durant el curs 2021/22, perd s’ha introduit un canvi molt significatiu, el
curs és auto avaluable, de manera que la persona inscrita, el pot fer a qualsevol
horari i es pot autoavaluar a través d'un questionari a la mateixa plataforma
Moodle del curs.

Cl'estructura del curs, segueix essent la mateixa:
Moduls generals:

e Educacié Social i Treball Social, per Noemi Elvira Marin

e Psicologia, per Maria Pilar Albertin Carbd

o Educacio Infantil i Primaria i a Pedagogia, per Patricia Melgar Alcantud
e Empresarials i Econdmiques, per Cristina Sanchez

o Historia de I'Art, per Maria Lluisa Faxedas Brujats

e Infermeria, per Concepcidé Fuentes Pumarola

e Informatica, per Paloma Moreda Pozo

e Dret, per Maria Concepcioén Torres Diaz

» Fisica, per Maria Encina Calvo Iglesias

o Geografia, per Amanda Braga

e Medicina, per Maria Teresa Ruiz Cantero

e Publicitat i Relacions Publiques, per Carme Echezarreta

e Ciéncies Politiques i de I'Administracid, per Gemma Ubasart Gonzalez

P@ PARTICIPACIO: 84 persones membres del PDi
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ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

El Il Pla d'lgualtat de la Universitat de Girona, a I'Eix Estratégic 1/ Accié 1, adquireix el
compromis de promoure la cultura per lI'equitat a tota la institucié amb l'organitzacié de
campanyes de sensibilitzacié. El 8 de marg, dia Internacional de les dones i el 25 de
Novembre, Dia Internacional contra la Violencia de Geénere, sén dues dates clau en
I'organitzacid i participacié de tot tipus de campanyes de sensibilitzacio.

25N Dia Internacional contra la Violéeéncia de Génere
En el marc dels actes commemoratius del 25 de novembre de 2023, Dia Internacional contra

la Violéncia de Geénere, s’han continuat programant un amplissim cataleg d’actes
institucionals, conferencies, cursos i seminaris.

O 8/-| -l » Acte de benvinguda a les noves estudiants de I'Escola Politécnica Superior

09 /'l 'l » Ciberassetjament: Digues la teva!. Elaboracié de videos, individualment o en grup, maxim de
minuts

22 / -I-l * 'La violencia de genere. La mirada de l'estudiantat” , Conferencia a carrec de
Bruno Pérez, périt judicial informatic forense

o Acte Institucional. Ponéncia. “ Vides silenciades, veus dissidents: la Historia que
invisibilitza les dones” a carrec de la Dra. Mariela Fargas Pefiarrocha o Dra. Mireia
Comas Via

2 5 /‘l'l e Inauguracié del 'Mural de microrelats de micromasclismnes protagonitzats, patits o
personals. Ponéncia a carrec de la Dra. Cristina Sdnchez Miret i el Dr. Germa Coenders

Gallart

» Xerrada oberta 'Violencia de Geénere: les dues cares de la violencia de genere dins la

Sanitat'
2 6 /‘l 'l » Violéncies masclistes digitals: reptes per al seu abordatge', ponéncia a carrec de la
Sra. Eva Cruells Lépez
e Taula rodona sobre violéncia masclista i la importancia de la comunitat a I'nora de
02 /'I 2 trencar el silenci a carrec de la Dra. Elena Dugue Sanchez i Dra. Patricia Melgar
Alcantud

03 /'l 2 » La violéncia vicaria. Visions des de la psicologia i la practica judicial'. Conferéncia a
carrec de Lucia Ortiz Amaro
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ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

Durant el curs 2020/21 es va promoure la iniciativa “Espais UdG amb nom de dona”, adrecada
a donar visibilitat a les dones en la retolacié de diferents espais de les Facultats. Per acord del
Consell de Govern 5/2021, de 23 de juny, s'avalava la campanya i s’hi sumava I'espai polivalent
de I'edifici de Les Aguiles. Durant I'acte Institucional de 25N, es va fer la presentacié del video
'Espais UdG en nom de dona', on es fa un recull de totes les plagues amb nom de dona
instal-lades als espais de la Universitat de Girona :

Espais UdG en nom de dona

FACULTAT NOM

_ ¢ Sra. Elisabeth Eidenbenz (Wila, 1913 - 2011), va portar a terme una
Infermeria important tasca d’ajuda humanitaria a les dones durant la Guerra
Civil Espanyola i a la Segona Guerra Mundial

¢ Dolors Aleu i Riera (Barcelona, 1857 — 1913), va ser la primera dona
en llicenciar-se en Medicina a Espana i la primera en obtenir el
titol de doctora. Especialitzada en Ginecologia i Medicina Infantil

Medicina

¢ Rosalind Franklin (Londres, 1920 - 1958), Doctorada en Quimica
Ciéencies Fisica per la Universitat de Cambridge. Va estudiar les técniques
de difraccio de raigs X durant tres anys al Laboratori Central de
Serveis Quimics de I'Estat de Paris

e Ruth Bader Ginsburg (Nova York, 1933 — Washington DC, 2020)
Advocada i membre del Tribunal Suprem dels Estats Units Ruth
Bader va portar a terme una tasca com a litigant i com a jutgessa
que ha estat clau en el reconeixement de la igualtat de drets de
les dones

Dret e Clara Campoamor (Madrid, 1888 - Lausana, 1972) Jurista, politica i
escriptora va ser diputada durant la |l Republica, i defensora dels
drets de les dones, incloent el dret al sufragi actiu.

e Victoria Kent (Malaga, 1891 - Nova York, 1987) Jurista, va ser la
primera advocada en exercir a Espanya. Va contribuir a
desenvolupar un model penitenciari laic i humanitari com a
Directora General de Presons

Escola e Laura Tremosa (Espolla, 1937), Enginyera, i activista, va ser la
Politécnica segona dona catalana i la tercera dona de I'Estat espanyol a
Superior titular-se en Enginyeria Industrial.
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https://www.youtube.com/watch?v=rec4uS5CVlQ

ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

Espais UdG en nom de dona

FACULTAT NOM
Ed L. Passadis homenatge:

-ucacu? : e Caterina Albert ( I'Escala, 1869 - 1966)
Psicologia

e Maria Montessori ( Italia, 1870 — Holanda, 1952)
¢ Angela Davis(Birmingham, 1944)

e Concepcidén Arenal (Ferrol, 1820 - Vigo, 1893)

¢ Rosa Sensat (Masnou, 1873 — Barcelona, 1961)
¢ Malala Yousafzai (Mingora, 1997)

e Maria Antonia Canals (Barcelona 1930)

¢ Frida Kahlo (Ciutat de Meéxic, 1907 - 1954)

o e Elinor Ostrom /Esther Duflo (Los Angeles, 1933 - Bloomington, 2012)
Economiques Politicologa estatunidenca, va ser la primera dona guardonada
amb el Premi Nobel d'Economia de 2009

e Cristina Cervia Sancho (Girona, 1965 - 2019), Actriu, directora de
Lletresi teatre i filologa romanica, va ser activista cultural, participant
Turisme activa i generosament a molts dels actes culturals organitzats per
la Universitat de Girona

Rectorat ¢ Antonia Adroher (Girona, 1913 - Banyuls de la Marenda, 2007)

e Va ser la primera regidora de I'’'Ajuntament de Girona i impulsora
de la renovacié de la pedagogia catalana en el temps de la
Republica. Va estudiar a la Normal i és Creu de Sant Jord..

Video promocional de la campanya:



https://www.youtube.com/watch?v=rec4uS5CVlQ

ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

8M Dia Internacional de les Dones

Com dada any, la comunitat universitaria organitza activitats, exposicions, seminaris, xerrades
per commemorar el 8 de marg.

* Acte Institucional. Taula rodona: “Dones, historia, geografia i educacié”, a carrec
de la Dra. Anna Maria Garcia Rovira; Dra. Gemma Tribd Traveria i la Dra. Merce
Tatjer Mir

» Xerrada sobre Victor Catala (Caterina Albert) a carrec de la Dra. Mita Casacuberta

» Ampliacié de l'exposici6 permanent a la Facultat d'Educacié i Psicologia:
Artemisa Gentileschi i Hipatia d'Alexandria

08/03

Campanya a xarxes socials #8suggerimentspel8demargc. Campanya
col-laborativa per compartir suggeriments de lectures, pel-licules, podcasts, etc.
sobre i/o per dones a través de Twitter i Instagram

+ DEL 8 DE MARC AL 4 D'ABRIL: Jornades “Girona en Veu de Dona en Salut” amb
les ponéncies: COVID i génere, Dra. Angels Gispert; Cancer de colon, Dra. Virginia
Pifol; Cancer de mama, Dra. Gemma Vifas; Del taller mecanic cap a I'hnospital,
tecnologies innovadores de fabricacid al servei de la salut, Dra. Maria Luisa
Garcia-Romeu de Luna; El Perqué de la Violencia Sexual. Podem aturar-1a?, Dra.
Concepcié Fuentes Pumarola

o Taller “Carreres de nois i carreres de noies?” a carrec de I'Escola de Doctorat

O9/ 03 e Presentacié i debat entorn el llibre: "Quan cridem els nostres noms” a carrec de l'autora .
Alfageme

Presentacio i debat entorn el llibre: "Males Fembres Pecadores?”

11/03

e Des de la UdG es va realitzar la Dia Internacional
campanya promoguda Il de febrer Dells Jens

per commemorar el Dia Internacional - ala Ciéncia
B 11— febrer 2022

de la Dona i la Nena a la Ciéncia,
#ExpertalUdG, que ha comptat amb el
suport d'un centenar d'investigadores
de diferents disciplines.

i
Universitat
de Girona
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AULES OBERTES

Quarta edicid de les “Aules obertes a la perspectiva de génere a la UdG” als diferents centres
de la universitat per a tota la comunitat universitaria:

25N Dia Internacional contra la Violéeéncia de Génere

Escola Politecnica Superior

e "Teoriai practica de la produccié audiovisual. Els rols de génere a la produccid
audiovisual" per Sergi Font Doménech

Facultat de Lletres

* “Dones medievals amb sentit de I'autoritat” per Dra. Maria Elisa Varela-Rodriguez

Facultat d’Educacié i Psicologia

» "Del estigma a la polititzacié. Treball de camp a la frontera sobre el comerg sexual" per
Dra. Pilar Albertin Carbé i Kenia Garcia

» "Dones en tracta i dones que fan treball sexual. Diversitat i delicte entorn al comerg
sexual" per Dra. Pilar Albertin Carbd i José Lépez-Riopedre

» "Les pioneres en Treball Social", per Dr. Jose Antonio Langarita

Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials

« Debat "Protegir a qui protegeix". La fi de la violéncia de génere ailladora per Dra. Cristina
Sanchez Miret i Dr. Roger Campdepedrés Culell (3 sessions)

* "Debat sobre el documental "The hunting ground" per Dra. Cristina Sanchez Miret i Aina
Carrasco Gifre

» "Monografic sobre violencia masclista: estat de la questié a Catalunya" per Dra. Cristina
Sanchez Miret (2 sessions)

Facultat de Dret

* "Mirades feministes sobre l'estudi dels estats del benestar" per Dra. Gemma Ubasart
Gonzalez

e "La UE davant la violéncia de génere: L'adhesié al Conveni d’'Istanbul" per Lidia Ballesta
Marti




AULES OBERTES

Quarta edicid de les “Aules obertes a la perspectiva de génere a la UdG” als diferents centres
de la universitat per a tota la comunitat universitaria:

8M Dia Internacional de les Dones

Facultat de Dret

» "La transversalitat de génere com eina per dissenyar politiques feministes en ambit
local"per Dra. Monica Gelambi
» "Penologia amb perspectiva de génere" per Dra. Ester Blay

Facultat de Ciencies EconOmiques i Empresarials

e "Marqueting amb perspectiva" per Dr. Francesc Fusté Forné
» "Prestacions i mecanismes per reduir I'escletxa de génere" per Ainhoa Diaz Tarragd
» "La cultura empresarial i el context internacional" per Stefano Lacaita

Facultat d’'Educacié i Psicologia

» "Dones artistes la historia de I'art" per Dra. Judit Onsés Segarra
» "Direccié i gestié de centres culturals" per Joan Vicens i Tarré
e "Roma diversity Roma feminism and LGTBQ+ " per Angel Fernandez Plantén

Facultat de Lletres

e "Canon, iconografia i visions de la representacié de la dona: del mdén classic al
romanticisme" per Dr. Francesc Miralpeix Vilamala

e "A l'altre costat del mirall, qui busca, troba. El relat patrimonial de les dones" per Dra.
Rosa Maria Gil Tort

Facultat de Ciéncies

e "Les dones de la taula periodica" per Dra. Silvia Simon Rabasseda

Facultat de Tursime

e "Génere i Publicitat" per Dra. Carmem Echazarreta Soler i Sebastian Ruiz Collado




CONVOCATORIES D'AJUTS

| CONVOCATORIA D'AJUTS PER A L'ORGANITZACIO
D'ACTIVITATS, JORNADES | CONGRESSOS DE
SENSIBILITZACIO | FORMACIO PER IMPULSAR LA IGUALTAT
DE GENERE A LA UNIVERSITAT DE GIRONA DURANT L'ANY

2022

Davant de la necessitat de donar suport institucional al compromis de la UdG en la lluita
contra la discriminacié per raé de génere, en l'assoliment de més alts nivells d'igualtat
efectiva, respecte i dignitat per a les dones” tal i com es recull en el Preambul dels seus
Estatuts, es convoca la primera edicié dels Ajuts per a l'organitzacié d'activitats, jornades i
congressos de sensibilitzacié i formacié per impulsar la igualtat de génere i adrecades a al
personal docent i investigador (PDI) i al personal d'administracié i serveis (PAS).

Quantia total en ajuts és de:

12.000€

Quantia destinada a modalitat 1:

6.000€

Quantia destinada a modalitat 2:

6.000€
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CONVOCATORIES D'AJUTS

Per a la Modalitat 1 es van presentar un total de 8 projectes,
dels quals es van donar ajuts als 7 seguents:

RESPONSABLE INelel[e} IMPORT

Geéneres i sexualitats hegemoniques

. 500 €
(conferéncies)

Dra. Pilar Albertin

8 de mar¢ tot lI'any: ser dona i artista a la
Sr.Jaume Rufi ciutat de Girona al voltant del 1900 500 €
(creacio d'un espai expositiu)

Taller de projectes amb perspectiva de

genere (Arquitectura i Urbanisme) 200 €

Dra. Carla Brandao

8M a la Facultat de Dret: Lectures i

Dra. Ester Blay debats en clau de génere 350€

Dra. Maria Jesus Taller formatiu: docéncia en Dret amb

.. . R 400 €
Gutiérrez perspectiva de génere

Llicencia il-limitada d'accés al
Dr. Marcel Swartz . . . 500 €
documental Picture a Scientist




CONVOCATORIES D'AJUTS

Per a la Modalitat 2 es van presentar un total de 16 projectes,

dels quals es van atorgar ajuts als 8 que es descriuen a

continuacio:

RESPONSAB
IMPORT
LE
Dra. Lluisa Més enlla de I'académia. Génere, cos i activisme en la 1450 €
Faxedas investigacio ’
Primeras Jornadas de Trabajo enfermeria, Género y
Dra. Carme . . . . .
Diversidades. Docencia con perspectiva de género 2.000 €
Bertran . .
en los estudios de enfermeria
Dra. Carmen Nuestras juristas referentes. Cuestiones de géneroy 5000 €
Vazquez Rojas el ejercicio de la profesion ’
Dra. Silvia Jornada "Dia Internacional per I'eliminacio de la
e violéncia contra les Dones: dispensa de declarar en el
Pereira S . . . . 800 €
. context de la violencia masclista: canvis legislatius i
Puigvert S C s
dinamiques de violencia
. Jornada:" Per a la igualtat de génere la superacié del
Dr. Jordi Feu . g g p.
Gelis sexisme al segle XXI als centres educatius de 2.000 €
Catalunya
Dr. Jordi
. Les dones a la ciutat de I'antiga Roma. Produccid i
Pérez 9 2.000 €
. consum
Gonzalez
. . Jornada de presentacio de resultats projecte [+D+|
Dra. Patricia . . .
Xarxes de solidaritat amb impacte en els processos
Melgar ., . L L 2.000€
de recuperacio de les dones en situacid de violéncia
Alcantud .
masclista
Dr. Angel ) .
. 9 On soén les dones embarassades? Reflexid sobre un
Quintana . . . 2.000 €
. fals tabu en el cinema i les arts
Morraja

90




XARXES | GRUPS DE TREBALL

Des de l'area d'igualtat s'ha participat en diferents grups de treball:

(==) Comissié Institucional relativa als protocols contra la violéncia domeéstica
888 de les comarques gironines

Durant el mes de novembre de 2021, la UdG s’incorpora a la Comissié Institucional
relativa als protocols contra la violéencia doméstica de les comarques gironines
maxim organ de coordinacié de Girona que contempla la representacié politica i
una coordinacidé institucional per treballar sobre els protocols de violéncia
domeéstica. D'aquesta taula institucional en penja una de técnica que engloba els
diferents grups de treball.

Actualment es vol unificar 'actuacié als diferents territoris fent un circuit territorial
de I'abordatge, tenint com a marc la comissié institucional a nivell catala.

| Trobada d’Igualtat de Génere a la Universitat de Girona

888 El dia 7 de juliol de 2022 es va celebrar a la Sala de Graus de la Facultat de Lletres la |
Trobada d'lgualtat de Génere a la Universitat de Girona, per crear vincles entre
I'expertesa en I'ambit de génere.

A la taula rodona van participar Dra.
Cristina Sanchez, Secretaria General,
Dra. Silvia Llach, Vicerectora de =
Territori i Compromis Social, Dra. D
Anna Maria Pla, Delegada del Rector
per a la Igualtat de Geénere, Dra.
Montse Castro, Técnica d'lgualtat de
la Unitat de Compromis Social i Dra.
Carme Echazarreta, Coordinadora
de la Xarxa d'Innovacié Docent en
Perspectiva de Génere. Totes elles
expertes en l'ambit d'igualtat de
genere.

La trobada va comptar amb unes 40 persones entre les quals hi havia membres de la
UdG, de les Xarxes SAl, del Consell Municipal d’'Igualtat, de la Xarxa d'Innovacié Docent
de la UdG i del govern de la UdG.

Red RUIGEU d’Unitats d’Igualtat de les Universitats

3l

Com ja és habitual, la Unitat de Compromis Social participa a la Red RUIGEU
d'Unitats d'Igualtat de les Universitats, a la Comissié6 Dones i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, a la Red LGTBI+ de universidades, al Consell
Municipal LGTBI, al Consell Municipal d'Igualtat de Génere - Comissié treball en
Xarxa i accions unitaries, entre d'altres.
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El curs 2021/22 ha estat el curs del retorn
esglaonat a una normalitat que ha permes
reprendre les classes i la readaptacid a les
sessions académiques. Tot i aixo, s’han
hagut de fer front a diferents situacions de
semipresencialitat al llarg del curs.
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NOU SISTEMA D'INFORMACIO
DE LES ADAPTACIONS

A finals del curs 2020/21 es va posar en marxa el nou sistema per a informar de les
adaptacions que té I'estudiantat atés pel nostre servei. D'una manera més agil, el professorat
gue tingui a les seves assignatures estudiantat amb algun tipus de discapacitat o necessitat
educativa podra veure un senyal a les llistes que el remetra a les adaptacions recomanades.

Aguest nou canal permet que tot el professorat implicat a uns estudis tingui accés a la
informacié, evitant I'enviament de documents que puguin posar en risc que les
recomanacions arribin a totes les persones implicades en la docéncia. També facilita que
aguesta informacid estigui disponible (mentre I'estudiant no digui el contrari) i activa encara
que canvii d'estudis.

La informacié que conté aquest apartat respecta en tot moment la confidencialitat de les
dades ja que no especifica en cap moment quina és la situacié diagnostica de I'estudiantat

gue té adaptacions.




ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

Al llarg del curs 2021/22 s’ha continuat amb I'increment dels casos atesos a I'area d'inclusié. la
situacié de semipresencialitat i I'augment de casos d'atencié en salut mental arrel de la
pandémia ha tornat a demanar un esfor¢ del professorat per adaptar les seves classes i els

sistemes d'avaluacié a I'estudiantat que aixi ho ha necessitat.

145

persones matriculades amb certificat de discapacitat

41

persones matriculades de nou accés

Tot seguit presentem la distribucié d’'aquest estudiantat i la seva distribucid per sexe:

e Segons tipus de d'estudi:

HOMES DONES
GRAUS i 57 i 66 i 123
MASTERS i i 6 i 12
DOCTORAT i 4 i 6 i 10
TOTAL i 67 | 78 i 145




ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

e Segons facultats i escoles:

HOMES DONES
| . .
Facultat de Dret : 1 i 3 i 14
! I I
Facultat d’Econdmiques i Empresarials | 3 ! 5 ! 8
! I I
Escola Politecnica Superior : 18 | 4 | 22
! I I
I
Facultat d'Educacio i Psicologia : 10 i 28 i 38
I
Facultat de Ciéncies [ 5 i 8 i 13
! I I
Facultat de Lletres | 13 | 1 | 24
! I I
. I
Facultat d'Infermeria ! 1 I 8 : 9
| I I
Facultat de Medicina | 3 i 5 E 8
! I I
Facultat de Turisme : 2 : 5 ! 7
! I I
Escoles adscrites i 1 | 1 | >
I I
| I I
TOTAL : 66 | 78 145
! I I

Quant a les persones que s'han atés a I'area d'igualtat durant el 2021/22, s'han fet:

-I 40 TUTORIES

amb estudiantat, ja siguin primeres trobades com tutories de seguiment,

67 de les quals en format virtual

oo
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ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

En total, durant el curs 2021/22 s’han fet un total de:

216 inForMES

distribuits per les segUents necessitats educatives:

Discapacitat fisica i/o organica i 22
Discapacitat sensorial i 6
Trastorn de I'Espectre Autista i 13
Dislexia, disortografia, disgrafia, Discalculia, (etc.) i 94
TDAH (Trastorn per déficit d'atencio) i 32
Trastorn mental i 27
Multi diagnostic i 22

Recordem que hi ha una part de 'estudiantat matriculat amb certificat de discapacitat que
no reclama cap adaptacié i que es fan informes a moltes persones que no tenen el certificat,
pero si necessitats educatives (com, per exemple, I'estudiantat amb disléxia, TDA, etc.)

Dins de les accions adrecgades a la intervencié amb l'estudiantat amb problematica de salut
mental es manté la colllaboraci6 amb La Foixarda-Drissa, ampliada amb les sessions
individuals (suport psicologic i pedagogic en el que es treballen les diferents dificultats que
apareixen o interfereixen en I'ambit académic) i s’ha continuat amb el Grup d'Ajuda Mdudtua
(GAM), un servei de suport entre iguals. Aixi, durant el curs 2021-2022, han participat un total
de 9 persones, 4 de les quals han fet 'alta al servei durant aquest curs pero 2 d'aquestes han
fet la baixa del servei. S'han realitzat 8 plans de suport.

Resum de la participacio: Total sessions individuals planificades E 289

Total hores dedicades sessions individuals: i 261h 30m

Total hores dedicades en coordinacions: := 2h 30m

Dislexia, disortografia, disgrafia, Discalculia, (etc.) i 32 (64h)
|

328 HORES TOTALS D'ATENCIO

Dins de les accions d'accessibilitat, s'han adquirit llicencies del programari Claroread®©, adregat
a l'estudiantat amb Disléxia.
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FORMACIO | SENSIBILITZACIO

Dins de les funcions de l'area d'inclusié es realitzen accions de formacid i
sensibilitzacioé. Si bé aquest curs no s’ha pogut realitzar cap acte en commemoracié
del dia 3 de desembre, dia internacional de les persones amb discapacitat.

D’altra banda, s’han fet diferents accions formatives adrecades a membres de la
comunitat universitaria de la UdG.

ESTUDIANTAT

Dins de la formacié que s'ofereix des de l'area de voluntariat de la UCS, el curs
2021/22 es va reprendre el curs “Treballant amb persones amb disCapacitat” ara ja en
format virtual completament. Aquest curs esta format per les pindoles

o Atencid a les persones amb discapacitat a la UdG, a carrec de la técnica d’inclusié de
la Unitat de Compromis Social de la UdG, Montserrat Castro Discapacitat, una
questio de drets, a carrec de I'lsaac Padrds i Alberto Castro

o Discapacitat: una questido de drets, a carrec de la Dra. Carol Puyalté Rovirq,
professora lectora del Departament de Pedagogia de la UdG

o L’educacié inclusiva, a carrec de la Dra. Montserrat Vila

o Les persones amb discapacitat, a carrec d’Albert Carbonell, president de MIFAS

o Els drets de les persones amb discapacitat, a carrec de la Dra. Carol Puyalté

o Com relacionar-se amb persones amb discapacitat, a carrec de Il'lsaac Padrds i
Alberto Castro

El curs finalitzava amb la taula rodona realitzada el dia 24 de marg de 2022 i amb la
participacié de tres membres de la comunitat UdG: Manu Heras, estudiant de
Turisme (que estava d’Erasmus a Noruega), Isaac Padrés (estudiant de Ciencies
Politiques i de I'’Administracié i president de I'’Associacié Multicapacitats) i la Claudia
Colom (estudiant de Doctorat a la UdG). Tots tres ens van parlar de com és la vida
guan tens una discapacitat, I'experiéncia de la universitat, la feina, els prejudicis i els
perjudicis que els envolten. A la taula van assistir 55 persones mitjancant el directe
de Youtube i ha estat visionat un total de 202 vegades.

PDI

Durant el mes de novembre de 2021 es va realitzar la sessié de formacié Atencié a
I'estudiantat amb discapacitat. Pautes i estratégies adrecada al professorat de la Facultat
d'Econdmiques i Empresarials.
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XARXES 1 GRUPS DE TREBALL

Durant el curs 2021/22 s’ha creat la Comissié d’Atencié a la Diversitat, dins de la Comissié de
Compromis Social i Comunitari organitzada pel Consell Interuniversitari de Catalunya. La UdG
té preséncia activa a les dues.

Dins de la comissid s’ha creat el Grup Motor per a la redaccié del Pla Integral d’Atencié a la
Diversitat, format per les universitats UB, UdG, UOC, UPC, UPF, URLI- Blanquerna, URV i la

Direccié general d'Universitats.

Com ja és habitual, la Unitat de Compromis Social a la Red SAPDU on és membre electe de la
comissié permanent. Des de l'area d'inclusié es participa en el grup de treball Disseny
universal de la Red SAPDU, que continua treballant per establir linies de treball sobre aquesta
tipologia docent que ha de permetre fer una universitat inclusiva realment. Aquest grup esta
liderat per la UIB i té com a membres personal técnic de les universitats UDC, UdG, UPF, UOC,

Universidad Europea i URV.




ACCESSIBILITAT

——Jp Al llarg del curs 2021/22 s'ha procedit a la instal-lacié d'una plataforma elevadora salva escales
d'accés a la primera planta dels moduls centrals del Campus Montilivi.

Aguesta modificacié permet l'autonomia de moviment de les persones amb mobilitat
reduida que vulguin accedir a l'edifici. La instal-lacié ja esta completada i a ple rendiment. Cal
insistir que a aquests moduls (especialment al segon pis) hi ha molts espais que es poden
reutilitzar per a diferents situacions (despatxos, sales de reunions, etc.). Amb la instal-lacié de

la plataforma ja es podran incloure dins de les opcions al ser accessibles de nou.




ACCESSIBILITAT

——Jp Seguint amb les actuacions d'accessibilitat, durant I'any 2021 s’han acabat de renovar les
portes principals de totes les facultats, amb la instal-lacié de portes automatiques a I'Edifici P-
| de I'Escola Politécnica Superior (i que dona accés també a I'edifici P-1ll de la mateixa escola) i
les portes de la Facultat d’'Infermeria i la Facultat de Medicina ubicades al Campus Centre.

Les dues accions, totalment finalitzades, comporten una doble porta automatica a I'EPS aixi
com la instal-lacié d'una catifa accessible, i les portes automatiques a I'entrada principal de
Medicina i Infermeria (ubicada al carrer Emili Grahit de Girona). Les noves portes de I'EPS
evitaran que les persones amb mobilitat reduida hagin d'accedir en cotxe al parquing d'un
altre edifici i desplacar-se per dins de dos edificis més per arribar al P-l. A més, com ja
s'explicava, aquesta és I'entrada principal del major niumero de persones a I'Escola Politécnica
i dona accés al despatx de Direccid aixi com a la secretaria académica.

——)p Durant el curs 2021/22 també es va procedir a I'adquisicié de S’

300 unitats de mascaretes VisibleMask

i ve donada per la situacié actual de pandémia i I'obligatorietat de I'dUs de mascaretes en espais
tancats al llarg del primer semestre del curs 2021/22.

——Jp L'Ultima accio6 d'accessibilitat realitzada va ser I'adquisici6 de

-IOO llicencies del programari Claroread®©

adrecat a l'estudiantat amb Disléxia i que van ser distribuides entre les persones amb
informes d'Inclusié.
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PIS AMIC

El curs 2021/22 es va desenvolupar la 12a edicié del Pis Amic, amb una practica recuperacié
total de la normalitat post pandémica. Per a la UdG van participar una estudiant de Medicina
i una estudiant de Biologia. Per part d’Astrid 21, es van fer dos torns amb la participacié de

guatre membres de 'associacio.




L'educacié és un dret que no només cal
protegir, siné també ampliar. Ara que cada
vegada es parla més de I'educacioé al llarg la
vida, cal preveure noves formes d'accés a la
Universitat. ElI Programa de Formacidé
Universitaria esta pensat per a les persones
de més de cinquanta anys que volen
matricular-se a algunes assignatures que
s'imparteixen a la Universitat sense seguir
els itineraris establerts per a I'obtencié dels

titols universitaris.
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MATRICULATS CURS 2021/22

El curs passat 2020/21, va patir una davallada considerable de matriculacions al Programa
Josep Torrellascom a consequiéncia de I'extensié de la pandémia del virus SARS-covid19 arreu
del pais passant de 155 matricules durant el curs 2019/20 a 52 matricules al curs 2020/21.

ALUMNAT PER CURSOS
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Aquest curs 2021/22 s’ha incrementat la matriculacié de I'estudiantat d’aquest programa perd
no de manera considerable i provablement una de les causes principals es la incertesa que

encara provoca I'existéncia del virus i les seves consequéncies.

EL TOTAL DE MATRICULES ES DE

El curs 2020/21, ha comptat amb un total de 83 persones matriculades de les quals, 54 sén

dones i 29 homes.




ALTES DE NOUS ESTUDIANTS

Aguest curs, ha tingut un modest increment de les altes de matricules.




BAIXES

Pel que fa a les baixes, 6 dones i 4 homes, matriculats el curs 2020/21, no ho han fet aquest
curs 2021/22.




MATRICULES PER EDAT

EDAT DONA HOME TOTAL
81 1 0 1
L'edat amb més matricules és 80 1 1 2
la de 67 anys, amb un total de 79 1 1 2
10 persones matriculades de 78 2 2 4
les quals 7 sén dones i 3 77 1 0 1
homes; tot seguit, amb 65 i 66 76 2 2 4
anys amb un total de 7 75 1 2 3
persones matriculades. 74 2 3 5
73 2 1 3
Pel que faa les dones, l'edat 72 3 0 3
amb més matricules és de 66 i 71 0 1 1
67 anys; en el ’cas dels' home's, 70 5 0 5
I'edat amb més matricules és 69 4 0 4
de 64, 67,6873 anys. 68 1 3 4
67 7 3 10
Cal destacar que un 32,7% de
. 66 7 0 7
les dones i un 357 % de
. 65 5 2 3
persones matriculades, tenen
. . 64 1 3 3
una franja d’'edat entre 52 i 65
anys. 63 3 0 3
62 1 0 1
61 1 0 1
60 0 0 0
59 0 0 0
58 0 0 0
57 0 0 0
56 0 0 0
55 0 0 0
54 0 0 0
53 0 0 0
52 0 1 1
TOTAL 55 28 83
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ESTUDIANTAT
PER CENTRES

El centre que compta amb el major nombre d'estudiantat és, com cada curs, la Facultat de
Lletres i concretament els estudis d'Historia de I'Art. Tot seguit, la Facultat d’'Educacid i
Psicologia, tot i que poc a poc, es van incorporant a altres estudis com Infermeria, Biologia,

Ciéncies Politiques i Comptabilitat i Finances.

FACULTAT DE CIENCIES

GRAU EN BIOLOGIA Dones Homes
Assignatura
GENETICA HUMANA 1 0

FACULTAT DE DRET

GRAU EN CIENCIES POLITIQUES Dones Homes
Assignatura
POLITICA CATALANA | ESPANYOLA 0 1

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

GRAU EN COMPTABILITAT | FINANCES Dones Homes

Assignatura

HISTORIA ECONOMICA 0 1

FACULTAT D'INFERMERIA

GRAU EN INFERMERIA Dones Homes
Assignatura
NUTRICIO, METABOLISME | BIOQUIMICA 1 0
ATENCIO INFERMERA DE LA PERSONA 1 0

SANA AL LLARG DEL CICLE VITAL
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ESTUDIANTAT
PER CENTRES

FACULTAT D'EDUCACIO | PSICOLOGIA

GRAU EN TREBALL SOCIAL

Assignatura Dones Homes
ANTROPOLOGIA 0 2
PENSAMENT CONTEMPORANI 1 1
SOCIOLOGIA : 0
PERSONALITAT | CONTEXT SOCIAL 0 :

FACULTAT DE LLETRES

GRAU EN HISTORIA DE L'ART

Assignatura Dones Homes
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA : 0
ART ANTIC I. PROPER ORIENT 5 0
ART ANTIC Il. GRECIA | ROMA > 0
ART BARROC 4 3
ART CLASSIC: ESCULTURA GRECOROMANA 4 1
ART CONTEMPORANI | 5 0
ART CONTEMPORANI || 10 0
ART DEL RENAIXEMENT 7 1
ART | CONFLICTES EN EL MON ANTIC 4 0
ART MEDIEVAL HISPANIC 4 4
CATEDRALS, MONESTIRS | PALAUS 3 0
COMUNICACIO ORAL | ESCRITA 5 0
DARRERES TENDENCIES DE LART CONTEMPORANI & 0
DEL COL-LECCIONISME ALS MUSEUS > 1
ESTETICA DE LA FOTOGRAFIA 3

ESTETICA DE LA PRODUCCIO | DE LA RECEPCIO DE 1

L'OBRA D'ART

HISTORIA DE L'ART MEDIEVAL | 4 1
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ESTUDIANTAT
PER CENTRES

FACULTAT DE LLETRES

GRAU EN HISTORIA DE L'ART

Assignatura Dones
HISTORIA DE L'ART MEDIEVAL Il

HISTORIA DE LES IDEES ESTETIQUES 2
HISTORIA | TEORIA DEL CINEMA 0
LA CONSTRUCCIO DE LA CIUTAT: 0
ARQUITECTURA | URBANISME

GRAU EN FILOSOFIA

Assignatura Dones
ETICA 1
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA || 0

GRAU EN GEOGRAFIA, TERRITORI | MEDI AMBIENT

Assignatura Dones
FONAMENTS DE GEOGRAFIA | DEL MEDI AMBIENT 0
GEOGRAFIA D'EUROPA

PAISATGE: VISIONS | INTERVENCIO 3
GRAU EN HISTORIA

Assignatura Dones
HISTORIA CONTEMPORANIA 1
HISTORIA DE CATALUNYA 0
HISTORIA D'ESPANYA 0
HISTORIOGRAFIA 0
HISTORIA SOCIAL | ECONOMICA 1
MON ACTUAL I. PAU | CONFLICTE EN EL MON 2
ACTUAL: ECONOMIA, PO

MON ACTUAL II. PAU | CONFLICTE EN EL MON 1
ACTUAL: PATRIMONI

MUSICA | ARTS ESCENIQUES 1

Homes

Homes

Homes
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ESTUDIANTAT
PER CENTRES

FACULTAT DE LLETRES

GRAU EN COMUNICACIO CULTURAL

Assignatura Dones Homes
L'EVOLUCIO DE LES SOCIETATS HUMANES 2 0
HISTORIA DE LA CIENCIA | LA CULTURA 1 4

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES
Assignatura Dones Homes

LITERATURA ESPANYOLA CONTEMPORANIA (SEGLEXX) O
PATRIMONI CULTURAL: CONCEPTES | ACTUACIONS 1 0
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BEQUES D'EMERGENCIA
PER A L'ESTUDIANTAT

Ajuts d'emergéncia - Curs 2021-2022

N. DE SOL.LICITUDS:

26

AJUTS CONCEDITS: ‘

IMPORT TOTAL DELS AJUTS CONCEDITS:

14.439,51 €




PRESTEC DE PORTATILS |
ATORGAMENT DE CONNEXIO

Ajuts a estudiants d’Ucraina

Donada I'emergéncia per la guerra d'Ucraina es van
atorgar

3 ajuts per a manutencio i
allotjament

per un total de
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