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1. La UdG
La comunitat universitaria de la Universitat de Girona, després de retrocedir quant a
nombre de membres durant el curs 2020-2021, ha experimentat un augment aquest curs
2021-2022 de 398 persones, de les quals la majoria son del col-lectiu de I'estudiantat.
Novament, el nombre total de dones és superior al d’homes

TOTAL UNIVERSITAT DE GIRONA

8041

HOMES =DONES

Pel que fa als diferents col-lectius, als d’estudiantat i de personal d’administraci6 i serveis
(PAS) el nombre de dones és superior al d’homes. En el de personal docent i investigador
(PDI), com en anys anteriors, hi ha un nombre més elevat d’homes que de dones.

COMUNITAT UNIVERSITARIA

1069

6711 261

ESTUDIANTAT PAS PDI
HOMES =DONES
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2. L’equip de govern

L’equip de govern escollit a les eleccions celebrades el mes de desembre de 2021 esta
format per 8 homes i 4 dones.

EQUIP DE GOVERN - CURS 2021-22

RECTOR HOME
SECRETARIA GENERAL DONA
VICERECTOR DE COMUNICACIO HOME
VICERECTOR DE DOCENCIA I PLANIFICACIO ACADEMICA HOME
VICERECTORA D'ESTUDIANTAT, MOBILITAT I OCUPACIO DONA
VICERECTOR DE PERSONAL HOME
VICERECTOR DE PROJECTES ESTRATEGICS I INTERNACIONALITZACIO HOME
VICERECTOR DE QUALITAT I TRANSPARENCIA HOME
VICERECTORA DE RECERCA I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT DONA
VICERECTORA DE TERRITORI I COMPROMIS SOCIAL DONA
VICERECTOR DE CAMPUS SOSTENIBILITAT HOME
GERENT HOME

Si fem una comparaci6 dels ultims equips de govern, es pot comprovar que, excepte en
I'anterior mandat, el nombre d’homes duplica el de dones i estem encara lluny de la
paritat.

EQUIPS DE GOVERN
100%
090%
80%
70% 6
60%
50%
40%

30%
20% a a ° a
10% e

0%

AnnaMaria Geli AnnaMaria Geli Sergi Bonet 2013 Quim Salvi 2018 Quim Salvi 2021
2005 2009

mDONES = HOMES
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2.1. Els equips de govern de les facultats

Els deganats de les 8 facultats i la direccio de 'Escola Politecnica Superior els ocupen 5
homes i 4 dones.

DEGANATS I DIRECCIO
5
4
DONES HOMES
N DEGANAT CIENCIES
DEGANAT CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

HOMES;
2

DONES;
5

La Facultat de Ciencies i la de Ciéncies Economiques i Empresarials mantenen el mateix
nombre de dones i homes que el curs anterior i, per tant, el mateix biaix de genere en
favor de les dones.

DEGANAT DRET DEGANAT FEP

La Facultat de Dret es manté com I"inica que té una composicio6 totalment paritaria. Per
contra, la Facultat d’Educacié6 i Psicologia i la d' Infermeria mantenen el biaix de génere
a favor de les dones.
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DIRECCIO EPS DEGANAT INFERMERIA

HOMES;
1

DONES;
5

L’Escola Politécnica Superior ha augmentat amb dos homes el seu equip de govern i, per
tant, també el biaix de genere en favor d’aquest col-lectiu. La Facultat d’Infermeria
segueix el mateix patrd dels curs passat, amb una major preséncia de dones al seu equip.

DEGANAT LLETRES DEGANAT TURISME

El deganat de la Facultat de Turisme s’acosta a la paritat, mentre que a la Facultat de
Lletres observem el mateix biaix que el curs anterior, a favor dels homes. La Facultat de
Medicina, tot i que manté una considerable desigualtat, ha augmentat en dues dones el
seu equip de govern.

DEGANAT MEDICINA
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3. El personal d’administracio i serveis (PAS)

PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

El curs 2021-2022, el nombre total de PAS ha augmentat de 32 persones, 19 dones i 13
homes, i els dos generes representen un 66 % i un 34 % del total, respectivament.

TOTAL PAS FUNCIONARI TOTAL PAS LABORAL

DONES;
161

178

Es significatiu el nombre de dones respecte al d’homes entre el PAS funcionari, que si bé
no ha experimentat un augment en el total, la superioritat de les dones s’ha incrementat
fins a un 81 %, enfront del 19 % d’homes.

Pel que fa al PAS laboral, es pot veure que practicament s’arriba a la paritat, amb un 48 %
de dones i un 52 % d’homes.
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3.1. Distribucio6 del PAS per categories

L’estadistica de la distribuci6 del PAS per genere i tipus de contractacio6 no difereix gaire
entre funcionaris i laborals.

PAS FUNCIONARI per CATEGORIES

100%
90%
80%
70%
60%
220
0,
50%
40%
30%
20% 20
10
5 2 3 43

10%

0%
GRUP AA1 GRUP A,A2 GRUPBBB GRUPBB GRUP C1 GRUPE

HOMES = DONES

Podem observar que en el PAS funcionari, en tots els tipus de contractaci6é hi ha majoria
de dones, en tots els grups. Tenint en compte el total de dones funcionaries, és una
equivaléncia raonable.

Pel que fa al PAS laboral, la diferencia entre homes i dones als diferents nivells no és
significativa, si bé no arriba encara a la paritat.

PAS LABORAL per CATEGORIES
L4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
HOMES mDONES
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3.2. Distribucio6 del PAS per serveis

No s’observen canvis significatius en la distribucid per sexes respecte d’anys anteriors.
Unicament el Servei Informatic, el d’Esports i la consergeria del Rectorat tenen majoria
d’homes, pel que fa al PAS funcionari per serveis.

PAS FUNCIONARI per SERVEIS

Unitat de Gestié Documental, Arxiu i
Registre ’ 3 I ;

Unitat de Compromis Social o NN s I—
Sindica de la Universitat o [N 1+ D—

Serveis Técnics de Recerca 1 I «

Servei Informatic 3 B : R

Servei d'Oficina Técnica i Manteniment 1 I «
Servei d'Esports 5 I -

Servei d'Economia, Patrimoni i
P > I -1 .
Contractacio
SIGTE o N « e
Servei de Recursos Humans 1 [N > s
Servei de Publicacions 1 I ;
Servei de Gestié Académica i Estudiants 4 W - e
Secretaria General i Assessoria Juridica 3 I '
Rectorat 2 N s =
Oficina d'Investigacioé i Transferéencia I 13
Tecnologica 5
Oficina de Salut Laboral o N ; D"
Oficina de Relacions Exteriors 1 N s =
Institut de Ciéncies de I'Educacio6 Josep 2 I -
Pallach i de Llengiies Modernes 7
Geréncia [ 2 "IN 5 "
Gabinet de Planificacié i Avaluacié o NG ; D
Consergeria Rectorat 4 I - N
Consell Social 1 I :
Biblioteca 10 N 44 =
Area de Comunicacié i Relacions . P -

Institucionals

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HOMES =mDONES
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El PAS laboral es manté basicament amb les mateixes dades de I'any anterior, és a dir,
que hi ha més paritat entre el PAS laboral que entre el PAS funcionari. Altra cosa és si
observem la distribuci6 per serveis. Comprovem que el Servei Informatic esta integrat
per un 89 % d’homes i que al Servei d’Obres i Manteniment (SOTIM) només hi ha una
dona treballant-hi (que fa tasques administratives). En I’altre extrem trobem I'ICE i el
Servei de Llengiies Modernes, amb un 67 % de dones, i ’OITT, amb un 75 %.

PAS LABORAL per SERVEIS

Unitat de Gestié Documental, Arxiu i..o I 1 D

Unitat de Compromis Social 1 I 1
Sindic de la Universitat o
Serveis Técnics de Recerca 5 I 7
Servei Informatic 26 131
Servei d'Oficina Técnica i Manteniment 9 Ha10
Servei d'Esports 2 I -
Servei d'Economia, Patrimoni i..o I 1 D
SIGTE 3 I -
Servei de Recursos Humans o
Servei de Publicacions 2 I 1

Servei de Gestio Académica i Estudiants o
Secretaria General i Assessoria Juridica o

Rectorat 1 I 5

Oficina d'Investigacio i Transferéncia... 4 I 1> .
Oficina de Salut Laboral 1 o

Oficina de Relacions Exteriors o NN > D———

Institut de Ciéncies de 'Educacié Josep... 5 I 10
Gereéncia 1 I -

Gabinet de Planificaci6 i Avaluaci6 2 I 1

Consergeria Rectorat o I > D—

Consell Social 1 o

Biblioteca 10 I 6 .

Area de Comunicacié6 i Relacions... 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

HOMES =mDONES
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3.3. Distribucio6 del PAS per arees d’estudi

Les arees d’estudi continuen mostrant un biaix de génere molt important entre el
personal administratiu funcionari, favorable a les dones.

PAS FUNCIONARI per AREES D'ESTUDI
Area d'Estudis Tecnics T, < 30

Area d'Estudis d'Educacié i N © 17
Psicologia 4

Area d'Estudis de Lletresi de M - 22

Turisme 6

Area d'Estudis de la Salut I < 15

Area d'Estudis de Dreti [N 29

d'Economiques 2

Area d'Estudis de Ciéncies 4_ 26

o 10 20 30 40

EDONES =HOMES

Respecte a la presencia de PAS laboral a les arees d’estudi, esta molt proper a la paritat.
Perd quan observem les arees amb deteniment, es pot comprovar que a I'’Area d’Estudis
Técnics el nombre de dones és menor que el dhomes. L’Area d’Estudis d’Educaci6 i
Psicologia i I’Area de la Salut, per contra, tenen un menor nombre d’homes que de dones.

PAS LABORAL per AREES D'ESTUDI

Area d'Estudis Técnics 26 52

Area d'Estudis d'Educacioi [ < 14
Psicologia 7

Area d'Estudis de Lletreside [ — 12
Turisme 10

Area d'Estudis de la Salut _6 13

Area d'Estudis de Dreti il < 5
d'Economiques 11

Area d'Estudis de Ciéncies _18 31

(1) 10 20 30 40 50 60

EDONES =HOMES

10
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4. Personal docent i investigador (PDI)

El PDI de la UdG continua incrementant-se respecte als cursos anteriors, amb un
augment de 64 noves contractacions, que fan arribar el total a 1.956 persones. D’aquestes
noves contractacions, 37 corresponen a dones i 27 a homes.

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

1200 HOMES;
1069

DONES;

1000

800

600

400

200

4.1. PDI per categories

Si observem la distribuci6 d’homes i dones del PDI segons la categoria contractual, veiem
que les tendencies son similars a les seguides els dltims anys. Aixi, la diferéencia més
amplia la trobem en la categoria contractual de catedratics, amb un 8o % d’homes.

Aquesta tendencia és visible també en les categories més tradicionals (titulars, emerits,
investigadors), en les quals hi ha una presencia masculina molt per sobre de la de dones.

En la categoria de professorat associat, amb 536 dones i 532 homes, i en la de professorat
agregat, amb 82 dones i 88 homes, es dona una paritat gairebé perfecta.

11
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PDI per CATEGORIES

Professor col-laborador de docéncia
Professorat visitant
Professorat titular d'universitat

Professorat titular d'escola universitaria

Ajut de requalificacio del professorat
(MOD_B)

Professorat lector

Professorat catedratic

Professorat agregat

Lectora italia

Ipostdoc_MZ

Ipostdoc_MS

Professorat emerit

Catedratic/a d'universitat

Professorat col-laborador permanent
Professor col-laborador de docéncia (clinic)
Catedratic/a d'escola universitaria
Professorat associat

Professorat associat vinculat Ensenyament
Personal investigador distingit

Personal investigador

Personal investigador en formacié
/Reconeguda

N 4 e
N 36
H:
I : N
N o e
N 5 .
N 3> s

128

11

23

88

A o

I : I
N o Im
N s e

| BEP |
I - I

5

15

16

61

8

I 1 o

N« .
BN 536 1
B9
I :
N =3
N 37 e

0% 20% 40%

EDONES = HOMES

532
4
3
58
101

60% 80%

100%

12
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4.2. PDI per facultats i departaments

Per facultats

Pel que fa a la distribuci6 del PDI a les diferents facultats i escoles, es pot observar
que les que mostren un biaix de geénere més important son la Facultat
d’Infermeria i ’Escola Politécnica Superior, que reflecteix la situaci6 que es viu a
les aules. El biaix és practicament el mateix, pero a la inversa.

INFERMERIA

EPS

22%

as%]

75%

= DONES = HOMES = DONES - HOMES

La resta de facultats es mouen més a prop de la paritat, amb variacions no
significatives, excepte la Facultat de Lletres, que mostra un biaix considerable a
favor dels homes, i la Facultat d’Educacié i Psicologia, on el biaix, forca
pronunciat, és a favor de les dones.

FACULTAT DE LLETRES FACULTAT DE MEDICINA
‘
64%
= DONES HOMES = DONES HOMES

Les facultats de Medicina, Economiques i Turisme son les que més s’acosten a la
paritat absoluta.

13
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FACULTAT DE CIENCIES FACULTAT DE CIENCIES
ECONOMIQUES I
EMPRESARIALS
59%
52%
« DONES = HOMES = DONES - HOMES
FACULTAT DE DRET FACULTAT D'EDUCACIO T
PSICOLOGIA
38%
57%
= DONES = HOMES = DONES = HOMES
FACULTAT DE TURISME

54%

= DONES - HOMES

14
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Per departaments

De I'analisi de les dades de la distribuci6 per sexes als departaments que corresponen a
cada facultat i escola, destaquem la preséncia majoritaria de dones als departaments de
Ciencies Mediques i Infermeria.

CIENCIES MEDIQUES INFERMERIA

151

89

131
% 26
DONES HOMES DONES HOMES

La representacio de dones als departaments de la Facultat de Ciéncies son diferents. Aixi,
es pot comprovar que al Departament de Biologia hi ha una preséncia majoritaria de
dones, amb un 64 %, mentre que als de Quimica i de Ciencies Ambientals els homes
superen les dones.

CIENCIES
57 58
32
27 | '
BIOLOGIA CIENCIES QUIMICA
AMBIENTALS
mDONES = HOMES

15




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2021-2022

A la Facultat de Dret, el Departament de Dret Puablic voreja la paritat, amb 'augment en
4 dones respecte al curs anterior, el mateix nombre que ha restat el Departament de Dret
Privat de la seva plantilla.

CIENCIES ECONOMIQUES I DRET
EMPRESARIALS
55
1 47
4 38 43
27 | 27 | 27
ECONOMIA EMPRESA DRET PRIVAT DRET PUBLIC
mDONES = HOMES = DONES = HOMES

Ala Facultat d’Educaci6 i Psicologia, com en cursos anteriors, augmenta la presencia de
dones en detriment dels homes. En aquest curs 2020-2021, cal destacar el Departament
de Didactiques Especifiques, on hi ha hagut un augment de 9 dones.

EDUCACIO I PSICOLOGIA

62 64

26

DIDACTIQUES PEDAGOGIA PSICOLOGIA
ESPECIFIQUES

EDONES =HOMES

16
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La Facultat de Lletres continua, com en cursos anteriors, amb presencia majoritaria
d’homes, especialment al Departament d’'Historia i Historia de I’Art.

LLETRES
64
52
38
32
25
16 18
" ' . I
FILOLOGIA T FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA I
COMUNICACIO HISTORIA DE
L'ART
= DONES = HOMES

Les dades de I'Escola Politecnica Superior continuen mostrant el biaix, també entre el
professorat assignat als diferents departaments, amb presencia majoritaria d’homes.
Destaquem el Departament d’Enginyeria Quimica Agraria i Tecnologia Agroalimentaria,
que practicament té paritat entre el professorat.

EPS
ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL I m 40 '
DISSENY DEL PRODUCTE
INFORMATICA, MATEMATICA APLICADA I 18 63
ESTADISTICA

FiSICA 8 20

ENGINYERIA MECAN ICAIDELA
CONSTRUCCIO INDUSTRIAL

52 '
37 '
ARQUITECTURA 1 TECNOLOGIADE | 4 48 '

COMPUTADORS

ARQUITECTURA I ENGINYERIA DE LA “ 27 '
CONSTRUCCIO

ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA I
AUTOMATICA

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA I m 55 '
TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

l 12 l

(T

EDONES =HOMES

17
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4.3. PDI per facultats i tipus de contracte

Si observem la plantilla de 'EPS, en relaci6 amb la situacié del curs 2020-2021,
observem que no hi ha canvis significatius respecte del biaix de génere que es dona als
estudis STEM, exceptuant el professorat catedratic, en que les dones han passat a tenir
preseéncia.

EPS

Visitant 1

Professorat titular d'universitat 36 4

Professorat lector 5

N -

m

Professorat titular d'escola universitaria 9 IT'
A

-

N : D

Professorat emérit 5
Professorat col-laborador permanent 6
Professorat catedratic 3 o
Professorat associat médic O “
Professorat associat vinculat Ensenyament 2

o

Professorat agregat 27 “
s

o

(0]

Personal investigador en formaci6 33 5
/reconeguda
Personal investigador distingit 1
Ipostdoc_MS 3
Personal investigador 19 1 l
Catedratic/a d'universitat 20 I 3 '
Catedratic/a d'escola universitaria 1

:

Professorat associat 132 42

HOMES =DONES
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La tendéncia entre el PDI de la Facultat d’'Infermeria continua sent un biaix envers la
major contractacié de dones en totes les categories.

Professorat titular d'escola universitaria
Professorat lector
Professorat col-laborador permanent

Catedratic/a d'escola universitaria

INFERMERIA

o NN . e
o I .
o I .
o I .

Professorat titular d'universitat 2
Professorat associat medic
Professorat associat
Professorat agregat

Personal investigador

HOMES =DONES

El professorat de la Facultat de Lletres segueix la tendencia de cursos anteriors, amb
majoria d’homes en totes les categories de contractacio, especialment en les de titulars i

catedratics.
LLETRES
Lectora italia O I .
Professorat visitant 1 o
Professorat titular d'universitat 35 | pBy
Professorat lector 3 o
Professorat emeérit 7 -
Professorat associat 39 N -
Professorat agregat 5 _ 4 -
Personal investigador en formacio... 2 I 15 Iy
Personal investigador 5 I .
Ipostdoc_MS 4 _ 4 _
Catedratic/a d'universitat 8 N ;
Ajut de requalificacié del professorat... 2 o
HOMES =mDONES

19
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La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials presenta pocs canvis respecte al
curs 2021-2022, i es manté en una certa paritat a la major part de categories. Cal
remarcar el biaix en la categoria de catedratic d'universitat, que no té cap dona entre els

4 que hi ha actualment.

Professorat visitant

Professorat titular d'universitat

Professorat titular d'escola universitaria

Professorat lector

Professorat emeérit

Professorat catedratic

Professorat associat

Professorat agregat

Personal nvestigador en formacié

Personal investigador

Catedratic/a d'universitat

ECONOMIQUES

HOMES =DONES

=}
@®

[
[

[
(=]

N
(=]

i
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Tal com s’ha observat al llarg dels anys, la Facultat de Ciéncies es manté en una tendéncia
propera a la paritat, 54 % d’homes i 46 % de dones, si excloem el PDI catedratic, que ha

augmentat amb un home més respecte al curs 2021-2022.

CIENCIES

Professor col-laborador de docéncia (clinic) O I
Professorat titular d'universitat 22 [ ] 17 I
Professoratlector [ 1 N - e
Professorat emeérit 1 o
Professorat col-laborador permanent 1 o
Professorat associat 32 N 3o I
Professorat agregat 17 I -:
Personal investigador en formacié /reconeguda 32 I ;
Personal investigador 25 I « D
Ipostdoc_MZ 2 o
Ipostdoc_MS 6 B -
Investigador 2 o
Catedratic/a d'universitat 14 I ;

HOMES mDONES

La Facultat de Dret manté una paritat considerable en gairebé totes les categories, pero
conserva un biaix destacable a la categoria de catedratic/catedratica, en la qual, d’un total
de 13, només hi ha una dona. Es manté, doncs, el sostre de vidre.

DRET

Professorat visitant 4 B . D
Professorat titular d'universitat 6 I 7 I
Professorat lector 4 B . D
Professorat emerit 1 I .
Professorat associat 44 I 46 -
Professorat agregat 8 I :
Personal investigador en formaci6 7 I ;
Personal investigador distingit 1 o
Personal investigador 3 I -
Ipostdoc_MZ 2 o
Ipostdoc_MS 3 I .
Catedratic/a d'universitat 12 1.0

HOMES mDONES
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Ala Facultat de Medicina, la tendéncia segueix essent la proximitat a la paritat en el total,
amb un 53 % d’homes i un 47 % de dones, i també en les diferents contractacions.

MEDICINA

Professorat titular d'universitat 3 - 2 -
Professorat lector 1 o
Professorat emeérit 1 o
Professorat catedratic 1 - 1 -
Professorat associat medic 8 N 0 Y
Professorat associat 25 _ 36 -
Professorat agregat 13 - 4 -
Personal investigador en formacio 2 - 2 -
Personal investigador 1 - 1 -
Catedratic/a d'universitat 1 o

HOMES mDONES

A la Facultat de Turisme hi ha una presencia més elevada de dones, excepte a les
categories de professorat titular i associat.

TURISME

Professorat titular d'universitat

Professorat lector

f

Professorat col-laborador permanent

Professorat associat 38 . 22 -

Professorat agregat

= N
o1 )

Personal investigador en formaci6

HOMES =DONES

2

2
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La Facultat d’Educaci6 i Psicologia, en els tipus de contractes del PDI, respon al biaix de
genere a favor de les dones que es pot observar també en el col-lectiu de 'estudiantat
d’aquesta facultat. El professorat associat és el que mostra més diferencia, amb un 66 %

de dones.

Ajut de requalificacio del professorat
(MOD_B)

Visitant

Professorat emeérit

Professorat col-laborador permanent
Ipostdoc_MS

Professorat titular d'universitat
Professorat titular d'escola universitaria
Professorat lector

Professorat catedratic

Professorat associat vinculat Ensenyament
Professorat associat

Professorat agregat

Personal Investigador en formaci6
(reconeguda)

Personal investigador en formaci6
Personal investigador distingit
Personal investigador

Contractat TC

Catedratic/a d'universitat

Professor col-laborador de docéncia
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5. Estudiantat

L’estudiantat total a la Universitat de Girona durant el curs 2021-2022 és de 15.773
persones. Hi ha hagut un increment, respecte del curs anterior, de 385 persones.

També cal destacar que les dones suposen un 57 % i els homes un 43 % del total de

matricules.
TOTAL ESTUDIANTAT
' - |
Dones Homes

Sobre la distribuci6 segons el tipus d’estudi, el grafic mostra que les dones s6n majoria
en tots els tipus d’estudi excepte en 'estudiantat visitant. Els estudis de master i doctorat

son els que s’acosten més a la paritat.

PER TIPUS D'ESTUDI
»802 |489| I369 @ .
319
5783 424 352
29
GRAUS MASTER DOCTORAT FORMACIO50 VISITANTS
HOMES =DONES
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Tot i que la majoria de facultats/escoles tenen major preséncia de dones, excepte 'EPS,
EUSES i Economiques, la distribucié de I'estudiantat per escoles o facultats, posa de
manifest, una vegada més, el biaix de génere que es manté, com en cursos anteriors. On
la superioritat de les dones és més remarcable és a la Facultat d'Infermeria, amb un 86 %,
ila Facultat d’Educaci6 i Psicologia, amb un 83 %.

Alaltra banda, hi ha I'Escola Politecnica Superior, amb un 74 % d’homes matriculats.

La facultat amb més paritat és la de Lletres, amb un 54 % de dones i un 46 % d’homes.

PER FACULTAT / ESCOLA
ESCOLA DE POSTGRAU 352 B 300 R
TURISMES -CENTRES ADSCRITS 341 D 655 e
EUSES 834 BN 560 N

ERAM 131 N 264 N
MEDICINA [ 131 | N 300 NN
TURISME [ 197 | [N 618 NN

ECONOMIQUES 8o1 B ;- e
INFERMERIA | 77 [N 103 N
EPS 1847 B 620 B

DRET 494 N 57 I
CIENCIES 549 N 519 N
LLETRES 416 BN 405 N

FEP | 389 N 1950 IS

Homes ®Dones
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5.1. Estudiantat per facultats i tipus d’estudis

5.1.1. Facultat de Ciéncies

Si observem els graus que s’imparteixen en aquesta facultat, trobem que els estudis de
Quimica i Ciencies Ambientals han assolit la paritat, en aquest curs 2021-2022. La resta
de graus tenen una representaciéo de dones més alta, especialment al Grau en Biologia,

on sén el 66,6 %.

GRAUS
BIOLOGIA/ GRAU EN CIENCIES... 9
BIOLOGIA/ GRAU EN BIOTECNOLOGIA 39
GRAU EN QUIMICA 129 N -3 e
GRAU EN CIENCIES AMBIENTALS 107 N o
GRAU EN BIOTECNOLOGIA 100 B 60 D
GRAU EN BIOLOGIA 132 N 264 NN
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Homes ®Dones

Als estudis de master relacionats amb la Facultat de Ciéncies, observem una paritat total

en el Master en Canvi Ambiental: Analisi i Gestio, a diferencia de cursos passats, on hi

havia majoria d’homes. El Master en Biologia Molecular i Biomedicina compta amb un

62 % de dones.

MASTERS
MASTER UNIVERSITARI EN TECNIQUES _ 7
CROMATOGRAFIQUES APLICADES 3
MASTER UNIVERSITARI EN CANVI [ < 8
AMBIENTAL: ANALISI I GESTIO 8
MASTER UNIVERSITARI EN BIOLOGIA [« 17
MOLECULAR I BIOMEDICINA 5
MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA T [ 12
TECNOLOGIA DELS RECURSOS HIDRICS B
MASTER UNIVERSITARI EN CATALISI __ 7
AVANCADA I MODELITZACIO 8
®mDones @ Homes
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5.1.2. Facultat de Dret

El fet més destacat, si ho comparem amb el curs anterior, és I'increment de dones, que
representen el 65 %, ila disminucié del nombre d’homes, un 35 % en el Grau en Dret.
Cal ressaltar també la paritat quasi total del Grau en Ciencies Politiques i de
I’Administracio i en el Doble Grau en Dret i Ciencies Politiques.

GRAUS

DOBLE TITUI_\ACI() GRAU EN DRET/ GRAU EN l 23
CIENCIES POLITIQUES I J 29

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAUEN [ < 51
CRIMINOLOGIA J )

GRAU EN CIENCIES POLITIQUES I DE _ 115

L'ADMINISTRACIO 105

155

GRAU EN CRIMINOLOGIA _

71

— e

| 205

® Dones ©Homes

La Facultat de Dret ha introduit, en aquest curs 2021-2022, un nou master: el Master
Universitari en Gesti6 Administrativa. Cal remarcar la paritat en el Master Universitari

en Advocaciaiun lleuger augment del nombre de dones en el Master Universitari en Dret

de Danys.

MASTERS

5

N 12

MASTER UNIVERSITARI
EN ADVOCACIA
MASTER UNIVERSITARI
EN DRET DE DANYS R
MASTER UNIVERSITARI
EN GESTIO
ADMINISTRATIVA
O Homes BEDones

27




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2021-2022

5.1.3. Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

Les titulacions d’aquesta facultat presenten una majoria d’homes a les aules, excepte a la
doble titulacié6 Grau en Administracié i Direcci6 d’Empreses/Dret, que té una petita
diferéncia a favor de les dones, i la doble titulaci6 Grau en Economia i Grau en
Administracio i Direccié d’Empreses, on hi ha paritat.

GRAUS

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/ 17
GRAU EN FILOSOFIA 28

DOBLE TITULACIO GRAU EN 30
ADMINISTRACIO I DIRECCIO 1

D'EMPRESES/DRET b 2
DOBLE TITULACIO GRAUEN 65
ECONOMIA/GRAU EN ADMINISTRACIO T 3
DIRECCIO D'EMPRESES c

58
GRAU EN ECONOMIA -—_! 147

198
GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES 271
GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO 181
D'EMPRESES 253

® Dones Homes

L’estudiantat matriculat al Master en Economia de 'Empresa, ha baixat en nombre, tant
de dones com d’homes.

MASTER UNIVERSITARI EN
ECONOMIA DE L'EMPRESA

Homes = Dones
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5.1.4. Facultat d’Educacio6 i Psicologia

La Facultat d’Educaci6 i Psicologia és una de les que mostren un biaix de genere més
accentuat. Aixi, es pot observar que en els estudis de grau que s’imparteixen només hi ha
un 15 % d’homes. Com en anys anteriors, el Grau de Mestre/a d’Educaci6 Primaria és el
que té més presencia masculina, amb un 36 %.

GRAUS

DOBLE TITULACIO GRAU EN MESTRE/A
D'EDUCACIO INFANTIL/EDUCACIO
PRI

254
12
224
GRAU EN TREBALL SOCIAL
30
225
GRAU EN PEDAGOGIA
36
. 2
GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL F 95
21
. N 261
GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO PRIMARIA
113

. 212
GRAU EN EDUCACIO SOCIAL F
42
285
GRAU EN PSICOLOGIA
52

o 50 100 150 200 250 300 350

EDones D Homes
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Els masters de la Facultat d’Educaci6 i Psicologia mantenen aquest biaix. Al Master
d’Atencid a la Diversitat en una Educaci6 Inclusiva només hi ha un home entre les 21

persones matriculades.

MASTERS
MASTER UNIVERSITARI EN JOVENTUT I 6 B
SOCIETAT (IU) 3
MASTER UNIVERSITARI EN TREBALL,
RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS 7 14
MASTER UNIVERSITARI EN MOVIMENTS -~
MIGRATORIS EN EL SEGLE XXI: CONCEPTES, 1-12-
REALITATS I ACCIONS -
MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL 6 s
PROFESSORAT D'EDUCACIO @ 9
MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA _8
GENERAL SANITARIA A 55
MASTER UNIVERSITARI EN ATENCIOA LA |~
DIVERSITAT 1 20

O Homes N Dones

5.1.5. Escola Politecnica Superior (EPS)

L’Escola Politécnica Superior segueix essent un dels centres que mostren un biaix més
important de genere, respecte a la presencia de dones en els graus. Aixi, es pot observar
que en tots els estudis d’enginyeria la preséncia d’homes a les aules és ampliament
majoritaria, arribant al 94 % en el cas de I'Enginyeria Mecanica i al 90 % en el
d’Enginyeria Informatica.

L’excepcid es produeix en el Grau en Enginyeria Biomeédica, on hi ha un 63 % de dones a
laula, i al Grau en Estudis d’Arquitectura, amb paritat entre dones i homes.
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GRAUS

DOBLE TITULACI() GRAU EN ENGINYERIA I_ 7
ELECTRONICA INDUSTRIAL I 43

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA
EN TECNOLOGIES INDUSTRIAL

GRAU EN ENGINYERIA BIOMEDICA _ 90

GRAU EN ARQUITECTURA TECNICA I

EDIFICACIO 70

GRAU EN DISSENY I DESENVOLUPAMENT . 20

DE VIDEOJOCS 148
GRAU EN ESTUDIS D'ARQUITECTURA _ 23
100

GRAU EN INNOVACIO I SEGURETAT [ < 60
ALIMENTARIA

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRICA I

INDUSTRIALS

213

GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA

372

GRAU EN ENGINYERIA EN TECNOLOGIES -_ 35
]
=

GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA —

GRAU EN ENGINYERIA QUIiMICA -—

N 1
GRAU EN ENGINYERIA MECANICA I— 5
255

GRAU EN ENGINYERIA ELEQTRONICA I 15

INDUSTRIAL I AUTOMATICA o 128

0 50 100 150 200 250 300 350 400

®mDones DT Homes
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L’analisi dels programes de master que ofereix 'EPS mostra una tendéncia similar a la
dels graus, amb un biaix important favorable als homes en els que estan relacionats
directament amb les enginyeries més tecniques, com el Master en Enginyeria Industrial
o el Master en Mecanica de Materials i Estructures.

Per altra banda, aquest curs 2021-2022 hi ha paritat en el Master en Arquitectura, i
observem que hi ha tres masters nous: Master Universitari en Sistemes Robotics
Intel-ligents, Master Universitari en Enginyeria Agronomica i Master Universitari en
Ciencia de Dades.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN ARQUITECTURA

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA
INDUSTRIAL

MASTER UNIVERSITARI EN SISTEMES
ROBOTICS INTEL-LIGENTS

MASTER UNIVERSITARI EN MECANICA DE
MATERIALS I ESTRUCTURES

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS
EN SISTEMES ROBOTICS

MASTER UNIVERSITARI EN BIOTECNOLOGIA
ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARI EN COMPUTACIO
D'IMATGE MEDICA

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA
AGRONOMICA

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS
EN MEDICAL IMAGING AND AP

MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA DE
DADES

T Homes

”
- -
o o
T T - I
5 o6

® Dones
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5.1.6. Facultat d'infermeria

Durant el curs 2018-2019 i 2019-2020 ja es va advertir un lleuger increment en la
presencia de dones al Grau en Infermeria, i les dades han confirmat aquesta tendéncia
durant el curs 2021-2022, en que la xifra puja fins al 87 %.

GRAU en INFERMERIA

= 70

484

@D Homes = Dones

El Master en Promoci6 de la Salut també marca un canvi de tendéncia, ja que mostra
paritat forca alta entre dones i homes.

MASTER

Homes ®Dones
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5.1.7. Facultat de Lletres

La distribuci6 per sexes en els graus de la Facultat de Lletres continua la tendéncia dels
dos cursos anteriors: majoria de dones a tots es graus, excepte el de Geografia, Ordenaci6
del Territori i Gesti6 del Medi i el d’Historia.

Cal destacar que en aquest curs s’ha assolit una paritat molt alta en el Grau en Filosofia,
amb un 53 % d’homes i un 47 % de dones.

GRAUS

GRAU EN LLENGUA I LITERATURA __ _
CATALANES 21 54

GRAU EN HISTORIADE UART [ 23 | NN 7 N

GRAU EN LLENGUA I LITERATURA __ _
ESPANYOLES 20 = 75

GRAU EN HISTORIA 124 - WA

GRAU EN FILOSOF1A 61 5

GRAU EN GEOGRAFIA, ORDENACIO DEL [ 18 )
TERRITORI I GESTIO DEL MEDI 91 1

GRAU EN COMUNICACIO CULTURAL 64 N 32 e

D Homes = Dones

En aquest curs 2021-2022 s’ha eliminat el Master en Politiques i Planificacio, en que el
curs passat només hi havia una persona matriculada. Els masters en Patrimoni i en
Recerca en Humanitats mostren una clara paritat entre dones i homes. Com en els
darrers cursos, el Master Universitari en Ensenyament d’Espanyol i Catala té una
assisténcia molt superior de dones, amb un 91 %.

MASTERS
22
7
6 m J
Sy -
MASTER MASTER MASTER
UNIVERSITARI EN  UNIVERSITARIEN  UNIVERSITARI EN
PATRIMONI RECERCA EN ENSENYAMENT
HUMANITATS D'ESPANYOL I DE
CATALA
O Homes MEDones
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5.1.8. Facultat de Medicina

Com als darrers cursos, el Grau en Medicina té un nombre molt superior de dones entre
el seu alumnat, un 75 %.

GRAU EN MEDICINA

Dones 390

Homes 131

5.1.9. Facultat de Turisme

Els graus en Relacions Publiques i Turisme continuen reunint un nombre superior de
dones, seguint la tendencia dels altims cursos. Observem, pero, que al Grau en Turisme
hi ha hagut un petit descens del total del nombre de matricules, respecte del curs
anterior.

GRAUS

350
292

270

300
250

200

68

100

50

GRAU EN TURISME GRAU EN PUBLICITAT I
RELACIONS PUBLIQUES

Homes ®Dones
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Dels masters de la Facultat de Turisme, cal destacar dues incidéncies. Per una banda, la
reducci6 d’alumnat matriculat en el conjunt dels masters, un total de 80 matricules
menys que durant el curs 2020-2021. Per altra banda, 'oferta d'un nou master: el Master
Universitari en Gesti6 del Turisme.

MASTERS

MASTER UNIVERSITART ERAsMUs [ ¢ T [ . T
MUNDUS EN GESTIO DEL TURISME

MASTER UNIVERSITARI EN TURISME - e -

CULTURAL
MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO I 8_-18-
PLANIFICACIO DE TURISME
MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO 4. D -
DEL TURISME/MASTER IN TOURISM

Homes ®EDones

5.1.10.Escoles adscrites
a) Escola de Realitzacié Audiovisual i Multimédia (ERAM)

El Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimedia i el Grau en Arts Esceniques tenen
més representacio de dones, especialment aquest ultim. El Grau en Audiovisual i
Multimedia és paritari.

ERAM
GRAU EN COMUNICACIO 100 158
AUDIOVISUAL I MULTIMEDIA
GRAU EN ARTS ESCENIQUES 24 @

GRAU EN AUDIOVISUAL I
MULTIMEDIA

i

Homes = Dones
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b) Escola Universitaria de la Salut i 'Esport (EUSES)

Els graus que 'EUSES dedica a les Ciencies de I’Activitat Fisica i de 'Esport (CAFE) tenen
una prominent presencia d’homes. Els estudis de Fisioterapia arriben aquest curs 2021-
2022 practicament a la paritat total.

GRAUS
479 470
295
Homes
® Dones
85
28
“
GRAU EN GRAU EN CIENCIES DOBLE TIT\ULACI(')
FISIOTERAPIA . DE L'ACTIVITAT GRAU EN CIENQES DE
FISICAIDE L'ESPORT L'ACTIVITAT FISICA 1
DE L'ESPORT

L’Escola Universitaria de la Salut i 'Esport ha ofert aquest curs el Master Universitari en
Readaptacio6 a I’Activitat Fisica, que ha tingut una preséncia marcadament masculina a
les aules, amb un 86 %.

MASTER UNIVERSITARI EN
READAPTACIO A L'ACTIVITAT FiSICA

32

0 4

Dones

Homes
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¢) Escoles adscrites d’Hostaleria i Turisme

Les escoles d’Hostaleria i Turisme segueixen la tendéncia del curs anterior amb una
preséncia considerablement majoritaria de dones, excepte a I'Escola Universitaria
d’Hoteleria i Turisme de Sant Pol de Mar, que s’acosta a la paritat.

GRAUS

Escola Universitaria Formatic 100
Barcelona 34
Escola Universitaria de Turisme Ll
Euroaula 50

Escola Universitaria d’Hoteleria i 51
Turisme de Sant Pol de Mar 33

387

Escola Universitaria Mediterrani 224

o 100 200 300 400

® Dones Homes

5.1.11.Estudiantat visitant, curs 2021-2022

Aquest curs observem un considerable augment d’estudiantat provinent d’altres paisos,
i concretament un important nombre de dones.

ESTUDIANTAT VISITANT
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5.1.12.Formacié universitaria per a més grans de 50 anys

El Programa Josep Torrellas per a Més Grans de 50 Anys ha experimentat durant els dos
cursos anteriors, amb motiu de la pandémia, una baixada considerable de matricules. No
obstant aix0, aquest curs 2021-2022 podem observar un lleuger augment d’alumnat.
Seguint la tendéncia de cursos anteriors, les dones son majoria, amb un 65 % del total.

PROGRAMA JOSEP TORRELLAS

Homes = Dones
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