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Voluntariat internacional Youth Trainers Academy

El voluntariat en el qual hem pogut participar es va dur a terme a Zakopane, Polonia.
Es tractava d'un Training Course (projecte Erasmus+) enfocat per a persones actives a
la seva comunitat local; com entrenadors, monitors, voluntaris... L'objectiu era aprendre
noves tecniques i conceptes per la realitzacio de workshops i projectes. Hi vam assistir
23 participants de 4 paisos diferents: Catalunya, Polonia, Georgia i Macedonia del
Nord.

El primer dia, els monitors ens van plantejar fer presentacions i jocs de coneixenca per
trencar el gel i comencar a conéixer-nos entre tots els participants. També van proposar

un intercultural evening, amb tradicions, balls i menjar tipic de cada pais.

Els segilients dies, vam realitzat un

munt d’activitats 1 tallers
(AT e

relacionats amb el teambuilding, s
! loREa: B3 gg;’:i'e e

el — hmf's(s & |

CONTRIBUTIONS -,. 'i“WAu =

els rols dins dun equip, el

lideratge, la comunicacio, la gestio

| [nowmeveie ——
GROUP WORK FANCILES 0F Aok ns!wumo-ao = 3

de conflictes... Totes les activitats

{Biis—1695 [COFFEE. il Corree B | = 3
g (T BB oGy e ST ,

EAK BREAK_

] B
16:30 REFLECTION @ RerLec oroueno Al |~ -

- CTION | REPLECTION 4 4 | GuBaLde, wenscnor
7:1q‘ = | — ¥ ) | Stoatdicg .

seguien el mateix patro. %
TIY omnes . ownen i ownee ff owwee [ owi i et

Primer de tot, unadinamica o joc,
seguit d’'una part teorica i acabar

amb una reflexi6 individual i
grupal. Il-lustracié 1. Horari del curs

Per exemple, vam poder aprendre el cicle de Kolb, el model de comunicaci6 de les 4

orelles de Von Thun, els I Statments o la teoria de Tuckman, entre d’altres.

Els ultims dies, ens vam dividir en grups i cada un havia de dissenyar una activitatper la
resta de participants, introduint i posant en practica tots els conceptes treballats els dies
anteriors. Va ser molt enriquidor poder participar en les activitats preparades pels altres
companys/es i també poder guiar i dirigir una activitat. Després de l'activitat també hi
havia un espai de reflexi6 i avaluaci6é dela tasca preparada. Va ser 1til rebre un feedback
dels monitors i dels altres participants, ja que tots i totes formen part d’aquest moén i en

tenien experiéncia.
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Lltim dia, es van explicar i discutir els diferents programes d’Erasmus+ i les utilitats del

YouthPass, encarat a noves oportunitats i projectes en un futur.

El curs estava organitzat de tal manera que, tot i el gran volum i intensitat d’activitats per
adquirir nous coneixements i conceptes, també tinguéssim estones més lliures per, per exemple,
anar a fer un passeig pel bosc o pel poble amb alguns companys/es internacionals. La
organitzaci6 també va preparar unaexcursio a una de les muntanyes del costat: Gubatowka. Alla

dalt vam poder fergaudir d’'un parc d’aventura amb tirolines.

Il-lustracié 2. Caminada pel bosc  Il-lustracié 3. El grup de catalans al parc d'aventura
amb alguns participants

Per ultim, també ens van organitzar un sopar poloneés (polish evening) en un restaurant per

tastar la gastronomia de Polonia i una festa de comiat (Farewell party) I'altima nit.

Com a conclusié, valorem molt positivament aquesta experiéncia ja que, a part d’endur-nos un
ampli ventall de contingut i coneixements nous, també vam tenirla oportunitat de coneixer un
nou pais i la seva cultura, reforcar i practicar la llengua anglesa, coneixer gent nova i crear

amistats.

Aina, Anna, Alex, Marc i Neus.



