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1. PRESENTACIO

«Les unitats
d’Igualtat
dissenyen i
implementen

la seua agenda
transformadora
amb el proposit
de reduir les
bretxes de
genere que
persisteixen

en la comunitat
universitaria»

1.1 Introduccioé

El Grup de Treball en Igualtat de Génere (GTIG) de les universitats de la Xarxa
Vives es va crear al desembre del 2013 (la Nucia, Alacant) amb l'objectiu d'impulsar
les politiques de génere o igualtat d'oportunitats entre dones i homes. Al voltant
d’aquest objectiu, el GTIG crea espais per a l'intercanvi de coneixement, experiéncies
i bones practiques que permeten realitzar transferéncia de politiques sobre la realitat
i l'avanc de les universitats en les qliestions de génere.

La transferencia de politiques ha sigut definida com el procés en el qual els coneixements
sobre politiques, disposicions administratives i institucionals, entre altres tipus, en un
moment o lloc s'usen en el desenvolupament de la politica, disposicions administratives
i institucionals en un altre moment o lloc (Dolowitz i Marsh, 1996).

Les politiques de génere es projecten a través del denominat enfocament transversal
o gender mainstreaming. Des d’aquesta perspectiva, s'assumeix que el genere ha
d’il-luminar les politiques i 'agenda universitaria, aixo és, integrar-se de manera
sistematica a través de la perspectiva de genere i redissenyar, per tant, les relacions
de génere (Ress, 2001). Les unitats d’lgualtat i estructures afins, atenent els seus
contextos singulars, dissenyen i implementen la seua agenda transformadora amb
el proposit, particularment, de reduir les bretxes de genere que persisteixenen la
comunitat universitaria en general, i en el personal técnic, de gestid i d'administracié
i serveis (PTGAS), personal docent i investigador (PDI) i estudiants en particular.
Intervenen, a més, per a corregir els biaixos de genere que s’han identificat tant en
els processos de produccié de coneixement (investigacio i innovacié) com en els de
la seua transmissio (docéncia i transferéncia). La presentacié de les bretxes de génere,
aixi com els avancos i iniciatives dutes a terme per les universitats de la Xarxa Vives
en aquestes qliestions, han sigut publicades en quatre informes de la col-leccié
‘Politica Universitaria’ de la Xarxa Vives: La perspectiva de genere en docencia a les
universitats de la Xarxa Vives. Situacié actual i reptes futurs (Tania Verge i Teresa Cabruja,
2017), en les dues edicions d’El biaix de génere en el reclutament, la promociéila
retencié del personal en les universitats (Inma Pastor i Anna Pérez, 2019, i Inma
Pastor i Anna Pérez, 2023) i La perspectiva de génere en docéncia a les universitats
de laXarxa Vives. Situacio actual i reptes futurs (M? José Rodriguez i Diana Gil, 2021).
A aquests se suma aquest informe.

Els cinc informes de politiques de génere universitaria responen a diversos
acords adoptats pel GTIG en les seues trobades anuals. En la reunié anual de 2018
(Universitat Vic-Universitat Central de Catalunya, 30 de novembre) es va adquirir
el compromis d’actualitzar la informacio sobre la preséncia de biaixos de génere en,
particularment, la docéncia universitaria. En la reunié anual del 2019 (Universitat
Rovirai Virgili, 29 de novembre), i a partir de I'experiéncia acumulada, es va acordar
larevisio dels indicadors inclosos en el primer informe diagnostic amb la finalitat
de plantejar una nova proposta d’acord tant als recorreguts seguits com a les noves
necessitats que en matéria de politica de génere universitaria havia identificat el GTIG.
La nova proposta de variables i indicadors que donen contingut a aquest informe
va ser impulsada per Tania Verge (UPF) i M. José Rodriguez (UA). Finalment, enla
trobada realitzada en linia 'any 2020 (Universitat Miguel Hernandez, 314 de desembre)
es va sol-licitar a les universitats que proposaren investigadores i gestores expertes
per al'elaboracié d’aquest tercer informe, que va assumir la Universitat d’Alacant.

El procés de recollida de lainformacio es va realitzar entre marc i juliol del 2024 i
la depuracid de la base de dades es va realitzar a través de consultes puntuals que
es van cursar a les universitats. En I'informe del 2024 han oferit informacio per a
I'elaboracié de l'actualitzacio dels indicadors les mateixes universitats que el 2020
(taula 1). Les vint universitats participants representen el perfil de 'educacio
superior amb perspectiva de génere en I'espai de la Xarxa Vives.



1. Presentacio La perspectiva de génere en docéncia a les universitats de la Xarxa Vives | INFORME 2025

Fitxa de l'informe  Universitats de la Xarxa Vives participants en I'informe diagnostic

Universitat Abat Oliba CEU . .
(UAO CEU)
Universitat d'Alacant . . .
(UA)
Universitat d’Andorra . .
(UdA)
Universitat Autonoma de Barcelona . . .
(UAB)
Universitat de Barcelona . . .
(UB)
Universitat CEU Cardenal Herrera . .
(UCH CEUV)
Universitat de Girona . . R
(UdG)
Universitat de les llles Balears . . .
(UIB)
Universitat Internacional de Catalunya

* .
(UIC)
Universitat Jaume | . . R
[(WA])
Universitat de Lleida . . .
(udL)
Universitat Miguel Hernandez d’Elx . . .
(UMH)
Universitat Oberta de Catalunya . . .
(UOCQ)
Universitat Politecnica de Catalunya . . .
(UPC)
Universitat Politecnica de Valéncia . . .
(UPV)
Universitat Pompeu Fabra . . .
(UPF)
Universitat Ramon Llull . . .
(URL)
Universitat Rovira i Virgili . . .
(URV)
Universitat de Valéncia . . .
(UV)
Universitat de Vic-Universitat Central . . .
de Catalunya (UVIC-UCC)

Agraim el temps dedicat i el treball realitzat per les unitats d’lgualtat, a través
dels seus responsables i personal técnic, per aemplenar el qliestionari en linia i
facilitar informacié addicional sempre que va ser sol-licitada. Aixi mateix, estenem
aquest agraiment al personal de la Xarxa Vives que ha col-laborat i que ha oferit
no solament suport técnic, siné també acompanyament en totes les fases del
procés d’elaboracio d’aquest informe.
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«La instituciona-
litzacié del génere
com a objecte
d’interés public

es troba
estretament
relacionada amb
la configuracié

de les politiques
publiques»

*

1.

Adaptacié de I'aportacio de M. José
Rodriguez Jaume a I'Informe CYD 2019
Politica de género en las universidades
espanolas (capitol 2, Graduados
universitarios y mercado de trabajo).
Madrid, Fundacié Conocimiento

y Desarrollo, pags. 159-161).
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1.2 Institucionalitzacié de les politiques de génere
en la Xarxa Vives d'Universitats'

Lainstitucionalitzacié del génere com a objecte d’interes public es troba estretament
relacionada amb la configuracié de les politiques publiques. Aquestes es desenvolupen,
seguint Anderson (1994: 84), al voltant de tres processos interrelacionats que, al
seu torn, s'insereixen en processos de transferencia de politiques: identificacio d’'un
assumpte com un problema d’interes public, la inclusié en l'agenda politica i 'adopcio
de mesures de correccié de les desigualtats que 'afecten.

Normativa aplicable a la regié Vives
PRINCIPAT D’ANDORRA

LaLlei 1/2015, de 15 de gener, per I'erradicacié de la violencia de génereide la
violéncia domeéstica dedica l'article 6 a la sensibilitzacié i la prevencié des de 'ambit
educatiu i estableix els punts seglients:

1. Les mesures de sensibilitzacié i de prevencié des de 'ambit educatiu sén totes
les eines, les accions i les politiques que es duen a terme als centres educatius
iales universitats amb l'objectiu de conscienciar de les causes i les conseqtiéncies
de laviolencia de genere i de la violeéncia domeéstica per poder-les prevenir
establint uns models de convivéncia i de respecte pacifics i igualitaris.

2. Elssistemes educatius han de garantir que la poblacié estudiantil adquireixi,
en tots els nivells escolars, les competéncies necessaries per desenvolupar un
aprenentatge en el respecte dels drets i de les llibertats fonamentals, aixi com
especificament pel que fa ala violéncia de génere i a la violéncia domestica. A més,
s’ha de garantir en tots els nivells escolars I'adquisicié de competéncies relaciona-
des amb la prevencio de conflictes i la capacitat per resoldre’ls d’'una manera
pacifica, aixi com el coneixement dels models de convivéncia basats en el
respecte a ladiversitat.

3. Cadacentre educatiu ha d’'impulsar i promoure totes les mesures de sensibilitzacié
ide prevencio establertes en aquest capitol, aixi com totes les que puguin millorar
lasensibilitzacid i la prevencié de la violéncia de génere i ladomestica. A final d’any
cada centre educatiu ha d’avaluar les accions dutes a terme.

4. Elsplans d’accié tutorial de tots els nivells educatius portats a terme en els centres
educatius han de proporcionar una orientacié académica i professional no sexista
ni discriminatoria que contribueixi que I'alumnat pugui elegir sense les connota-
cions de generei sense cap discriminacié entre les diverses opcions academiques
i professionals atenent les seves aptituds i les seves capacitats.

5. Elscentres escolarsiels departaments competents del Govern poden proposar
activitats de promocio de la sensibilitzacié, el coneixement i la prevencié de
lavioléncia de genere i de la violéncia doméstica, tant per als seus propis
professionals com per a les associacions de mares i pares d’alumnes.

6. Elsresponsables dels centres escolars estan obligats a comunicar als serveis
socials corresponents I'existéncia de situacions acreditatives de violéncia de
genere o domestica envers o entre I'alumnat. El Govern, a través del departament
competent, ha de gestionar I'escolaritzacié immediata dels infants que hagin de
canviar de centre escolar a conseqiiéncia d’'una situacio de violéncia de génere
odomestica.
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7.

A més de les precaucions previstes en aquest article, els centres educatius han
de prestar una atencié especialitzada a I'alumne/a victima per prevenir les
conseqliencies de la violéncia de génere o domeéstica.

Les universitats, respectant-ne 'autonomia, han de fomentar en tots els ambits
académics i de forma transversal la formacio, la docénciai la recerca en violéncia
de génere i violéncia domestica, i concretament en els estudis universitaris de les
professions sociosanitaries s’han d’'impartir els continguts des d’'una perspectiva
de génere.

LaLlei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a laigualtat de tracte
i d'oportunitats i a la no-discriminacio entre dones i homes, estableix les obligacions
que tenen en aquesta materia les universitats i les institucions, publiques i privades,
que desenvolupin ensenyament superior al Principat d/Andorra. Larticle 41 indica que
han de garantir la introduccié de la perspectiva de genere en tots els ambits del
coneixement, en l'activitat académicaiinvestigadoraien la gestié de llur personal.
En particular, han de:

a.

b.

Garantir laintroduccio de la perspectiva de génere en l'oferta formativa.

Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes
les seves comunicacions.

Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i académiques de les dones.

Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

Dur a terme accions per equilibrar la presencia de tots dos sexes en tots els
estudis, especialment en les disciplines en qué un dels dos sexes es troba
significativament subrepresentat.

Garantir laformacié en igualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe
del personal al seu servei, especialment en mateéria de violéncia contra les dones.

Garantir laigualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora,
aixi com entre el personal d’administracié i serveis, i atorgar preferéncia ales
dones, en igualtat de condicions d’idoneitat, per ocupar posicions en quée
estiguin subrepresentades.

Promoure larepresentacié equilibrada de dones i homes en els drgans col-legiats
i en tots els ambits de presa de decisions.

Elaborar un pla d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'accés,
lapromociéiles condicions laborals del personal administratiu i técnici del
personal docent i investigador.

Articular mesures especifiques de prevencié i abordatge de I'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe.

Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme
pels organs competents tinguin en compte la perspectiva de génereii la
no-discriminacio, ni directa ni indirecta, per rad de sexe.

Larticle també preveu que els centres d’'ensenyament superior i universitari han
de garantir I'existéncia d’'un organ o persona responsable del disseny, 'impuls, |la
implementacio i 'avaluacié de la perspectiva de génere en totes les arees d’actuacio,
incloent-hi la gestié de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’aquesta funcié han de rebre formacié especifica en matéria d’'igualtat de tracte
i no-discriminacioé entre dones i homes i, en general, de coeducacié.
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El darrer punt de 'article indica que els poders publics han de fomentar, a través
de programes i accions especifiques, la presencia de dones en els estudis i professions
relacionades amb la programacié informatica, les matematiquesi altres disciplines
cientifiques i tecnologiques a fi d’evitar la bretxa digital de genere i garantir una
ocupacio femenina de qualitat. Aquests programes i accions s’han d’adrecar
prioritariament al jovent en les etapes d’escolaritzacio obligatoria.

CATALUNYA

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006), en el capitol V art. 41 dels Principis
rectors, indica que els poders publics han de garantir el compliment del principi
d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes en I'accés a l'ocupacio, la formacio,
la promocid professional, etc. També indica que els poders publics han de garantir
latransversalitat en laincorporacié de la perspectiva de genere en totes les politiques
publiques i que aquestes han de fomentar el reconeixement del paper de les dones
en els ambits cultural, historic, social i economic. LEstatut estableix aixi la integracio
activa de ladimensio de genere en I'elaboracié i I'aplicacié de totes les accions i
politiques que duguin a terme tots els poders publics catalans.

LaLlei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya, assenyala en l'article
3.h que és un objectiu del sistema universitari catala impulsar la millora de la
docénciaila contribucié a l'aprenentatge al llarg de la vida, per a millorar la cohesié
social, laigualtat d’'oportunitats i la qualitat de vida. Aixi mateix, en la disposicié
addicional vuitena, sobre la perspectiva de génere recalca que «les universitats
han de promoure accions per a assolir la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones en tots els ambits universitaris».

El Decaleg per als Plans d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes a les universitats
(2013) elaborat per la Comissié Dona i Ciéncia del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC) conté com a tercera recomanacio la introduccié de la perspectiva
de génere en ladocéncia i, com a quarta recomanacié la promocié de la recerca
sobre igualtat de genere i incidéncia en la recerca que es fa a la universitat.
Aquestes recomanacions inclouen les accions segilients:

¢ Incloure la perspectiva de génere en el plantejament curricularien el seu
desenvolupament docent. En concret, cursos especifics, assignatures i seminaris,
i pel que fa a materials, disposar d’'un banc de docéncia.

¢ Promoure la perspectiva de génere com a competéncia transversal en els
estudis universitaris.

« Facilitar en cada estudi exemples de bones practiques en aquest terreny, a nivell
internacional, i fins i tot elaborar un pla per a cada estudi.

¢ Incloure la perspectiva de genere en les avaluacions del professorat que
realitza I'alumnat.

¢ Analitzar els temes d’igualtat pel que fa al professorat de cada estudi.

¢ Promoure que les practiques en empreses i les accions que portin a terme
les unitats corresponents d’orientacié i d’'insercié laboral de les universitats
tinguin en compte la perspectiva de génere i laigual-tat d'oportunitats.

¢ Promoure recerques especifiques sobre temes d’igualtat en els vessants
essencials (educatius, historics, sociologics, epistemologics, politics, médics,
juridics, etc.).

¢ Promoure catedres especifiques sobre aquestes re-cerques.
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¢ Promoure que certes recerques incorporin perspectives de génere.

¢ Promoure l'accés femeni als estudis de tercers cicles, masters, doctorat i
programes de recerca.

¢ Destacar iincentivar els projectes liderats per dones.

LaLlei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, que en el seu article 28.1
exigeix a les universitats «la introduccié de la perspectiva de génere d'una manera
transversal i dels estudis sobre la contribucié de les dones al llarg de la historia en
tots els ambits del coneixement i en I'activitat académica i investigadora, que s’han
d’incloure en el curriculum dels graus i dels programes de post-grau». De fet, aquest
mateix article indica que «la presentacio de les sol-licituds d’acreditacié dels graus
i post-graus ha d’anar acompanyada d’un informe que detalli, si escau, com s’ha
incorporat la perspectiva de génere en el pla d’estudis o, si no s’ha fet, del pla de
millora previst per Politica Universitaria per a fer-ho possible».

Per la seva banda, I'article 28.2 subratlla que, per a complir I'objectiu d’assolir la
igualtat efectiva de dones i homes en 'ambit universitari i de la recerca, les universitats
«han de: potenciar el treball de les dones investigadores i llur participacié en els grups
derecercaifer visibles llurs aportacions en els ambits cientifics i técnics; garantir
la formacio de llur personal en matéria de perspectiva de genere i de les dones
en cadascuna de les disciplines academiques; i crear moduls o cursos especifics
en materia de perspectiva de génere i de les dones en cadascuna de les disciplines
académiques». Simultaniament, I'article 28.3, en relacié a la docénciaila recerca,
indica que les universitats, els centres d’estudis superiors i els centres i institucions
de recerca catalans han de: valorar, en primer lloc, com a trets positius en les
convocatories d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca de caracter
col-lectiu, al costat dels criteris per a garantir la qualitat i 'excel-léncia, que els grups
estiguin integrats pel 40% o més de dones, i que una dona n'exerceixi la direccié
en els ambits de recerca en qué les dones sén poc presents; en segon lloc, que els
projectes incorporin la perspectiva de génere i de les dones o tinguin per objecte
estudis sobre la situacio les dones. També s'exigeix a les universitats la creacio de
moduls o cursos especifics en matéria de perspectiva de genere i de les dones en
la proposta curricular obligatoria de les facultats i dels estudis reconeguts per les
universitats catalanes.

En els ultims anys també s’han incorporat a 'ordenament juridic normes que
estableixen principis basics en relacié als drets de les persones LGBTI. A Catalunya
estractadelallei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar ’homofobia, la bifobia
i latransfobia, aprovada al Parlament de Catalunya. Aquesta llei protegeix els drets
de les persones LGBTI siguin reals i efectius, i estableix en el seu article 13 la
obligacio de les universitats de disposar d’'un protocol de no discriminacié a aquest
efecte. Amés, estableix que el principi de coeducacié s’ha d’incloure en els plans
d’accié tutorial, aixi com en els plans i reglaments de convivencia. Pel que fa als
continguts dels materials educatius, han de tenir en consideracié la diversitat de
génere per evitar qualsevol mena de discriminacié.

Aixi mateix, 'acord de Govern 45/2022, de 15 de marg, aprova I'Estratéegia per
incorporar la referéncia al no-binarisme, al nom sentit i a la diversitat familiar en
els documents administratius i en els sistemes d’informacio, per fer una revisié i
esmena dels documents administratius i els sistemes d’informacio del Govern,
’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i les entitats i els organismes
adscrits, perqué es respecti la diversitat per orientacié sexual i la identitat de genere
de les persones que es relacionen amb I’Administracié en qualsevol procediment,
aixi com la diversitat de les unitats de convivencia.
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En I'ambit educatiu, la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no
discriminacié, determina que les universitats i la resta de centres educatius han
de garantir laigualtat d’oportunitats i posar fi a qualsevol forma de discriminacio
o d’assetjament discriminatori: treballant per I'escola inclusivaila coeducacié en la
igualtat de génere i garantint una atencié concreta a I'alumnat amb necessitats
de proteccio, ajuda i suport educatiu, I'alumnat amb percentatges més elevats
d’absentisme, abandonament escolar o fracas escolar i/o amb impossibilitat
economica per a fer activitats.

La llei estableix que la formacio al personal docent de totes les etapes eductives
ha d’atorgar una especial atencié a I'atencid a la diversitat, el dret a laigualtat de
tracteialanodiscriminacio aixi com a la resta de principis de I'escola inclusiva.
També preveu que la Generalitat ha de garantir que els centres educatius rebin
recursos per fomentar la igualtat i que el professorat es formi en temes d’igualtat
i no-discriminacio, aixi com especificament als professionals que fan tasques
d’atencio6 davant casos de discriminacié i violéncia.

En 'ambit comunicatiu, la llei determina que les administracions publiques han de
promoure I'iis d'un llenguatge respectuds, donar visibilitat als col-lectius vulnerables
-establir quotes de preséncia i augmentar-ne 'aparicié als mitjans-, eliminar continguts
discriminatoris, fer campanyes per promoure la igualtat de tracte i la no-discri-
minacio, promoure-hi activitats d’'informacio sobre els col-lectius vulnerables, tractar
de manera correcta les noticies d’incitacié a l'odi i vetllar per la no-discriminacio
en la utilitzacié d’'indumentaria relacionada amb la identificacié étnica, cultural
oreligiosa.

ILLES BALEARS

LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes dedica I'article 31 ales
universitats. En relacié a la docéncia i la investigacio estableix els aspectes seglients:

S’han d'adoptar les mesures necessaries perque s'incloguen competencies en materia
d’igualtat entre dones i homes en els plans d’estudis dels diversos ensenyaments.

S’ha de promoure el reconeixement dels estudis de genere com a mériten els
processos d’avaluacio.

S’ha d’impulsar la preséncia equilibrada de dones i homes en els grups d’investigacio.

En les convocatories d'ajuts i subvencions per al sistema de recerca de les llles Balears
s’ha de tenir en compte, com a criteri de desempat, la valoracié especial dels projectes
liderats per dones en els ambits cientifics en qué estan infrarepresentades, i també
dels que presenten grups de recerca amb presencia equilibrada de dones i homes.

En el sistema de recerca de les llles Balears s’ha de promoure i fomentar la investigacio
sobre les dones i donar suport als projectes d’investigacié que promoguen la igualtat
de dones i homesi als que plantegen mesures destinades a comprendre i erradicar
la discriminacié de les dones.

En el sistema d’educacié superior de les llles Balears s’ha de promoure la inclusio
de competéncies sobre la salut de les dones i sobre I'enfocament de génere en els
plans d’estudis dels ensenyaments de grau de 'ambit sanitari.

PAIS VALENCIA

La Llei 9/2003, per a la igualtat entre dones i homes, estableix I'article 8 que
«’Administracié autonomica competent en matéria educativa establira i fomentara
els mecanismes de formacio, control i seguiment, adaptats als diferents nivells
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d'ensenyament (infantil, primaria, secundaria i universitari), per aimplantar i
garantir laigualtat de sexes en el sistema educatiu valencia mitjancant I'aprovacié
i seguiment de I'execucié de plans anuals de coeducacié en cada nivell educatiu».

Aixi mateix, l'article 9 estableix que, amb l'objectiu de la promocié en la universitat
de laigualtat d'oportunitats, el Govern valencia, en col-laboracié amb les universitats
valencianes, financara activitats anuals per a la promocié d’assignatures i projectes
docents amb un enfocament de genere. Les universitats han de promoure la
implantacié d’assignatures i la realitzacié de projectes docents que incorporen
la perspectiva de génere.

Al'ambit del Pais Valencia, s’ha publicat el monografic Las mujeres en la Comunidad
Valenciana. Una aproximacion sociolégica (2021), coordinat per les cinc universitats
publiques valencianes, que presenta una continuitat respecte dels informes que en
materia d’igualtat entre dones i homes es van presentar els anys 1986, 1999 2007.
El monografic descriu i analitza, des de la perspectiva de génere, la realitat social
de les dones en un ampli ventall d’ambits tematics. Els resultats obtinguts son de
gran utilitat tant per a la presa de decisions de les administracions publiques amb
competéncies en laimplementacié i gestio de politiques publiques com per a
investigadors iinvestigadors que centren els seus treballs en els estudis sobre
dones, atés que presenta dades de gran rellevancia que permeten millorar el
coneixement sobre aquesta tematica i també constatar I'avanc de laigualtat real
entre dones i homes al Pais Valencia.

Des de I'any 2019 es fomenten estudis i activitats que incorporen la perspectiva
de génere amb un conveni de col-laboracié entre la generalitat, a través de la
vicepresidéncia segona i conselleria de serveis socials, igualtat i habitatge, amb
les universitats publiques valencianes. Lobjecte del conveni és per a la realitzacié
d’activitats que incorporen la perspectiva de génere de manera transversal
mitjancant el foment de laigualtat d’oportunitats entre dones i homes i el foment
de les STEM, com a eina de cohesié i enriquiment social.

La (des)igualtat de génere com un problema en les institucions
cientifiques de la Xarxa Vives

El 2001, la Direccié General d’Investigacié de la Comissié Europea va sol-licitar
al grup d’expertes de I'European Technology Assessment Network (ETAN) el que
podria ser considerat com el primer diagnostic de la situacié de les dones i els homes
en el sistema cientific europeu. Un any després, en la proposta no de llei relativa a
la millora de la situacid de la dona en la ciéncia i la tecnologia de I'Estat espanyol, es
remet a l'informe ETAM per a denunciar que la infrarepresentacio de les dones -des
d’'una perspectiva de genere binari- en el camp de la ciencia i tecnologia hauria de ser
motiu de preocupacio per a la Comissié de Ciéncia i Tecnologia. Lany 2005, el Ministeri
de la Presidéncia publicaria 'Ordre, de 7 de marg, per la qual es dona publicitat a
I'’Acord del Consell de Ministres pel qual s'adopten mesures per a afavorir laigualtat
entre dones i homes.

La promocid del principi d’igualtat entre dones i homes va adoptar una perspectiva
transversal que establia mesures per a diferents ambits, entre els quals la investigacié.
En compliment d’aquests acords, el 2005 es crea a I'Estat espanyol la Unitat Dones
i Cieéncia (UmyC, per la sigla en castella) del Ministeri de Ciéncia i Innovacio.
Aquesta inicia, el 2007, la publicacié de la série d’informes “Académiques en xifres”,
que en l'edicio del 2017 es publica com a informe “Cientifiques en xifres”. S’hi
identifiquen i quantifiquen les bretxes de génere, s'avalua I'impacte de génere de
les politiques de R+D+l i s'ofereixen orientacions sobre noves actuacions a favor
de laigualtat efectiva en I'ambit cientific. Al gener del 2019 es va constituir,com a
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organ col-legiat interministerial de I'Estat espanyol, 'Observatori Dones, Ciénciai
Innovacio (OMCI, per la sigla en castelld) des del qual es va publicar, I'any 2020, la
primera edicié de I'informe “Dones i innovacid” sense aconseguir resultats concloents
sobre el rol de les dones en els processos d’innovacio i emprenedoria, atés que les
estadistiquesi els registres disponibles no en van permetre I'analisi des de la
perspectiva de génere (OMCI, 2020: 13).

La institucionalitzacio de les politiques publiques de génere en les universitats
ha trobat en la politica europea un espai catalitzador i una gran aliada. Si I'informe
ETAM assenyala el seu inici, les recents propostes de la Comissié Europea han
impulsat la qliestio de genere en el sistema cientific de les universitats de la Xarxa.
El programa marc per a la investigacié i la innovacié Horitzé 2020 assenyala la igualtat
de génere com una de les sis agendes politiques incloses en el paradigma de la
Investigacid i Innovacié Responsable, i actua com a eix transversal en aquest sistema
cientifici com un marc emergent i innovador en estudis de ciéncia i tecnologia (Otero
i Garcia, 2018). Seguint les recomanacions del grup d'experts de la Comissié Europea
(CE, 2020, p. 37),HORIZON 2021-2027 estableix la igualtat de génere com un principi
transversal i reforca les mesures introduides en Horitzé 2020, que estableix la
integracié de la dimensié de génere en el contingut d’R+i financat com un requisit
per defecte que s’avaluara en tots els programes i propostes d’'investigacié (CE,
2022,p.15).

Reconeixent la transcendéncia de I'interés europeu per 'agenda de génere en la
implementacié de politiques d'igualtat en el sistema cientific (Zapata, 2016), aixi com
el paper exercit pels organs que vetlen per la reduccio de les bretxes de génere en els
centres d'investigacio, el seu desenvolupament no hauria sigut possible sense el rol
actiu que exerceixen les unitats d’lgualtat (o estructures afins) de les universitats de la
Xarxa Vives. Aquestes no solament proporcionen les dades de les quals es nodreixen
els informes estadistics, sind que periodicament mantenen actualitzats els informes
diagnostics de desigualtat entre dones i homes en les respectives universitats.

Addicionalment, com en el cas que ens ocupa, les unitats d’lgualtat amplien els seus
diagnostics i incorporen dimensions que, ocultes en les estadistiques i els informes
disponibles, sén rellevants per a l'avanc de la igualtat de génere en espais en qué
no solament es produeix el coneixement, sind on també es transmet. Els informes
diagnostics sobre les bretxes i els biaixos de génere en la docencia que la Xarxa Vives
d'universitats realitza ofereixen l'oportunitat de promoure nous espais de transferencia
de politiques de génere, que permeten establir estratégies de canvi real en el sistema
per a avancar cap a una major igualtat.

La (des)igualtat de génere en I'agenda de la politica cientifica de
la Xarxa Vives

No sera fins al 2007 (Llei organica 3/2007) quan es compte amb un marc que, de
manera integral, desenvolupe el principi d’igualtat entre dones i homes i incloga
I'enfocament de génere com a principi transversal de les politiques publiques i, en
conseqliéncia, de l'actuacié dels poders publics. En aquest any s'aprovara la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a laigualtat efectiva de dones i homes, i la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 2/2001,
de 21 de desembre, d'universitats. En el preambul de la Llei organica 4/2007, per
la qual es modifica la Llei d'universitats, s'atribueix a les universitats un rol destacat
enlapromocié del principi d’igualtat d’oportunitats. Recentment, la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) arreplega que les universitats
hauran de comptar amb plans que garantisquen la igualtat de génere, mesures per
alacorreccié de la bretxa salarial entre dones i homes, i mesures de prevencio i
resposta davant la violéncia, la discriminacié o I'assetjament (art. 4). Aixi mateix,
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assenyala que les unitats d’lgualtat seran les encarregades d’assessorar, coordinar
i avaluar laincorporacié transversal de la igualtat entre dones i homes en el
desenvolupament de les politiques universitaries, aixi com d’incloure la perspectiva
de génere en el conjunt d’activitats i funcions de la universitat (art. 43).

Les normes que en mateéria d’igualtat d’'oportunitats es dirigeixen especificament
al sistema cientific i tecnologic a Espanya es veuran ampliades amb I'aprovacié de la
Llei 12/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i lainnovacié en incloure, com a
principal objectiu, promoure la inclusié de la perspectiva de génere com a categoria
transversal en la ciéncia, la tecnologia i la innovaci, aixi com una preséncia equilibrada
de dones i homes en tots els ambits del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacié.

LaLlei 14/2011 va marcar un important avanc en incloure, entre altres mesures,
el requisit de composicid paritaria en les comissions i comités avaluadors en la carrera
cientificail'avaluacié cega del curriculum de professionals i de projectes. El Reial
decret llei 3/2019, de 8 de febrer, de mesures urgents en 'ambit de la ciencia, la
tecnologia, lainnovacid i la universitat va introduir garanties complementaries
per a assegurar la igualtat d'oportunitats en 'accés i la promocié en les trajectories
professionals cientificotécniques. La recent modificacié de la Llei de la ciéncia, la
tecnologiailainnovacié (Llei 17/2022) preveu, entre les seues novetats, la promocié
de la perspectiva de génere en el cicle de la investigacié.

El 2017, ’Assemblea General de la Conferéncia de Rectors i Rectores d’Universitats
Espanyoles (CRUE) acorda la creacio del Grup de Treball de Politiques de Génere al
si de la comissid sectorial CRUE-Sostenibilitat. Dos anys després, el 2019, es presenta
la Delegaci6 de la Presidéencia de CRUE per a politiques d’igualtat. Actualment, el
Grup de Treball de Politiques de Génere de CRUE s’adscriu a la Delegacié per a les
Politiques d’lgualtat de la institucié. Les dues estructures persegueixen impulsar el
desenvolupament de la politica de génere eni des del sistema universitari espanyol,
aixi com crear sinergies en aquesta matéria amb les administracions publiques.

En aquest procés de transferéncia de politiques de génere, i en concret en 'ambit
de la docencia universitaria, 'agenda de génere catalana esta sent rellevant. La
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 28.1
exigeix a les universitats la inclusié de la perspectiva de génere per a l'acreditacié i
la verificacio dels seus graus i postgraus. Al llarg del 2019 '’Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) va publicar les guies metodologiques
revisades de tots els processos d’avaluacio de la qualitat (verificacid, seguiment,
modificacid, acreditacid) en qué es transversalitza la perspectiva de génere en tots
els estandards de qualitat. Un any abans, el 2018, la Xarxa Vives d’Universitats
publicava les primeres onze guies per a la inclusié de la perspectiva de génere en
la docéncia universitaria en Ciencies de la Computacié, Historia, Medicina, Fisica,
Educacié i Pedagogia, Sociologia, Economia i Politica, Historia de I'Art, Psicologia,
Filosofia, Filologia i Linglistica i Dret i Criminologia. EI 2020, es van sumar ala
col-leccié les guies per a la inclusié de la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria en Arquitectura, Infermeria, Matematiques, Enginyeria Industrial,
Antropologia i Comunicacid, i el 2021 s'amplia aquest projecte, reconegudes com
abona practica per I'Institut Europeu d’lgualtat de Geénere (EIGE, per les sigles en
anglés), amb les guies per a una docéncia amb perspectiva de génere en Biologia,
Enginyeria Electronica de Telecomunicacions, Enginyeria Multimédia, Nutricié
Humanai Dietética i docéncia en linia amb perspectiva de génere. Finalment, al gener
del 2023 es va presentar la cinquena fase, que completa la col-leccié amb les guies
de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport, Enginyeries Agraries, Enginyeria Naval,
Maritima i Nautica, Geografia, Museologia i Museografiai Turisme. |, finalment, el
mes de gener es va publicar la cinquena fase, amb les guies d’Administracié i Direccid
d’Empreses, Enginyeria Civil, Podologia, Traduccid i Interpretacié i Treball Social.

17



8

1. Presentacio

«Els qui tenen la
responsabilitat de
dissenyar i
implementar
politiques
universitaries,

en desafiar les
normes de génere
i els diferents
factors que
afecteni
alimenten la/les
(des)igualtat/s

de génere en

el sistema
cientific, tenen
'oportunitat de
convertir els
cercles viciosos
acoblats en
cercles virtuosos
de canvi cultural»

*

2.

La Comissioé de la Condicié Juridica

i Social de la Dona de les Nacions
Unides, creada el 1946, és una comissio
organica que depéen del Consell
Economic i Social i el principal organ
internacional intergovernamental
dedicat a la promocié de la igualtat
de génere i 'empoderament de la dona.

La perspectiva de génere en docéncia a les universitats de la Xarxa Vives | INFORME 2025

Cercles virtuosos de canvi cultural en la docéncia universitaria:
implementacioé de plans d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en les universitats de la Xarxa Vives

LaLlei organica 3/2007 presenta els plans d’igualtat com I'eina técnica que sistema-
titza mesures dirigides a erradicar qualsevol tipus de discriminacié per raé de sexe
i estableix accions amb les quals promoure la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes. Els plans d’'igualtat d’oportunitats universitaris s’han convertit en el canal a
través del qual les universitats espanyoles han introduit els canvis promoguts pel
marc normatiu en mateéria de genere i en el principal garant en els entorns universitaris.

En sentit general, els diagnostics realitzats en els entorns de treball universitaris
comparteixen els resultats difosos per a I'Estat espanyol pels informes “Académiques
en xifres” i “Cientifiques en xifres”; en 'ambit europeu pels informes “She figures”
i, a escalaregional, pels informes de “Politica universitaria de génere” de la Xarxa
Vives: escassa preséncia de dones en els carrecs de govern, segregaci6 vertical
o sostre de vidre en la carrera investigadora, segregacio horitzontal en I'eleccié
d’estudis i de personal cientific segons arees cientificotecnologiques i bretxa de
génere en el conjunt d’'ajudes a projectes R+D+l (UMyC, 2017).

El disseny dels plans d’igualtat en les universitats integra mesures d’actuacié
destinades a tres col-lectius dissimils entre si: estudiants, PTGAS i PDI. Aquesta
singularitat, unida al fet que el principi general d’actuacio en les politiques d’igualtat
és latransversalitzacié de la perspectiva de génere, porta a dissenys de plans d'igualtat
en els quals les actuacions s'estructuren en diversos ambits. Un dels eixos d’actuacio
estrategics recollit sistematicament en els plans d’igualtat de la Xarxa Vives d’Univer-
sitats és lainclusié de la perspectiva de genere en la docéncia universitaria. Si aquest
és un ambit d'actuacié compartit, s'hi ha de projectar la logica que saplica en l'avaluacio
de les politiques publiques: elaboracié d’'informes diagnostics especifics, planificacio
d’actuacions adaptades a cada context orientades a la reduccié de les bretxes i biaixos
de genere i avaluacié de 'acompliment, resultats i impacte d’aquestes accions. La no
politica (entesa com I'abséncia d’accié politica) en aquest ambit alimenta la critica,
amb freqliencia repetida, sobre que el discurs del gender mainstreaming no es
correspon amb la practica, la qual cosa esdevé en ‘moda politica’ o en actuacions
del que es considera ‘politicament correcte’.

Els qui tenen la responsabilitat de dissenyar i implementar politiques universitaries,
en desafiar les normes de génere i els diferents factors que afecten i alimenten
la/les (des)igualtat/s de genere en el sistema cientific, tenen l'oportunitat de convertir
els cercles viciosos acoblats (Besselaar i Sandstrom, 2016) en cercles virtuosos
de canvi cultural. El potencial transformador de I'enfocament d’igualtat en I'agenda
universitaria ha sigut recentment anticipat en I'informe expert preparatiu del
seixanta- seté periode de sessions de la Comissio de la Condicié Juridica i Social
de la Dona de Nacions Unides? (CSW67) dedicat a deliberar sobre la bretxa digital
de génere com la nova cara de la desigualtat de génere. En I'informe s’indica que
els/les dissenyador/es, especificament, de tecnologia tenen l'oportunitat de convertir
“cercles viciosos en cercles virtuosos de canvi cultural i desafiar les normes de
geénere amb els seus dissenys passant d'enfocaments tecnocéntrics a enfocaments
centrats en I'element huma (...) les normes de génere donen forma a les tecnologies,
i les tecnologies, alhora, donen forma al génere i altres normes socials, la qual cosa
sovint reforca cercles viciosos en els quals les desigualtats passades samplifiquen i
perpetuen” (CSV, 2022: 26-27).
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1.3 Contingut i estructura de I'informe

Amb el proposit d’identificar els cercles viciosos acoblats (Besselaar i Sandstréom,

2016) en la docéncia universitariai, a partir d’aixo, dissenyar i implementar agendes
d’accié exitoses que afavorisquen el tancament de les bretxes i biaixos de génere en
la docéncia universitaria, 'informe que es presenta ofereix una fotografia de I"“estat
de la qliesti¢” global de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria a partir

de les dades, experiencia i iniciatives que han proporcionat les unitats d’lgualtat de les
universitats de la Xarxa Vives. La informacié proporcionada s’ha sintetitzat en taules i
quadres que reuneixen els indicadors ja arreplegats en els informes de 2017 2021.

Als indicadors de 2017i 2021 s’han sumat indicadors addicionals que, a la llum de
I'experiéncia de les unitats d’lgualtat i el dinamisme que regeix el quefer universitari,
es consideraven d’interes tant per a oferir una major aproximacio a la docéncia
universitaria, una aresta complexa de la politica de génere universitaria, com per a
adequar-se als avancosi la realitat que en aquest sentit ha impulsat la mateixa Xarxa
Vives i ’Agéncia Catalana de Qualitat a través, respectivament, de la col-leccié de
Guies per alainclusié de la perspectiva de génere en la docéncia universitariai el
Marc general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria.

Aquest informe adopta un enfocament de canvi estructural des del qual contemplar
les universitats tant en la dimensié institucional (organitzacio i practiques) com
en la cultural (ideologia i sistema de valors que normalitza el dividend patriarcal

i prioritza les perspectives masculines). Des d'aquesta perspectiva, s'identifiquen els
cercles viciosos que condicionen la politica i 'agenda universitaria en materia d’'estudis,
i es mostra aixi que les universitats actuen i influeixen des de les seues competéencies
com ainstitucions de génere (Aker, 1992).

En aquest primer apartat es descriu el lideratge que en I'ambit de la docéncia
universitaria amb perspectiva de génere ha assumit el GTPI de la Xarxa Vives
d’Universitats. El recorregut que es presenta emmarca la finalitat de I'informe i
subratlla el potencial que tanca aquesta linia de treball per al desenvolupament de
les politiques de génere en els entorns universitaris. Aquest treball continuat situa
la Xarxa Vives d’Universitats entre les organitzacions cientifiques que, a Europa,
contribueixen activament a promoure una major sensibilitat de genere en les
politiques universitaries derivades de I'Espai Europeu d’Educacié Superior.

Els indicadors diagnostics de perspectiva de génere en la docéncia universitaria
es presenten en els apartats segon (El génere en el cataleg d’estudis universitaris)
i tercer (Transversalitzacioé del genere en la docéncia universitaria). Aquests dos
apartats donen forma a I'enfocament dual que les politiques d’igualtat han adoptat
des de la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona (Pequin, 1995): analisi de la
preseéncia d’'assignatures i estudis de génere (politiques especifiques) i analisi de la
inclusié de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria (politiques transver-
sals). El segon apartat inclou, per primera vegada, el mesurament de la consideracio
del génere en laformacio cientifica que les universitats realitzen a través dels seus
programes de doctorat en resposta a la recent modificacio de la Llei de la ciéncia,
latecnologiailainnovacié (Llei 17/2022).

Lapartat quart (Promocié de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria)
analitza el conjunt de mesures que, relacionades amb la promocié del principi d'igualtat
de génere en la docéncia universitaria, despleguen les universitats de la Xarxa Vives
através dels seus plans d’igualtat, la formacié en génere destinada al personal docent,
lainnovacié docent amb perspectiva de génere, els reconeixements a la docencia

amb perspectiva de génere i 'acompanyament i l'orientacio a les alumnes universi-
taries. En aquest apartat es mesura, per primera vegada, els procediments d'adaptacid
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curricular sensibles al génere que les universitats venen regulant amb el proposit de
garantir la permaneéncia en laformacié universitaria de 'alumnat que acredite ser
victima de violéncia de génere, trobar-se en situacions d'embaras, part, adopcié o
acolliment, tenir al seu carrec filles o fills menors de tres anys o tenir reconeguda o,
estar en tramit de reconeixement, la condicié de persona cuidadora de familiar
dependent. Els procediments d’adaptacié curricular no solament donen resposta
aladiversitat de I'alumnat, sind que reflecteixen I'excel-léncia docent del professorat
i contribueix a la difusié d’'una cultura no discriminatoria.

El cinqué apartat (Reconeixement i visibilitat) arreplega indicadors sobre el lideratge
de les academiques en la politica d’estudis universitaris, la participacio de les académi-
ques en les obertures del curs academici la visibilitzacioé de les politiques d’igualtat
en les webs universitaries. En aquest apartat es fa referéncia, a més, a la necessitat
de recopilar informacié sobre les diferents identitats de génere presents en la
poblacié universitaria, que contribueix a generar sistemes de registre d’'informacio
sensibles al génere, i permet observar I'impacte (des)igual que té la politica academica
sobre la comunitat universitaria atesa aquesta expressio de la diversitat.

Lapartat Sintesi i futures linies de treball per a una docéncia universitaria amb
enfocament de génere proposa dos tipus de recomanacions. D’'una banda, es presenten
recomanacions practiques derivades dels resultats obtinguts en el desenvolupament
de I'informe per a avancar en aquells assoliments que han retrocedit o han de ser
consolidats. D’altra banda, es presenta, a manera de recomanacié estratégica, un
sistema d’analisi d'innovacié de génere en el procés d’ensenyament-aprenentatge
que les universitats de la Xarxa Vives poden implementar. Aquest model analitic,
basat en la iniciativa d’organitzacions de referencia en la inclusié de la perspectiva de
génere en ladocénciailainvestigacio, permetria valorar la posicié de les universitats
en el seu grau d’'innovacié de génere i identificar les fortaleses i les debilitats
caracteristiques de la seua estratégia docent per a avancar en aquest objectiu.

Linforme conclou amb tres annexos. Lannex | (Impacte de les politiques de genere
en la docéncia universitaria) presenta, comparativament, els indicadors de perspectiva
de genere en la docéncia universitaria dels informes de 2017, 2021 i 2024. Lactualit-
zacio periodica d’aquesta bateria d’indicadors permet identificar 'impacte de les
politiques d’igualtat, en el nostre cas particular, en la docéncia universitaria.
Limpacte de les politiques d’igualtat remet als canvis reals produits des de I'accio
politica en les trajectories vitals, professionals i socials en les quals es veuen immersos
dones i homes. Aquests canvis estarien orientats a millorar les condicions de vida
i oportunitats de dones i homes en la societat i en els espais publics i privats, i
intervenir sobre els contextos que obstaculitzen el desenvolupament personal i social
enigualtat. Lannex Il (Recursos per a la docénciai la investigacié amb perspectiva
de génere) relaciona les pagines web en les quals les universitats actualitzen els
millors recursos disponibles per a laimplementacio de la perspectiva de génere tant
en ladocencia com en la investigacid. Aquest annex presenta bones practiques en
aquest ambit i facilita els processos de transferencia de politiques de génere;
addicionalment, les bones practiques que les universitats seleccionen constitueixen
el millor antidot enfront de la no politica. La no politica pot representar I'abséncia
d’interes, en 'agenda politica, de determinats temes socials, o pot atribuir-se a la
inaccié davant un problema de desigualtat, encara que la tematica forme part de
I'interés social i politic i es quede en una mera declaracié d’intencions, retorica o
un diagnostic que no va seguit d’intervencié. Finalment, I'informe inclou I'annex 11,
Registres administratius inclusius: identitat de genere autoinformada mitjancant
preguntes recomanades en ‘dos passos’.
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La Declaracio de Bolonya (1999) va pretendre harmonitzar els sistemes d’educacio
superior als paisos de la Unié Europea mitjancant la creacié de I'Espai Europeu
d’Educacio Superior (EEES) com a estratéegia per a promocionar la mobilitat i
l'ocupabilitat de la ciutadania europea. El procés de Bolonya va impulsar, entre daltres,
la politica d’estudis universitaris amb enfocament de genere. Per primera vegada,
el 2003, els ministeris d’Educacié de la Unié Europea reconeixien que la necessitat
d’augmentar la competitivitat en 'EEES havia d'equilibrar-se amb I'“objectiu d’enfortir
la cohesid social i reduir les desigualtats socials i de génere tant a escala nacional com
europea”.?

La diversitat d’enfocaments que adopten la perspectiva de génere en els plans
d'estudi universitaris va ser assenyalada per Kortendiek (2011: 223-226) en el procés
de reestructuracio de les titulacions a Europa (procés de Bolonya). Kortendiek (2011)
va identificar quatre enfocaments segons la seua finalitat i determinats per les
relacions de poder, concepcions de prestigi, disponibilitat de recursos i voluntat
politica: 1. Interdisciplinari (preveu un modul interdisciplinari sobre génere que
integra classes puntuals en programes d’'estudis generals); 2. Explicit individual
(inclou elements de moduls i moduls tematics de génere independents); 3. Explicit
(recull formacié especifica en programes de grau i postgrau i doctorats en estudis
de génere i de les dones); 4. Integrador i holistic (tracta les teories, els métodes i els
resultats dels estudis de génere de manera interdisciplinariai com a part integrant
de l'ensenyament i 'aprenentatge; plans d’estudis especifics de cada assignatura
amb enfocament de génere).

En aquest segon apartat es presenten els indicadors que permeten analitzar la
incorporacio d’estudis (de grau i postgrau) i assignatures de génere en el cataleg
d’'estudis de les universitats de la Xarxa Vives. Es revisa la inclusié d’assignatures
especifiques, obligatories i optatives de génere i s'identifiquen els estudis de grau,
postgrau i doctorat que, especificament, desenvolupen el génere des de diferents
perspectives i enfocaments. Lapartat inclou un tltim indicador, no recollit en els dos
anteriors informes, que remet a l'oferta de formacid interdisciplinaria en perspectiva
de génere en investigacié i que les universitats ofereixen a través dels programes
de doctorat. Una analisi diacronica d’alguns dels indicadors arreplegats en aquest
apartat es mostraen l'annex I.

2.1 El génere en els estudis de grau

En un primer nivell d’analisi, es preveu la consideracié d’assignatures especifiques
de génere en els dissenys dels plans d’estudis. Per al conjunt d’universitats que
disposen de la informacio requerida, el nombre mitja d’assignatures especifiques
de génere incloses en els plans d’estudis de grau és de 9. En perspectiva comparada,
lainclusio s’ha reduit prop del 50%, perqué el 2017 es van comptabilitzar 17
assignatures especifiques de génere i 13 assignatures el 2021 (vegeu I'annex |).
Les universitats Internacional de Catalunya i Ramon Llull son les que compten amb
plans d’estudis en els quals les assignatures especifiques de génere tenen un
major pes (50% i 53%, respectivament)(grafic 1).

\L Grafic en la pagina seglient
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Al descens del nombre de graus universitaris que compten amb assignatures
especifiques de genere cal afegir, en clau comparada, un increment del pes de les
assignatures optatives respecte del conjunt d’assignatures optatives i obligatories
en els estudis de grau. Aixi, mentre que el 2021 aquest pes mantenia una relacio
equilibrada (amb una mitjana del 43%), actualment, segons les dades disponibles
de 2024, se situaen el 61% (vegeu I'annex |).

Els dos indicadors esmentats, en la doble perspectiva temporal diacronica i sincronica,
evidencien que la politica d’estudis de les universitats de la Xarxa Vives manté un
enfocament de génere molt restrictiu i adscrit a 'enfocament de génere identificat
per Kortendiek (2011) com a explicit. Aquest enfocament, si bé promou la formacio
en genere en el contingut d’'alguns plans de grau, planteja algunes limitacions: la
formacio oferida roman aliena a la resta del curriculum, conviu amb la ceguesa al
génere de la resta d’assignatures del pla d’estudis i genera un reduit canvien la
cultura organitzativa i de gestio de les universitats (Verge i Cabruja, 2017: 16).

Finalment, i atesa l'oferta de programes de grau especialitzats en estudis de génere
en les universitats de la Xarxa Vives, només la Universitat Autonoma de Barcelona
manté una doble oferta. D’una banda, ofereix el grau en Estudis Socioculturals de
Geénere (2018, Facultat de Filosofiai Lletres). D’'una altra, continua oferint el minor en
Estudis de Génere (2012, Facultat de Filosofia i Lletres). Aquest Ultim s'adscriuria a
'enfocament de génere identificat per Kortendiek (2011) com a explicit individual en
promoure la incorporacié de tematiques que amb enfocament de génere apareixen
excloses dels plans d’estudi. La seua principal limitacio resideix que només abasta
les disciplines i estudis als quals complementen i, en conseqliéncia, segments de
alumnat finalitzarien els seus estudis sense haver rebut formacié de grau amb
enfocament de genere.

2.2 El génere en els estudis de postgrau

Els estudis de postgrau i master de les universitats analitzades reprodueixen el
model descrit per als estudis de grau. En el seu conjunt, la preséncia d’assignatures
especifiques de génere en els seus plans d’estudi és minoritaria i l'oferta d’assignatures
optatives de genere, novament, assumeix un major pes respecte de les assignatures
obligatories de génere. El grafic 2 mostra que un 5% dels postgraus que s'imparteixen
en les universitats de la Xarxa Vives per a les quals es disposen de dades inclouen
assignatures especifiques de génere. Aixi mateix, el pes de les assignatures optatives
de génere respecte del conjunt d’assignatures optatives i obligatories en els estudis de
postgrau representa el 39%. Quant a I'informe del 2021, ha descendit el percentatge
de postgraus que inclouen assignatures de génere especifiques (s’ha passat d'un 7% a
un 5%), is’haincrementat lleument el pes de les assignatures optatives de génere en
l'ofertade plans d'estudis de postgrau (ha passat d’'un 38% el 2021 aun 39% el 2024).

\L Graficen la pagina seglient
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Sibé la preséncia d’estudis de grau en génere és excepcional en l'oferta d’estudis
de les universitats de la Xarxa Vives, l'oferta d’estudis de postgrau i master és present
en el 55% de les universitats que participen en aquest informe, que passen d’oferir
de 22 programes de tercer cicle especialitzats en génere a 25, la majoria dels quals
(el 52%) tenen un caracter professionalitzant, i no experimenta variacions respecte
del cataleg d’estudis de postgrau del 2021. El quadre 1 relaciona els programes
de tercer cicle especialitzats en génere diferenciant segons l'orientacio en investigacio
(R) o professionalitzant (P) i, si escau, identifica si és un titol propi (*).

Quadre 1 Programes de tercer cicle especialitzats en génere

UA (R; P) Master en Prevencié de la Violéncia de Génere i Intervencid
des d’'un Enfocament Interdisciplinari (2024)

(P) Diploma d’Especialitzacié de Postgrau en Génere i Igualtat (2001).
Departament de Ciéncia Politica i de Dret Pablic*

(P; R) Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (2007) IIEDG,
UB, UAB, UdG, UPC, URV, UVic, UdL i UPF.

(P) Master en Génere i Comunicacié (2012).

Departament de Mitjans, Comunicacié i Cultura*

(P) Postgrau en Génere i Igualtat (2001).
Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public*

(P) Postgrau en Violéncies Masclistes (2014).
Departament de Ciéncia Politica i de Dret Public*

UAB

(P) Master en Feminismes Juridics. Teories i Practiques Feministes
del Dret (2020). Departament de Ciéncia Politicaide Dret Pablic

(R) Master propi o diploma de postgrau vinculat
en Estudis de la Diferéncia Sexual. DUODA Centre de Recerca UB*

(R) Master interuniversitari en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (2008).

UB Facultat de Geografiai Historial
(R) Diploma de postgrau en Politiques d’lgualtat de Génere en la Gestié Publica

(2019). Facultat de Dret*
(R) Diploma de postgrau en Atencio Psicologica i Accié Comunitaria,
Feminismes i LGTBI (2020). Facultat de Psicologia*

(R) Master oficial en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (2008).
Facultat de Geografiai Historia UB)1

udG

(P) Master oficial en Politiques d’lgualtat i Prevencié de la Violéncia

uiB de Génere (2009). Departament de Psicologia

(P; R) Master en Igualtat i Génere en '’Ambit Public i Privat (2006).
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

(R) Master en Investigacio Aplicada en Estudis Feministes,

de Génere i Ciutadania (2010). Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

23 (P) Especialitzacio en Agent d’lgualtat (2010). Facultat de Ciéncies

Juridiques i Economiques™

(P) Expert/a en Auditories Sociolaborals en Matéria d’lgualtat (2022).
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques*

(P) Master en Estudis de Génere i Gestio de Politiques d’lgualtat (2015).
Facultat de Dret, Economiai Turisme

udL

(P) Postgrau en Igualtat i Génere en I’Ambit Public i Privat (2007). Conjunt UMH/UJI

UMH (P) Especialista universitari en Masculinitats, Génere i Igualtat (2020).
Departament de Ciéncies Socials i Humanes*

(R, P) Master interuniversitari en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (2008).

URV Facultat de Geografia i Historia (UB)1

(R, P) Master universitari oficial en Génere i Politiques d’Igualtat (2006).
Institut Universitari d’Estudis de les Dones

uv (P) Master universitari en Dret i Violéncia de Génere (2013). Facultat de Dret

(P) Master en Agents d’lgualtat i 2007-2008 Master en Génere i Politiques
d’lgualtat Professionalitzant

(R, P) Master interuniversitari en d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (2008).

uvic-ucc Facultat de Geografiai Historia (UB)1
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2.3 El génere en els estudis de doctorat

Loferta de programes de doctorat especialitzats en génere en les universitats de
la Xarxa Vives que han oferit informacio segueix la tendéncia restrictiva descrita
en laincorporacié del génere, tant en els plans d’estudis de grau com de postgrau.
Aixi, mentre que el 2017 eren 9 les universitats que comptaven amb un programa de
doctorat especialitzat en génere, el 2021 van ser 8 universitats i el 2024 es va reduir
a7 universitats (el 35% de les universitats). Aquest nombre de programes de doctorat
especialitzats en génere representa un 2% del conjunt d’oferta de programes de
doctorats impartits per les universitats de la Xarxa Vives (taula 1). El quadre 2
relaciona els set programes de doctorat especialitzats en génere que I'any 2024
oferien les universitats de la Xarxa Vives que disposaven d’aquesta informacid.

Taula1 Assignatures de génere en el curriculum de postgrau segons tipus
UA 31 1
UAB 50
UAO CEU 4
UB 47 1
UCH CEU 7
UdA 1
udG 14
udL 9
uiB 26 1
uic 4
(UA]] 22 2
UMH 13
uocC 9
UPC 45
UPF 9
UPV 33
URL 13
URV 26 1
uv 50 1
UVIC-UCC 10 2
Total 423 9
Quadre 2 Programes de doctorat especialitzats en genere
UA Doc.torat en Est'udis. Ir)terdisgiplinaris de; Geénere (2015)
Institut Universitari d’Investigacié de Genere
UB Estudis de Geénere: Cultura, Societat i Politiques (2014)
IIEDG - UB
UlB Doctorat en Estudis Interdisciplinaris de Génere (2014). Coordinacié UAM
uJl Doctoraten I—;§tu§iis Interdisciplinar.is de Génere (2013)
Facultat de Ciencies Humanes i Socials
URV Estudis de génere: Cultures, Societats i Politiques (2015). IIEDG - URV
uv Doctorat en Estudis de Génere i Politiques d’lgualtat (1992)
UVIC-UCC Doctqrat en Traduccié, Genere | Estu.dis Ql,]lturals (2013). UVic-UC(;
Estudis de Génere: Cultura, Societat i Politiques (2014). IIEDG - Uvic-UCC
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«El 50% promou 2.4 El génere en la formacio cientifica
la formacio

La recent modificacié de la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié (Llei 17/2022)

cientifica amb preveu, entre les seues novetats, la promocié de la perspectiva de génere en el cicle
enfoca ment dela inves‘tigac.ié. Aixi mateix, e‘I Reial decret 669/2023, de 18 dejEllioI, pel qullaI es
d N regula el distintiu d’igualtat de génere en R+D+l, arreplega en el preambul que “s’ha
.e g’enere” d’assegurar una ciéncia i una innovacié inclusives, que tinguen en compte les necessi-
Si be nomes tats, caracteristiques i circumstancies de dones i homes per igual, incloent-hi la
|a U niversitat perspectiva de genere amb enfocament interseccional en la investigacié cientifica
' . . i en latransferéncia del coneixement. Avui només un 23 % de les propostes que es
d Alaca nt I Oferelx presenten en convocatories de R+D integren la dimensié de génere en el contingut
de manera dels seus projectes”.
Obl Igatorla» Amb la finalitat de mesurar la promocié de la perspectiva de génere en la investigacio

en les universitats de la Xarxa Vives, es recull un nou indicador l'objectiu del qual és
proporcionar informacié sobre la promocié de la perspectiva de genere en la formacio
cientifica que ofereixen. Amb aquesta finalitat, es va sol-licitar a les universitats que
indicaren si les seues escoles de doctorat oferien formacid interdisciplinaria en génere
através dels seus programes de doctorat i si aquesta era obligatoria o optativa. El
quadre 3 relaciona les universitats que ofereixen formacié cientifica amb enfoca-
ment de génere. Del conjunt de les universitats que van oferir informacié, el 50%
promou la formacié cientifica amb enfocament de génere, si bé només la Universitat
d’Alacant I'ofereix de manera obligatoria. Aquest indicador mostra, novament, la
politica d’estudis restrictiva que, des de la perspectiva de genere, estan imple-
mentant les universitats de la Xarxa Vives.

Quadre 3 Escoles de doctorat que ofereixen
formacié en investigacié amb perspectiva de génere

UA Obligatoria Com incorporar la perspectiva de génere en la investigacid de tesi
UAB Optativa Perspectiva de génere en la investigacio

udG Optativa Com incorporar la perspectiva de génere en la investigacié de tesi
(Uh]] Optativa Perspectiva de génere en la investigacio

uocC Optativa Inclusion of gender dimension in doctoral research

upv Optativa Perspectiva de génere en la investigacio

URL Optativa Recerca amb perspectiva de génere

URV Optativa Com incorporar la perspectiva de génere en la investigacio de tesi
uv Optativa Incorporacié de I'analisi de genere a la investigacid

UVIC-UCC Optativa Incorporacio de I'analisi de génere a la investigacio
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En les conclusions del Consell Economic i Social de Nacions Unides (ECOSOC)
(Nacions Unides, 1997) es va definir la perspectiva de génere com “el procés d'avaluacio
de les consequiéncies per a les dones i els homes de qualsevol activitat planificada
(... afiqueles donesi els homes es beneficien per igual i s'impedisca que es perpetue
la desigualtat”. La definicid assumeix que, malgrat 'aparent neutralitat, l'activitat
dels poders publics, en sentit general, no és neutra al génere. Des d’aquest lloc, i
traslladat particularment al quefer universitari en la politica d’estudis, els models
educatius i els plans d’'estudis cecs al génere no solament impacten de manera
diferencial entre 'estudiantat universitari, sind que no coadjuven en l'objectiu
d'igualtat [substantiva] entre els géneres (Rodriguez i Gil, 2024).

CEGUESA AL GENERE

L'Institut Europeu d’lgualtat de Génere (EIGE) defineix en el glossari en linia la ceguesa
de genere com I'abséncia de reconeixement que -en contextos socials, culturals,
economics i politics especifics- ales dones/xiquetes i als homes/xiquets se’ls atri-
bueixen, o imposen, rols i responsabilitats dissimils i que determinen les opcions reals de
viure lavida que desitgen tant en els espais publics com privats.

Els projectes, els programes, les politiques i les actituds cegues al génere no tenen en
compte aquests diferents rols i necessitats diverses. Per tant, mantenen I'statu quo i no
ajudaran a transformar I'estructura desigual de les relacions de génere.

Contrariament, quan es tenen en compte els factors socials i culturals implicats en 'exclusid
idiscriminacié per rad de génere en els més diversos ambits de la vida publica i privada,
tenen perspectiva o enfocament de génere i, en conseqgliéncia, son sensibles al génere.

La perspectiva de génere, entesa com “el conjunt d’enfocaments especifics i estrategics,
i processos técnics i institucionals” (ONU, 1997), s'implementa en les institucions
seguint diferents enfocaments no excloents (enfocament dual). A les inicials estrate-
gies centrades en les dones (enfocament dirigit a les dones o puntual) se li va sumar
l'enfocament de genere integrat (gender mainstreaming o transversalitzacio de genere)
definit com la “(re)organitzacié, millora, desenvolupament i avaluacié dels processos
de politica que tendeixen que la perspectiva de la igualtat de génere siga incorporada
en totes les politiques i, dins d'aquestes, en tots els nivells, i en totes les etapes, pels
actors que normalment estan involucrats en la formulacio de les politiques” (Comissio
Europea[CE], 1988, p. 15).

En l'apartat 2 es va destacar que la politica d’estudis de les universitats de la Xarxa
Vives -quant a l'oferta de programes d’estudis de graus, postgraus i doctorats
especialitzats en génere i lainclusié d’assignatures especifiques de génere- seguia un
patro restrictiu i, majoritariament, adscrit al denominat enfocament interdisciplinari
(Kortendiek, 2011). Aquest apartat se centra en el mesurament de 'enfocament
integrador-holistic o gender mainstreaming o transversalitzacié de genere. Amb
aquest proposit es va sol-licitar a les universitats de la Xarxa Vives que oferiren
informacio sobre el desenvolupament de la politica d’estudis transversal de genere,
aixo és, atenent inclusié de la perspectiva de génere en cadascun dels elements al
voltant dels quals dissenyem el procés d’ensenyament-aprenentatge.
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3.1 Competéncies de génere en els estudis de grau

La creacié de 'Area d’Educacié Europea va introduir un canvi de paradigma: el
model educatiu centrat en 'ensenyament donava pas al model educatiu centrat en
I'aprenentatge per competencies (Tuning, 2003). Les competéncies, com a concepte,
s’entenen des d’'un enfocament integrador que considera les capacitats mitjancant
una combinacid d’atributs per a I'acompliment en el procés educatiu (Aranguizi
Rivera, 2012: 68). Les competencies transversals s'identifiquen com els elements
compartits que poden ser comuns a qualsevol titulacio, que fomenten la transparencia
dels perfils professionals i académics, orienten els resultats d’aprenentatge i promouen
la definicio dels objectius de les titulacions d’acord amb les necessitats identificades
en la societat (Aranguiz i Rivera, 2012: 68). La competéncia de génere s'adscriuria a
les definides com a transversals i ha d’'orientar-se al desenvolupament d’'un raonament
criticiun compromis social amb la pluralitat i la diversitat de realitats de la societat
actual, des del respecte als drets fonamentals, a la igualtat de donesihomesialano
discriminacio (AQU, 2019: 30).

El quadre 4 arreplega la preséncia de la competéncia de génere inclosaen la
formacio de grau que ofereixen les universitats de la Xarxa Vives. La politica
universitaria, en el 80% de les universitats, ha inclos la competencia de genere en
els plans d’estudi de grau, si bé només el 38% de les universitats que la preveuen
I’han introduida com una competéncia comuna a tots els graus que s'imparteixen en
les seues universitats. Les dades mostren una tendéencia in crescendo de la inclusié
de la competéncia de génere en els plans d’estudi de graus en les universitats de la
Xarxa respecte de les dades que van oferir el 2021.

Preséncia de lacompeténcia transversal de génere

Quadre 4 J
en els estudis de grau

Centres Comu als graus En alguns graus
UAO CEU L 4

UA *
UAB L 4

uB *
udG *

uIC *
uJl *
udL L 2

UMH *
uoC L 2

UPC *
UPF L 2

URL *
URV *
uv L 2
UVIC-UCC L 2
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3.2 Perspectiva de génere en el disseny del procés
d’ensenyament-aprenentatge

Una extensa literatura cientifica constata la persistent presencia de bretxes i biaixos
de génere en el procés de transmissié de coneixement a les aules universitaries.
En el context europeu s’han desenvolupat diverses iniciatives que no solament han
tret alallum el gender in disguise (Holmes, 2007) a les aules universitaries, sind que
també proporcionen una guia en les eleccions de practiques docents que fan efectiva
lainclusié de la perspectiva de génere de manera transversal en la docéncia universi-
taria (Shrewsbury, 1997). Entre aquests, assenyalem el desenvolupat pel grup de
treball de Politiques d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats (XVU).
La col-leccié “Guies per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria” va ser arreplegada per I'European Institute for Gender Equality (EIGE)
-toolkit Gender Equality in Academia and Research- i ha sigut reconeguda com a
bona practica en Horizon Europe guidance on gender equality plans (3eps) de la Comissid
Europea (2021).

Sibé incloure la competéncia de génere en els plans d’estudi és un element central,
lainclusié no garanteix que la perspectiva de génere s'incorpore en el conjunt dels
elements al voltant dels quals es dissenya el procés d’ensenyament-aprenentatge.
Aixi, entre les universitats que si que arrepleguen la competéncia de genere en tots
els seus plans d’estudi de grau cap compta amb indicacions per a la consideracié de la
perspectiva de génere en la totalitat dels components del procés d’ensenyament-apre-
nentatge (quadre 5). Només la Universitat Ramon Llull, que preveu la competéncia
de génere en alguns dels seus graus, si que inclou instruccions especifiques perqué les
guies docents siguen sensibles al génere en tots els elements en els quals, genéricament,
es dissenya el model d'ensenyament-aprenentatge universitari. Aixi mateix, les dades
proporcionades mostren com la Universitat d’Andorrai la Universitat Politécnica de
Valéncia, que no compten amb una competéncia de génere, si que han inclos en laseua
politica d’estudis recomanacions per a la inclusié de la perspectiva de génere en els
elements que conformen el disseny d’'una assignatura.

Quadre 5 Instruccions especifiques perqué les guies docents
incloguen la perspectiva de génere

Centres Objectius | Continguts | Avaluacié | Organitzacié | Docents | Bibliografia'
UAO CEU . No
UdA . No
UAB . . . .
UB . . . * -
udG . No
(V][e . . .
(Ua]] * S
udL . .
UMH . .
uoC - . No
UPV . . . 3
UPF . No
URL . . . . . .
uv

Total 7 7 4 3 5 9
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El quadre 6 recull les eines que han implementat les universitats Autonoma de
Barcelona, Jaume |, de Lleida, Oberta de Catalunya i Pompeu Fabra per a 'avang
i el desenvolupament de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria.

Quadre 6 Eines per alaincorporacié de la perspectiva de génere
en ladocéncia universitaria

_

L'Informe sobre el procés d’elaboracié de guies docents del curs 2023-2024 de la
Universitat Autonoma de Barcelona vaincloure, per primera vegada, quatre
preguntes relatives a la incorporacié de la perspectiva de génere: 1) Us del llenguatge
UAB no sexista en les guies docents de grau i master; 2) Us del llenguatge no sexista en els
materials de 'assignatura de grau i master; 3) Visibilitzacié de I'aportacié de les dones
en ladisciplina en les assignatures de grau i master; 4) Incorporacié de metodologies
i activitats formatives amb perspectiva de génere en les assignatures de grau i master.

La Universitat Jaume | compta amb un document que de manera sintetica facilita
(U] l'auto-avaluacio del personal docent a través d’'una relacié de 10 Indicadors per ala
integracid de la perspectiva de genere en les guies docents de les assignatures de grau.

El Manual d’avaluacié docent del professorat de la Universitat de Lleida inclou en
l'autoinforme del professorat tres indicadors: 1) Es plantegen resultats d’aprenen-
tatge enrelacié amb la perspectiva de genere; 2) Les fonts bibliografiques inclouen
referéncies basiques d’autores i autors d’alt impacte; 3) Lalumnat, en acabar
I'assignatura, les PAE (practiques académiques externes) o els TFG/TFM, adquireix
coneixement, comprensio i habilitats per a usar el llenguatge inclusiu i no sexista.

udL

La Universitat Oberta de Catalunya compta amb diversos instruments que faciliten
laincorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia: 1) Infografia Docéncia
amb perspectiva de génere (identifica els principals elements que cal considerar enel
disseny d’assignatures i accié docent); 2) Complementa la Infografia un checklist
uocC per alavalidacié de la docéncia amb perspectiva de génere; 3) Kit per a autors i
autores per a incorporar la perspectiva de génere en els continguts. A aquests tres
instruments facilitadors i dirigits al professorat, cal afegir un instrument per al diag-
nostic, la gestio i el seguiment sobre I'avancg en laimplementacié de la perspectiva
de génere en les assignatures de la UOC.

La Universitat Pompeu Fabra compta amb la pagina web Qué és la docencia amb
perspectiva de genere? En el subapartat Com aplicar-la? arreplega indicacions sobre
lamanerad’incorporar la perspectiva de génere en els continguts curriculars, els
UPF materials i les activitats formatives, la metodologia d’investigacid, els entorns
d’aprenentatge, les metodologies docents i les metodologies d’avaluacio, I'apre-
nentatge-serveiiles practiques académiques externes, I'orientacié professional i
les activitats extracurriculars.

El Servei de Publicacionsi el Servei de Biblioteques i Documentacié de la Universitat
uv de Valéncia compta amb instruccions per a lainclusié del nom i en cognoms dels
autorsiles autores.

Majoritariament, el 70% d’universitats ofereixen instruccions especifiques per a
lainclusié de I'enfocament de génere en algun dels elements del disseny del procés
d’ensenyament-aprenentatge. Les dades mostren una tendéncia in crescendo
respecte de les dades oferides el 2021, moment en el qual les universitats de la
Xarxa que comptaven amb indicacions especifiques representaven el 60%. No
obstant aixo, els indicadors reflectits en el quadre 6 mostren inconsisténcies en el
procés d’inclusio de la perspectiva de génere que poden estar explicades pel recent
desenvolupament en la docéncia universitaria i, en consequiéncia, el desconeixement
que acompanya laimplementacié de 'enfocament transversal de la perspectiva de
genere en la docéncia universitaria. Aixi, hi ha universitats que promouen la inclusio
de la perspectiva de génere en els objectius de l'assignatura, pero, tanmateix, no ho
plantegen per als continguts (temari) de les assignatures. Només el 21% de les
universitats que ofereixen indicacions especifiques recomanen la perspectiva de
génere tant en els objectius com en els continguts (temari) i perpetuen la norma,
ampliament compartida, segons la qual el contingut del curs és neutre al génere
(Vergeetal., 2018).
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Lataula 2 mostra el grau d’'implementacio global de la perspectiva de genere en les
14 universitats de la Xarxa que ofereixen indicacions especifiques i que diferencien
entre curriculum formal i ocult. Des de les teories de la reproduccié (Bourdieu i
Passeron, 1967, 1977) s’ha assenyalat que la transmissié de coneixements a partir
del curriculum formal (qué s'ensenya) no és neutra, atés que les estratégies docents
contribueixen, a través d’'un curriculum ocult (com s'ensenya), a transmetre i interio-
ritzar una serie d’habitus en el marc del model cultural dominant. Els entorns universi-
taris (re)produirien estereotips, prejudicis i rols de génere a través del mateix
procés d'ensenyament-aprenentatge (aprenentatges, valors i perspectives no escrites)
ino solament a través del curriculum formal. Cal destacar que, entre les universitats
que ofereixen recomanacions especifiques, son els elements associats al curriculum
ocult els que menys atencid, des de la perspectiva de génere, han rebut. El curriculum
ocult,amb independéncia de les politiques d’estudis de cada universitat i de lamanera
en queé s'integra el génere en les diferents disciplines de formacié universitaria,
constitueix un element comu en la docéncia universitaria.

Taula 2 Grau d’'implementacio de la perspectiva de génere en els plans d’estudi de grau
segons I'element del disseny del procés d’ensenyament-aprenentatge (%)

Competéncia de génere comu?! 38%
Competéncia de génere a alguns graus! 63% Mod. organitzacié? 21%
Obijectius? 50%
Continguts? 50%
Avaluacié? 29% Metodes docents? 36%
Bibliografia? 64%

DOCENCIA SENSIBLE AL GENERE

Si bé des d’'un enfocament integral tots els elements al voltant dels quals es dissenya
el procés d’ensenyament-aprenentatge han de ser previstos amb perspectiva de
genere, el sistema d’avaluacié adquireix una rellevancia addicional atés que és el que,
directament, es reflectira en l'expedient académic de I'alumnat i proporcionara opcions
d’accés arecursos escassos i competitius (beques, accés o promocio en carreres
professionals...). La investigacio ha posat de manifest multiples biaixos de génere
i ha subratllat no solament que aquests s'introdueixen en els tipus d’avaluacio aplicats,
sind també en els seus continguts (Ellis, et al., 2008; Figueiras et al., 1998; Hanna,
1996; McCullought, 2004; Salvador i Salvador, 1994; Torres-Guijarro i Bengoechea,
2016; Wilson et al., 2017). Aquests biaixos de génere també s’han identificat en els
processos d’avaluacié aplicats a l'avaluacié de I'activitat del professorat (ASA, 2019).

Un dels elements del disseny d'ensenyament-aprenentatge cap al qual les universitats

de la Xarxa han dirigit indicacions especifiques sensibles al genere ha sigut el que

remet a les referéncies o bibliografia en les guies docents (o denominacions afins).
La bretxa de génere en el patré de citacié (tant en les publicacions cientifiques com

en els materials i els recursos docents) té implicacions en I'accés, la permanéncia, la

promocidé professional i el salari de les académiques. Aixi mateix, alimenta l'efecte
Matilda (Rossiter, 1993) com a resultat dels prejudicis als quals fan front les dones
en el mén académic, la qual cosa fa que el seu treball s'obvie o, fins i tot, s’atribuisca
a col-legues masculins (Rossiter, 1993; Lincoln et al., 2012).
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Els articles escrits per dones se citen, persistentment, menys que els dels seus
homolegs homes (Bendels et al., 2018; Lariviére et al., 2013; Maliniak et al., 2013;
Shamsi et al., 2022). Koffi (2021) ha estimat que, de mitjana, els articles de dones
tenen entre un 15% i un 20% més de probabilitats de ser omesos en les llistes de
referencies que el dels autors masculins; el biaix d’'omissié és més freqlient quan
només hi ha homes en l'article que cita, i, en general, per a tenir el mateix nivell de
citacié que els articles escrits per homes, els articles escrits per dones han d’'estar 20
percentils per damunt en la distribucioé del grau d’'innovacio de l'article. Vasarhelyi
etal. (2021) descobreixen que la difusio de la ciéncia en linia esta dominada pels
homes i que les cientifiques tenen menys probabilitats de pertanyer al 25% dels
académics més exitosos en linia en totes les arees d’investigacié estudiades. Com en
entorns tradicionals fora de linia, van trobar un efecte de sostre de vidre en vuit
arees amplies d’investigacié en que les dones tenen menys probabilitats d’arribar
al 15%, 5% i 1% superior. Limpacte cientific, el capital social i la formacié de vincles
de génere en xarxes de coautoria interactuen amb el génere de les autoresiels
autors per a determinar-ne I'éxit en linia.
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«La practica
totalitat de les
universitats
promouen

el principi
d’igualtat entre
dones i homes
en la formacié
universitaria»

Els indicadors diagnostics de perspectiva de genere en la docéncia universitaria
mostrats en el segon i tercer apartat d'aquest informe reflecteixen el treball
desenvolupat per les universitats de la Xarxa Vives que, a través de les seues agendes,
implementen 'enfocament dual de la perspectiva de génere en la promocié del principi
d’igualtat entre dones i homes en la politica d’estudis. En aquest apartat, es mostren
els indicadors que reflecteixen I'activitat, fonamentalment, de les unitats d’lgualtat
en la promocio del génere en el cataleg d’estudis universitaris, la transversalitzacié
de la perspectiva de genere en la docencia universitaria, la formacioé del personal
docent en perspectiva de génere, lainnovacié docent en génere i el seu reconeixement.
Aquests indicadors es complementen amb la presentacié d’'indicadors relatius als
processos d'acompanyament académic i I'orientacié professional, particularment,
ales alumnes. Aquests ambits, en sentit estricte, no s'inclouen en els plans d’'estudi.
No obstant aixo, la literatura cientifica ha posat de manifest els biaixos de génere
inherents a aquests processos, per la qual cosa cada vegada és més freqlient identificar
en els plans d’igualtat accions especifiques en aquest ambit.

Lapartat inclou, per primera vegada, indicadors relatius a processos d’adaptacié
curricular que, com a estratégia educativa, les universitats de la Xarxa Vives
implementen amb la finalitat de garantir la continuitat d’estudis universitaris,
particularment, a 'alumnat victima de violéncia de génere, en situacions d'embaras,
part, adopcié o acolliment, que tinga al seu carrec filles o fills menors de tres anys
o acrediten la condicié de persona cuidadora de familiar dependent.

4.1 Perspectiva de génere en la docéncia
universitaria a través dels plans d’igualtat

La practica totalitat de les universitats que han participat en el diagnostic promouen
el principi d'igualtat entre dones i homes en la formacié universitaria fonamentalment
através dels seus plans d’igualtat. El 95% de les universitats de la Xarxa Vives que
disposen d’aquesta informacié han inclos accions de promocioé de la perspectiva de
génere en els estudis universitaris, fet que dona compte de la rellevancia que aquest
eix adquireix en els plans d’accié de génere universitaris (grafic 3). La majoria de les
universitats (el 53%) inclou més de 5 accions, el 16% entre 4i 5 accions i el 26%
entre 1i 3 accions.

J/ Grafic en la pagina seglient
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Grafic 3 Nombre d’accions desenvolupades en la promocio de la
docéncia universitaria amb perspectiva de génere
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Si bé els plans d’igualtat sén I'eina amb la qual compten les universitats per a canalitzar
I'agenda de génere en la docéncia universitaria, el 35% de les universitats han realitzat
accions d’aquesta naturalesa de manera addicional, aixo és, alienes als plans d’igualtat.
Aixi mateix, el 30% han diversificat la seua accié de génere en la docéncia universitaria
ihan articulat accions tant a través dels seus plans d’igualtat com al marge d’aquests.

La naturalesa de les accions incloses en els plans d’igualtat dirigides a promoure
el principi d'igualtat entre dones i homes des de la docencia universitaria és diversa, la
qual cosa mostra la complexitat de la tasca. Si bé cada universitat dissenya les seues
accions en funcié del seu context i situacio singular, les accions es poden estructurar
segons la seua naturalesa en accions de sensibilitzacié i promocio, seguiment i avalua-
cio, formacio i innovacié docent, provisio de recursos i reconeixement. El quadre 7
exposa la diversitat d’accions dirigides a la promocié del principi d’igualtat de genere
en ladocéncia universitaria que, segons la seua naturalesa (sensibilitzacié i promocid,
seguiment i avaluacid, formacié i innovacié docent, provisié de recursos i reconeixe-
ment), les universitats de la Xarxa Vives inclouen en els seus plans d’igualtat. La relacid
completa de les accions sobre les quals han informat les unitats d’'Igualtat apareixen
recollides en la quadre 8.
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Quadre7  Accionsincloses en els plans d’igualtat en materia de docéncia universitaria
amb perspectiva de génere segons la seua naturalesa (exemples)

Incorporar la perspectiva de génere a les diferents convoca-
tories del Pla d'Innovacié Docent de la UMH (UMH).

Analitzar la preséncia de les qlestions associades a la perspec-
tiva de génere en els plans d'estudi i les memories de grau.
Impulsar aquests continguts en els treballs de fi de grau (UIC).

.SenS|b|I|t.z,aC|o Informar I'estudiantat titulat de I'UJI sobre els contextos laborals
I promocio i professionals des de la perspectiva de genere (UJI).

Mantenir i promoure la recerca de génere en els programes de
doctorat de la URV o en qué participa la URV (URV).

Difondre les oportunitats de subvencié publica per a projectes
R+D que inclouen la perspectiva de genere (UdG).

En I'avaluacio¢ de curriculums, ampliar el periode avaluat de les
persones que hagen agafat baixa de maternitat, paternitat o per
cura d'un familiar (UVic).

Fer un seguiment de la integraci¢ de la perspectiva de génere

'Segwme.r]t en el mapa de guies docents dels titols de grau de I'UJI (UJI) i
i avaluacio avaluar-la.
Crear un grup de treball amb les persones responsables d'igualtat
dels centres per a promoure la inclusié de la perspectiva de
génere en les titulacions (UA).
Implementacié de formacions sobre perspectiva de génere
orientades al personal docent (UdA).
Difondre i promoure la perspectiva de genere en I'ensenyament
i la recerca (UdQ).
Fprmaqq . Incloure en els plans de formacié de tutors del PAT d'elements
I Innovacio especifics sobre I'alumnat amb responsabilitats familiars o afec-
docent tat per violéncies masclistes (UB).

Financar projectes especifics de perspectiva de génere en la

docéncia dins la convocatoria d’'ajuts a la millora i innovacio
docent de la UPC (UPC).

Oferir recursos i formacié de suport al professorat per incorporar
la perspectiva de génere i LGBTIQ en la docéncia (UAB).

Establir ferramentes per a monitoritzar el grau de transversalitzacié
de la perspectiva de génere en les titulacions universitaries (UV).

Oferir sessions informatives sobre la inclusié de competéncies
en materia d'igualtat entre homes i dones en els plans d’ estudi,
A-RA especialment en els graus de I'ambit sanitari, social, educatiu i
Provisio P

juridic (UIB).
de recursos ] ) ) ) ) o
Revisar els plans d'estudi de les diferents titulacions oficials

(graus i masters) pel que fa a la introduccié de coneixements re-
ferits a les necessitats de les dones i a les seues aportacions als
sabers cientifics, com també aspectes que incideixin de manera
diferenciada en les vides de les dones i dels homes (UDL).

Crear una formacié per a la perspectiva de genere en la docéncia
(UAO CEU).

Incentivar que el PDI elabore materials docents que incorporen
la perspectiva de génere mitjancant una convocatoria d'ajudes
per a I'elaboracié de materials docents amb perspectiva de

génere (UJI).
Reconeixe- - Impulsar el reconeixement a TFG i TFM i tesi doctorals amb
ment perspectiva de génere (UPC).

Oferir i reconeixer en cada facultat o escola un curs especific per
a l'estudiantat sobre igualtat entre dones i homes en la matéria
de competencies transversals (UMH).
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Quadre 8 Accions desenvolupades en la promocié de la docéncia universitaria

amb perspectiva de génere previstes en els plans d’igualtat
de les universitats de la Xarxa Vives

UA

Promoure laincorporacié de competéncies transversals relacionades amb la perspectiva de
geénere en les titulacions oficials de grau i master.

2. Crearungrupdetreballamb les persones responsables d'igualtat dels centres per apromoure la
inclusié de la perspectiva de génere en les titulacions.

3. Mantenir actualitzat un portal web de recursos docents amb perspectiva de génere.

Oferir formacio especifica en matéria d’igualtat als qui coordinen el Pla d’Accié Tutorial de cada
centre de la UA.

5. Ampliar I'oferta formativa en perspectiva igualitaria, de génere i inclusiva en la docéncia vincu-
lada al'indicador 1.7 del programa Docentia-UA.

UAB

1. Impulsar laincorporacié de la competéncia general de la UAB de génere en totes les memories de
grau.

2.  Ferseguimentde laincorporacié de lacompeténcia general de la UAB de génere en els plans
d’estudide grau.

3.  Oferirrecursosiformacié de suport al professorat per incorporar la perspectivade génere i
LGBTIQen ladocéncia.

4.  Difondreladocénciailainvestigacié amb perspectiva de génere i LGBTIQ.

Dissenyar materials divulgatius sobre la incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia
ilainvestigacio.

6. Potenciar el reconeixement académic de laincorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia.

UAO CEU
1. Creacié d’'una formacio per a la perspectiva de génere en la docéncia.

UB

1. Creacié d'oferta de formacié per al personal de la UB adrecada a la incorporacié de la pers-
pectiva de génere a la docéncia.

2. Inclusié enels plans de formacid de tutors del PAT d’elements especifics sobre I'alumnat amb
responsabilitats familiars o afectat per violéncies masclistes.

3. Formacié professorati PTGAS. Formacio continuada del personal, incloent-hi: formacié en coeduca-
cid de les persones que duen a terme tasques docents, especialment en ensenyaments de mestre o
ciéncies de I'educacié.

Formacid dels equips en matéria de violéncia masclista.

5.  Accions de foment de publicacions i materials especifics. Creacié d’un portal web de recursos
docents amb perspectiva de génere. Vegeu l'apartat Guies.

6. Inclusio de la perspectiva de genere com unade les possibles linies dels projectes d’'innovacié docent.

7. Elaboracié de guies sobre incorporacié de la perspectiva de génere a la docéncia.

8.  Impulsar lacreacié d'una assignatura sobre perspectiva de génere de manera coordinada per
compartir-la entre totes les titulacions d’enginyeries i ciencies experimentals.

9. Instar les comissions de plans d’estudis dels centres perqué vetlen per la inclusié de matéries
o assignatures d’igualtat en els processos de verificacié o modificacié de les titulacions, o
assignatures de caracter optatiu.

10. Instar les comissions de plans d’estudis dels centres perqueé vetlen per lainclusié de la perspectiva
de génere en els processos de verificacié o modificacié de les titulacions.

11. Facilitar eines al professorat perqué puga adaptar la docéncia a la perspectiva de génere,
tant la docéncia presencial com la no presencial (incloent-hi el Campus Virtual) i les bibliografies
recomanades.

12. Latematicanohade ser opcional o discrecional per part del professorat que la vulga oferir, sind
institucional, des de la coordinacié d’estudis I'oferta ha de ser obligatoria en tant que oferta
docent, perque l'alumnat puga triar-la de manera general a qualsevol tipus d’ensenyament, tant
si compta amb tradicié en aquesta tematica com si és nova dins el marc de I'ensenyament.

13. Introduccié d’'unitem avaluable referit a la perspectiva de genere en I'avaluacié dels TFG i TFM,
aixi com en els treballs que superen la nota de 8. Estudiar la proposta d’un itemalardbrica
propia per ensenyaments o facultats, i una de general com a model per a l'avaluacié d'aquest item.

14. Reconéixer laintegracié de la perspectiva de genere com una accié d'innovacié curricular en ladocéncia.
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15. Estudiar el metode per aintroduir una bonificacié al PDA per la incorporacié efectiva de la pers-
pectiva de génere en la docéncia (mitjangant un sistema d’autoinforme d’acreditacié, especificament
en aquells casos en qué s’haja inclos expressament en el pla docent).

16. Introduir un item especific sobre activitats de génere dutes a terme en recerca (congressos i
altres) [nom, mode d’avaluacid i classificacid].

17.  Premiar l'organitzacié de congressos paritaris.

18. Incorporar la perspectiva de génere a les enquestes de I'alumnat i en I'analisi dels resultats
(introduir un item especific en les enquestes de valoracié del professorat adrecades a 'alumnat
per copsar la seua percepcio sobre si s'incorpora la perspectiva de génere a la docéncia).

19. Publicitar/visibilitzar les titulacions especifiques de génere que s'oferisquen (per exemple,
master propi de docéncia amb perspectiva de génere de la Facultat d’Educacio).

20. Demanar als caps d’estudis un informe anual des del Vicerectorat d’lgualtat sobre I'estat de la
incorporacié de la perspectiva de génere en les diferents titulacions.

21. Promoure un procés de seguiment de centre com a mesura per a la reflexio, valoracié i millora
de laimplementacié de les accions contingudes en aquest eix, on els centres assumisquen la
responsabilitat en laimplementacié de les accions de I'eix en coordinacié amb el vicerectorat
competent en ordenacié docent.

22. Dotacio concretaiestable per ala convocatoria anual del premi, i constitucié de comites per
branques de coneixement.

23. Creaci6 de premi al professorat destacat en la incorporacié de la perspectiva de génere ala
docéncia.

24. Promoure activitats organitzades de manera centralitzada per a laincorporacié de la tematica
de génereilaperspectiva de génere.

25. Promoure activitats organitzades o centralitzades per '’Agéncia de Postgraus o altres unitats
de gestid de postgraus per a laincorporacio transversal de la perspectiva de génere.

26. Promoure activitats organitzades en el marc de les facultats i centralitzades per I'’Agéncia de
Postgraus o les respectives agéncies de postgraus de les facultats o centres.

27. Garantir la preséncia equilibrada quan no siga possible la paritat, o, en tot cas, la preséncia del
sexe infrarepresentat, en totes els activitats docents, de difusio i de divulgacio.

28. Fomentar I'equilibri del sexe infrarepresentat en les diverses titulacions.

29.  Fomentar larelacié amb la Unitat de Cultura Cientificai Innovacié, TOC-TOC UB, xarxes i altres vies
ivincles.

30. |Instar les autoritats competents a introduir la perspectiva de génere en laredaccié de les
proves d’accés a la universitat (PAU) i en el seu contingut.

31. Introduccié de mesures de flexibilitat en horaris, assisténcia obligatoria, activitats avaluables i
examens.

32. Estudide lapossibilitat d'introduir mesures d’ampliacié de la docénciaimpartida sense presen-
cialitat i de reduccié de la presencialitat.

33. Creacio del programa de mentoria o acompanyament d'estudiants de cursos superiors als de nou accés.

34. Introduccié del dret preferent d’eleccié d’horaris docents.

35. Ampliacié del PAT NERE més enlla de la diversitat funcional a totes les altres problematiques
de diversitat que poden tenir incidéncia negativa en els estudis i la convivéncia, protocol-lit-
zadament.

36. Formacio especificadel professorat tutor (inclusié, en els plans de formacid, de tutors del PAT,
d’elements especifics sobre alumnat amb responsabilitats familiars o afectat per violéncies
masclistes).

37. Introduccié en els convenis de practiques d’'una férmula de respecte al dret a conciliar la vida
personal, familiariacadémica, i procurar que les entitats o empreses on es duen aterme les practiques
lacomplisquen.

38. Organitzacio de les practiques tenint en compte les necessitats especials de I'alumnat amb
responsabilitats familiars o cura de dependents.

UdA

1. Definicié del model de docéncia amb perspectiva de génere de la Universitat d’Andorra.

2. Implementacié de formacions sobre perspectiva de génere orientades al personal docent.

3. Creacié d’un repositori de recursos sobre perspectiva de génere destinats al personal docent.

4. Estudi de la possibilitat d'incloure la igualtat de génere com a competéncia transversal.
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perspectiva de génere
en la docéncia

udG

1.  Difondreipromoure la perspectivade génere en 'ensenyament i larecerca. Visibilitzar la docéncia
ilarecercaenestudis de génere que es duen aterme ala UdG.

2. Generariposar alabast del 'alumnat una base de dades sobre tota la formacié relacionada amb
la perspectiva de geénere que ofereix la UdG.

3. Generar, mantenirifer ptblica una base de dades sobre grups i projectes d’investigacio i PDI
especialitzat en la perspectiva de génere.

4.  Potenciar ladifusid de les activitats de recerca i docents que integren una perspectiva de génere.
Promoure la perspectiva de genere en 'ambit de la investigacié i la docencia.

6. Promoure actes de reconeixement (premis, beques) de recerques i activitats docents que
integren una perspectiva de génere.

7. Promoure la perspectiva de génere com una competencia transversal en els diversos estudis oferits a
laUdG.

8.  Difondre les oportunitats de subvencié publica per a projectes R+D que inclouen la perspectiva de
geénere.

UdL

Les mesures seglients de la linia estratégica Foment d’'una cultura d’igualtat i de |la perspectiva de
geénere en l'activitat universitaria (docéncia, recercai gestio):

1. Oferir formacié metodologica per aincloure la perspectiva de génere en I'elaboracié dels TFG,
TFMitesis doctorals.

2. Promoure laincorporacié de continguts de génere en els graus que s'imparteixen en la UdL.

3. Promoure lacreacié de minors i masters en génere en la UdL i els estudis feministes i del génere
en |'Escolade Doctorat de la UdL.

4. Dissenyar un programa que incloga activitats a la carta al professorat de la UdL per a la introduccié
de laigualtat de génere en les diverses titulacions, com ara tallers, moduls d’assignatures, treballs
d’assig- natures i practiques, aixi com una borsa de continguts, activitats i recursos per a la
docéncia (moduls d’aula, conferéncies, TFG i practiques) per a totes les facultats de la UdL.

5. Oferir la cotutoria i l'assessorament del Centre Dolors Piera per a la investigacid i la docéncia,
especialment per alarealitzacié de TFG, TFM i tesis doctorals en materia d’igualtat de genere i
no discriminacié.

6.  Dissenyarioferir formacié que explicitament incloga eines per a introduir la perspectiva de
génere en l'activitat ordinaria del PTGAS i del PDI.

7.  Elaborar materials divulgatius per a laintroduccié de la perspectiva de génere en la investigacié,
ladocénciaila gestid per afacilitar laintroduccié de la transversalitat de genere en les diferents
activitats i processos propis de la UdL.

8.  Crearunaborsade professorat interessat a tutoritzar TFG i TFM en materia de génere i que
establisca linies de treball i d’investigacio per a l'elaboracié dels treballs amb la col-laboracié del
professorat i del personal investigador.

9. Incorporar lavaloracio dels estudis de génere o en matéria d’igualtat d'oportunitats en totes les
analisis de qualitat de la docéncia en la UdL de cara a aconseguir I'excel-lencia universitaria.

10. Preveure,en el manual d’avaluacié de I'activitat docent del professorat, dins dels indicadors
avaluables, I'aplicacio de la perspectiva de genere en la planificacio, el disseny o la imparticié de
les assignatures.

11. Revisar els plans d’estudis de les diferents titulacions oficials (graus i masters) pel que faala
introduccié de coneixements referits a les necessitats de les dones i a les seues aportacions als
sabers cientifics, aixi com aspectes que incidisquen de manera diferenciada en les vides de les
donesidels homes.

uiB

1. Difondre, per a tota la comunitat docent, la col-leccié Guies per a una docéncia universitaria
amb perspectiva de génere elaborat per la Xarxa Vives d’Universitats.

2. Oferir sessions informatives sobre la inclusié de competéncies en materia d’igualtat entre homes
idones enels plans d’ estudi, especialment en els graus de I'ambit sanitari, social, educatiu i juridic.
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uvic

1. Analitzar la preséncia de les qliestions associades a la perspectiva de génere en els plans d’estudi
iles memories de grau. Impulsar aquests continguts en els treballs de fi de grau.

2. Promoure accions formatives sobre perspectiva de génere adrecades al PDI.

1. Implementar cursos de formacio per a introduir la perspectiva de génere en ladocénciaien
les guies docents.

2. Impulsar el seguiment dels criteris proposats per la Guia per a laintegracio de la perspectiva
de genere en les guies docents.

3. Incentivar que el PDI elabore materials docents que incorporen la perspectiva de genere
mitjancant una convocatoria d’ajudes per a I'elaboracié de materials docents amb perspectiva
de génere.

4. Incloure un apartat en les guies docents dedicat a la incorporacio de la perspectiva de génere
irespecte aladiversitat.

5. Introduir un o mésitems en el qliestionari d’avaluacié de professorat.

6. Seguimentiavaluacio de laintegracié de la perspectiva de génere en el mapa de guies docents
dels titols de grau de I'UJI.

7. Proposar el reconeixement d’un recorregut formatiu amb perspectiva de génere.
8.  Oferirun curs en materia d’'igualtat i génere i diversitat en cada centre de I'UJI.

9. Incentivar vocacions cientifiques i professionals desvinculades de prototips masclistes que
son alabase de lasegregacid sexual i de genere en els estudis mitjancant la realitzacié d’accions
especifiques de sensibilitzacié dirigides a I'alumnat de secundaria.

10. Informar l'estudiantat titulat de I'UJI sobre els contextos laborals i professionals des de la
perspectiva de génere.

UMH

1. Oferirireconéixer en cada facultat o escola un curs especific per a I'estudiantat sobre igualtat
entre dones i homes en la matéria de competéncies transversals.

2. Formar el professorat en laincorporacio de la perspectiva de genere en la docéncia, dins el
Pla de formacié i millora docent del PDI.

3. Dissenyar estratégies per aincentivar laincorporacié de la perspectiva de genere en la
docéncia de graus i masters universitaris.

4. Desenvolupariposar aladisposicié del professorat recursos i materials per aincorporar la
perspectiva de genere en ladocéncia, i adaptar-lo a la idiosincrasia de cada centre universitari.

5. Incorporar la perspectiva de génere a les diferents convocatories del Pla d’'innovacié docent
delaUMH.

uocC

1.  Dissenyar unaeina per a garantir el criteri de perspectiva de génere en el disseny d’assignatures.

2. Dissenyar unaeina per a garantir el criteri de perspectiva de genere en el procés d’autoria
dels continguts.

3.  Dissenyar unaeina per a garantir el criteri de perspectiva de génere en el procés de produccio i
seleccid dels recursos d’'aprenentatge.

4.  Elaborarunrecull dels recursos d'aprenentatge de produccié propia que tracten la tematica de
genere, dones, feminismes i sexualitats.

5.  OferirI'opcié de locucié femenina en els materials multiformat.

6. Promoure projectes de treball final participatius en col-laboracié amb entitats que tenen
perspectiva de génere.

7. Incloure en la guia de lamemoria de treball final elements que garantisquen laincorporacié de la
perspectivade genere en larealitzacié de larecerca.

8. Incorporar laperspectivade genere en el disseny i la realitzacio de les practiques que duen a
terme els estudiants, tant en empreses com en organitzacions.

9. Actualitzar les pautes de citacié per a visibilitzar les aportacions de les dones en les bibliografies.

10. Detectar quins programes treballen aquesta competéncia transversal o quins tenen la potencia-
litat d'incorporar-la.

11. Incorporar el compromis étici global com a competéncia transversal en totes els memories dels
noves titulacions del curs 2021-2022 i dels cursos seglients.
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12. Oferir al professorat responsable d’assignatures la formacio en I'assignatura Compromis étic i global.

13. Incorporar les guies de llenguatge escrit i audiovisual no sexista en les sessions de benvinguda i
les formacions inicials per a professorat responsable d’assignatura i personal docent col-laborador.

14. Incorporar I'Gs no sexista del llenguatge en tots els literals del campus.

15. Generarunrecurs de sensibilitzacié adrecat a estudiants sobre laincorporacié de la igualtat de
genere com a valor en el procés d’aprenentatge.

16. Generarunrecursde tutoria, com a part del procés d’acollida dels estudiants, per a tractar qlies-
tions relacionades amb laigualtat de genere en I'entorn virtual de la UOC.

17.  Generar un protocol que oferisca orientacions al professorat (PRA i PDC) sobre com s’han de
gestionar els conflictes potencials a l'aula en relacié amb laimplementacié de la perspectivade
genereenladocéncia.

18. Ferformacio al professorat responsable d’assignatura sobre la perspectiva de génere en aspectes
especifics per incorporar-la ala docéncia.

19. Ferformacié especifica per al personal docent col-laborador: Endinsa’t en laigualtat de génere.

20. Feraccionsde formacié al professorat responsable d’assignaturai al personal docent col-laborador
per donar a coneixer les guies per a una docencia amb perspectiva de génere de la Xarxa Vives
amb vista a utilitzar-les i implementar-les.

21. Ferjornadesd'intercanvid’experiéncies i de generacié de bones practiques entre professorat
responsable d’assignatura sobre docéncia amb perspectiva de génere.

22. Coordinar amb els estudis i els centres I'elaboracié d’'una proposta que servisca com a punt de
partida.

23.  Ferunestudide mercatianalisi de viabilitat.

24. Validar la proposta final i laimplementacio.

25. Crear material promocional de graus i masters que trenquen rols de génere amb un criteri d'equitat.
26. Promoure tematiques amb perspectiva de génere en les linies del treball final.

27. ldentificar i visibilitzar referents femenins i masculins que trenquen la segregacié horitzontal
en els estudis.

28. Fomentar el protagonisme de dones cientifiques d’ambits tradicionalment masculinitzats com a
agents actives de canvi.

29.  Promoure projectes de mentoria social i voluntariat en 'ambit tecnologic que busquen que els
xiquets i els adolescents incrementen competéncies en ambits tradicionalment masculinitzats.

30. Desenvolupar linies d’ajuts a l'accés per a reduir la segregacié horitzontal.

UPC

1. Difondre els recursos i les eines de la WEB i mantenir-los actualitzats (en relacié amb la incorpo-
racio de la perspectiva de génere en la docéncia).

2. Crear una comunitat de practica per alainclusié de la perspectiva de genere en la docéncia per
afavorir I'intercanvi d'experiéncies, coneixements i recursos.

3. Impulsar el reconeixement de TFG i TFM i tesis doctorals amb perspectiva de genere.

Financar projectes especifics de perspectiva de génere en la docéncia dins la convocatoria
d’ajuts alamilloraiinnovacié docent de la UPC.

upPv

1. Incorporar la perspectiva de génere en les guies d'introduccio a la investigacio: Reglaments per a
treballs de fi de grau i de fi de master.

URL

1.  Ferseguiment sobre laimplementacié del mandat de ’AQU en relacié amb la introduccié de
la perspectiva de génere en les titulacions.

2.  Distribuir els materials disponibles per a la formacié en perspectiva de genere entre el professorat
dela URL.

3. Promoure accions formatives adrecades al PDI sobre la introduccié de la perspectiva de génere
en ladocéncia.

4.  Fomentar la perspectiva de génere en les memories de les titulacions de la URL.
Incloure la preséncia de la competéncia transversal de génere en els estudis de grau

6. Incloure la perspectiva de genere en els plans d’estudi de les titulacions.
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URV

1. Garantir lapreséncia de continguts sobre igualtat de genere en els titols de grau i master.

2. Promoure laincorporacio de la perspectiva de génere en la practica docent.

3.  Tenirrecursos per aassolir el resultat d'aprenentatge R1 (Coneixer les principals desigualtats i dis-
criminacions que es produeixen per ra6 de génere i comprendre’n les causes) de la competéncia CT7
(Aplicar els principis étics i de responsabilitat social com a ciutada o ciutadana i com a professional)
adrecats tant a l'estudiantat de grau i master com al PDI.

4. Promoure l'ofereix de cursos i conferéncies que incloguen la perspectiva de génere en tots els
camps de coneixement (docéncia no reglada).

5.  Dissenyariimplementar estudis de genere en la URV.

6. Manteniripromoure larecercade génere en els programes de doctorat de la URV o en queé participa
laURV.

uv

1. Aprovarunplaper atransversalitzar la perspectiva de genere en totes les titulacions de la UV.

2. Establir ferramentes per a monitoritzar el grau de transversalitzacié de la perspectiva de genere
en les titulacions universitaries.

Incorporar la perspectiva de génere en les guies d’introduccié a la investigacio
Potenciar I'assignatura transversal (Relacions de Génere) que preparen 'estudiantat com a
professionals responsables en igualtat.

5.  Incentivar estratégies de captacio en secundaria sense estereotips de génere i mantenir (i si és
possible, incrementar) les activitats de captacié d'estudiants per a carreres STEM.

6. Impulsar lamentoria, el passaport cultural i el voluntariat per aincorporar el valor de laigualtat i la
lluita contra la violéncia masclista en el curriculum d’estudiants de la Universitat de Valencia.

UViC-UcCcC

1. Ponderar de maneratransversal totes les dades de recerca enrelacié amb el nom de professores i
professors, jasiguen dones o homes, de cada convocatoria, ambit, etc.

2. Enlavaluacié de curriculums,ampliar el periode avaluat dels persones que hagen agafat baixa de
maternitat, paternitat o per cura d’'un familiar.

3. Incorporar atots els plans d’estudis, tant de grau com de postgrau, una competencia transversal
de dimensid de genere que es traduisca en continguts i resultats d’aprenentatge concrets en
diferents assignatures seguint les recomanacions d’AQU Catalunya.

4. Vetlar perqué la perspectiva de genere s'implemente en les assignatures.

5. Elaborar recomanacions genériques per al conjunt del professorat per a facilitar la incorporacio
de la perspectivade genere en ladocencia.

6. Oferirformacio al professorat perque incorpore la perspectiva de génere en les seues assignatures.
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En el procés de recollida d’informacié per a I'elaboracié d’aquest informe, a les
unitats d’lgualtat de les universitats de la Xarxa Vives se’ls va sol-licitar que indicaren
les accions que, en els respectius plans d’igualtat, remetien a la docéncia. Aquesta
informacio permet diferenciar entre accions destinades a la transversalitzacio de
la perspectiva de génere (quadres 7 i 8) i accions que, en el cas de ser efectives,
produirien canvis en el cataleg dels estudis universitaris. El quadre 9 arreplega
algunes d’aquestes accions.

Quadre 9 Accions incloses en els plans d’igualtat amb impacte
de génere en el cataleg d’estudis universitaris

¢ Crearungrupdetreball amb les persones responsables d'igualtat dels centres per a promoure
lainclusio de la perspectiva de génere en les titulacions (UA).

¢ Introduir unitem avaluable referit a la perspectiva de génere en I'avaluacié dels TFG i TFM, aixi
com en els treballs que superen la nota de 8. Estudiar la proposta d’un item a la rdibrica propia per a
ensenyaments o facultats, i una de general com a model per a l'avaluacié d’aquest item (UB).

¢ Incorporar la perspectiva de génere en les enquestes de I'alumnat i en I'analisi dels resultats
(introduir un item especific en les enquestes de valoracio del professorat adrecades a I'alumnat
per acopsar la seua percepcié sobre si s'incorpora la perspectiva de génere a la docéncia) (UB).
Definicié del model de docéncia amb perspectiva de génere de la Universitat d’/Andorra (UdA).
Promoure la perspectiva de génere com una competéncia transversal en els diversos estudis
oferits enla UdG (UdG).

& Oferir sessions informatives sobre la inclusié de competéncies en matéria d’igualtat entre homes
idones enels plans d'estudi, especialment en els graus de 'ambit sanitari, social, educatiu i juridic
(UIB).

Promoure accions formatives sobre perspectiva de génere adrecades al PDI (UIC).

Incloure un apartat en les guies docents dedicat a la incorporacié de la perspectiva de genere i
respecte a ladiversitat (UJI).

¢ Seguimentiavaluacio de laintegracio de la perspectiva de génere en el mapa de guies docents
dels titols de graude I'UJI (UJI).

¢ Dissenyar estratéegies per aincentivar laincorporacié de la perspectiva de génere en la docencia
de graus i masters universitaris (UMH).

¢ Incloureenlaguiade lamemoriade treball final elements que garantisquen laincorporacio de la
perspectivade génere en larealitzacié de larecerca (UOC).

¢ Incorporar el compromis étici global com acompeténcia transversal en totes les memories de
les noves titulacions del curs 2021-2022 i dels cursos segiients (UOC).

¢  Crear material promocional de graus i masters que trenquen rols de genere amb un criteri d’equitat
(UOCQ).

¢ Financar projectes especifics de perspectiva de génere en la docéncia dins la convocatoria
d’ajuts alamilloraiinnovacié docent de la UPC (UPC).

¢ Incorporar la perspectiva de génere en les guies d’'introduccié a la investigacié: Reglaments
per atreballs de fi de grau i fi de master (UPV).

Garantir la preséncia de continguts sobre igualtat de génere en els titols de grau i master (URV).

Establir ferramentes per a monitoritzar el grau de transversalitzacio de la perspectiva de genere
en les titulacions universitaries (UV).

¢ Incorporarentots els plans d’estudi, tant de grau com de postgrau, una competéncia transversal
dedimensi6 de génere que es traduisca en continguts i resultats d’aprenentatge concrets en
diferents assignatures seguint les recomanacions d’AQU Catalunya (UVic-UCC).

4.2 Formaci6 a docents en perspectiva de génere

La perspectiva de génere esdevé un concepte problematic per les confusions que
envolten el concepte, la qual cosa en dificulta el desenvolupament practic (Bonilla,

2010: 67). Mentre que no es comprenga qué és el génere, la seua complexitat, com
operaen I'ambit de la subjectivitat humana, com es reprodueix culturalment, poc
es podra avancar en el desenvolupament d’'un abordatge que 'incloga, assenyalava
Marta Lamas (2007). La formacio a docents constitueix un recurs ineludible per

aavancar en la consideracié de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria i
avancar en el principi d’igualtat entre dones a través de la docéncia universitaria.
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Des d’aquesta conviccid, les universitats de la Xarxa Vives han incrementat, en general,
la formacio en génere destinada al seu personal docent (grafic 4). En els Gltims
tres anys (2021-2023), el 80% de les universitats comptaven, tant en el seu pla de
formacié continuada com en l'oferta d’activitats de les unitats d’lgualtat, o en les
quals col-laboren, amb cursos de formacié amb perspectiva de génere destinats al
personal docent i investigador. Laformacié formal és complementada pel 75% de les
universitats amb un repositori o banc de recursos especific per a una docéncia amb
perspectiva de génere, eina que promou l'autoaprenentatge (vegeu I'annex Il).
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4.3 Innovacio en la docéncia universitaria
amb perspectiva de génere

Actualment, en sentit general i fonamentalment a partir del canvi del paradigma del
model educatiu que va introduir la creacié de I'Espai Europeu d’Educacié Superior,
les universitats impulsen la innovacié educativa a través de convocatories anuals.
Aquests espais ofereixen 'oportunitat de vincular linies d’'investigacié i d'innovacio
cientificaidocent amb la practica a l'aula. Des d’aquest lloc, la innovacié docent facilita

la posada en practica d'experiéncies que connecten el marc teoric en el qual se sustenta
lainnovaciéila investigacio educativa amb la realitat de les titulacions, assignatures
i perfils professionals. Els projectes d’innovacié docent afavoreixen la possibilitat de
modificar el projecte d’'ensenyament-aprenentatge tradicional, o tal com es venia

desenvolupant, al mateix temps que s'adapta a les necessitats de la societat.

Innovar en projectes docents que impliquen I'operacionalitzacié de competencies
transversals és un repte addicional, i quan aquest implica el desenvolupament de la
perspectiva de génere en el conjunt del procés d’ensenyament-aprenentatge, el
projecte d’innovacio és addicionalment transformador per a la politica d'estudis de la
mateixa institucio. El 75% de les universitats de la Xarxa Vives desenvolupa projectes
d’innovacié docent i el 20% reconeix les iniciatives docents que promouen la conside-
raci6 de la perspectiva de génere (grafic 5). Aquests indicadors mostren un increment
respecte dels obtinguts el 2021, moment en el qual el 60% de les universitats de la
Xarxa Vives desenvolupava projectes d’innovacié educativa amb enfocament de
génere i en el qual cap universitat reconeixia aquest tipus d’'iniciatives.

Grafic 5 Innovacié docent amb perspectiva de génere
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4.4 Reconeixements a la inclusié de la perspectiva
de génere en la formacié cientifica en estudis de
grau (TFG), de postgrau (TFM) i doctorat

Una de les novetats introduides en els dissenys dels plans d’estudi de grau amb la
creacio de I'Espai Europeu d’Educacié Superior va ser 'exigeéncia, per a superar el grau
o postgrau (master i doctorat), de cursar 'assignatura de Treball de Fi de Grau (TFG)
o Treball de Fi de Master (TFM). En funcid de la titulacid, aquesta assignatura preveu
entre 6i 30 crédits ECTS i compta amb la tutoritzacio de professorat de la titulacio.
Lafinalitat dels TFG i dels TFM és afavorir que I'alumnat integre els ensenyaments
rebuts en els seus estudis, aixi com garantir I'adquisicié de les competencies propies
del titol. EIs TFG i TFM, a diferéncia de la resta d’assignatures, situen I'alumnat, en
la majoria dels casos per primera vegada, en un entorn d’investigacié o aplicacié
a 'ambit professional dels perfils que defineix la titulacid. Per aixo, és necessaria
la consideracié de la perspectiva de génere -en tant que competéncia transversal-
enelsTFGiTFM.

El reconeixement dels TFG i TFM que es presenten amb perspectiva de genere
promou l'adopcié d’aquest enfocament al mateix temps que permet visibilitzar la
contribucié d’'aquesta perspectiva en I'area de coneixement de la titulacié. Algunes
universitats publiquen amb accés lliure els seus TFG i TFMi algunes unitats d’lgualtat
o instituts o centres d’investigacio en génere publiquen especificament aquells que
es presenten amb enfocament de génere.

El 55% de les universitats compten amb premis que reconeixen la investigacié de
génere en els TFG que es defensen. El seu financament esdevé, majoritariament,
de les aliances que les universitats estableixen amb institucions externes (63%).
D’altra banda, el reconeixement a la investigacié de génere en els TFM i en doctorat
el preveuen el 50% d’universitats, i el seu financament I'assumeixen de manera
paritaria les mateixes universitats (50%) i institucions externes (50%) (taula 3).

\L Taula en la pagina seglient
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Taula 3 Premis a la investigacio de génere en estudis de grau (TFG),
postgrau (TFM) i doctorat
Centres X Finangament b Financament
edicions ¢ edicions ¢
La Unitat d’'lgualtat de
la universitat, Institut
oA . . 2 Universitari d'Investigacié
d’Estudis de genere
UAB 8 Institut Catala de les Dones - -
Institut Catala de les Dones Institut Catalade les
uB 5 i Vicerectorat d’lgualtat 5 Donesi Vicerectorat
iGenere d’lgualtati Génere
udG 1 Sense dotacié economica - -
udL 4 Institut Catala de les Dones 3 Institut Catala de les Dones
Oficina de Cooperacid Oficina de Cooperacié
iSolidaritat a través de iSolidaritat a través de
uiB 5 I’Agenda 2030 (ODS 5) 5 I’Agenda 2030 (ODS 5)
amb el suport del Govern amb el suport del Govern
delesllles Balears delesllles Balears
La Unitat d’'lgualtat La Unitat d’'lgualtat
(ON]] 5 - > 5 © >
de la universitat de la universitat
uoc 2 La Unltatd Igualtat 9 La Unlt?td Igualtat
de launiversitat de launiversitat
UPF 10 Institut Catala de les Dones 4 La Umt?td Igualtat
de la universitat
URV 5 Ajuntament de Vila-seca 5 Ajuntament de Vila-seca
uv 10 La Umtgt d Igualtat 10 La Umtgt d Igualtat
de la universitat de la universitat
UVvIC-UcCC 9 Institut Catala de les Dones 1 Institut Catala de les Dones
Total 11 (55%) 10 (50%)

4.5 Acompanyament i orientacié a les alumnes

La mentoria s’ha definit de forma molt diversa en el camp cientific, encara que existeix
consens a entendre-la com aquella ajuda que produeix, en les persones destinataries,
transicions en el coneixement, el treball o el pensament (Megginson) en un entorn
masculi, i ha beneficiat en grau més alt les carreres academiques dels homes. Les dones,
encara en l'actualitat, desenvolupen trajectories académiques molt diferents de les
dels homes, ja que experimenten en grau més alt 'efecte de les barreres intrinseques
del sistema social (en general, la discriminacio sistémica per rad de génere) i es troben
més afectades per l'aillament i 'exclusié de xarxes de suport.

Estudis recents destaquen la mentoria académica dirigida a les dones com ainstrument
d’ajudai acompanyament en el desenvolupament académic d’aquestes i com una
estratégia Util per a avancar en laigualtat entre dones i homes (Meschitti i Lawton
Smith, 2017). No obstant aix0, 'acompliment i 'impacte de la mentoria académica
encara requereix de més evidencia cientifica, metodologies més adequades i una
base teorica més robusta per a identificar fortaleses i debilitats i, d’aquesta manera,
realitzar recomanacions dirigides a les politiques publiques (Gardiner et al., 2007).
Fins al moment, els resultats dels estudis publicats indiquen que la mentoria sembla
tenir efectes positius sobre les trajectories individuals de les dones mentorades,
perod es desconeix si aquesta estratégia esta contribuint realment al canvi cultural
i institucional necessari per a avancar, socialment, cap a laigualtat de génere (Jager,
2010). Shepherd (2017: 86) ha indicat que és poc probable que la mentoria,com a
estratégia per a “arreglar” les dones, siga suficient per a aconseguir la igualtat de

51



52

4. Promociod de la
perspectiva de génere
en la docéncia

«Les universitats
de la Xarxa Vives
tenen de manera
minoritaria
programes

de mentoria dirigits
especificament a
les seues alumnes»

«Els biaixos de génere

no son aliens als

processos d'avaluacié

i contractacio
que realitzen
les institucions
cientifiques»

La perspectiva de génere en docéncia a les universitats de la Xarxa Vives | INFORME 2025

geénere si no es combina amb intervencions dirigides a “arreglar” les organitzacions; aixo
és, intervencions de “dalt a baix” que implica canvis en la practica d’alta direccié (Laver
etal., 2018). Altres perspectives d’interes cientific en aquest camp sén aquelles que se
centren en I'impacte de la mentoria en les mateixes persones que exerceixen el rol de
mentores, el potencial de la mentoria grupal i la mentoria com a eina per a canviar
les institucions i organitzacions socials (Driscoll et al., 2009; Darwin i Palmer’s, 2009).

Les universitats de la Xarxa Vives tenen de manera minoritaria programes de
mentoria dirigits especificament a les seues alumnes. Actualment, només els inclouen
el 25% de les universitats (quadre 10), la qual cosa representa un retrocés
d’aquesta mena d’actuacions respecte de 2021, moment en el qual el 40%
d’'universitats desenvolupaven programes de mentoria.

Quadre 10 Programes de mentoria per a alumnes
udG Escola Politécnica Superior
UPC UPC Alumni, Club de Dones Politécniques
UPVv Consell Social
URL Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
uv Facultat de Fisica

Els biaixos de genere també sén presents en el treball, en les organitzacions i en
totes les etapes del cicle de 'ocupacié. Amb igual qualificacio, les dones reben menys
invitacio a entrevistes d'oferta d'ocupacio, se les penalitza en les entrevistes de treball
ien processos de negociacié salarial si no compleixen l'estereotip de génere tradicional,
son avaluades de forma més estricta, reben menys retroalimentacié sobre els seus
resultats i menys orientacié especifica per a la seua promocié, reben menys oportuni-
tats per a la seua promocié professional i eviten promocionar els seus assoliments per
percebre que seran penalitzades (Abrams et al., 2016; Bowles et al., 2007; Correll
i Simard, 2016; Neumark, 2010; Eagly i Karau, 2002; Heilman, 2001; Hoobler et al.,
2014; Kingetal.,2012; Rudmani Glick, 2001; Smith et al., 2018; Uhlmann i Cohen, 2007).

Els biaixos de génere no sén aliens als processos d’avaluacié i contractacio que
realitzen les institucions cientifiques (Moss-Racusin et al., 2012; Steinpreis et al., 1999).
Organitzacions i institucions cientifiques reprodueixen la ‘paradoxa de la meritocracia’
(Castillai Benard, 2010): no assumir la naturalesa subjectiva en la presa de decisions
lligades a aquells que accedeixen i promocionen laboralment i com aquestes es veuen
afectades per biaixos de génere. La suposada objectivitat en valoracions basades
en el merit pot actuar com a barrera per al desenvolupament de politiques i programes
destinats a l'accés i promocio professional i, amb freqiiencia, és un argument que
justifica l'oposicio a mesures d’accié positiva (Son et al., 2011).

Lantropologa Patricia Castafiedo va trobar multiples referéencies a situacions
d’assetjament sexual, vulnerabilitat, risc i temor en els relats d’etnografes durant
els seus treballs de camp. Des d’aquesta realitat, 'antropologa planteja la necessitat
que la formacioé de les alumnes d’aquesta disciplina incloga “la preparacion para
reconocer las ideologias y practicas de género del grupo con el cual habran de
realizar sus estancias de investigacion, junto con el conocimiento de si mismas, de
sus alcances y limitaciones, de sus comportamientos, pues la convivencia cotidiana
las colocara en situaciones en las que ambas construcciones se confrontaran
continuamente” (2010: 226-227). En aquesta mateixa linia, Paloma Moreda, i per
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ales egressades en les titulacions de ciéncies de la computacid, planteja les dificultats
aqué hande fer front quan desenvolupen el rol de facilitadores en entorns de treball
masculinitzats (2018: 434): aconseguir credibilitat, relacionar-se amb clients que
esperen interactuar amb homes i dirigir aportant criteris i maneres d’actuar propies.

Les realitats descrites anticipen la rellevancia d’incloure mesures d’'acompanyament
i orientacié professional especifiques dirigides a les alumnes. La seua consideracié,
en el conjunt de les universitats de la Xarxa Vives, sha incrementat respecte de 2021.
Tal com mostrala el quadre 11, el 55% (el 40% el 2021) inclouen clausules
antidiscriminacio per rad de sexe o en relacié amb I'assetjament sexual en els
convenis (acords de col-laboracio) que regulen les practiques curriculars. Aixi
mateix, el 25% compten amb programes d'orientacié professional amb perspectiva
de génere (el 15% el 2021).

Quadre 11 Orientaciod professional amb perspectiva de genere

Si Centres

UAO CEU - *
UA 04 *
UdA - -
UAB - -
uB - -
UCH CEU
udG

ulB

uIC

uJl

udL
UMH
uoC
UPC
UPV
UPF

URL
URV

uv
UVIC-UCC * -
Total 1 (55%) 5 (25%)

|6 6|66 0 0 0 |0
|

4.6 L'adaptacio curricular amb perspectiva de génere

Larecent Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU)
reconeix el dret a una educacid inclusiva en els termes i condicions establits per
'ordenament juridic (art. 33a) i el dret de I'estudiantat al disseny de les activitats
academiques que facilite la conciliacio dels estudis amb la vida laboral i familiar
(art. 33 n). Des d’aquest paradigma inclusiu i atent a la diversitat, la LOSU insta les
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universitats que afavorisquen que les estructures curriculars dels ensenyaments
universitaris resulten inclusives i accessibles (art. 37.2).

Aquest marc normatiu, unit a la conviccié que una opcié educativa basada en un
model inclusiu no solament dona resposta a la diversitat de I'estudiantat, sind que
reflecteix I'excel-léncia docent del professorat i contribueix a la difusié d’'una cultura
no discriminatoria, requereix que les universitats articulen mecanismes que garantis-
quen no tan sols I'accés a la formacio universitaria, sind també la permanéncia
en igualtat d'oportunitats i sense discriminacio, siguen quines siguen les seues
circumstancies personals, familiars i socials.

Les universitats han articulat el mandat de garantir la permanéncia de I'alumnat
en els seus estudis universitaris a través de diferents estratégies i els més estesos
son els denominats procediments d’adaptacio curricular. Aquests es presenten com
l'estratégia educativa que permet a l'alumnat, amb o en determinades circumstancies,
l'accésila promocio al curriculum ordinari al mateix temps que garanteix la possibilitat
de l'adquisicié de les competéncies professionals i els continguts académics que
estableixen els titols universitaris i que habiliten per a I'exercici professional.

Amb el proposit d’explorar els processos d’'adaptacio curricular que, amb enfocament
de geénere, desenvolupen les universitats de la Xarxa Vives, es va sol-licitar informacio
sobre laimplementacié de procediments d’adaptacié curricular, especificament,
quan l'alumnat acredita ser victima de violéncia de génere, es troba en situacions
d'embaras, part, adopcié o acolliment, té al seu carrec filles o fills menors de tres anys
o té reconeguda o, esta en tramit de reconeixement, la condicié de persona cuidadora
de familiar dependent.

Actualment, només el 20% de les universitats de la Xarxa Vives preveuen
procediments d’adaptacié curricular sensibles al génere. Si bé el desenvolupament
d’aquests procediments és minoritari, les universitats que I'han aprovat inclouen la
totalitat de circumstancies personals i familiars que, des de la perspectiva de genere,
poden determinar la no continuitat d’'estudis universitaris (quadre 12). Aixi mateix,
els procediments d’adaptacié curricular s'apliquen practicament a tots els
elements del procés d’ensenyament-aprenentatge sobre els quals es va sol-licitar
informacié (quadre 13). El quadre 14 relaciona els marcs normatius en els quals
les universitats Jaume |, Politécnica de Valéncia, d’Alacant i Abat Oliba CEU
reglamenten els seus respectius procediments d’adaptacié curricular.

Procediments d’adaptacio curricular,

Quadre 12 . . h e ;
circumstancies personals i familiars de I'alumnat

UAO CEU Si Si Si Si
UA Si Si Si Si
U3l Si Si Si Si
UPVv Si Si Si Si
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Quadre 13 Elements dels processos d’ensenyament-aprenentatge
subjectes a adaptacié curricular
Centres
UAO CEU Si Si Si Si
UA No Si Si Si
(ON]] Si Si Si Si
UPVvV Si Si No Si
Quadre 14 Normativa d’aplicacio curricular
UAO CEU Normativa del Servei d’Atencié a I'Estudiantat
UA Reglament d’Adaptacié Curricular de la UA
Protocol per arealitzar i sol-licitar adaptacions en els estudis oficials
per ales persones amb necessitats especifiques de suport educatiu
en la Universitat Jaume |
111 Pla d’lgualtat Universitat Jaume |
uJl Projecte del Pla de Conciliacié Corresponsable de la Universitat Jaume |
Directrius academiques dels estudis de grau - Normativa de practiques
externes de I'estudiantat de I'UJI
Directrius academiques dels estudis de master
UPv Normativa adaptacio del rendiment curricular
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El 1998, Virginia Valian va encunyar el terme muntanyes de talps. La metafora
identifica el patré de la carrera de les dones académiques que afronten desafiaments,
sovint petits perd nombrosos, i que induits per prejudicis i biaixos de genere
obstaculitzen les seues carreres; molts talps junts poden convertir-se en una gran
muntanya. Malgrat I'avan¢ que en matéria d’igualtat de genere s’ha produit en les
tres Ultimes décades, actualment les dones universitaries continuen llanguint en els
seus soterranis d'ivori (Eveline, 2004) i sescapoleixen per les canonades dels centres
d’educaci6 superior per a reapareixer en altres carreres relacionades amb la ciéncia
i enlainterseccié de la ciéncia i els negocis o altres sectors (Langfeldt i Solum, 2007).
Es adir, les dones no estan optant per eixir del mercat laboral, siné de 'académia, que
actua com a caixa de desaparicié d’'un mag perqué reapareixen en altres ocupacions “en
les quals el seu valor pot realitzar-se, i possiblement capitalitzar-se, en grau més alt
que en el context original en el qual es trobaven i van ser expulsades” (Etzkowitz i
Ranga, 2011).

Lainvestigacio d’Heijstra, Steinpdrsdottir i Einarsdéttir (2017) sobre les tasques
academiques de lallari altres activitats academiques poc valorades dins 'academia
revela la necessitat d’analitzar amb perspectiva de génere el treball no remunerat,
i sovint invisible, que es pot estar realitzant en les coordinacions académiques.
Amb aquest proposit, en aquest apartat s'ofereixen indicadors sobre el lideratge
de les académiques en la politica d'estudis i la seua participacio (visibilitzacié) en actes
académics (com les cerimonies d’'obertura de cursos académics). Lapartat es tanca
amb un segon indicador de visibilitzacio, en aquest cas centrat en la identificacio de la
presencia de la politica d’igualtat de les universitats de la Xarxa Vives en les seues
pagines web.

5.1 Academiques en el lideratge de la politica
d’estudis

Els indicadors reflecteixen que s’ha experimentat un creixement de la preséncia de
dones en les organs de poder i decisié. Particularment, el que identifica la preséncia
d’académiques en la coordinacié d’'estudis de grau, postgrau i doctorat (vegeu I'annex ).

Aquest rapid increment (visibilitat) d’académiques en espais universitaris en els quals
tradicionalment havien estat excloses, en una ‘institucio de génere’ (Aker, 2002: 567),
pot assenyalar, més que un assoliment, un simptoma del ‘miratge de la igualtat’ -o
‘aura d’igualtat de génere’ (Steinpdrsdattir, 2020: 191)- en qué la preséncia de dones
‘simbol’ en posicions de visibilitat es confon amb la igualtat real (Garcia, 2006).
Anca Gheaus (2015) defineix la “dona simbolica” com aquella a qui se li demana que
ocupe una posicié de poder o prestigi perque, en part, és dona, pero sense que les
organitzacions pretenguen abordar realment les formes profundes de sexisme
en la cultura d’'una institucid. Aquest fenomen, anota Evangelina Garcia (2006: 27),
ha sigut identificat com una de les formes de resisténcia organitzacional (biaix de
génere administratiu) al treball formal en igualtat perqué, com mostrarien les dades,
les academiques ‘ja haurien arribat, era quiestié de temps’. El socioleg Carlos Lerena
(1976)* va denominar ‘politica de terra cremada’ I'entrada de dones en arees de les
quals estaven excloses i que els homes abandonen perqué el sistema els devalua
i, com a terra cremada, havien perdut el seu valor i interés en ells.

Habitualment, la coordinacié dels estudis de grau, postgrau i doctorat no sén
activitats ni remunerades ni reconegudes en els processos de promocié professional.
Addicionalment, sén acompliments molt exigents quant a I'energiai el temps de
dedicacié que necessariament se sostrau de la dedicacio a activitats més rendibles
en el sistema (investigacid i publicacié d’articles cientifics) (Caffrey et al., 2016). En
conseqliéncia, la coordinacié académica d’estudis universitaris pot alentir el progrés
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professional atés que aquestes activitats comporten, com a recompensa, una
reduccié de crédits en la docéncia, que és minima i d’escas impacte en la métrica
des de la qual avaluen les carreres professionals.

El conjunt de les universitats de la Xarxa Vives compten amb coordinacions equili-
brades segons sexe. La participacié d'académiques en la coordinacio de graus i
postgraus ha seguit una tendéencia ascendent. Aixi, el 2024, el 51% dels graus
universitaris eren coordinats per académiques, i el 53% de la coordinacio dels
programes de postgrau la van assumir académiques (taula 4). El 2021, les coordina-
cions de grau i postgrau requeien en academiques en un 49% i un 46%, respectiva-
ment. D’altra banda, la coordinacié de programes d’estudis de doctorat manté la
participacié ascendent de les académiques, respecte de les dades oferides el 2017,
iarriba al 46%. No obstant aixo, és en la coordinacié de programes de doctorat on
s'observa un nombre major d’'universitats (7) que no presenten un equilibri segons
el sexe.

Taula 4 Presencia d’academiques en la coordinacio
dels programes de grau, postgrau i doctorat

Centres Dones | Homes | % Dones | Dones | Homes | % Dones | Dones | Homes | % Dones
UA 9 14 39 12 7 63 7 24 23
UAB 26 40 39 45 59 43 11 17 39
UAO CEU 3 3 50 3 4 43 3 1 75
uB Nd Nd - 100 100 50 22 18 55
UCH CEU 21 Nd - Nd Nd - Nd Nd
UdA 5 0 100 5 0 100 1 0 100
udG 19 23 45 23 17 58 9 5 64
udL 24 15 62 15 19 44 4 5 44
uiB 16 12 57 32 25 56 8 17 32
uiC 26 8 76 8 20 29 2 2 50
(S]] 13 22 37 22 24 48 10 12 45
UMH 13 20 39 20 16 50 8 9 47
uoC 19 35 35 35 34 51 2 7 22
UPC Nd Nd - Nd Nd - Nd Nd -
UPF Nd Nd - Nd Nd - Nd Nd -
ubpVv 16 27 37 26 61 30 9 21 30
URL 29 43 40 43 30 59 1 10 9
URV 32 28 53 28 27 51 14 12 54
uv 40 38 51 20 19 51 22 37 37
UVIC-UCC 25 11 69 11 4 73 5 5 50
Mitjana 20 21 51 26 27 53 8 12 46

Quant ala preséncia d’académiques en l'alta direccio, la taula 5 mostra que en la
direccio de les escoles de doctorat, la seua preséncia s'aproxima a la feminitzacio
perque en el 72% la direccié recau sobre una investigadora universitaria. El seu
increment és notable atés que, el 2017, el 37% de les escoles de doctorat estaven
dirigides per academiques i, 'any 2021, les direccions de les escoles de doctorat les
assumien, en un 55%, academiques. Aquesta tendéncia ascendent també s’aprecia
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en l'assumpcié de competéncies en matéria d'estudis i professorat per académiques
perqué ha experimentat un increment i se situa, actualment, en un 61%, mentre que
el 2021 un 20% dels vicerectorats de Docencia/Ordenacié Académica eren liderats
per academiques.

Novament, en el lideratge de la politica d’investigacié (Vicerectorat d'Investigacié)
les académiques tenen una menor presencia (39%). Si bé la infrarepresentacio de
dones reflecteix, en sentit general, el fet que I'estructura i cultura universitaria van
ser creades per i per als homes, la reduida participacio de dones en l'alta direccio
universitaria -particularment en ambits lligats a la investigacio- pot ser interpretada
com a micropolitiques (O’Connor et al., 2017) que legitimen la construccié masculina
del coneixement hegemonic (O’Connor, 2019).

Taula s Presencia de dones en alts carrecs de gestio, docencia i investigacio

Centres Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes

UA 2 5 1 - - 1 - 1 30
UAB 6 7 1 - 1 - 1 - 56
UAO CEU 2 2 1 - - 1 - 1 43
uB 4 12 1 - 1 - - 1 32
UCH CEU 2 3 1 - - 1 1 - 50
UdA 2 1 1 - Nd Nd Nd Nd -
udG 4 5 - 1 - 1 1 - 42
udL 4 3 1 - - 1 1 - 60
V]]=] 3 11 1 - 1 - - 1 29
uiC 5 4 1 - 1 - - 1 58
uli 1 3 1 - - 1 - 1 43
UMH 1 8 - 1 1 - - 1 17
uocC 1 6 - 1 1 - - 1 20
UPC 6 11 - 1 1 - - 1 35
UPF Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd Nd -
UPVv 4 10 1 - 1 - 1 - 41
URL 4 18 Nd Nd 1 ; - 1 .
URV 2 10 1 - 1 - 1 - 33
uv 9 10 - 1 - 1 - 1 41
uviC-ucC 3 5 1 - 1 - 1 - 54
TOTAL 65 134 13 5 11 7 7 11 -
Mitjana (%) | 33 72 61 39 38

Si analitzem la participacio de les dones en l'alta direccié en el conjunt dels ambits
sobre els quals disposem d’informacio, les universitats UA, UB, UIB, UMH, UOC,
UPC,UPViURYV (el 47%) no aconseguirien una preséncia equilibrada de dones.
Aquest indicador, respecte de les dades oferides el 2021, ha experimentat un
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increment notable amb incidéncia directa en I'avanc de les politiques d’igualtat de
génere universitaries. A diferéncia de la coordinacié d’'estudis exposada en l'apartat
anterior, aquests carrecs sén reconeguts i valorats pel sistema cientific universitari
i comporten una retribucio addicional en un doble sentit: economic i de merit de
gestid previst en els processos d’'avaluacié de la carrera professional.

5.2 Acadeémiques en l'obertura del curs académic

Les universitats obrin cada any el seu curs académic amb un solemne acte academic
que, seguint el tradicional cerimonial universitari, arreplega, al costat dels elements
propis de la solemnitat universitaria, les caracteristiques dels actes académics (llicd
magistral impartida des de la catedra i public assegut d’acord amb I'ordenacié per
graus). Enels cursos 2020-2023 aquesta llicé magistral va ser impartida per académi-
ques en el 89% de les universitats (taula 6). Addicionalment, les académiques van
impartir la llicd inaugural d'obertura del curs académic en els quatre cursos sobre els
quals s’ha preguntat en el 17% de les universitats que disposen de dades. En clau
comparada, aquest indicador mostra un increment excel-lent atés que en el curs
2019-2020 la participacié de dones en la llicé inaugural del curs académic va repre-
sentar el 60% de les universitats. En les universitats UAO CEU, UCH CEU i UPC lallico
magistral, en els Gltims quatre cursos académics, va ser impartida per una académica.

Taula 6 Ponents dones en les llicons inaugurals segons curs
i llicons inaugurals sobre temes de génere (hombre)

Centres | 20202021 | 20212022 | 2022-2023 2020-2023
UA - - 1 1
UAB 1 - -
UAO CEU 1 1 1 -
UB 1 1 1
UCH CEU 1 1 1 _
UdA Nd 1 - i
udG 1 - :
udL 1 1 - ;
uIB Nd Nd Nd Nd
uic - 1 1 1
ual - 1 - -
UMH 1 - - -
uoc - 1 - -
uPC 1 1 1 _
UPF Nd Nd Nd Nd
uPv - 1 : ]
URL - 1 1 1
URV - - - -
uv - - - -
uvic-ucc - - 1 -
TOTAL 5 13 8 5
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Existeix una relacio entre les caracteristiques de la societat i el descobriment o la
produccié del coneixement. Tendeixen a ser les dones académiques, encara que
no exclusivament, les que investiguen els interessos i els problemes de les dones
(Savigny, 2014). En la investigacid biomédica, clinica i de salut publica, les dones
en llocs de lideratge tenen més probabilitats d’analitzar el sexe i el génere en les
investigacions publicades (Nielsen et al., 2018; Kozlowski, 2022). Des d’aquesta
evidencia, I'increment, en el seu conjunt, d’académiques impartint la llicé magistral
explica la major preséncia de tematiques vinculades a qliestions de génere, que han
passat de 3 en el periode 2016-2019 a 5 en el periode 2020-2023.

5.3 La politica d’igualtat en les pagines web
universitaries
A les universitats de la Xarxa Vives que van oferir informacio se’ls va sol-licitar si les

politiques d’igualtat es visibilitzaven en els entorns web de les seues universitats
(quadre 15).

Politica d’igualtat en les webs universitaries

Quadre 15

Centres

UA Sempre Si? Si*
UAB No de forma generalitzada Si? No
UAO CEU No de forma generalitzada No Si*
uB No de forma generalitzada Si? Si*
UCH CEU No de forma generalitzada Si? Si*
UdA No de forma generalitzada Si? Nd
uUdG No de forma generalitzada Sit Si®
udL No de forma generalitzada Si? Si®
uiB No de forma generalitzada No No
uiC Sempre Si? Si®
(Uh]] No de forma generalitzada Sit No
UMH No de forma generalitzada Sit No
uocC No de forma generalitzada No Si¢
UPC Sempre Si? No
UPF No de forma generalitzada Si? Si4
UPVv No de forma generalitzada Si? Si¢
URL No de forma generalitzada Si? No
URV No de forma generalitzada Si? Si®
uv No de forma generalitzada Si? No
UVIC-UCC | Sempre Si? Si4
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L'Us del llenguatge inclusiu no es troba generalitzat en el 80% en els entorns virtuals
de les facultats (unitats organitzatives responsables de la implementacié dels estudis
adscrits a les seues arees de coneixement). El llenguatge inclusiu és un recurs habitual
enlaUA, UIC,UPCiUVic-UCC.

Les universitats, de forma generalitzada (85%), disposen d’espais virtuals en qué
mostren estadistiques desagregades per sexe i per als tres col-lectius universitaris
(PTGAS, PDl i estudiants per estudis). Preferentment, aquestes dades es publiquen
en els espais web que les universitats reserven per a difondre les seues dades estadis-
tiques (82%). Aquest indicador ha experimentat un increment notable des del 2021,
moment en el qual el 59% de les dades desagregades per sexe es publiquen en espais
web estadistics universitaris. Finalment, la informacié relativa al treball formal que
en matéria d’igualtat desenvolupen les universitats (Unitat d’lgualtat o politiques
d’igualtat) es troba disponible en el 68% dels entorns virtuals de les facultats; el 50%
esta disponible de forma generalitzada.

5.4 Bretxa de dades i sistemes de registre
de la diversitat de génere

La tendencia descrita reflecteix el compromis de les universitats de la Xarxa Vives
per reduir la bretxa de dades de génere que sustenta i recrea el mite de la universalitat
masculina. Un compromis que transcendeix els esforcos que, en aquest sentit,
sostenien les unitats d’lgualtat (o denominacions afins). La publicacié i difusio de
dades desagregades segons sexe per part de les universitats permet visibilitzar
experiencies/necessitats segons génere i dissenyar plans d’accio dirigits a reduir les
desigualtats de génere universitaries. Aixi mateix, I'evidéncia cientifica disponible ha
mostrat la necessitat que les institucions cientifiques recopilen informacié sobre la
diversitat de génere per a contribuir a una bona ciéncia que permeta analitzar com les
diferents identitats de génere impacten en les vivencies, experiéncies i realitats de les
persones (Nature, 2014). En 'ambit universitari, la recollida d'aquesta informacié en
la seua comunitat permetria coneixer i analitzar com les diferents identitats de genere
condicionen la realitat universitaria, i com els processos académics i professionals es
desenvolupen en els diferents grups identitaris. Aquests registres universitaris
proporcionarien a la governanca universitaria un mapa per a identificar i intervenir
sobre les desigualtats de génere tenint en compte, a més, la interseccionalitat (altres
realitats, identitats i situacions multiples que viuen les persones, com la situacié
socioeconodmica, la discapacitat o la condicié étnica i migratoria) (Crenshaw, 1989).

El recent desenvolupament en els métodes de recopilacié d’informacié demostra
el creixent nombre de metodologies d'investigacio disponibles que busquen una major
comprensié dels contextos que afecten les minories sexuals i de génere (Park, 2016).
Aquests, i altres metodes afins, s’han utilitzat per a mesurar la identitat i 'expressio
de genere en diferents paisos atesa la diversitat de génere que presenten les persones
(Gates, 2011; Koehler i Menzies, 2017; Park, 2015; Park, 2016). Entre els enfocaments
més idonis (per la seua precisid) es troba el model de “dos passos” creat pel grup
Gender Identity in U.S. Surveillance (GenlUSS, 2014) i aplicat per l'organitzacio
internacional Agencia Europea pels Drets Fonamentals el 2020 (FRA, 2020). El model
de “dos passos” proposa, basant-se en I'evidéncia, la inclusié de dues preguntes per
arecopilar informacio sobre la poblacié sobre 1) el sexe assignat en naixeri2) la
identitat de génere expressada en el moment de I'enquesta o registre.
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IDENTITAT DE GENERE

La profundament sentida experiéncia internaiindividual del génere de cada persona,
que podria correspondre o no amb el sexe assignat en el moment del naixement,
incloent-hi el sentit personal del cos (que, de tenir la llibertat per a triar-lo, podria
involucrar la modificacié de 'aparenca o la funcid corporal a través de mitjans medics,
quirdrgics od’'una altraindole) i altres expressions de génere, incloent-hi el vestit, la
manera de parlar i els amaneraments (ONU, 2007: Principios de Yogyakarta)®.

Lenfocament en “dos passos” afegeix, a la pregunta demografica que registra el
sexe en naixer, una pregunta addicional sobre la identitat de génere expressada en
l'actualitat. Aquesta proposta proporciona una aproximacio sensible i especifica
per a arreplegar laidentitat de génere especialment en poblacioé adulta.

Si bé aquestes preguntes s’han dissenyat per a ser incloses en enquestes a gran escala
(nacionals i internacionals), poden adaptar-se als registres administratius i formularis
procedents d’institucions publiques com ara universitats, i contribuir a reduir les
bretxes de dades. En aquesta guia, i a partir de I'evidéncia cientifica assenyalada,
es presenta en lannex lll la proposta en “dos passos” per a recopilar informacié sobre
ladiversitat de génere de les persones aplicable a formularis de 'administracié publica.

5. &
Vegeu act:


https://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/about/.
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Els resultats obtinguts en aquest informe han mostrat avancos cap a laigualtat de
génere en 'ambit universitari des de les universitats de la Xarxa Vives, pero també
retrocessos en assoliments especifics que semblaven solids o consolidats en docencia
amb perspectiva de génere. Aquesta observacio porta a concloure que la bretxa
de genere que persisteix en lasocietat i en les institucions es reflecteix en la inestabi-
litat o falta d’ancoratge de les accions derivades de la politica universitaria en
qlestions de génere.

A lallum de les troballes obtingudes, és notori que el context universitari continua
sent, en paral-lel, un espai d’'oportunitat per a impulsar canvis estructurals en la
institucio cap a laigualtat de génere, pero també un sistema que reprodueix les
bretxes de genere persistents en la societat, en aquest cas, expressades a través de
tasques docents, investigadors i de gestié universitadria, encara desigualment assignades
i adquirides entre dones i homes.

Les llicons apreses en I'elaboracié del present informe poden concretar-se en un
conjunt de recomanacions practiques i estratégiques per a l'avanc de la igualtat de
génere per al present i el futur de les universitats de la Xarxa Vives:

RECOMANACIONS PRACTIQUES

1. Incrementar el nombre mitja d’assignatures especifiques de génere en grau
i postgrau (fonamentalment obligatories) incloses en els plans d’estudi amb
la finalitat de tornar, en el seu conjunt, almenys a les xifres de 'any 2017. La
pérdua d’aquestes matéries representa una major ceguesa al genere en els
titols universitaris, perd també una disminucié de la formacié de génere com
a prioritat académica per a la politica universitaria.

2. Incrementar l'oferta de programes de doctorat especialitzats en génere en les
universitats de la Xarxa Vives, i apostar per I'impuls d’investigacié i transferencia
de coneixement innovadora en estudis de genere al mateix nivell d’excel-lencia
i prioritat que altres arees cientifiques.

3. Ampliar, per al conjunt d’universitats de la Xarxa Vives, la formacié interdis-
ciplinaria en génere a través dels seus programes de doctorat, fonamentalment
de caracter obligatori. Levolucié d’aquest indicador requeriria, addicionalment,
identificar lainclusié d’aquest coneixement adquirit en el contingut de les tesis
doctorals presentades, i avaluar aixi la utilitat i I'aplicacié real d'aquesta
formacio en perspectiva de génere en les noves investigacions.

4. Consolidar el progressiu increment de la inclusié de la competéencia de genere
en els plans d’estudi de graus per al conjunt de les universitats de la Xarxa Vives.

5. Avancar cap ala transversalitzacié de la perspectiva de génere en el disseny
de tots els elements que conformen el procés d’ensenyament-aprenentatge a
través de l'estructurai continguts de les guies docents com un projecte d’'innova-
cio de genere des de la politica universitaria. Quadre agregat a partir de la
informacié addicional sol-licitada.

6. Incidir en lainclusioé de la perspectiva de génere en el curriculum ocult, més
susceptible de quedar aillat en el procés de transversalitzacié del genere per
al professorat universitari.

7. Estendre els processos d’adaptacio curricular sensibles al génere i considerar les
bones practiques identificades i implementades en algunes universitats de la
Xarxa Vives.
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8. Ampliar I'impacte dels plans d’igualtat de les universitats de la Xarxa Vives
en tot el desenvolupament de I'estratégia docent universitaria en qualsevol
nivell (politiques, plans, programes i assignatures), aixi com en la comunicacio,
formacio, adaptacié curricular i acompanyament a les alumnes. La capacitat
de lainstitucié d'implementar el Pla d’lgualtat en el conjunt de I'estrategia docent,
transversalitzar-ne les actuacions i promoure’n la visibilitat en la comunitat
universitaria constitueix un indicador de transformacio institucional per a la
innovacié de génere.

9. Consolidar i ampliar el lideratge de les dones en el sistema universitari en
condicions d’igualtat respecte dels homes. Les universitats han de fer front al
repte de trencar la tendéncia en les dones academiques de desenvolupar
activitats universitdries similars a les tasques “domestiques” que desenvolupen en
la llar com a reflex dels rols de génere tradicionals i persistents en la societat
ienlesinstitucions publiques.

10. Actuar contra la bretxa de dades i avancar en la inclusio d’'un sistema de
registre de la diversitat de genere en I'ambit universitari, ateses les recomana-
cions de I'evidéncia cientifica per a promoure la bona ciéncia en institucions
publiques inclusives i socialment responsables (annex Il1).

RECOMANACIONS ESTRATEGIQUES: CAP A LA INNOVACIO DE
GENERE EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

El concepte innovacié de genere en l'ambit cientific representa originariament l'avang
en lainvestigacio cientificotécnica per a la promocié de la igualtat entre dones i
homes en reduir els biaixos de génere en les troballes o aplicacions en la societat
(CE, 2018, p. 9; CE, 2021, p. 9; Tannenbaum et al.,2019). Pero, a més, constitueix un
marc d’actuacié amb potencial per a ser adaptat i dirigir-se a l'estratégia formativa
en I'educacié superior, i es configura com a innovacioé de genere en la docéncia
universitaria (Rodriguez i Gil, 2024).

Lainstitucio universitaria, com a institucio de génere (Aker, 2002: 567), requereix
integrar i articular I'aplicacié de I'analisi de sexe i génere en tots els ambits de les
seues funcions universitaries. De la mateixa forma que la inclusié de I'analisi sexe/
génere contribueix a la transformacié i a la major qualitat del sistema cientific,
I'aplicacié en la docencia universitaria permet garantir-ne el rigor i la validesa en
I'objectiu d’oferir una educacié integral i d’excel-léncia.

Aquesta aplicacio es realitza implementant I'estratégia de la perspectiva de genere
amb un enfocament transversal en l'estructura, sistema de funcionament i continguts
de l'estrategia docent, que dona lloc a les denominades innovacions de génere.
En aquest context, les innovacions de génere constitueixen, paral-lelament, tant
processos vius de canvi com resultats tangibles en el model educatiu universitari, i
representen en els dos casos la capacitat de la institucio universitaria per a incorporar,
d’'una formarigorosa i amb base d’evidéncia, les qliestions de génere en el model
docent universitari de manera estructural.

La innovacid de genere permet, addicionalment, guiar el disseny de sistemes d'analisis
per a avaluar lainclusié del génere tant en la investigacié com en la docéncia. Des
d’aquest proposit, organitzacions i iniciatives internacionals expertes en innovacio
de géneres han impulsat un conjunt d’'eines versatils i adaptatives per a configurar
models analitics Gtils que permeten valorar eficacment la inclusié del génere en
estratégies cientifiques i docents.
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L'adaptacio d’aquests instruments d’analisis a la docéncia universitaria ha donat
lloc a la proposta d’un sistema util per a I'analisi d'innovacié de génere en el procés
d’ensenyament-aprenentatge dirigit a les universitats de la Xarxa Vives.

La seua finalitat seria classificar, especificament, el grau d’'implementacio de la
perspectiva de génere en la politica d’estudis en un continu d'integracié de
génere a través dels components que s'inclouen de les guies docents de les
assignatures (o denominacions afins) (quadre 16).

El grau d’'innovacié de génere obtingut donaria lloc a quatre categories que permeten,
quant a la docéncia universitaria es refereix, classificar les universitats en:

a. cegues al génere

b. amb consciéncia de genere
c. sensible al génere

d. transformatives de génere

Quadre 16 Proposta d’'un sistema d’analisi d’'innovacio de génere
de l'aplicacié de la perspectiva de génere

en el procés d’ensenyament-aprenentatge

através dels components de les guies docents

No es preveu la perspectiva de génere
per a orientar en la inclusié el genere
com a tematica de contingut o transversal
en cap component de I'estructura de la
guia docent, metodes organitzatius o
docents, o es preveu un Unic component
aillat (referéncia al génere descontex- | Ununic component
tualitzada).

Cap component

Cega al génere

S’aplica la perspectiva de génere per a
orientar el desenvolupament dels objectius

Amb . o els continguts de la guia docent, al %%T.Ct'us: con‘lt;:nguts
copecicncd costat de I'aportacié de bibliografia rela-  bibliogra La oaltre
de génere cionada amb qliestions de génere o altre componen

component.

Objectius

Saplica la perspectiva de génere en almenys K

tres components de la guia: definicié dels | Continguts

objectius de la guia docent, dels continguts .
Sensible (com a blocs tematics, temes especifics o Avaluacio
al génere dimensions d’analisis - sexe o génere-),

de la bibliografia, avaluacié, meétodes Métodes organitzatius

organitzatius, docents i bibliografia amb
inclusié de questions de genere.

Métodes docents

Bibliografia

La perspectiva de génere orientael desen- | Objectius
volupament de tots els components de
la guia docent per a un procés d'ensen- | Continguts
yament-aprenentatge transformador:
definicié d'objectius que inclouen les | Avaluacid
qliestions de génere, elaboracié dels
continguts incloent el génere (com a | Métodes organitzatius
blocs tematics, temes especifics o dimensions
d’analisis - sexe o génere-), disseny de | Metodes docents
l'avaluacié6 amb enfocament de genere,
meétodes organitzatius i docents coherents
amb la inclusié del génere en I'estructura
de la guia, i bibliografia que preveu el | Bibliografia
génere en concordanca amb la proposta
docent.

Transformativa
de génere
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A partir de la informacio recopilada per les mateixes universitats de la Xarxa Vives,
les unitats d’lgualtat poden dur a terme una valoracio del grau d’'innovacio de génere
de la docencia universitaria i incorporar la informacié disponible de les seues
institucions en el sistema de classificacio que s'ofereix en la proposta.

El resultat obtingut respecte del grau d’innovacié de génere aconseguit permetra
posicionar la universitat en aquest procés i I'avang cap a aquest objectiu, aixi com
identificar aquelles fortaleses, debilitats i reptes que cal abordar per a aconseguir
millors posicions en innovacioé de génere o consolidar les optimes, si hagueren sigut
aconseguides.
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Taula1l Graus amb assignatures especifiques de génere (nombre)
UAO CEU - 0 0
UA Nd 13 7
UdA - 0 1
UAB 18 0 33
uB 19 22 Nd
UCH CEU - 0 Nd
uUdG 11 17 15
uiB 16 15 7
uIC - 13 8
(ON]] 29 28 9
udL 16 26 5
UMH 20 13 2
uocC 12 16 8
UPC Nd Nd 0
UPV 0 0 1
UPF 29 30 Nd
URL 18 4 26
URV 32 29 14
uv 16 16 11
UVIC-UCC 3 26 Nd
Mitjana 17 13 9




82

Annex |

La perspectiva de génere en docéncia a les universitats de la Xarxa Vives | INFORME 2025

Taula 2 Pes de les assignatures en génere optatives respecte
d’assignatures de genere obligatories i optatives
en el curriculum de grau (%)

UAO CEU - 0 100
UA Nd 57 57
UdA - 0 0
UAB 73 0 54
UB 60 70 Nd
UCH CEU - 0 Nd
udG 80 78 85
uiB 75 70 73
uIC - 33 100
(ON]] 31 31 27
udL 80 63 100
UMH 29 0 0
uoC 50 60 75
UPC Nd Nd 0
UPV Nd 0 100
UPF 71 92 67
URL 100 100 50
URV 75 90 100
uv 31 50 50
UVIC-UCC 100 25 Nd
Mitjana 61 43 61
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Taula 3 Postgraus amb assignatures especifiques de génere (nombre)
UAO CEU - 0 0
UA Nd 10 3
UdA - 0 0
UAB 7 6 17
UB 33 Nd
UCH CEU - 0 Nd
udG 5 5 8
ulB 16 10 11
uic - 1 4
(ON]] 12 7 12
udL 6 6 6
UMH 10 8 4
uocC 0 0 9
UPC Nd Nd 0
UPVv 0 0
UPF 11 21 9
URL 0 5 5
URV 6 6 5
uv 10 14
UVIC-UCC 0 8 Nd
Mitjana 7 7 6
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Taula 4 Pes de les assignatures de génere optatives respecte de les assignatures
en génere obligatories i optatives en el curriculum de postgrau (%)
UAO CEU - 0 0
UA Nd 10 100
UdA - 0 0
UAB 86 36 39
uB 70 Nd
UCH CEU - 0 Nd
uUdG 50 0 50
uiB 83 50 20
uIC - 67 0
(ON]] 89 60 62
udL 67 80 80
UMH 25 25 43
uocC 0 60
UPC Nd Nd 0
UPV 0 0 0
UPF 86 76 71
URL 0 50
URV 50 100 0
uv Nd 94 94
UVIC-UCC 21 Nd
Mitjana 68 38 39
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Taula 5 Programes de tercer cicle especialitzats en génere (master i postgraus)

(nombre)
UA 0 1 1
UAB 4 4 6
UB 2 4 4
udG 1 1 1
uiB 2 2 1
uJl 2 2 4
udL 2 1 1
UMH 1 2 2
UPC 1 0 0
UPF 1 0 0
URV 1 1 1
uv 2 2 3
UVIC-UCC 2 2 1
Total 21 22 25
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Taula 6 Programes de doctorat especialitzats en génere (nombre)
UAO CEU - 0 0
UA 1 1 1
UdA - 0 0
UAB 1 1 0
UB 1 1 1
UCH CEU - 0 0
udG 1 0 0
ulB 1 1
uIC - 0 0
uJl 1 1 2
udL 0 0 0
UMH 0 0 0
uocC 0 0 0
UPC 0 0 0
UPV 0 0 0
UPF 0 0 0
URL 0 0 0
URV 1 1 1
uv 1 1 1
UVIC-UcCC 1 1 2
Mitjana 9 8 9
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Taula 7 Preséncia de dones en la coordinacié dels programes de doctorat (%)
UAO CEU - 50 75
UA 14 20 23
UdA - 100 100
UAB 45 50 39
uB 33 44 55
UCH CEU - 50 Nd
udG 62 50 64
uiB 9 21 32
uIC - (o] 50
ull 37 38 45
udL 25 50 44
UMH 8 38 47
uocC 33 25 22
UPC Nd 13 Nd
UPV 30 30 30
UPF 22 44 Nd
URL 36 44 9
URV 48 58 54
uv 35 43 37
UVIC-UCC 33 44 50
Mitjana 33 1 46
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Taula 8 Presencia de dones en ladirecci6 de I'Escola de Doctorat
i en el vicerectorat amb competéncies en investigacié (nombre)

o —

*

La UMH no compta en la seua

estructura amb Escola de Doctorat.

1 Centres 2017 20212 2024 2017" 20212 2024

Linforme del 2018 es refereix a

preséncia d'academiques des del UAO CEU - 1 1 - No 0

2004 fins al 2017. S'indica amb 1 quan

en aquest periode una dona assumia UA 1 1 1 1 No 0

la direccié de les escole de doctorat.

2 UdA - 1 1 - No Nd

Linforme del 2021 es refereix a la

preséncia d'académiques I'any 2020. UAB No 1 1 1 No 1
uB No No 1 No No No
UCH CEU - 1 1 - No 1
UdG 1 No No No 1 1
uiB No 1 1 No No No
uIC - 1 1 - No No
(ON]] No 1 1 1 No No
udL 1 1 1 1 No 1
UMH* No No No No No No
uoC No No No 1 1 No
UPC No No No No No No
uUbpVv 1 1 1 1 No 1
UPF 1 1 Nd 1 No Nd
URL No No Nd No No No
URV 1 No 1 No No 1
uv No No No 1 No No
UVIC-UCC No No 1 1 No 1
Mitjana (%) 37 55 72 56 10 39
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Taula 9 Preséncia d’academiques en les llicons inaugurals segons curs i llicons
inaugurals sobre temes de génere (nombre)

Centres | 3017 | Jo16 | 5019 | 020 | 20m | 202 | 2025 | 2020 | 3093
UAO CEU - - 1 1 1 1 1 - -
UA - - 1 1
uda - 1 - - Nd 1 - 1 -
UAB 1 - - - - 1 . ] .
uB 1 - - - - 1 1 ] 1
UCH CEU - - - - 1 1 1 ] .
udG 1 1 - 1 - 1 B 1 N
uIB - 1 - 1 Nd | Nd | Nd - Nd
uic - - 1 - - 1 1 - 1
udl - - 1 1 . 1 ] ] .
udL 1 - - - 1 1 . ] ]
UMH 1 ] ] .
uoc - - 1 1 ) 1 ] ] .
uPC 1 1 1 1 1 1 1 - -
uPv ] 1 ] 1
UPF - - - 1 Nd | Nd | Nd - Nd
URL 1 - 1 - - 1 1 1 1
URV 1 - 1 1 - - . ] _
uv - - - 1 - . - ) .
uvic-ucc - - - - . . 1 ] .
Total (n.) 7 4 7 9 5 13 8 3 5







ANNEX II

Recursos per

a la docéncia

i la investigacio
amb perspectiva
de génere



92

ANNEX I

&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&

Universitat d’Alacant

Universitat d’Andorra

Universitat CEU Cardenal Herrera

Universitat de Girona

Universitat Internacional de Catalunya

Universitat Jaume |

Universitat de Lleida

Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Politécnica de Catalunya

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Ramon Llull

Universitat Rovira i Virgili

Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya



https://web.ua.es/va/unidad-igualdad/xx-docencia-i-investigacio/docencia-i-investigacio.html
https://www.uda.ad/recursos-i-serveis/igualtat-de-genere/
https://catalogo.ceu.es/uchceu/Search/Results?lookfor=perspectiva+de+género&type=Title&filter%5B%5D=branch%3A%22*%22&filter%5B%5D=-format%3A%22Slide%22&daterange%5B%5D=publishDate&publishDatefrom=&publishDateto=&_gl=1*1on7xz1*_gcl_aw*R0NMLjE3MTgwMDU3MzUuQ2owS0NRancydWl3QmhDWEFSSXNBQ012SVUzNm5PTl9zenB4Z0xoRXhpOHJRaEpUak54MTVuNHFOX3A2ZVVPNElMNy0wZjVxYmp1akhjb2FBcWFrRUFMd193Y0I.*_gcl_au*MTEwMzg3MDg5NC4xNzE4MTkyMDMx
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/igualtat-de-genere/eines-en-perspectiva-de-genere/docencia
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/unitat-digualtat
https://www.vives.org/programes/publicacions/publicacions-xarxa-vives/conjunt-de-publicacions/
http://www.cdp.udl.cat/home/index.php/ca/docencia-recerca/recursos-docencia-recerca
https://igualdad.umh.es/ca/recursos-docentes/
https://biblioteca.uoc.edu/ca/biblioguies/biblioguia/Perspectiva-de-genere-per-a-la-docencia/
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/docencia
https://guiesbibtic.upf.edu/perspectiva-genere
https://www.url.edu/ca/compromis-social/observatori-digualtat-doportunitats/igualtat-genere
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/docencia-recerca/
https://www.uvic.cat/introduccio-de-la-perspectiva-de-genere-a-la-docencia-la-recerca-i-la-gestio-universitaria

ANNEX IlI

Registres
administratius
inclusius: identitat
de génere
autoinformada
mitjancant
preguntes
recomanades

en “dos passos”
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ANNEX I

Quin sexe se li va assignar en naixer, en el seu certificat
de naixement original?

Dona

Home

Quina és la seua identitat de génere actual?

Dona

Home

Dona trans

Home trans

No binari

Altra (per favor, indiqueu)




ANNEX IV

Grup de treball
d'Igualtat
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GRUP DE
TREBALL
D'IGUALTAT

Ada Garriga Cots, presidenta de la Comissio d’Igualtat, Universitat Abat Oliba CEU

Carmen Vives Cases, vicerectora d'lgualtat, Inclusié i Responsabilitat Social,
Universitat d’Alacant

Marta Tort Colet, responsable del Servei d’lgualtat, Universitat d’Andorra

Laura Duarte Campderros, cap del Servei d’lgualtat i Diversitat, Universitat
Autonoma de Barcelona

Nuria Ferran Ferrer, delegada del rector per a la direccid de la Unitat d’lgualtat,
Universitat de Barcelona

Maria Dolores Arguisuelas Martinez, directora de la Unitat d’lgualtat, Universitat
CEU Cardenal Herrera

Ana M. Pla Boix, delegada del rector per la Igualtat de Genere, Universitat de Girona

Capilla Navarro Guzman, directora de I'Oficina per ala Igualtat d’'Oportunitats
entre Dones i Homes, Universitat de les llles Balears

Consuelo Ledn Llorente, directora de I'Observatori de Politiques Familiars,
Universitat Internacional de Catalunya

Fernando Vicente Pachés, director de la Unitat d’lgualtat, Universitat Jaume |

Mariona Lladonosa Latorre, directora de la Unitat d'lgualtat i Diversitats,
Universitat de Lleida

Rosario Carmona Paredes, directora de la Unitat d’lgualtat, Universitat Miguel
Hernandez d’Elx

Maria Olivella Quintana, coordinadora de la Unitat d’lgualtat, Universitat
Oberta de Catalunya

Dominique Sistach, responsable de la Comissié d’lgualtat d’'Oportunitats,
Universitat de Perpinya Via Domitia

Josefina Antonijuan Rull, vicerectora de Responsabilitat Social i Igualtat,
Universitat Politécnica de Catalunya

M. Rosa Cerda Hernandez, responsable de la Unitat d’lgualtat, Universitat
Politecnica de Valencia

Maria José Gonzalez Lépez, directora de la Unitat d’lgualtat, Universitat
Pompeu Fabra

Andrea del Pozo Rodriguez, cap de ’Area de Secretaria General, Universitat
Ramon Llull

Cilia Willem, directora de la Unitat d’lgualtat, Universitat Rovirai Virgili

Rosa Maria Mochales San Vicente, directora de la Unitat d’'lgualtat, Universitat
de Valéncia

Mar Binimelis Adell, directora de la Unitat d’lgualtat, Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya






La institucionalitzacié del génere com a objecte d’interes public es troba estretament relacionada
amb la configuracio de les politiques publiques.

Aquest tercer informe de politica de génere universitaria ofereix una fotografia de |’estat de la
questid’ global de la perspectiva de génere en la docéncia universitaria a partir de les dades, I'ex-
periéncia i les iniciatives que han proporcionat les Unitats d’lgualtat de les universitats de la
Xarxa Vives.

Lactuacio transversal i directa sobre laigualtat de génere en el context universitari és essencial i
urgent per a comprendre les realitats i necessitats de dones i homes, millorar la validesa i excel-
lencia de la docencia i de la investigacid, visibilitzar el talent i I'expertesa de les académiques i per
a garantir I'equilibri de génere en totes les decisions universitaries. Linforme aporta també un
recull de futures linies de treball que poden constituir punts d’accié prioritaria per a l'acceleracio
de les politiques d’igualtat en el context universitari.

g

Xarxa Vives oo
d'universitats 2

Universitat Abat Oliba CEU. Universitat d'Alacant. Universitat d’Andorra. Universitat Autonoma de Barcelona.
Universitat de Barcelona. Universitat CEU Cardenal Herrera. Universitat de Girona. Universitat de les Illes Balears.
Universitat Internacional de Catalunya. Universitat Jaume |. Universitat de Lleida. Universitat Miguel Hernandez
d'Elx. Universitat Oberta de Catalunya. Universitat de Perpinya Via Domitia. Universitat Politecnica de Catalunya.
Universitat Politecnica de Valéncia. Universitat Pompeu Fabra. Universitat Ramon Llull. Universitat Rovira i
Virgili. Universitat de Sasser. Universitat de Valencia. Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya.
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