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La Universitat de Girona considera que un
dels eixos fonamentals que ha d'orientar
totes les seves actuacions és el compromis
amb la societat. En la mesura que és una

Vd

N TRODUCCIO

institucié publica, la UdG vetlla perque la
seva accid reverteixi en la millora i el
benestar de tota la ciutadania, i es
compromet a fer-ho posant l'accent en la
superacido de les desigualtats i treballant
per la creacié d'unes condicions de vida
que contribueixin al benestar del conjunt
de la societat.

Per aixo la UdG promou i protegeix valors
com la salut, la cura pel medi ambient, la
justicia social i l'accés a una educacio
inclusiva i de qualitat per a tots. | es
compromet a fer-ho en totes les seves
politiques (les que afecten la comunitat
universitaria, les de docéncia, les de
recerca i transferéncia del coneixement) i

tenint present tant l'entorn social més

immediat, com els contextos internacionals
on la UdG pot fer-hi aportacions

significatives.
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La Universitat de Girona és una institucid
compromesa i implicada en el territori
eticament i socialment, i treballa per Ia

solidaritat, I'equitat i la justicia social.

A través del voluntariat, la nostra Universitat vol
incidir en el desenvolupament de competéncies
transversals en l'estudiantat, per tal de
promoure el seu desenvolupament integral i
qgue aquest contribueixi a la seva formacié com

a ciutadania activa i responsable socialment.

A més, a través del voluntariat internacional
s'ofereix la possibilitat de viure una experiéncia
formativa i enriquidora a l'estranger, permet
coneéixer altres paisos, adaptar-se a altres
cultures i créixer tant a nivell professional com

personal.

Finalment, a través dels projectes de cooperacid
internacional s'incideix en la transformacioé
social als paisos més desfavorits, en pro de la
pau, l'equitat, el desenvolupament huma i la

sostenibilitat mediambiental en el mén.
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CURSOS DE FORMACIO

LLa formacié que oferim en els diversos cursos dissenyats per la Unitat de Compromis
Social (UCS), o la que dissenyem conjuntament amb diferents entitats o altres unitats de la
UdG, ens permet preparar els nostres estudiants amb coneixements centrats en diversos
ambits de la UCS (voluntariat, cooperacid, discapacitat, sostenibilitat, génere, salut,...).

Els cursos consten de diferents fases:

e Visualitzacié d'una serie de pindoles, d'uns 20 minuts de durada cada una, que es poden
mirar quan i on es vulgui, dins d'un termini de temps establert.

e Sessid virtual amb la persona coordinadora del curs per resoldre dubtes sobre les

pindoles.

e Taula rodona en linia i en directe amb diversos ponents per debatre sobre temes
vinculats amb el curs. Les taules sén obertes a tota la societat, s’emeten en linia, i les
persones assistents poden fer arribar preguntes als ponents a través del xat de la
mateixa plataforma.

» Realitzacié de tasques per comprovar I'assimilacié dels continguts del curs.

« A més, alguns cursos ofereixen tallers o visites opcionals per tal d'aprofundir més en la

tematica tractada.




PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

A continuacié us adjuntem les valoracions que s’extreuen de les avaluacions aixi com el
nombre d'estudiants participants.

1R SEMESTRE VALORACIO  NOMBRE

MITJANA ESTUDIANTS

CURS

Introduccio6 al voluntariat 4,57 59
Introducci6 a la perspectiva de génere 4,36 60
Introduccié a la Sostenibilitat 4,45 60
El dret a la mobilitat humana 4,55 45
Gesti6 de respostes a emergéncies humanitaries 4,36 30
Introducci6 a I'Agenda de Desenvolupament Sostenible 4,40 48
Prevencié de la conducta suicida: guardians de la 4,54 62
salut mental

COM ESTA EL PATI. Un curs obert per entendre queé

esta passant al mén i perqué t'afecta 4,03 22

AIXO CREMA. Un curs obert per entendre si aixo del 4.39 26

canvi climatic va amb tu (o no) 1/2 '

AIXO CREMA. Un curs obert per entendre les relacions 4.08 23

entre consum i crisi climatica i social 2/2 ’

POSAR EL MON "POTES ENLAIRE". Un curs obert per 3.83 23
]

coneéixer propostes de I'ecofeminisme per a una vida millor




PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

2N SEMESTRE VALORACIO  NOMBRE
MITJANA ESTUDIANTS

CURS
69
Cooperacié per al desenvolupament 4,41
Visibilitzant els racismes: discursos, practiques i 50
resisténcies 4,32
Introduccio6 a la diversitat sexual i de génere 4,32 50
Consum de drogues i drogodependéncies:
divergéncies i confluéncies 4,30 50
Introduccio al treball amb persones amb discapacitat 4,51 50
Prevencio dels Trastorns de la Conducta Alimentaria 4.49 50
7

Prevencié de la conducta suicida: 50
guardians de la salut mental 4,48
El dret a la mobilitat humana 4,18 51
VIl Jornades "Visions d'un Mén Desigual. Energia 51
assequible i no contaminant”

a 4,34
CUIDAR [NOS] EN SOCIETAT. Com ens organitzem per
fer possible el bé comu, els drets humans i la felicitat 4,10 26

ULL AMB LA DADA. Un curs obert per entendre perqué
la transformacié digital té molt a veure amb tu i amb els 4,28 24
Drets Humans

QUI MANA AQUI? un curs per reflexionar sobre les
capacitats de comunicacid, gestié de persones,

. . . . . 3,63 25
resolucio de conflictes i el teu potencial per establir
relacions no competitives
CIUTATS QUE CUIDEN. Un curs per imaginar una ciutat
pensada per a les persones 2022-2023 (2n semestre) 4,30 25



PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT:
CURSOS DE FORMACIO

TOTAL

Primer i segon semestre

VALORACIO
MITJANA (SOBRE 5)

NOMBRE
D'ESTUDIANTS




VALORACIO DELS CURSOS DE
FORMACIO

A l'avaluacié que han de contestar els estudiants que participen en els cursos que oferim,
trobem una primera part en qué els demanem que avaluin la formacid, els aspectes
organitzatius i técnics del curs, i també els ponents que hi participen.

VALORACIO DELS CURSOS DE FORMACIO SOBRE 5

« Formacio rebuda: o Durada:
. Organitzacio: o Plataforma i espais utilitzats:
o Contingut: « Pindoles:

) 4542

 Taularodona:
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AUTOAVALUACIO DELS
APRENENTATGES ASSOLITS PER

L'ESTUDIANT ANIVELL DE
CONEIXEMENTS, HABILITATS |

ACTITUDS

La segona part consisteix en una autoavaluacié dels aprenentatges assolits, en qué els
demanem que reflexionin sobre com es diferencien aquests cursos respecte als seus
estudis de grau, de com creuen que es poden aplicar aquests nous aprenentatges en el seu
futur professional i personal i, finalment, qué els ha aportat aquesta formacio.

5000
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VALORACIO TAULES RODONES

Les taules rodones es fan cada dijous a les 16h, sén obertes a tothom i es poden seguir en
directe pel canal de Youtube i el perfil de Facebook de la Unitat de Compromis Social, o bé
recuperar-los més endevant.

L'objectiu de les taules rodones és trobar un espai on debatre plegats, posar en comu els
temes tractats durant el curs i escoltar les opinions i les inquietuds de tots.

TAULES RODONES NOMBRE DE
VISUALITZACIONS

Introduccié al voluntariat 213
Introduccié a la perspectiva de génere 207
Introduccié a la Sostenibilitat 232
El dret a la mobilitat humana 164
Gestid de respostes a emergéncies humanitaries 169
Introduccié a I'Agenda de Desenvolupament Sostenible 184
Prevencio de la conducta suicida:guardians de la salut mental 247
Cooperacio per al desenvolupament 240
Visibilitzant els racismes: discursos, practiques i 206
resisténcies
Introduccié a la diversitat sexual i de génere 164
Consum de drogues i drogodependéncies: 142
divergéncies i confluéncies
Introduccié al treball amb persones amb discapacitat 139
Prevencio dels Trastorns de la Conducta Alimentaria 199
Prevencié de la conducta suicida: 130
guardians de la salut mental
El dret a la mobilitat humana 113
VIl Jornades "Visions d'un Mén Desigual. Energia 2593
assequible i no contaminant”
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ACTIVITATS SOLIDARIES

Les Activitats Solidaries es porten a terme arreu de les
comarques gironines i permeten als nostres estudiants
incidir en el desenvolupament d’habilitats i actituds i
els donen la possibilitat de col-laborar en projectes
multidisciplinars, sobre el terreny i en equip, amb altres
agents de cooperacid i voluntariat. També els ajuda a
reflexionar sobre els coneixements tedrics que han
adquirit a través dels cursos de formacié. Aquestes
activitats es porten a terme en colllaboraci6 amb

entitats socials i ONG del territori.

1210




PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT:
ACTIVITATS SOLIDARIES

Les Activitats Solidaries que s'ofereixen als estudiants de la
UdG es classifiguen en 8 tematiques que agrupen
diferents tipus d'activitats: comunicacié, cultural,
discapacitat, educacid, salut, social, sostenibilitat i génere.
Els col-lectius destinataris sén, entre d'altres, els que estan
en risc d'exclusié social i els més desafavorits del nostre
entorn.

Tot seguit, es detallen les dades de la participacié d'estudiants
de la UdG en activitats solidaries, voluntariat esportiu i
voluntariat internacional i cooperacié internacional, aixi com
el nombre d'activitats desenvolupades.

N° PROJECTES N° ESTUDIANTS
ACTIVITATS SOLIDARIES (25/50 HORES) 178 411
ACTIVITATS PUNTUALS (5/10 HORES) 70 291
SUBTOTAL 248 702
PROJECTE ROSSINYOL 1 172
PIS SOLIDARI 1 3
SUBTOTAL 2 175
21 143
17 78
* 14 13
TOTAL 302 1111

*Als projectes de cooperacié internacional també hi ha participat 17 PDI i 2 PAS.
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PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT

TOTAL
D'ESTUDIANTS

Formacio +

Activitats solidaries +
Activitats d’acolliment +
Voluntariat esportiu +
Voluntariat Internacional +
Cooperacio Internacional

ESTUDIANTAT VOLUNTARI

A ,




AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

Resultat de l'avaluacié dels estudiants que han fet
activitats solidaries, realitzada per I'entitat:

A NIVELL GENERAL 1-Menys /5 - Més

B 2 B3 4 Bs
l

Capacitat de comunicacio W
Flexibilitat |l
Iniciativa per trobar solucions
Acceptacio de les normes
Receptivitat als suggeriments
Responsabilitat en el compliment [

Participacio en el treball en equip

Capacitat per escoltar

Capacitat de reflexio i autocritica




AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

ACTUACIO EN LES ACTIVITATS

K 2 Py aMgs
Bs

Respecte i comunicacio amb els participants

Capacitat d'atreure i mantenir I'atencio

Capacitat per mantenir I'ordre

Capacitat de col-laboracio

Capacitat per treballar en equip

Capacitat per analitzar els conflictes

Capacitat per resoldre els conflictes

0 50 100 150 200 250
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AVALUACIO DE LES
ACTIVITATS SOLIDARIES

PLANIFICACIO DE LES ACTIVITATS 1-Menys /5 - Més

M1 2 B3 4 IBs

Planificacio de les activitats

Coheréncia de les propostes

Grau d'aplicacio

Reflexio critica posterior

=)

50 100 150 200 250

—_
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RESULTAT DE LAUTOAVALUACIO
DELS ESTUDIANTS QUE HAN FET
ACTIVITATS SOLIDARIES

Els estudiants que participen en les Activitats Solidaries de voluntariat que ofereix la Unitat
de Compromis Social han de contestar una avaluacié un cop finalitzat el voluntariat.
Aquestes valoracions ens ajuden a veure-ho amb una altra mirada i aixi, a través de les
experiéncies dels estudiants, podem reflexionar i millorar el funcionament de totes les

activitats.

QUE T'HA APORTAT PARTICIPAR EN L'ACTIVITAT SOLIDARIA?

50%

40%

30%

20%

10%

0%




TESTIMONIS DE LALUMNAT

VOLUNTARI

\.’ o o
@ Patricia
Grau en Administracio i Direccié d' Empreses

Servei d'Intervencio Educativa (Lloret de Mar) - 25h
Caritas

"L’aprenentatge ha estat significant i positiu. He
apres a tenir paciéncia, a comunicar-me, a
entendre’ls, a tenir espontaneitat i saber que dir i
com dir-ho en cada moment, a tenir paciencia i
comprensio. Ha estat diferent i molt gratificant."

\-’ °
@ Maria
Grau en Historia de I'Art

Espai amb Cor (Figueres) - 25h
Caritas

Alla vaig tenir el gran plaer de poder compartir
espai i conversa amb persones molt variades, de
les que vaig aprendre molt. Em quedo amb les
persones que vaig compartir aquell lloc i les seves
histories de vida.

\/
% Unmu
Grau en Ciencies Politiques i de ' Administracio
Espai Jove (Platja d'Aro) - 50h
Ajuntament de Castell-Platja d'Aro-S'agard. Area de Joventut

M’ha donat ljoportunitat de cohesionar-me al grup,
de relacionar-me amb els adolescents i
comprendre moltes coses des d'una nova
perspectiva. Ha estat una molt bona experiéncia.

\/
W Raquel
Grau d’infermeria

Onada de fred persones sense llar (Girona) - 25h
Creu Roja

Durant tot el voluntariat tenia una frase al cap “les
persones que menys tenen son les que meés
donen”. Incomptables vegades m’han ofert del seu
sopar, la seva aigua, m’han preguntat que tal
estic, si tinc fred o vull una jaqueta, detalls que
han fet d’aquesta experiéncia un aprenentatge.

"He aprés a tenir paciéncia, a
comunicar-me, a entendre’ls,
a tenir espontaneitat i saber
que dir com dir-ho en cada
moment, a tenir paciencia i
comprensio."

"Durant tot el voluntariat
tenia una frase al cap “les
persones que menys tenen
son les que més donen.”




TESTIMONIS DE LALUMNAT
VOLUNTARI

\/ .
W David
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs

El club tracant camins -25h
Consorci centre d'acolliment i serveis socials LA SOPA

La meva experiencia com a voluntari va ser
excepcional. Em vaig sentir realitzat en poder fer una
petita contribucio per ajudar a millorar la vida de les
persones sense sostre.

g‘;’ Laura

Grau en Medicina
Atenci¢ individualitzada i suport cognitiu (Girona) - 25h )
Fundacié Ramon Noguera "Fer de recolzament i

He pogut connectar personalment amb alguns d'ajuda per poder compartir
usuaris. Fer de recolzament i d'ajuda per poder experiéncies, a mi,
compartir experiencies, a mi, també m'ha fet molt felig. també m'ha fet molt fe Iig"

\/
9 Marc
Grau en Quimica
Acompanyament en la realitzacio de tallers STEAM (Ciéncia,
Tecnologia, Enginyeria, Art & Arquitectura i Matematiques) - 25h
Enginyera

He aprés molt en I'ambit de perspectiva de génere |
el foment de les STEAM a nivell sociocultural, també he
aprés molt en I'ambit d’'ensenyament i creativitat.

"La meva experiencia

n,t,‘;’ Estel com a voluntari va
Doble Titulacio Grau en Mestre/a d'Educacio Infantil/ Grau en ser excepc jonal."

Mestre/a d'Educacio Primaria
Patis i places — Juguem
Ajuntament de Salt

L'esséncia del projecte em va agradar des d'un principi.
Tenir als patis i places de Salt monitors per a dinamitzar
el joc i la millor convivéncia entre els infants i
adolescents que juguen al carrer ho feia encara més
agradable. | era un regal.




SEGUIMENT DE LES ENTITATS

Tasca i implicacio
dels estudiants que
han participat en
projectes promoguts
perlavostra entitat
(del1al5)
ENGINYERA 5
CARITAS 4
ESCOLA SANTA
EUGENIA 4
ASOCOLGI 3
LA SORELLONA 4
INSTITUT
MONTILIVI 5
LLAR AMISTAT
4
AACIC 5
INSTITUT
SALVADOR ESPRIU 5
CLUB BASQUET 5
GIRONA
CREUROJA 5
KEMONIK 4
RESTRUCTURE
HERITAGE 4
BANC DE SANG 5
AJUNTAMENT DE 4
GIRONA
DEPARTAMENT 5
D'IGUALATATI
FEMINISMES
AJUNTAMENT DE 5
CELRA

X Servei i atencio
Resumiu amb una frase lavostra rebuda per part de
experiéncia amb l'estudiant Tequip dela Unitat de
Compromis Social
(dellal5)
Enriquidora 5

Col-laboracio
Bona 4
Creixement i aprenentatge 5
Satisfactoria 5
Ha estat una experiéncia molt 5
positiva

Estudiants compromesos que han
sabut connectar molt bé amb el 5
col-lectiu amb el que treballem

Molt satisfactoria, plena dedicacio i 5
confiabilitat
Responsabilitat i fiabilitat 5
Estem molt contents de poder
comptar amb l'ajuda dels estudiants 5
Ens ha aportat aire fresca l'entitat i 5
una visié més amplia
Experiéncia positiva pero ens 5

pensaven que serien molt proactius,
independents i entusiasmats i ens
hem adonat que necessiten un

acompanyament
Professional S
Estudiants solidaris 5

Experiéncia significativa i esperem
que els hagi capacitat. Sense 5
experiéncies no hi ha aprenentatges

Valorem molt positivament la
disposicio de I'estudianta

Molt positiva

Implicacio i referent jove responsable 5

Resumiu amb una paraula o amb
una frase la vostra experiéncia
amb la Unitat de Compromis
Social

Facilitadora
Oportunitat
Amable i resolutiva
Apoyo permanente y col-laboracio

efectiva

Molt atenta

Les persones que ens atenen sén en
tot moment atents, empatics i
eficacos
Professionals atents i resolutius
Molt satisfactoria, amb disponibilitat
i voluntat de resoldre dificultats
Atencio i eficacia

Eficiéncia i bona comunicacio

Atencio personalitzada i immediata

Tot molt bé

Eficient

Col-laboracio atenta positiva i
creixent en el temps i en continguts

Experiéncia gratificant. Comunicacio

i coordinacié molt fluida

Disponibilitat i suport

Practicai agil

Seguiment i circuits comunicatius
senzills i entenedora o4



COMENTARIS DE LES ENTITATS

"Un 10 d’experiéncia. Per nosaltres, com a Festival Ludivers,
molt agraides de comptar amb les i els voluntaris. Es va fer un
equip molt maco. Sense el vostre suport, de ben segur que no
hagués estat possible."

Ajuntament de Girona-Area de Cultura,
Benestar Social i Ciutadania

La voluntaria ha esta compromesa amb el projecte i molt
estimada pels infants.

Fundacio Pallach

La voluntaria va arribar motivadissima. El segon dia ja
estava posant en practica la iniciativa, les habilitats socials i
es va integrar a I'equip de voluntaries al minut zero.

Caritas

Ha anat genial, hem tingut molt bons alumnes.

Creu Roja

Poder comptar amb voluntariat de la UdG ens aporta molt
enriquiment.

I Enginyera

22




DISTRIBUCIO DE L'ALUMNAT

Dones 82,88%

Homes 17,12%
0 20 40 60 80 100

DISTRIBUCIO DE L'ESTUDIANTAT PER FACULTATS
I ESCOLES
Facultat d'Educacié i Psicologia 2 8,36%
Facultat d'Infermeria 1 6,02%
Facultat de Dret n i 41%
Facultat de Ciencies 1N ,07%
Facultat de Medicina 8,30%
Escola Politécnica Superior 6,69%
Facultat de Lletres 5,01 %
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 4,38%
Facultat de Turisme 4,03%

Centres Adscrits 2,13%
Masters 1 ,50%

Doctorat 0,93%

International Programme 0,12%

Majors de 50 anys 0,56%

0 100 200 300 400 500 23



CONVENIS DE COL-.LABORACIO

Convenis de col-laboracié signats entre la UdG i
diverses entitats socials per a la realitzacio
d’activitats solidaries i de cooperacio

Al llarg del curs 2022-2023 hem renovat o signat nous convenis de
col-laboracié amb:

e Micropobles de Catalunya

« Fundacié Joan Bosch El Rusc
e Amics Joan Petit

e« Fundacié Catalana de l'esplai

e Fundacioé Jaume Bofill

o Departament d'lgualtat i Feminismes de Generalitat] de
Catalunya

« Ajuntament de Palamods

e Amics de la gent gran

e Associacié gitana de dones

« Drom Kotar

« Departament de justicia de la Generalitat de Catalunya

e Support Girona

» Associacié Kemonik

» Associacio Girona de Parkinson

e« Fundacié Diagrama

Des del curs 10/11 s’han signhat un total de

186 convENs
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GlobalChallenge

PROJECTE
HOGLOBALCHALLENGE

Projecte #globalChallenge és un programa de formacié i voluntariat universitari, impulsat per
I'ONG ONGAWA i amb la participacié de més de 10 universitats espanyoles, enfocat a fomentar
el compromis actiu de I'alumnat amb el planeta i les persones, apostant pel seu protagonisme i
lideratge.

Durant aquest curs, 194 estudiants UdG han participat, debatut i reflexionat sobre aquests
temes:

PRIMER SEMESTRE

Com esta el pati

Un curs obert per entendre que esta passant al mon i perqueé t'afecta.

Aixo0 crema

Un curs obert per entendre si aixo del canvi climatic va amb tu (o no) 1/2.

Aix0 crema

Un curs obert per entendre les relacions entre consum i crisi climatica i social 2/2.

Posar el mon “potes enlaire”

Un curs obert per coneixer propostes de I'ecofeminisme per a una vida millor.

SEGON SEMESTRE

Cuidar-nos en societat

Com ens organitzem per fer possible el bé comd, els drets humans i la felicitat.

Ull amb la dada

Un curs obert per entendre perque la transformacio digital té molt a veure amb tu i amb els Drets
Humans.

Qui mana aqui

Un curs per reflexionar sobre les capacitats de comunicacio, gestio de persones, resolucio de
conflictes i el teu potencial per establir relacions no competitives.

Ciutats que cuiden
Un curs per imaginar una ciutat pensada per a les persones.
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PROJECTE
PIS SOLIDARI

La Unitat de Compromis Social i I'Oficina Local d'Habitatge de Salt posen a

disposicié de 3 estudiants de la UdG un pis compartit durant un any académic
a un cost de...

N \@/ /
MOTIVACIO

"Qui m’hagués dit que arribaria a gaudir tant d’aquest voluntariat al Juguem.
Em motiva poder estar en un ambient molt multicultural. "

CONVIVENCIA

La convivencia el primer trimestre va ser tranquil-la i molt agradable, el segon va ser més mogut,
perores fora de l'altre mon. M’ha agradat poder compartir aquest curs amb els companys de pis
que he tingut i espero no perdre el contacte.

VOLUNTARIAT

Pel que fa al voluntariat Juguem, l'esséncia del projecte em va agradar des d'un principi: tenir als
patis i places de Salt monitors per a dinamitzar el joc i la millor convivéncia entre els infants i
adolescents que juguen al carrer. A més, no era una obligacio, ja que els qui venien hi anaven per
voluntat propia i s hi podien estar lliurement, amb la possibilitat de marxar quan volguessin. Per
a les monitores, era un regal.

_J

VIVENCIA

Ja he anat recomanant aquesta experiéncia mentre la vivia, i ho continuaré fent perqué més gent
pugui gaudir d aquesta oportunitat.
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NOTICIES

La UdG impulsa una xarxa per transformar I'educacio d'infants
vulnerables a Bangalore

Diari de Girona - 28 de febrer de 2023

“La Universitat de Girona (UdG) ha impulsat una xarxa d'agents educatius a Bangalore (India) per
transformar l'educacio dels infants vulnerables. Aquesta xarxa aposta per laprenentatge creatiu, la
tecnologia i el joc. El projecte esta liderat pel grup de recerca UdiGitalEdu, que ja ha desenvolupat
diversos projectes educatius a l'India en els ultims 14 anys. El grup de recerca coordina cinc
organitzacions sense anim de lucre amb quatre escoles dels barris més desafavorits de Bangalore. El
projecte va arrencar el juliol, quan es va organitzar una trobada entre les entitats i mestres. En total hi
van participar 70 professionals i 150 infants.”

La UdG liderala llista d’universitats amb més accions de voluntariat
durant el curs passat

Diari de Girona - 10 d’octubre de 2022

"La Universitat de Girona va ser la institucio academica d’Espanya amb un nombre més alt de
projectes de voluntariat durant el curs passat. En total, se’n van fer 313, un 89% més que el curs 2020-
202, superant les 285 de la Universitat de Santiago de Compostela, i les 159 de la Universitat Rei Juan
Carlos, a Madrid. D’aquesta manera, un any més, la UdG demostra el seu compromis per ajudar els

col-lectius més necessitats.".



https://www.diaridegirona.cat/girona/2022/10/10/udg-lidera-llista-d-universitats-77088746.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2022/10/10/udg-lidera-llista-d-universitats-77088746.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2023/02/28/udg-impulsa-xarxa-per-transformar-83868470.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2023/02/28/udg-impulsa-xarxa-per-transformar-83868470.html

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL

Al llarg del curs 2022-2023, setanta-vuit
estudiants han tingut l'oportunitat de participar
en diferents tipus de projectes de voluntariat
internacional. Romania, Eslovénia i Portugal han
estat els destins més frequents, tot i que la llista
de paisos que han rebut a estudiants de la UdG
és variada: Polonia, Belgica, Italia, Marroc, entre
d'altres.

El servei de voluntariat internacional de la Unitat
de Compromis Social ofereix als estudiants
places de diferents programes, sent els Youth
Exchange i els Training Course els més
sol-licitats, ja que sén projectes d'una a tres
setmanes i tracten tematiques molt variades
(medi ambient, cultura, LGTBI, art, drets humans,

pedagogia, esports, entre d’'altres).

Recordem que es tracten de projectes
internacionals subvencionats per Ila Unid
Europea, on el menjar, allotjament, activitats i
vols estan coberts pel mateix programa. Aixi

aconseguim que els estudiants puguin tenir una

experiéncia internacional independentment del

seu estatus social i econdmic.




En aquests projectes s'agrupen entre vint i
quaranta joves de diferents paisos europeus.
D'aguesta manera, els estudiants de la UdG poden
tenir I'experiéncia de conéixer i coordinar-se amb
participants de tot Europa i obtenir un
aprenentatge intens en quant a cultures, llengues,

maneres de pensar i de viure.

Els estudiants que han fet el pas per a marxar a un
projecte internacional sén de diferents facultats,
graus i masters. Quan tornen dels seus projectes,
ens transmeten la seva gran satisfaccié d’'haver
tingut l'oportunitat de viure tot tipus
d'experieéncies enriquidores tan a nivell personal
com professional, dins d'un ambient internacional

molt positiu.

ESTUDIANTS VOLUNTARIS
INTERNACIONALS DURANT EL CURS
2022-2023

PROJECTES INTERNACIONALS

PAISOS AMFITRIONS UNICS
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PROGRAMES SUBVENCIONATS

Els més accessibles pels estudiants sén els per la Unid

Europea, ja que cobreixen la totalitat de les despeses de la persona voluntaria. A

més, sdn programes estructurats, organitzats per entitats aprovades per la Unid

Europea.

COS EUROPEU
DE SOLIDARITAT

YOUTH
EXCHANGE

TRAINING
COURSE

Es un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d'unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realitzacié d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de l'organitzaci6 amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntaria rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de tematiques: sostenibilitat, comunicacid,
cultura, esports, treball social, cura d'animals, etcétera.

Es un programa en el qual participen grups de joves de diferents
paisos europeus. Aquest tipus de projectes permeten reunir-se una
trentena de joves en un pais estranger i intercanviar coneixements i
vivéncies al voltant d'una tematica concreta en un ambient
intercultural. Es una gran oportunitat per a tenir una experiéncia
enriquidora a l'estranger, apropant a altres joves de cultures diferents
i obrir la ment a nous coneixements i possibilitats. Poden durar entre
una i tres setmanes i les despeses estan cobertes.

Es un programa d'educacié no formal, dirigit a joves actius en la seva
comunitat local, ja sigui com a voluntaris, entrenadors, professors,
treballadors socials, monitors, entre d’altres. Solen durar entre una i
dues setmanes, i hi pot participar qualsevol persona major de divuit
anys. Totes les despeses estan cobertes (formacid, viatge, allotjament,
menijar). L'objectiu principal és el de desenvolupar les competéncies
dels joves a través d'un curs a l'estranger en el qual participen
persones de diferents paisos europeus. La idea és que un cop tornin a
casa, els participants puguin aplicar el que han aprés en el seu ambit
d'influéncia.
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PROGRAMES SUBVENCIONATS

SEMINAR

YOUTHPASS

Es un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d'unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realitzacié d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de l'organitzaci6 amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntaria rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de tematiques: sostenibilitat, comunicacid,
cultura, esports, treball social, cura d'animals, etcétera.

A l'acabar qualsevol d'aquests programes financgats per la UE, els
participants reben un certificat anomenat “Youthpass”, que és un
document on s'especifica la durada del voluntariat, el lloc i les
competencies apreses durant el projecte. Aquest certificat és valorat i
reconegut a nivell Europeu a nivell d'experiéncia i formacio.
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DISTRIBUCIO DE L'ESTUDIANTAT
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DISTRIBUCIO DE L'ESTUDIANTAT
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TESTIMONIS DE LALUMNAT

Climate for Change, Italia

“Durant l'estada vam fer diversos tallers sobre el canvi
climatic i vam parlar de temes com el malbaratament
de menjar, limpacte de la industria alimentaria
(sobretot camica), l'ecologisme i l'activisme o formes
d'economia local sostenible, entre altres. A meés,
algunes de les activitats que vam dur a terme vafer la
recollida d'escombraries a la ciutat de San Giovanni in
Persiceto, la visita a una granja local de Castagnolo o
passejar per uns llacs artificials “ll Bosco di Avatar’

“Creiem que el projecte "Climate For Change" ha
estat una experiéncia inoblidable i ens ha servit
per conéixer gent d'arreu d'Europa, millorar el
nostre nivell d'anglés aixi com obrir la ment a les
diferents realitats culturals (i socials) que viu
Europa. Ha estat un viatge molt enriquidor per
tots nosaltres i ens hem sentit molt acollits, tant
per l'associacié Bangherang com pels companys
d'altres paisos, vam crear una gran familia.”

Michelle, Carla, Agata, Casti, Zaid, Emma i Maria

A(rt)ctive Youth, Romania

“L’experiéencia ens ha ajudat a millorar lidioma,
lexpressivitat en public, a guanyar confianga, a
treballar en grup, crear nous vincles i amistats,
aprendre d’altres paisos... Vam aprendre jocs nous i
també tradicionals, vam intercanviar pensaments i
opinions amb gent d’altres paisos... EIl moment més
dur va ser 'acomiadament, perqué entre tots vam fer
vincles molt macos i forts, va ser dificil dir “adéu”
sense saber si els tornariem a veure.”

“El nostre grup, perd, es manté i hem seguit quedant;
amb la resta, vam crear un grup d’Instagram per on
parlem tots els dies. Tots estem d’acord en que vam
passar molts bons moments, i que sens dubte
repetiriem I'experiéncia. Es pot veure reflexat en el
video oficial que vam crear sobre el projecte:

3 ACCES AL PROJECTE

Natalia, Malak, Alba, Sergi, Jana i Imane 34


https://www.youtube.com/watch?v=Vrs8tgAtzgg

TESTIMONIS DE ALUMNAT

Speak Up for Human Rights, Marroc

“El projecte estava format per joves de diferents paisos com Turquia, Egipte, Tunisia,
Italia, Marroc i Espanya, i consistia en la realitzaci6 de diferents sessions teorico-
dinamiques on se’ns conscienciava sobre els nostres drets humans, se’ns permetia
millorar els nostres coneixements digitals i les habilitats d’expressié oral.”

“Voliem expressar que tant pel que fa a I'ambit personal com educatiu, el projecte ha
resultat una experiencia molt enriquidora i de creixement personal a causa de totes les
aportacions positives motivades per la diversitat d’edats, cultures, tradicions, opinions i
coneixements dels participants que hi assistiem. Per tot aix0, us animen a participar sens
dubte perqué és una vivéncia per recordar tota la vida.”

Alba, Ester, Julia, Laylai Sama

Per poder llegir aguestes experiéncies completes i d'altres:

ACCES A TOTES LES EXPERIENCIES
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https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/voluntariat-internacional/experiencies-destudiants
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/voluntariat-internacional/experiencies-destudiants

ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

La UdG és la cinquena universitat de I'Estat en

aportacié a I'ajuda oficial per al desenvolupament,
tal com es desprén de l'informe que promou
anualment el Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacid
i elabora I'Observatori de la Cooperacié Universitaria
per al Desenvolupament (OCUD) de la CRUE.

0 | 0 : A través de la convocatoria propia d'ajuts 2022:

PROJECTES DE COOPERACIO
UNIVERSITARIA AL DESENVOLUPAMENT

] PROJECTES DE COMPROMIS
SOCIAL COMUNITARI

Brasil

Consulta els nostres projectes de cooperacié al mapa interactiu del nostre web:

» www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Cooperacio/On-fem-cooperacio
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http://www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Cooperacio/On-fem-cooperacio

ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO

T Camerun

BIBLIOTECA, LABORATORI I METODOLOGIES D'APRENENTATGE.

Recursos per una actualitzacio de la docéncia d’Infermeria a ’Escola d’Infermeria de
Kribi-Camerun

En convocatories anteriors, aquest projecte ha
obtingut ajuts per millorar les infraestructures
de I'Escola d'Infermeria de Kribi-Camerun i per
a facilitar la mobilitat de docents, PAS i
estudiantat des de la Facultat d'Infermeria de
la UdG (FIUAQ) a I'Escola d'Infermeria de Kribi-
Camerun (EIKCa).

Ara, pero, es vol continuar el projecte en una
doble vessant:

1) Facilitar la mobilitat d'estudiants d'Infermeria
(Grau) de I'EIKCa a la FIUdG, i viceversa, la
mobilitat d'estudiants de la FIUAG a I'EIKCa,
amb la finalitat que uns i altres puguin
completar el seu desenvolupament
professional, cientific i técnic.

2) Facilitar la mobilitat de docents de la FIUdG a
'EIKCa per adaptar-hi noves metodologies
d'aprenentatge, basades en la biblioteca, els
laboratoris i la innovacié docent.




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO ®

. Guatemala
CHAJINEL (TERCERA EDICIO)- LA PERSONA QUE ACOMPANYA

Chajinel pretén contribuir a la defensa,
garantia i exercici dels drets humans,
especificament en el dret a una atencié
sanitaria justa. Per aixo promou la mobilitat
de persones de Guatemala vinculades amb
I'Escola d'infermeria de la Universidad de
San Carlos a fi de dinamitzar una
transmissié experiencial i de coneixements
per augmentar les seves competéencies en
salut i crear sensibilitzacid i conscienciacio
a la nostra poblacio local.

. Camps Saharauis

COOPERACIO UNIVERSITARIA EN L'AMBIT DEL PATRIMONI
CULTURAL I LA REALITAT SOCIAL CONTEMPORANIA ALS
CAMPAMENTS DE REFUGIATS DE TINDUF (II)

Els objectius principals del projecte son:

1. Acabar la feina realitzada a l'entorn als museus que hem creat als
campaments de refugiats.

2. Continuar amb l'edicié dels contes tradicionals sahrauis adrecada a la
mainada dels campaments.

3. Anar tancant la feina de disseny i acompanyament de les visites de
delegacions i cooperants als campaments.

4. Atendre algunes peticions formulades a la trobada de coordinacié de la
cooperacio (Porto, octubre 2021)




ELS NOSTRES PROJECTES
DE COOPERACIO

DENUNCIA I SUPERACIO DE VULNERABILITATS A LA FRONTERA
DE MEXIC-GUATEMALA; FASE 6 ARXIU I MEMORIA LGBTIQ+

« Mexic

La pandémia COVID 19 va potenciar les situacions de vulnerabilitat de les persones que
es troben en majors graus de precarietat. Entre aquestes es troben aquelles persones
gue estan en situacidé de mobilitat, i en aquest univers, encara afecta particularment els
qgue formen part de col-lectius de dones, infantesa, pobles originaris i col-lectiu LGBTIQ+.

Una de les consignes que es va proposar va ser la del resguard a la llar i reduir al maxim
la mobilitat i els contactes per a la poblacid en situacié de mobilitat, perd és molt dificil
ja que no hi ha les condicions materials per fer-ho, i per a les persones LGBTIQ+ l'espai
familiar de vegades no és un lloc segur, especialment per a les persones més joves.

Un altre element esta relacionat amb el procés de securititzacid, de control de
fronteres, militaritzacio, contencié i deportacid. Es pretén fonamentar la diversitat,
I'neterogeneitat de subjectivitats, d'experiéncies, de fets que han estat part de les vides
quotidianes de les persones en el procés de mobilitat fins a transitar o assentar-se a
Chiapas.

e regresar a tu pais porque
iad o libertad corren p




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO ®

« Tanzania
EDUSIM 2022

Creacio d'un centre docent a l'escola d’Emboret i expansio de noves metodologies per
l'aprenentatge competencial en l'ambit cientificotecnologic a les escoles de l'area de
Simanjiro

Amb aquest projecte es
proposa crear una Xarxa
d'innovacio docent a la zona de
Simanjiro per tal que es
transfereixi el coneixement en

metodologies actives
d'aprenentatge als docents de
la zona.

L'escola d'Emboret sera el
centre referent de la xarxa i es
convertira en el centre
dinamitzador i cohesionador
de la zona incidint de forma
positiva a tota la comunitat.




ELS NOSTRES PROJECTES DE

COOPERACIO

Brasil

CAP A UNA CULTURA D'OBSERVACIO DEL CANVI CLIMATIC

Capacitar comunitats rurals per proposar solucions a 'Amazonia brasilera

Amb aquest projecte es vol
promoure una cultura d'observacio
del canvi climatic a la zona meés
antropitzada de I'Amazonia brasilera,
a través de la capacitacio de joves de
comunitats rurals perquée puguin
actuar al seu entorn com a
multiplicadors  del

climatic i aixi viabilitzar la resiliencia

coneixement

de l'agricultura familiar.

India

INVENTORS4CHANGE / INVENTORS PEL CANVI

Aquest és un projecte finangat varies vegades per
la convocatdria de cooperacid UdG. Nasqué el
2009 a
educativa en una escola rural del sud de I'india, i

través d'una iniciativa d'innovacid
ha anat creixent i incorporant escoles d'altres
indrets (Catalunya, Coldombia, i diferents paisos
europeus Erasmus+

gracies al projecte

InventEUrs).

El projecte promou experiencies d'aprenentatge
creatiu en infants de comunitats vulnerables, i la
cocreacio entre infants de diferents paisos per
desenvolupar la ciutadania global.



ELS NOSTRES PROJECTES DE

COOPERACIO

« Camps Saharauis

PROJECTE DE SUPORT ALS CENTRES DE SALUT DE SMARA (CAMPS

DE REFUGIATS SAHARAUIS)

Projecte que anualment emprén
accions de suport als centres de salut i
dispensaris de les diferents wilaies de
Smara: Farsia, Mahbes, Ejderia, etc. del
gual es beneficia la poblacié de Smara.

En cooperaci6 amb la infermera
s'executen accions consistents en fer
diverses visites de suport técnic, dotar
de material medic i respondre a les
diverses necessitats de suport per a
I'atencié comunitaria als problemes de
salut, promocié i prevencic de Ia
malaltia.

CENTRO DE SALUD

MAHBES




ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO ®

- Guatemala

INFANCIA EN RISC: PREVENCIO DE LA MALNUTRICIO INFANTIL A
TOTONICAPAN, GUATEMALA (SISENA EDICIO)

Aquest projecte pretén fer front i combatre els
problemes de malnutricié del departament de
Totonicapan de Guatemala a través d’accions
hospitalaries i comunitaries.

Incideix especialment en els ambits de la promocid
de la salut, els drets dels pobles indigenes i la
proteccio de la infancia.

L'objectiu general del projecte és potenciar la
capacitat de mares i pares de familia amb nens de O a
5 anys en estat de desnutricid cronica, per millorar la
ingesta nutricional d'aquestes i motivar I'Us d'aliments
saludables i de baix cost.




ELS NOSTRES PROJ ECTES.DE

PROJECTE FEZ MASHALLAH

Fez és considerada la ciutat religiosa i cultural del
Marroc. Tot i aix0, a la periféria d'aquesta bonica ciutat
s'hi amaguen realitats de vida molt complexes d'infants
amb discapacitat.

La vulneracié dels drets humans (per exemple, en la
salut i participacio social) posa de manifest la necessitat
d'oferir formacions als professionals que atenen aquest
infants, a les seves families i a la comunitat en general,
per assegurar el desenvolupament integral dels infants
atesos en el centre de dia “Association Basma pour lesz
enfants handicapés mentaux FES”.

L'objectiu principal de la proposta presentada és afavorir
I'assoliment del maxim grau de benestar i de
desenvolupament global (biologic, psicologic i social)
dels infants que presenten algun tipus de discapacitat, a
meés de consolidar 'autonomia personal dels mateixos
infants i I'augment de la participacid en el seu context

social i aixi complir amb els objectius ODS proposats.

Marroc



ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO O

- Senegal

SUPORT A LA CREACIO DEL CENTRE D'ORIENTATION ET DE
DOCUMENTATION DES EMIGRES SENEGALAIS (CODES)

Capacitar i formar membres del CODES i altres participants a
I'associacio, en teories i metodologies de disciplines com
sociologia, economia, treball social, pedagogia, que ajudin a
desenvolupar analisis de la realitat social, socioldogica i
economica del context senegalés que contribueixin a fer
millors migracions i retorns d'aquells senegalesos i
senegaleses que ho desitgin i/o s’ho plantegin.

L'objectiu general és proporcionar al CODES i als senegalesos
i senegaleses metodes i recursos per tal dabastir-se
d'informacidé contrastada i basada en evidéncia sobre qué
representa i quines consequéencies té la migracid a
determinats paisos i sobre com dur a terme el retorn a
Senegal, per a que, aquells i aquelles que aixi ho vulguin,
puguin realitzar un projecte migratori segur, i economica i
socialment exitos i sostenible.
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ELS NOSTRES PROJECTES DE
COOPERACIO °

+ Tanzania

WANA WAKE. DESPERTANT L'EMPRENEDORIA A LA DONA LOCAL
DE RIGOMA

Es tracta d'empoderar el rol de la dona local de Kigoma, Tanzania, potenciant les
seves competéncies basades en la costura i I'artesania tradicionals com a motor
per a la creacid de petits negocis turistics que serviran de revulsiu economic per a
la zona. Per aix0, cal dur a terme una prospeccio sobre el terreny relacionada amb
el rol actual de la dona a Kigoma i la potencialitat de l'artesania local com a motor
de negoci turistic en aquest territori. L'objectiu general és fer un diagnostic de

situacioé per identificar el projecte.

AliXi, es proposa una missio de prospeccio i viabilitat per coneixer la situacio actual
de les dones joves de Kigoma a Tanzania, i dissenyar i formular 'estrategia futura
del projecte amb els objectius de capacitar a dones joves a emprendre petits
negocis turistics basats en artesania local i aixi millorar les seves condicions
socials i familiars.

En un futur, es pretén involucrar els estudiants del Grau de Turisme i del Master
de Turisme Cultural, i de Publicitat i Relacions Publiques.




PROJECTES DE COMPROMIS
SOCIAL COMUNITARI 2022

NOSALTRES, ELS MENA

Es proposa I'elaboracio d'un documental que faci un retrat polifonic de
la situacio dels infants i joves migrats sense referents familiars a
Catalunya. Diversos joves expliquen les seves vivencies i analitzen el
sistema d’acollida catala. Pot un sistema de proteccio exercir violéncia
contra els joves?

SENSE g_{.%iyi'\a. 61
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Expertesa i Transformacio Social és
una assignatura optativa dels estudis
de Grau en Educacio Social de la
Universitat de Girona (UdG) de 3
credits ECTS (75 hores). Es un espai
d’analisi, reflexi6 i creacié compartida
per estudiants de 3er i 4rt del Grau
d’Educacié Social i persones expertes
per la seva experiéncia com a usuaries
de diferents serveis i projectes on
treballen educadores i educadors
socials.
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LL'’Area de Sostenibilitat, seguint les directrius del
Pla d’Ambientalitzacié de la UdG, fixa els objectius i
determina les actuacions de millora ambiental i de
promocié de la sostenibilitat en la totalitat dels
ambits d'actuacid i influencia de la Universitat de

Girona.

Les seves actuacions s'orienten fonamentalment a la
gestid sostenible dels recursos ambientals dels
diferents espais de la Universitat, a promoure la
cultura de la sostenibilitat i les actituds respectuoses
amb el medi ambient en els ambits de la docéncia i
la recerca, aixi com a implementar i fer el seguiment
de les 129 accions del Pla encaminades a assolir els
objectius de reduccié del 50 % d’emissions de CO2

equivalent de cara al 2030.
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PLA D'AMBIENTALITZACIO

La Comissié Tecnica per a la revisié del Pla d’Ambientalitzacié de la Universitat de
Girona ha continuat treballant pel desplegament del Pla i pel seu seguiment a
partir del calcul d'indicadors: consums energeétics, usos i consums d'aigua,
generacié i caracteritzacié de residus, enquestes de mobilitat obligada,

calculadores d’emissions de GEH, etc.

El Consell de Govern de la Universitat de Girona va aprovar, en la sessié 7/2021, de
30 de setembre, el nou Pla d’Ambientalitzacié, en el qual es plantegen els seguents

objectius centrals:

-I ) Reduir les emissions de carboni un 50 % el 2030 (respecte AL 2011)

2) Generar coneixement i consciencia de la problematica ambiental a tota la
comunitat




COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

S’estructura en els seguents ambits i Linies d’actuacio:

AMBIT 1. EMERGENCIA CLIMATICA

OBJECTIU

Mesurar detalladament les emissions generades per la UdG i reduir-les progressivament
fins a assolir el 50 % el 2030, respecte de I'any 2011, aixi com aconseguir la neutralitat de
carboni el 2050.

e Linia 1. MOBILITAT.

Linia 2. ENERGIA.

Linia 3. INVENTARI D’EMISSIONS.
Linia 4. PRESSUPOST DE CARBONI.

AMBIT 2. VIDA AL CAMPUS

OBJECTIU
Fomentar els campus com un entorn actiu, didactic i experimental de la integracié natural
de l'entorn, l'adaptacié dels edificis, I'optimitzacié dels recursos i del seu cicle, i la

sostenibilitat climatica en general (campus lab).

e Linia 5. CONSUM | GESTIO DE RESIDUS.
e Linia 6. GESTIO D'ESPAIS.

AMBIT 3. FORMACIO | SENSIBILITZACIO

OBJECTIU

Fer particip a la comunitat universitaria de les problematiques ambientals per promoure el
canvi de valors, habits i actituds, i fomentar la focalitzacié dels estudis i la recerca en I'accié
per la sostenibilitat.

« Linia 7. FORMACIO PER A LA SOSTENIBILITAT.
o Linia 8. COMUNICACIO AMBIENTAL.
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COMISSIO TECNICA DE REVISIO
DEL PLA ESTRATEGIC
D'AMBIENTALITZACIO

ESTRUCTURA DEFINITIVA DEL PLA D'’AMBIENTALITZACIO

informacid de base

Principis rectors

Ambits del Pla Linies del Pla

| AL Mobilitat |

[aerergn_|

[ A, Emergéncia climatica J

| A3, Inventari d'emissions

I Compromisos climatics |

| Ad. Pressupost de carboni

|Enrcreacil.’: | iﬂhje:tiucentmw [ B. Vida al campus ] | B1. Consum i gestio de

residus

| €. Formacia i sensibilitzacic I

| B2. Gestié d'espais

Inwventar d'emissions |

| €1. Formacid per a la
sostenibilitat

C2. Comunicacic ambiental

De les linies se’'n deriven 32 objectius
operatius, de les quals pengen 129 accions,
totes elles encaminades a assolir els
objectius de reduccié del 50 % d’emissions
de CO2 equivalent. En aquest sentit, per
poder veure'n l'evolucié, la UdG es va
dotant dels procediments adequats per
quantificar amb precisié i agilitat la seva
petjada de carboni, que quedara detallada
en l'inventari d’emissions i servira de base
per a establir el pressupost de carboni,
eina que ha de determinar la quantitat
maxima de CO2 equivalent que la UdG pot
emetre anualment fins al 2030

Accedeix a la infografia del Pla
d’Ambientalitzacié UdG

Pla
d'’Ambientalitzacio de
la udG

wiat e Soesio TrH0R ol Ll - 30 ko mutaemben the SO

Objectiu central mm-..u—l-un—_--;m—



https://www.udg.edu/ca/Portals/50/INFOGRAFIA%20Pla%20Ambientalitzaci%C3%B3%202021.pdf?ver=0rim09NdVAEt_wl1nKjtAA%253d%253d
https://www.udg.edu/ca/Portals/50/INFOGRAFIA%20Pla%20Ambientalitzaci%C3%B3%202021.pdf?ver=0rim09NdVAEt_wl1nKjtAA%253d%253d

RECURSOS

L'evolucié del consum d'aigua de la COMSUM TOTAL AIGUA UGS

2012 | 2013 | 2014 | 2045 | 2016 | 2017 | 2018 | 2049 | 2020 | 2021 | 2022
xarxa municipal inclou el consum de 37.618] 39.195] 40737] 41501] <0s53] sou7i| s9s3s| eo301] 24504 3uses| 3sais
l'activitat quotidiana (m3/any) de les CONSUM TOTAL AIGUA UdG

diferents dependéncies de gestid, ...
docéncia i dels laboratoris de recerca, hz: /w\/
aixi com de les fonts dels espais de 55
relacié i el reg de subsisténcia de les s
zones verdes dels campus. 0

i 013 2044 xis 2018 L7 X1 mis poroi] xu 0

e L OMSLIM TOTAL ASUA, UG

El consum d’aigua per capita/dia és de 7,5 litres/persona/dia considerant un
any natural, i 11,5 litres/persona/dia lectiu considerant 240 dies lectius.

Amb l'aprovacié del decret llei 1/2023, de 28 de febrer, pel qual s'estableixen mesures
extraordinaries i urgents per fer front a la situacié de sequera excepcional en I'ambit del
districte de conca fluvial de Catalunya, a la UdG es va suspendre el reg a les zones verdes que
en tenien, aixi com les tasques de neteja que requereixen un alt consum d’aigua.

S’ha encarregat a I'’Area de Sostenibilitat de la UCS, juntament amb experts en la gestié del cicle
de l'aigua de la UdG, I'elaboracié d'un pla per a fer front a la situacié de sequera del pais i que
respongui als objectius que determina el Pla d'’Ambientalitzacié en aquest ambit, a banda de
les actuacions dutes a terme per a incrementar el sol permeable per tal d’afavorir la infiltracié
de l'aigua d’'escorriment, amb qué s’han assolit els percentatges de sol permeable que es veuen
a la taula seguent:

Superficie de campus (m?) MONTILIVI BARRIVELL CENTRE
Total 168.452 21.630" 5.922
Construida 28.308 9.410 2.174
Edificada 70.440 29.252 7.501
Boscosa 37.750 - -
Vegetada 24.848 3.209 -

Sol permeable 81.626 8.357

% permeabilitat del sol 48,5 39 =

* No inclou 'aparcament cedit de fora muralla, ja que no és d'is exclusiu de la

UdG (9.000 m= de sol permeable).
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RECURSOS

AIGUA

També inclou les accions seglUents, encaminades a l'estalvi, el tractament i la regeneracié per
tal d’'optimitzar els recursos hidrics a partir d’'un pla integral de gestié del cicle de I'aigua als

campus:

-I ) Incorporar millores técniques als punts de consum d’aigua per evitar-ne el
malbaratament.

2) Desenvolupar infraestructures a microescala per tal de fomentar I'estalvi
d'aigua.

3) Estudiar la viabilitat d’obtenir aigua que no provingui de la xarxa municipal

(aigua del subsol, captacié de pluvials, aigua regenerada, etc.) per a
determinats usos que no siguin de boca, com ara el reg, la neteja, els
sanitaris, etc

-/| Dissenyar sistemes de recuperacié d'aigles grises/negres alla on sigui
possible per a altres usos (reg, cisternes, etc.).

5) Instal-lar una planta pilot per a la depuracié de les aigues residuals dels
edificis.

5) Estudiar la viabilitat d'instal-lar un sistema pilot de llacunatge integrat a

I'entorn natural dels campus i del PCIiT.




RECURSOS

ENERGIA

La UdG participa des del 2018, a través del CSUC, en la compra consorciada d’energia 100 %
renovable amb garantia d’origen (GdO).

La GdO és I'acreditacid, lliurada en format electronic, que assegura que un nombre determinat
de megawatts hora d'energia eléctrica produits en una central durant un periode de temps
determinat han estat generats a partir de fonts d’energia renovables. Universitats, parcs
cientifics i tecnologics, centres de recerca i altres institucions del sector public fan la compra
conjunta d’electricitat dins del CSUC, en alta i baixa tensié. Com a universitat compromesa amb
la sostenibilitat i el medi ambient, es compra I'electricitat 100 % renovable i estalviem en el
subministrament per poder invertir en eficiéncia energética. S'aconsegueixen millores en la
contractacid i la gestid energética, facilitant el control i I'analisi del consum.

Amb la compra col-laborativa a través del CSUC també s'afavoreix la transferéncia de
coneixement, el talent i I'experiéncia entre tots els membres del grup de compra. El consum
d'energia eléctrica de la UdG durant el 2022 procedeix de fonts 100 % renovables i ha estat el
seguent (kWh):

Evolucié mensual del consum de energia agregat
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RECURSOS

PLA D'EMERGENCIA ENERGETICA

L'aplicacié de les mesures derivades del Pla d’Emergéncia Energeética derivades de la
resolucié del rector.

PRIMER Aprovar els parametres de climatitzacié de tots els espais de la UdG a les recomanacions
normatives del Reial decret-llei 14/2022, d"1 d’agost, de mesures de sostenibilitat econdmica
en I'ambit del transport, en materia de beques i ajudes a l'estudi, aixi com de mesures
d’estalvi, eficiéncia energética i reduccié de la dependéncia energética del gas natural, que
en l'article 29 estableix que la temperatura de l'aire en els espais calefactats no sera
superior a19° C i la temperatura de l'aire en els espais refrigerats no sera inferior a 27° C.

SEGON De manera general, ajustar els horaris de climatitzacié dels diferents espais reduint en 1
hora la climatitzacié als vespres. Els caps de setmana, festius i vacances la climatitzacié
romandra apagada, com fins ara.

TERCER Prohibir I'is de sistemes de calefaccié i refrigeracié individuals, no proporcionats/instal-lats pel
SOTIM.

QUART Ajustar la il-luminacié interior al minim de les necessitats d'Us, respectant sempre el minim que
estableix la normativa vigent en materia de condicions de treball.

C|NQUE Aqgquestes mesures simplantaran exceptuant els laboratoris i/fo espais de recerca que tinguin
requisits de temperatura i il-luminacié especifics.

S|SE -En cas que les mesures implantades tinguin impacte sobre la seguretat i la salut de les persones
usuaries, caldra comunicar-ho a I'Oficina de Salut Laboral a través del seu portal d'atencié a l'usuari, i
I'OSL valorara la situacié i proposara mesures preventives especifiques ajustades a les necessitats
identificades.

S ETE Publicar aquesta resolucié integrament al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona.

Consum entre gener i abril:

2022

Durant el periode gener-abril de 2023
s’ha aconseguit un estalvi del consum de i RS PR L L

gas del 24 % i un d’electricitat del 12 % Gs @ EcoTReTAT

respecte als consums de l'any anterior.

2023

Aquesta reduccié ha evitat I'emissié de _Estaivi: Reducels snissions COl;
Electricitat
96 tnCO2eq a I'atmosfera. 96,6 th CO2
Gas 55



RECURSOS

PLA D'EMERGENCIA ENERGETICA

PROJECTES D'INFRAESTRUCTURES EN EL MARC DELS AJUTS NEW
GENERATION (PENDENTS DE RESOLUCIO)

» Projecte instal-lacié Fotovoltaica al Campus Montilivi: Next Generation UE (80%)

Avantprojecte de 5 instal-lacions solars fotovoltaiques d'autoconsum per a diversos edificis del
campus de Montilivi de la UdG (Cost: 719.446 €). El projecte inclou la instal-lacié un equip
d'energia solar fotovoltaica connectat a la instal-lacié eléctrica de baixa tensié existent, amb els

elements seguents:

Panells fotovoltaics

Inversors de connexid a xarxa

Estructures de suport col-locades a les cobertes

Sistema de monitoratge

Proteccions eléctriques CC / CA

Cabletge eléctric

Taula resum de les instal-lacions proposades

e ; .. Nombre Poténcia Poténcia
Instal-lacio Tipus teulada Ir:;:;;if;o D:;dulso de pic d.ﬁ*mrt;:? = nominal
moduls  (KWp) (kW)
Facultat de dret Plana 150 2850 445 182 45 3 3 x50
Facultat d'economiques Plana 150 28,5%i -68,5° 219 89,79 2 50 + 25
Biblioteca Inclinada 18° 2850 288 118,08 2 2 x 50
lleugera
P2 Plana 15° 28.6° 412 168,92 - £ x50
2x20
P4 Plana 150 28,5° 228 93,48 2 50+ 25
TOTAL 1592 652,72 13 540
EMPLACAMENT -
L'edifici en questiod es troba en el .
seguent emplagcament: ' Tomy
Adreca: Campus universitari de _ Ty

Montilivi
Municipi: 17003 Girona (Girona)

Coordenades UTM: 1 :
X: 485919 VY: 4645608 ' \
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RECURSOS

PLA D'EMERGENCIA ENERGETICA

PROJECTES D'INFRAESTRUCTURES EN EL MARC DELS AJUTS NEW
GENERATION (PENDENTS DE RESOLUCIO)

e Projecte d'instal-lacié de Punts de carrega de vehicles eléctrics:
(pendent d’estudi)

El punt de partida és el reial decret llei 29/2021, de 21 de desembre, pel qual s'adopten mesures
urgents en l'ambit energétic per al foment de la mobilitat eléctrica, I'autoconsum i el

desplegament d’'energies renovables.

Segons l'article 4 del RD sobre les dotacions minimes de recarrega de vehicles eléctrics (VE) en
aparcaments adscrits a edificis d'us diferents del residencial o estacionaments existents no
adscrits a edificis abans de I'l de gener de 2023, tots els edificis d'ds diferent del residencial
privat que tinguin una zona d'aparcament amb més de 20 places, ja sigui a l'interior o exterior
adscrits a I'edifici, aixi com els estacionaments existents no adscrits a edificis amb més de 20

places, hauran de disposar de dotacions minimes d’infraestructura de recarrega de VE

A la UdGper tal de promocionar i afavorir el canvi
cap a l'electrificacid de la mobilitat, amb una
ratio d’'un punt de recarrega de VE

per a cada 20 places.




[ACO,RDS]
PROGRAMA VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccié de CO,

D'ACORDS VOLUNTARIS [

Consulteu les dades de 'adhesié a: www.gencat.cab/canviclimatic

Codi d'adhesid: UdG 2011 05750002

La UdG ha renovat el compromis amb el programa d’'acords voluntaris (PAV) per a
la reduccidé de gasos d'efecte hivernacle al qual es va adherir el 2011, i que li permet
fer I'inventari de les seves emissions de CO2. Per tercer any consecutiu, gracies a la
compra d’electricitat 100 % renovable amb garantia d’origen, s’han reduit a zero les
emissions associades al consum eléctric. Altres factors d’emissié directa
inventariats, com ara el consum de gas natural, els gasos refrigerants i la flota de
vehicles de la UdG, han comportat I'emissidé d'unes 666 tCO2eq, un 10 % menys que
I'any anterior.

— Oficina Catalana
=== dol Canvi Climatic

%’;gRME ANUAL ACO,RDS VOLUNTARIS

| M 1CO2 equiv indirectes |

10.000 4
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5.000 -
2.500 1
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" Oficina Catalana

=== del Canvi Climatic

|2'\(l)|;(2)RME ANUAL ACO,RDS VOLUNTARIS
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

e La mobilitat quotidiana per accedir als campus i la mobilitat professional i per estudis
sén els factors d’emissié més importants de la institucié, i suposen quasi el 90 % del
total. Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen que la quota modal
de mobilitat sostenible de la UdG (QMMS) s’ha situat en el 53 %; és a dir, que les opcions
d'anar a peu, en transport public i en bicicleta dupliquen I'GUs del vehicle motoritzat, i si
hi afegim la mobilitat en cotxe compartit la quota puja fins al 62 %. Les emissions de
I'estudiantat, com a col-lectiu més nombrés, sén les més grans (al voltant del 55 %); si
segreguem el col-lectiu d’estudiants de la dada global de la UdG, la quota del 62 % passa
al 72 %, ja que cal destacar que el 23 % de I'estudiantat opta per desplacgar-se a peu.

Mitja de transport utilitzat per la comunitat universitaria
Enquestes de mobilitat UdG 2022/23

10,63% 0,63%

2,67%

" A peu En bicicleta

= En moto = En bus

® En cotxe sense compartir En cotxe compartit
= Entren = VMP
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LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

o Cotxe compartit: Plataforma de cotxe compartit Fes E-dit per compartir places de cotxe entre
membres de la comunitat UdG. Durant el 2022 va haver-hi 10 nous registres, i s’ha arribat a un
total de 979 (477 conductors i 332 passatgers, a més de 170 usuaris sense rol predeterminat),
que han recorregut 163.518 km i han estalviat 24,5 tones de CO2 en 3.238 viatges compartits.

» Servei de préstec de bicicletes UdG: Torna a I'activitat normal amb una flota de 55 bicicletes (15
al campus Centre, 3 al campus Barri Vell i 37 al punt de préstec i mecanica del campus
Montilivi). S’han fet un total de 885 préstecs, amb un total de 26.550 km recorreguts durant
I'any académic, que representen un estalvi aproximat d'emissions de 5 tCO2eq.

» Servei de préstec de bicicletes electriques: Servei en funcionament per al PDI i el PAS per a
desplagaments entre campus o altres centres administratius de la ciutat. Durant el 2022 s’han

fet 83 préstecs, dels quals el 70 % s’han fet al punt de préstec de la biblioteca del campus
Montilivi.

També ha contribuit a la reduccié d’emissions de CO2 equivalent I'adquisicié de 863 abonaments
del bus urba per a l'estudiantat (“Vine a la UdG amb bus"), i s'’ha recuperat un 20 % d'usuaris
respecte al curs anterior, perd encara per sota del voltant del miler que hi havia abans de la

pandémia.
- F
Evoluciéo Abonaments anuals TMG
1200 10 1033 1094 1102 1052 1029
914 985 9562 966
1000 202 863
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https://www.diaridegirona.cat/girona/2020/11/18/udg-encapcala-ranquing-amb-mes-48660762.html
https://www.diaridegirona.cat/girona/2020/11/18/udg-encapcala-ranquing-amb-mes-48660762.html

LINIES D'ACTUACIO

MOBILITAT

« Taula de Mobilitat de I'Ajuntament de Girona: convocatories virtuals/presencials:

o Seguiment del Pla de Mobilitat Urbana de Girona: Xarxa camins escolars, Programa triennal
de la bicicleta, Pacificacié de 'espai viari i increment d’'espais per a vianants.

o Estudis sobre la qualitat de I'aire de Girona: comparativa entre diferents escales: europea,
regional i local. La concentracié de NO2 de la ciutat com a indicador de salut (malalties
cardiovasculars i respiratories): Mapes de punts de control de NO2 i acuUstics.

o Estudis previs per a la definicié de la zona B s :

P P ¥ Gl L o s Zona de Baixes
de baixes emissions (ZBE) de Girona " ok et el ol XY 0 Emissions de Girona
segons el reial decret 1052/2022, de 27 de AR P PN, A, AP, -

& Ty parsheos HOQ.
desembre, pel qual es regulen les zones * samorsan tamgs ol s N, O

(B etk 1/ roclalies RENFE [ P15

de baixes emissions: delimitacié del
perimetre de la ZBE, aplicacié de
restriccions i accions complementaries.

o Elaboraci6 del Pla de Mobilitat
Supramunicipal i Sostenible de Girona
(PMUS-SGi), que afecta 11 municipis de la
conurbacié, més la participacié de la UdG

com a col-lectiu d'interes. S’ha dissenyat E
una enquesta que inclou preguntes
destinades a 'estudiantat.

ENQUESTA DE MOBILITAT QUOTIDIANA

Sant Julia de Ramis

Pla de Mobilitat Urbana $. Sant Gregori
Vilablareix

L
Cn
Quart  Aiguaviva

Sostenible
de Girona _‘_E* !_“ Bescandé  Girona

Llambilles Salt
m&m[m-,t.-..; ':," Tl
'::.:-:‘-‘- -1‘:> Ebgrabmids e Chanari b« Ciwtarea

sjuawejunly

*‘ Sarria de Ter
Fornells de la Selva

G~
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LINIES D'ACTUACIO

ESPAIS | BIODIVERSITAT

e Hort Ecosolidari de la UdG: Dades de participacio.
o Estudiants de la UdG, programa de voluntariat: 15 (375 hores de voluntariat).
o També s’ha repreés totalment la col-laboracié amb el Grup Fundacié Ramon Noguera amb
la participacié d'un grup de 20 persones adultes amb discapacitat intel-lectual en

diferents tasques de I'hort.

Quant a la produccié ecologica, 'aportacié de productes de I'hort als menjadors socials de La Sopa ha estat de

190 caixes = = '}
amb productes EE:'?_"_T‘:-: &

d'agricultura
ecologica.

* Medi Natural:

o Projecte de seguiment i reintroduccié de la colonia d’eri¢d fosc (erinaceus europaeus) al
Campus Montilivi: proposta de construccié d'un tancat d'aclimatacié i d'alliberament
d’ericons

o Projecte de seguiment de les 68 caixes niu instal-lades al CM: recerca sobre I'afectacié de
la nidificacié en entorns periurbans de les espécies de Mallerenga (Parus major, Parus

cristatus, Parus caeruleus) i de Pardals (Passer montanus, Passer domesticus)
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LINIES D'ACTUACIO

ESPAIS | BIODIVERSITAT

e Medi Natural
o Projecte de seguiment i reintroduccié de la colonia d'ericd fosc (erinaceus europaeus) al
Campus Montilivi: proposta de construccié d'un tancat d'aclimatacié i d'alliberament

d’ericons.

o Projecte de seguiment de les 68 caixes niu instal-lades al CM: recerca sobre I'afectacié de
la nidificacié en entorns periurbans de les espécies de Mallerenga (Parus major, Parus
cristatus, Parus caeruleus) i de Pardals (Passer montanus, Passer domesticus).

o Participacié Projecte GiroNat: El projecte de renaturalitzacié de la ciutat de Girona,
coordinat per I'Ajuntament de Girona i participat per la Universitat de Girona (UdG), a
través dels Campus Sectorials, i entitats ambientalistes com a socis, Associacié La
Sorellona, Associacié Xarxa per la Conservacié de la Natura, SEO Birdlife (Societat
Espanyola d'Ornitologia) i la Fundacié Institut Catala per la Recerca de 'Aigua (ICRA). El
projecte GiroNat compta amb el suport de la Fundacién Biodiversidad del Ministerio para
la Transicién Ecoldégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marc del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), finangat amb més de finangat amb 3
milions per fons europeus Next Generation i té per objectiu avangar cap a una ciutat més
verda, resilient i saludable. Al Campus Montilivi si duu a terme una prova pilot per a la
millora dels habitats naturals i al biodiversitat urbana en espais publics que consisteix en

un estudi comparatiu entre el sistema tradicional de manteniment de zones verdes pel

gue fa al tipus d'espécies i segues.

TRACTAMENT (T1)

Nova gesti6é GiroNat de sembres i reduccié de
segues

TRACTAMENT (T 2)

Nova gestioé GiroNat de reduccié de segues

CONTROL (C)

Gestio tradicional
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LINIES D'ACTUACIO

ESPAIS | BIODIVERSITAT

e Urbanitzacié:

o Adequacié d'una nova zona de
picnic a la parcel-la verda de P3
amb mobiliari urba amb materials
provinent del plastic reciclat i
manteniment amb els criteris de

jardineria ecoldgica de la UdG.

o Plantacié de 6 peus de Populus
Alba com a mesura de control
térmic io reduccié de la insolacié
de la fagana Sud de [I'Escola
Politécnica 1.

o Revisi6 de les directrius del Projecte de Jardineria Ecologica de la UdG pel manteniment de

les zones verdes dels campus per tal d'afavorir la proliferacié d'espécies pol-linitzadores i

d’artropodes




LINIES D'ACTUACIO

RESIDUS

e Grup de Treball Sostenibilitat de 'ACUP + Xarxa UScat: Ha elaborat el projecte sobre plec de
prescripcions técniques sostenibles i saludables per a les concessions dels serveis de cafeteria
i restauracié de les universitats catalanes (encarrec del CIC).

o Especificacions técniques:

» Alimentacié Sostenibles/Saludable: productes d'agricultura ecologia, de proximitat

kmO, menus vegetarians, vegans, especifics, reduccié de I'oferta de carn, etc.

s Gestid de residus: Prohibicié d'utensilis d'un sol Us: gots, coberts i plats de plastic,
canyetes de plastic, culleretes planes de plastic per remoure begudes, recipients i

carmanyoles i taps de plastic per a gots. Oferir aigua en gerres per acompanyar els
menus.

» Formacid i procediments.

o Criteris d'execucié: procediments de treball, gestié de residus, informacid i formacid

o Criteris d'adjudicacié: acreditacions, ecoetiquetatge, llista de verificacio.

¢ Ambientalitzacié de contractes: Actualitzacié de normatives i revisié dels plecs técnics de

contractacié dels serveis de: cafeteria, restauracié i maquines expenedores, jardineria i

manteniment d'espais exteriors, neteja, compra de material fungible d'oficina i mobiliari urba.,
disseny de la carpeta UdG, etc.




LINIES D'ACTUACIO

RESIDUS

» Estudi biennal de quantificacié dels residus municipals generats a la UdG:
o Quantificacié per campus, per edifici, per capita
o Caracteritzacioé per edificis

o Calcul d’emissions de GEH per a incorporar a I'inventari del PAV

40,00 —

30,00 +

Kgidia
3
2

10,00 +

0,00

FLT FEP 5C EG FD P1 P2 P3 P4 BEx Bin ACt ACs FC MO CI FE

EDIFICIS
RESTA, ENVASOS PAPER

» Formalitzacié de les enquestes biennals
Emissions (T CO: eq)

de INE: Encuesta sobre la Generacion de Any RESTA PAPER ENVASOS TOTAL
. . L 2023 19,58 0,48 0.32 20,39
Residuos en Servicios y en Construccion
2021 23,60 0,26 1.89 25,75
(RSC) 2019 28,98 1,00 0.49 30,57
] o 2017 33,20 1.30 0.12 34,62
o Residus municipals: 2015 24,03 0,95 0,14 2512

45,3 tnf/any

@ Emissions (T CO, eq) Linea de tendéncia dEmissions (T CO, eq) R" = 0,282
o Recollida de paper: 4000

16,9 tn/any —
300 + / -
o Residus toxics i perillosos: x ® H"“‘h&
o “\_‘.
Piles (0,23 tn/any), toners, fluorescents E e |
o Residus de laboratori: E 10,00 -+
Quimics (7,8 tn/any) i biolégics (1,7 tn/any)
12 2016 2018 2020 2022
o Pressupost en gestié de residus o
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LINIES D'ACTUACIO

CURRICULAR

» Pla de Formacié del PAS:
o Curs “Cap al residu zero” (46 alumnes)

1. El mar de plastics: impacte ambiental dels residus urbans

2. El residu zero: més enlla del principi de les 3R:

3. La compra verda: estratégies per evitar residus i optimitzar recursos
4. El decaleg la XURZ: Xarxa d'Universitats Catalanes Residu Zero

o Curs “El compromis de la UdG amb la Sostenibilitat”

1. Els inicis I'ambientalitzacié en les universitats

2. El Pla d’Ambientalitzacié de la UdG: I'eina per implementar la sostenibilitat

3. Els vectors ambientals: Mobilitat obligada, Optimitzacié de recursos, Gestié de
residus

4. Formacié per a la sostenibilitat

e Curs Introduccié a la Sostenibilitat: curs en format capsules + taula rodona dins l'oferta de
cursos de formacié de voluntariat de la Unitat de Compromis Social de la UdG (50 alumnes).

1.Canvi climatic: aprendre a viure amb menys aigua
2.Accié pel clima, I'aigua i els recursos fonamentals

Taula rodona
Curs Introduccio a la Sostenibilitat
2022 3NOVEMBRE « 16:000

3.Biodiversitat i espais naturals
4.Decreixement en accié: SOS Costa Brava
5.Model energétic global: Peak Oil
6.Comerc Just i finances etiques

7.Pla d'’Ambientalitzacié de la UdG

Ling Montars Morenn
Frtwaria alids

e sy V-

o Oferta Practiques empresa de projectes vinculats al
Pla d'’Ambientalitzacié
= Mapa de recerca en sostenibilitat
= Estudi de quantificacid i caracteritzacié de residus a la UdG
= Analisi de les enquestes de mobilitat obligada de la UdG
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LINIES D'ACTUACIO

COMUNICACIO

e Mapa de recursos ambientals: Actualitzacié del mapa amb nous recursos que permeten
ubicar cartograficament tots els serveis ambientals dels campus de la UdG: residus,
mobilitat, recursos energeétics, equipaments i serveis ambientals.

0
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o Campanya de mobilitat “Vine a la UdG en transport sostenible": projecte pioner impulsat per
I'estudiantat de la UdG per a la promocié dels serveis de mobilitat sostenibles de la UdG

Universitat
de Girona




LINIES D'ACTUACIO

COMUNICACIO

¢ Ranquing internacional Greenmetric

La Universitat de Girona s'ha situat en la 184a posicié a escala mundial. Malgrat haver augmentat
en el global de la puntuacié ha retrocedit algunes posicions respecte a la darrera edicié d'aquest
ranquing que la Universitat d'Indonésia elabora cada any des del 2010. En les altres escales
territorials, la UdG se situa la 59a a escala europea, i manté la 10a posicié en I'ambit estatal i la 2a
entre les universitats catalanes. En aquesta edicié hi han participat 1.050 universitats de 85 paisos,
xifra que suposa un augment de 94 universitats respecte a I'any passat.

"El ranquing GreenMetric situa la UdG en la posicio 184 de les
universitats més sostenibles del mon
Font: udg.edu

Ranking m Total Univaersity

2010 2011 20712 2012 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2020 2021 2022

s 96  j08 W5 93 a1

2 120
Oy (D= DD
.\\@‘_ass B @] 1‘5?

950 1500 63.33 %
1,800 2100 85.71%
- L, EC

Waste (WS) 1.575 1800 87.50 % TR .
[ waerwr)  EET 1000 50.00 %
Transportation 1,275 1800 70.83 %

(TR)

Education (ED) 1,575 1800 87.50 %
Total Score 7,675 10000 76.75%

Puntuacio segons categories i indicadors
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LINIES D'ACTUACIO

COMUNICACIO

¢ Ranquing internacional Greenmetric

Dins d'aquest mateix ranquing, la UdG se situa la 30a universitat del
mon en gestidé energeética i reduccié d'emissions de gasos d'efecte
hivernacle. Aquest indicador és el que més pondera del ranquing, ja

gue té en compte les politiques universitaries en temes d’energia i

canvi climatic, i la UdG hi ocupa la 17a posicié de les universitats

europees, la 5a de les espanyoles i la 2a de les catalanes. ot 5.3 Paiciias of SE 15

Maximum Score for Energy and Climate
Change

e

EC1 Energy efficient appliances usage

EC2 Smart building implementation 300
EC3 Number of renewable energy sources on campus 300
EC4 Total electricity usage divided by total campus' population (kWh per person) 300
ECS The ratio of renewable energy production divided by total energy usage per year 200
EC6 Elements of green building implementation as reflected in all construction and 200

renovation policies
EC7 Greenhouse gas emission reduction program 200
EC8 Total carbon footprint divided by total campus' population {metric tons per person) 200
EC9 Number of the innovative program(s) in Energy and Climate Change 100
EC10 Impactful university program(s) on climate change 100

Questionari sobre energia i canvi climatic
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La salut és un dret de tots i la Universitat de
Girona fa una aposta per la seva promocié a
través de l'area de Promocid de la Salut.

Des d'aguesta area es treballa per crear
unes condicions d’estudi i treball saludables,
i per introduir la salut i la seva promocio

com a eixos a tenir presents en tots els

ensenyaments universitaris.
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ACCIONS EN PROMOCIO
DE LASALUT

S’han realitzat diverses campanyes de sensibilitzacid a la comunitat
universitaria conjuntament amb les diferents xarxes en qué participa la
UdG, com ara REUS (Red Espanola de Universidades Saludables) o USCAT

(Universitats Saludables Catalanes).

S’ha celebrat, del 17 al 21 d'abril, la Setmana de la Salut de la UdG, amb els

tallers seguents:

@ Benestar emocional amb metodologia d'Artterapia.
@ Salut menstrual.

@ Carmanyola saludable. Els teus dinars en un pot de vidre.

@ Alimentacion y autocuidado en la menopausia.

El dia 18 d'abril es va donar a terme la Setmana de la Salut Interuniversitaria
conjuntament amb la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de
Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i Virgili, la
Universitat oberta de Catalunya i la Universitat Politécnica de Catalunya
dins del treball conjunt que portem a terme a la Xarxa USCAT, amb una
conferéncia de Rafael Santandreu “Les ulleres de la felicitat: aprendre

intel-ligéncia emocional”

S’ha ampliat del conveni de col-laboracidé especific en temes de promocido
de la salut entre la Universitat de Girona i I’Ajuntament de Girona amb
I'objectiu de vetllar per la salut de la poblacié universitaria en els ambits de

la salut mental, la salut afectiva i sexual i les addiccions.

Segona campanya a la UdG en commemoracié del Dia Internacional per la
Higiene Menstrual, en col-laboraci6 amb el Centre Jove de Salut de
I'’Ajuntament de Girona, sobre equitat i higiene menstrual, que té com a
objectiu “normalitzar la menstruacié en totes les edats i en totes les

etapes’”.

Taula informativa pel Dia Mundial Sense Fum, en col-laboracié amb ACC,

sobre el consum de tabac.

VAR VIV VAR VIR ¥
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CAMPANYA DE
DONACIO DE SANG A LA
UNIVERSITAT DE GIRONA

NOVEMBRE 2022

e CAMPUS MONTILIVI
194 donacions
30 oferiments

105 donants nous

6 medul-les dssies

MARC 2023

e CAMPUS MONTILIVI
143 donacions
36 oferiments

42 donants nous

11 medulles dssies

U

@A

« CAMPUS BARRI VELL

66 donacions
10 oferiments

30 donants nous

« CAMPUS BARRI VELL

82 donacions
25 oferiments

56 donants nous

15 medul-les dssies

Jh

« CAMPUS CENTRE

56
9

23
1

donacions
oferiments

donants nous

medul-les Ossies

« CAMPUS CENTRE

77
28

50
15

donacions
oferiments

donants nous

meéedul-les Ossies



Els Estatuts de la Universitat de Girona
expliciten el nostre compromis ferm amb
el valor de la igualtat d'oportunitats i la
lluita contra tota discriminacidé per rad de
génere.

Per a fer-ho efectiu, des de la Unitat
d’'lgualtat de Geénere treballem per tal de
promoure i consolidar aquests valors, bo i
projectant la perspectiva de génere de
forma transversal a totes les arees de
treball, estudi, docéncia i recerca de la
nostra comunitat universitaria. Us donem
la benvinguda a aquest espai web, on
trobareu un breu recull de les principals
informacions d'interés.
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I PLA DIGUALTAT:
ACCIONS REALITZADES

El Consell de Govern de la Universitat de Girona aprovava a la sessié 3/2021, de 29 d’abril, el Segon Pla
d'lgualtat (2021-2025). Estructurat en sis grans eixos estrategics, promou cinquanta accions
dissenyades amb vocacié pragmatica. Defineix, des del consens, les politiques de génere que es
promouran els propers cinc anys per tal d’'avancar en lI'aprofundiment de la igualtat d'oportunitats
efectiva entre dones i homes en tots els ambits que sén competéncia de la UdG.

A aquest curs 2022-2023, s'han dut a terme les segUents accions:
@ EIX ESTRATEGIC 1. Promoure la cultura per I'equitat a tota la institucié

@ Accié 1 Organitzacié de campanyes de sensibilitzacié

* Activitats, jornades, actes institucionals del 8M, 25N, 11 F

@ Accid 2 Organitzar i donar suport institucional a activitats formatives en clau de génere

» Segona convocatoria d'ajuts per a I'organitzacié d'activitats, jornades i congressos de
sensibilitzacié i formacié per impulsar la igualtat de génere a la Universitat de Girona durant I'any
2023

@ Accidé 3 Promoure la preséncia de les dones entre les persones guardonades amb distincions
i premis, inclosos els doctorats honoris causa

» Doctorats honoris causa:
o Dra. Carme Valls Llobet, 7 de juny de 2023

@ Accidé 4 Promoure la presencia de les dones com a ponents d'actes institucionals

e Llicd inaugural, curs 2022-2023: "L'amenacga global del plastic", a carrec d'Anna Sanchez-Vidal
oceanografa i ambientdloga i exestudiant de Ciencies Ambientals de la UdG.

@ Accié 8 Designacié de representants de l'estudiantat als centres docents per a la igualtat de

génere
« Nomenament de delegades de génere de l'estudiant a les facultats

@ Accié 9 Ampliacio del fons de la Biblioteca sobre temes vinculats a la igualtat de génere i la diversitat

sexual
* Dotacié de 500€ per ampliar el fons de biblioteca en tems d’igualtat i diversitat.

@ Accid 13 Promoure accions formatives per assegurar el desplegament efectiu del Pla
d'lgualtat

« Cursos organitzats amb I'’Area de Voluntariat de la Unitat de Compromis Social
e Cursos organitzats amb l'area de Recursos Humans per a la formacié del PAS
e Cursos organitzats amb I'ICE per a la formacié del PDI

75



. |l PLA D'IGUALTAT:
. ACCIONS REALITZADES

@ Acci6 16 Garantir I'auditoria i el registre retributiu en clau de génere

¢ En tramit

EIX ESTRATEGIC 2. Docéncia amb perspectiva de génere

@ Acci617 Promoure la cultura per I'equitat a tota la institucié

« Cursos organitzats amb I’Area de Voluntariat de la Unitat de Compromis Social
e Cursos organitzats amb I'area de Recursos Humans per a la formacié del PAS
e Cursos organitzats amb I'ICE per a la formacié del PDI

@ Accid 21 Incloure progressivament la perspectiva de genere en el disseny i contingut dels plans
d'estudi

e Aprovacio de la competéncia transversal de génere als Estudis de grau de la UdG
 Sessi6 ordinaria 4/2023 del consell de govern de la UdG del 30 de marg de 2023

EIX ESTRATEGIC 4. Igualtat d'Oportunitats en 'accés, la promocid i les condicions laborals

@ Accid 31 Incloure formacidé especifica amb perspectiva de génere al Pla marc de
: formacié del personal docent i investigador

» Vinculat a I'aprovacié del Pla de formacié pel Consell de Govern
@ Accid 32 Incloure formacié especifica amb perspectiva de génere al Pla marc de
: formacié del personal d'administracid i serveis
* Vinculat a I'aprovacié del Pla de formacié pel Consell de Govern

@ Accié 42 Garantir Punts liles a les facultats
* Implementacié de Punts liles a les consergeries de les facultats i escoles i a les biblioteques

@ Accio 44 Revisio del Protocol de la UdG de prevencid i actuacié davant situacions de
: violéncia o assetjament per rad de sexe, génere o sexualitat

e En tramit
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I PLA DICGUALTAT:
ACCIONS REALITZADES

@ EIX ESTRATEGIC 6 .Compromis social i transferéncia de coneixements sensibles al génere

0000000000000 0000000000000000000

@ Accié 45 Promoure l'establiment de vincles i col-laboracions amb administracions i
entitats publiques i privades compromeses amb la igualtat de génere

» Participacié de la UdG en I'estudi de bretxa salarial de génere del Ministeri d'Universitats.

@ Accidé 48 Promoure la cultura de la igualtat de genere i 'empoderament de la dona en
els projectes de cooperacié i de voluntariat impulsats des de la UdG

» Introduccid a les bases de la convocatoria d’ajuts a projectes de cooperacié per al
desenvolupament i projectes de compromis social comunitari de la Universitat de Girona
(2023)

0000000000000 0000e

@ Accié 50 Convocar beques, ajuts i premis adregat a a promoure valors vinculats a la
igualtat de génere

» | convocatoria del concurs al millor Treball Fina de Grau amb perspectiva de génere

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ATENCIO AL COL-LECTIU
LG TBI+

Al llarg del curs 2021/22 s'han realitzat 3 tramits de canvi de nom sentit a la UdG i els

corresponents per a lI'obtencié de la targeta sanitaria.

El 16 de desembre de 2021, es va dur a terme a Valéncia la | Trobada de la Xarxa d'Universitats

per la Diversitat RUD, que té com a objectius.

Compartir experiencies, activitats, solucions i recursos

Informar-se, assessorar-se i donar-se suport mutu

Generar politiques i accions comunes per superar els
obstacles que dificulten o impedeixen la consecucié de
la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre els membres
de la comunitat universitaria

Visibilitzar la defensa de la diversitat a les universitats

Establir vincles amb entitats publiques i privades, locals,
autonomiques, estatals i internacionals compromeses
amb la diversitat

La Universitat de Girona s'adhereix a la xarxa i signa aquest document a Girona, el 26 d'abril
del 2022.




ACTIVITATS DE FORMACIO

Aquest curs 2022-2023, s’ha continuat amb el pla de formacié amb clau de génere per tot el
col-lectiu universitari. Cal destacar la inclusié d'un nou curs per a tots els col-lectius: formacié

per als Punts Liles.

PTGAS
Dins del Pla de formacio del PTGAS de la UdG es van realitzar les seguents formacions:

“Taller de llenguatge inclusiu i no sexista”.

L'objectiu general del curs és oferir als participants solucions i estrategies linguistiques per
elaborar documents amb un llenguatge inclusiu i no sexista:

o Llenguatge inclusiu i no sexista: entre el marc normatiu i el canvi d'actituds, i la bona comunicacié.

o Recomanacions sobre llenguatge inclusiu i no sexista a la UdG: la Guia de la UdG per a un Us igualitari del
llenguatge

o Variables que cal tenir en compte a I'hora d'aplicar les recomanacions

o Limits de 'aplicacié dels recursos

o Casos practics a partir de material preparat per a la sessié i material aportat pels participants.

p@ ASSISTENCIA: 14 persones

o "Atencio als punts liles de la UdG"

-Aquesta formacio esta adrecada a les persones que fan atencié al public amb l'objectiu que
puguin atendre possibles situacions d'assetjament que es comuniquin ja sigui per part de
I'estudiantat, del PTGAS o del PDI dins dels Punts Liles que s'establiran als diferents centres de

la UdG.

BLOC1

o Patriarcat: les desigualtats de génere com a quelcom estructural.

o Sistema sexe-génere-desig/sexualitat

o Perspectiva de génere i perspectiva interseccional

o Violencies masclistes, violéncies Igtbifobiques, violéncies racistes i violéncies sexuals en espais d'oci.

Tipologies.
o Deteccid i prevencié de les violéncies en entorns universitaris.

BLOC 2
o Els protocols interns de prevencio, deteccid, abordatge i reparacié davant de l'assetjament sexual, per
rad de sexe, orientacio sexual, identitat de genere i expressié de genere.
o Tipologies d'assetjament

BLOC 3

o Els punts lila: organitzacid, sensibilitzacid, deteccid i intervencio.

o Treball de casos.

P@ ASSISTENCIA: 1Ta SESSIO 38 persones ; 2a SESSIO 24 persones .
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ACTIVITATS DE FORMACIO

Aquest curs 2022-2023, s’ha continuat amb el pla de formacié amb clau de génere per tot el
col-lectiu universitari. Cal destacar la inclusié d'un nou curs per a tots els col-lectius: formacié

per als Punts Liles.

PTGAS

Dins del Pla de formacié del PTGAS de la UdG es van realitzar les seguents formacions:

e Punts liles de la UdG (Caps i Administradors)

BLOC1

o Patriarcat: les desigualtats de génere com a quelcom estructural.
o Sistema sexe-génere-desig/sexualitat

Perspectiva de génere i perspectiva interseccional

(o]

o

Violéncies masclistes, violéncies Igtbifobiques, violéncies racistes i violéncies sexuals en espais d'oci. Tipologies.

Deteccid i prevencié de les violéncies en entorns universitaris.

(o]

BLOC 2

o Els protocols interns de prevencid, deteccid, abordatge i reparacié davant de l'assetjament sexual, per raé de
sexe, orientacid sexual, identitat de genere i expressié de genere.

o Tipologies d'assetjament

P@ ASSISTENCIA: 17 persones

e Formacio en perspectiva de génere i comunicacio inclusiva pel personal de I'area
de comunicacio

BLOC1

o Patriarcat: les desigualtats de génere com a quelcom estructural.
o Sistema sexe-génere-desig/sexualitat
o Perspectiva de génere i perspectiva interseccional

BLOC 2

Violéncies masclistes, violéncies Igtbifobiques, violéncies racistes i violéncies sexuals en espais d'oci. Tipologies.

o

BLOC 3

o Comunicacié inclusiva: Requisits basics
o Elllenguatge, les imatges, els relats i les persones portaveus.
o Treball de casos en comunicacio inclusiva.

P@ ASSISTENCIA: 9 persones
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ACTIVITATS DE FORMACIO

ESTUDIANTAT

e La formacié dins dels cursos de voluntariat, manté el format de pindoles que
donen una autonomia major a l'estudiantat en el procés d'aprenentatge i li
permeten adaptar-se a les propies circumstancies. Les pindoles del curs 2022-
2023 van ser:

o Un cop d'ull a la UCS i al voluntariat UdG, Silvia Lloveras, Cap de la Unitat de
Compromis Social de la UdG i Gemma Ros, responsable de Cooperacid i Voluntariat
de la Unitat de Compromis Social de la UdG

o El Pla d’Igualtat, Anna Maria Pla Boix, Delegada del Rector per la Igualtat de Génere,
de la UdG

o Matrimonis forgats, Associacio Valentes i Acompanyades

o La violéncia de génere, Patricia Melgar Alcantud, professora agregada del
Departament de Pedagogia de la UdG

o Protocol contra I'assetjament, Montse Castro, tecnica d’igualtat de la Unitat de
Compromis Social de la UdG

o LGTBI, Josan Langarita, professor agregat del Departament de Pedagogia de la UdG

o FemeEngin: 5 realitats de les enginyeres, Marta Baena, enginyera industrial Beatriz
Loépez, enginyera informatica Ines Ferrer, enginyera informatica i Bianca Innocenti,
enginyera electronica

o Salut i Génere Carme Valls, metgessa, docent i activista en I'ambit del génere en la
salut

o Ciberassetjiament, Bruno Pérez, périt judicial i informatic forense

e El dia 10 de novembre de 2022 es va fer la
Taula rodona en linia amb la qual finalitzava el
curs que va comptar amb I'Alba Alfageme,
psicologa especialista en victimologia i
violéncia sexual.

P@ ASSISTENCIA: 60 persones

<> VISUALITZACIONS : 207 visualitzacions
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ACTIVITATS DE FORMACIO

ESTUDIANTAT

e Durant el segon semestre del curs es va oferir una nova edicié de la formacié de 25h
Introduccidé a la diversitat sexual i de génere, coordinada pel professor Josan Langarita i
amb les seglUents pindoles:

o Un cop d'ull a la UCS i al voluntariat UdG, Silvia Lloveras, Cap de la Unitat de Compromis
Social de la UdG i Gemma Ros, responsable de Cooperacio i Voluntariat de la Unitat de
Compromis Social de la UdG

o Introduccid i terminologia basica, Jose Antonio Langarita Adiego, Doctor en Antropologia
Social per la UB i Diplomat en Treball Social per la Universitat de Saragossa. Professor de
Treball Social a la UdG.

o La diversitat sexual i de génere com un fet historic i cultural, Jordi Mas Grau, Professor
associat de la UB i membre dels grups de recerca Grup de Recerca en Génere, Identitat i
Diversitat (GENI) i European Social Research Unit (ESRU)

o Els moviments d’alliberament sexual i de génere: reivindicacions i canvis, Ignacio Elpidio
Dominguez Ruiz, Graduat en Llengua i Literatura Catalanes, en Historia de I'Art i en
Administracio i Direccié d’Empreses, Master en Antropologia d’Orientacié Publica i Doctorat
en Ciéncies Humanes

o Perspectives critiques als models sexuals i de génere hegemonics, Nuria Sadurni Balcells,
Investigadora de I'Institut de Recerca Educativa de la UdG i del CISA - Grup de Recerca en
Ciencies Socials Aplicades

o Violéncies basades en Ila diversitat sexual i de génere, Jose Antonio Langarita Adiego

o Recursos publics per les persones LGBTI+, Lluisa Jiménez Gusi, Responsable de I'’Area per a la
Igualtat de tracte i no-discriminacié de persones LGBTI de la Direccié General d’Igualtat de la
Generalitat de Catalunya

o Eines personals per I'accié: qué puc fer jo?, Antonia Dorado Caballero, Professora associada
del Departament de Psicologia de la UdG i membre del grup de recerca Envelliment, Cultura i
Salut

o Interseccionalitat i colonialitat: la necessitat de pensar les relacions de poder i privilegi.
Rosa Ldzaro Castellanos, Professora associada de la UB i membre del grup de recerca
European Social Research Unit (ESRU-UB)

o Emancipacioé, orgull i alliberament sexual i de génere, Nuria Sadurni Balcells, Investigadora
psicosocial

o Diversitat sexual i de génere a Girona, Jose Antonio Langarita Adiego

e El dia 9 de marg¢ de 2023 es va fer la Taula rodona en linia amb la qual finalitzava el curs que
va comptar amb:

o Ndria Sadurni Balcells
o |ganacio Elpidio Dominguez i
o Josan Langarita Adiego.

P@ ASSISTENCIA: 50 persones

<> VISUALITZACIONS :164 visualitzacions




ACTIVITATS DE FORMACIO

PDI (Personal Docent i Investigador)

¢ La Pindola sobre el Protocol d’assetjament dins del modul “Entorn UdG: que és el
que has de saber?” que, en col-laboracié amb I'ICE es va incorporar duran el curs
2021/22 a la formacié del PDI i que és d'obligat visionat per al professorat que
s'incorpora a la UdG.

P@ INSCRIPCIONS: 25 persones

e La formacid virtual en perspectiva de génere a la docéncia a través de les
pindoles auto avaluables, s’ha incrementat durant el curs 2022-2023 , afegint als
moduls una pindola del modul especific en Ciéncies a carrec de la Dra. Sonia
Estradé i també s’ha actualitzat el modul especific en Medicina a carrec de la
Dra. Yolanda Silva

L'estructura del curs, segueix essent la mateixa:

Moduls generals:

» La perspectiva de génere a la docencia. Conceptualitzacio, per Cristina Sdnchez Miret
e Les guies en perspectiva de génere a la docéncia, per Teresa Cabruja Ubach

o Curs general en perspectiva de génere a la docencia, per Carme Echazarreta Soler

Moduls especifics per als estudis de:

e Educacioé Social i Treball Social, per Noemi Elvira Marin

» Psicologia, per Maria Pilar Albertin Carbo

e Educacié Infantil i Primaria i a Pedagogia, per Patricia Melgar Alcantud
e Empresarials i EconOmiques, per Cristina Sanchez

e Historia de I'Art, per Maria Lluisa Faxedas Brujats

e Infermeria, per Concepcié Fuentes Pumarola

e Informatica, per Paloma Moreda Pozo

e Dret, per Maria Concepcidén Torres Diaz

e Fisica, per Maria Encina Calvo Iglesias

» Geografia, per Amanda Braga

e Medicina, per Yolanda Silva Blas

o Publicitat i Relacions Publiques, per Carme Echezarreta

o Ciéncies Politiques i de 'Administracio, per Gemma Ubasart Gonzalez
e Ciéncies, per Sonia Estradé Albiol

P@ PARTICIPACIO: 84 persones membres del PDi
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ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

El Il Pla d'lgualtat de la Universitat de Girona, a I'Eix Estratégic 1/ Accié 1, adquireix el
compromis de promoure la cultura per I'equitat a tota la institucié amb I'organitzacié de
campanyes de sensibilitzacié. El 8 de marg, dia Internacional de les dones i el 25 de
Novembre, Dia Internacional contra la Violéncia de Geénere, sé6n dues dates clau en
I'organitzacié i participacié de tot tipus de campanyes de sensibilitzacio.

25N Dia Internacional contra la Violéncia de Génere

En el marc dels actes commemoratius del 25 de novembre de 2023, Dia Internacional contra

la Violéncia de Geénere, s’han continuat programant un amplissim cataleg d'actes
institucionals, conferéncies, cursos i seminaris.

25/1
21-25/1
22/

26/11
28/11

02/12
12/12
13/12

O
~
N)

Acte Institucional. Ponéncia. “Aportacions de la recerca doctoral a I'erradicacié de la violéncia
masclista" Amb la participacié de doctorands i doctorandes de la UdG que varen presentar

reflexions a partir de les seves investigacions sobre violéncia masclista, vers les dones i
LGTBIQ+fobies.

» "Exposicié de projectes de l'assignatura Genere i Salut del grau en Infermeria destinats a la

visibilitzacio, sensibilitzacié i actuacié davant la VM per la seva erradicacié" . A carrec del
professorat i estudiantat del Campus de la Salut.

Presentacio de l'estudi: "Analisi de I'assisténcia sanitaria a I'embaras, part i postpart a la
demarcacié de Girona. Programa d'intervencié cap a un model d'atencié maternal

respectuosa” Estudi realitzat per investigadors i investigadores del Departament d'Infermeria
de la UdG.

Exposicio a la Biblioteca. Vuit de marg tot I'any: "Dones i espais d'art a la ciutat de Girona al
voltant del 1900". A carrec de la Biblioteca de la Universitat de Girona.

Exposicio a la Biblioteca. Vuit de marg tot 'any: "Dones i espais d'art a la ciutat de Girona al
voltant del 1900". A carrec de la Biblioteca de la Universitat de Girona.

“Violencias de género, mujeres y prisidon”. A carrec de Noemi Nufiez i internes del Centre
Penitenciari Puig de les Basses (Figueres). Activitat en el marc de "Generes i Sexualitats
Contrahegemoniques"

“El trabajo de cuidados y los marcos sociales y legales de opresién” 12 de desembre - 12h. A
carrec de Lolita, traballadora a I'ambit domestic. Activitat en el marc de "Géneres i Sexualitats
Contrahegemoniques"

Regreso al futuro queer. Metodologias de investigacion desviadas". A carrec de Diego
Marchante, Departament d'Arts Visuals i Disseny de la UB . Activitat en el marc de Cicle de
conferéncies "Més enlla de I'academia.Génere, cos i activisme en la investigacio"

"Nuestras juristas referentes cuestiones de género y el ejercicio de la profesiéon". A carrec de
Yolanda Rueda, magistrada del Jutjat d'Instruccié n° 3 de Sevilla

“Autoetnografias, cuerpos-emociones y diversidad sexual. Perspectivas feministas en
Investigacion en salud”. 19 de desembre - 12h, a carrec de Sam Fernandez de la Universidad de

Granada. Activitat en el marc de "Géneres i Sexualitats Contrahegemoniques" 84



ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

T1F Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciéncia

En el marc dels actes commemoratius de Dia Internacional

I'11 de febrer, Dia Internacional de la Dona delaD

i la Nena a la Ciéncia, s’ha promogut la ”f\
campanya institucional investigadores ; b

UdG 11— febrer —2023

—r—
Universitat
de Girona
S’

8 M Dia Internacional de les Dones

Com cada any, la comunitat universitaria organitza activitats, exposicions, seminaris, xerrades
per commemorar el 8 de marg.

O 7 / 03 o Activitat de SpeedNetworking a I'Escola Politécnica Superior

o Acte Institucional. Taula rodona: “Desfent el nus de la corbata: dones capdavanteres que
O 8 / 03 inspiren el mén de I'empresa”. A carrec de Sra. Montse Prats Mas, Sra. Maria Rosa Agusti
Rigall, Sra. Assumpcié Vila Simon i Sra. Mar Frigola Triola,

» Jornada: “ Investigacié Doctoral per la igualtat” de I'Escola de Doctorat. A carrec d'Andrea
Accuosto Sudrez, ll-lustre Col legi de I'Advocacia de Barcelona
09/03 » "Advocacia i génere a Catalunya: reptes per la igualtat" de la Facultat de Dret. A carrec
d'Andrea Accuosto Sudrez, ll-lustre Col legi de I'Advocacia de Barcelona
* “Dones i economia blava a la Unié Europea" de Europe Direct

-I O / O 3 « Activitat de visita a 'empresa: TECNIC Bioprocess Equipment Manufacturing

* resentacié de la Guia en Turisme per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere.
-l 4 / 03 A carrec de la Dra. Ester Noguer-Junca, professora de la Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials
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ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

Aules Obertes
25N

FACULTAT DE LLETRES

. ; + El génere una categoria historiografica
Dra. M. Elisa Varela-Rodriguez . . , . . ., .
* Lalecturail'escritura a I'Occident la circulacidé social: entre les dones
* Dones intel-lectuals de I'edat mitjana (Il). Escriptores entre la baixa edat
mitjana i 'hnumanisme: Christine de Pizan, Isotta Nogarola i Isabel de
Villena

Dr. Oriol Ponsati-Murla

FACULTAT D’EDUCACIO | PSICOLOGIA

Dra. Pilar Albertin Carbd » Perspectiva de génere interseccional
Eva Beneit Vila * Perspectiva de genere i Dret de Familia
Isa Lopez Naspresa * Perspectiva de génere en la intervencié socioeducativa en contextos de

vida quotidiana

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

Cristina Martinez Garcia » Refuerzo practico de la teoria: proceso laboral (conciliacién previay
requisitos y subsanacién de la demanda)

Dra. Monica Ricou Casal * La prevencioé de riscos laborals en el marc de la perspectiva de génere
Dr. Roger Campdepadrds » Sexo, género y sexualidad. La diversificacion de formas familiares
Cullell

Dra. Edurne Larracoechea * Body, sexuality, and desire

Bohigas




ACTIVITATS DE
SENSIBILITZACIO

Aules Obertes
8M

FACULTAT DE DRET

Dra. Ester Blay Gil ¢ La penologiailes dones

FACULTAT D'EDUCACIO | PSICOLOGIA

Mariona Salvador i Pujolras * Els equipaments juvenils des d'una perspectiva feminista
Dr. Jose Antonio Langarita * Desigualtat de génere: una aproximacioé al I'estat de la questid
Laia Gasull Masip » "Childhood in Exile: the Violation of Women's Rights"

Dra. Alba Castellsagué Bonada ¢ Lafeminitzacio de les migracions

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

Dr. Francesc Fusté Forné » Marqueting amb perspectiva

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Dra. Nadia Fava ¢ Urbanisme feminista

FACULTAT DE CIENCIES

Dra. Silvia Simon Rabasseda ¢ Visibilitzant les Dones de La Taula Periodica

FACULTAT D'INFERMERIA

Dra. Afra Masia Plana « Seminari de llenguatge cientific (lengua anglesa)
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CONVOCATORIES D'AJUTS

Il CONVOCATORIA D'AJUTS PER A L'ORGANITZACIO
D'ACTIVITATS, JORNADES | CONGRESSOS DE
SENSIBILITZACIO | FORMACIO PER IMPULSAR LA IGUALTAT
DE GENERE A LA UNIVERSITAT DE GIRONA DURANT L’ANY
2023

Per tal de complir amb el compromis institucional de la UdG en la lluita contra la
discriminacid per raé de génere i I'assoliment d'igualtat efectiva , respecte i dignitat
per a les dones i després de la bona acollida que va tenir el curs passat, es convoca la
segona edicié dels Ajuts per a l'organitzacié d’activitats, jornades i congressos de
sensibilitzacié i formacié per impulsar la igualtat de génere i adrecades a al personal
docent i investigador (PDI) i al personal d’'administracié i serveis (PTGAS).

Quantia total en ajuts és de:

10.500<

Quantia destinada a modalitat 1:

4.500€

Quantia destinada a modalitat 2:

6.000€
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CONVOCATORIES D'AJUTS

Per a la Modalitat 1 es van presentar un total de 8 projectes,

dels quals es van donar ajuts als 7 seguents:

RESPONSABLE ACCIO IMPORT
Dr. Josep Duran Ponte bata con una experta en quimica 200 €
Carpintero computaciona
Dra.Silvia Aulet Femlnlsrr?es perlferlcs [ m't,erculturalltat
critica...Quina relacioé tenen 300 €
Serralonga .
amb el turisme?
Sr.Jaume Rufi Pages De la Republica a l'exili: els camins de les 300 €
mestres
Dra. Carme Bertran Curs‘lntroducmo a Ig perspectiva de
génere als estudis de Grau en 300 €
Noguer .
Infermeria
Dr.Jordi Pérez Gonzalez Podcasts amb gler\tlflqye.s: Pre.hlstona, 300 €
Arqueologia i Historia Antiga
Dra. Dolors Flanabate Dansa social i violencia masclista 300 €
Ortiz
Enquesta sobre el coneixement en
Dra. Yolanda Silva Blas perspectiva de 300 €

genere a la Facultat de Medicina




CONVOCATORIES D'AJUTS

Per a la Modalitat 2 es van presentar un total de 16 projectes,

dels quals es van atorgar ajuts als 8 que es descriuen a

continuacié:

RESPONSABLE ACCIO IMPORT
El subjecte
Dra. Lluisa Faxedas inesperat: génere, practiques artistiques i 800 €
representacio
V Congrés Congénere
Dra. Carme Echazarreta N
Soler 2023: Tecnologia i Génere. Cultura 1.000 €
organitzativa, Reptes i Oportunitats
Aportacions
Dra. Teresa Cabruja epistemologiques i metodologiques
. B o 1.000 €
Ubach feministes al procés de recerca cientifica:
cos, emocions i espais de reflexivitat
Dra. Carolina Nuestras Juristas
. Referentes: géneroy ejercicio de la 1.000 €
Fernandez Blanco . LT
actividad juridica
Dra. Ester Jornades de 600 €
Blay Metodologia d'investigacié Feminista
Dr'a. Ada Pastor Forum d(—? <.:I|scus‘,5|.o 1000 €
Oliveras "Dones i crisi ecologica"
Dra. Silvia Simon V Jornades de
’ Comunicacid Cientifica 2.0: Desbiaixem-la, 1.000€
Rabasseda .
gue surtin les dones!
N . Dones que saghen:
Dr. Angel ntan . , L
' g€ Ql.'“ tana Reflexions sobre el tabu de la menstruacio 1.000 €
Morraja . .
en el cinema i les altres arts
| Jornades de Génere i Dret — Facultat de
Dra. Esther Blay Gil 1.000 €
ra. Esther Blay Gi Dret (UdG)

" AV,



CONVOCATORIES D'AJUTS

| CONVOCATORIA DEL CONCURS PER A LA CONCESSIO DEL
PREMI AL MILLOR TREBALL FINAL DE GRAU AMB
PERSPECTIVA DE GENERE A LA UNIVERSITAT DE GIRONA
DEL CURS 2022-2023

El Il Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona, a I'Eix Estratégic 6, expressa el
compromis social i transferéncia de coneixements sensibles al génere de la UdG i
concretament a I'Accié 50 , convocar beques, ajuts i premis adrecat a promoure
valors vinculats a la igualtat de génere. Per aquest motiu, durant el curs 2022-2023,
s'ha dut a terme la primera convocatoria del concurs per a la concessié del premi al
millor treball de grau amb perspectiva de genere.

Es van presentar un total de 9 TFG dels quals s’ha atorgat el
primer premi a:

WAFA BOULAHROUZ LAHMIDI

“De mares a filles, dues generacions de dones: una
analisi de les visions i percepcions de |I'educacié de
les joves d'origen marroqui i les seves mares”

També s’han atorgat dos acceéssits:

@ CLAUDIA SAROLA FIGUERAS

“Preséncia i lideratge de les dones a I'audiovisual europeu de Netfflix

1

@ CLAUDIA BUSSE ROJAS

“Les escriptores als Jocs florals de Barcelona (1859-1909)”
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XARXES | GRUPS DE TREBALL

888 Reunid delegacions de génere de centres

El 27 de gener de 2023 es fa una reunid de les delegacions de genere dels centres
de la UdG a la qual assisteixen la Silvia Llach, Vicerectora de Territori i Compromis
Social; Anna Maria Pla, Delegada del Rector per a la Igualtat de Génere i 5
delegacions de centre . Es una reunié informativa, d'intercanvi i propostes.

PROPOSTES:

!,

@ Video Obligatori

Es parla de la necessitat de fer un video obligatori per a tota la comunicat
universitaria.

v,

@ Punt lila

Posar un punt lila a les consergeries dels centres, pel
——

que caldra formacio per les persones que hi siguin. Universitat
de Girona
o et

Punt Lila

!,

@ Espai Intercanvi

Es proposa promoure espais d’'intercanvi per aclarir conceptes.

v,

@ 25N. Actes i activitats

Informacions:

e S’esta portant a terme una revisid del protocol per I'assetjament, préviament revisada
per persones expertes.

¢ S’ha modificat la normativa respecte de I'avaluacié Unica

e Treballs de revisié de la normativa en perspectiva de génere

e Sortira la convocatoria de I'ajut d’'igualtat de la UdG

e Sortira la convocatoria dels premis TFG

e Estudi del Minsiteri d'Universitats per detectar la bretxa salarial de génere. A la UdG
també s’esta treballant per al registre retributiu.

¢ Delegacions d'estudiantat als centres, una persona per centre
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L'Area d'Inclusi6 treballa per tal que les persones
gue tenen alguna discapacitat puguin viure i
participar de la vida universitaria en les mateixes
condicions com ho fa qualsevol altre estudiant.

L'Area segueix els principis de [I'educacié
inclusiva i treballa amb estudiants, professorat
i personal d’administracié i serveis de la UdG,
per tal de sensibilitzar, preveure situacions,
eliminar barreres, oferir recursos i facilitar la
plena participacié i la igualtat d'oportunitats
de les persones que tenen alguna discapacitat
en tots els ambits de la vida universitaria.

Z
()
|—
-
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ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

Al llarg del curs 2022-2023 s’han continuat incrementant els casos atesos a I’Area d’Inclusié.

Estudiantat amb certificat de discapacitat que accedeix a la UdG

172

persones matriculades amb certificat de discapacitat

o3

persones matriculades de nou accés

Tot seguit presentem la distribucié d’aquest estudiantat i la seva distribucié per sexe:

e Segons tipus de d'estudi:

HOMES DONES
GRAUS i 70 i 77 i 147
MASTERS i 9 i 7 i 16
DOCTORAT i 2 i 7 i 9
TOTAL i 81 | 9 | 172




ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

» Segons facultats i escoles:

HOMES DONES
Facultat de Dret i 14 i 2 E 16
Facultat d'Economiques i Empresarials i 4 i i 13
Escola Politecnica Superior i 25 i 4 i 29
Facultat d'Educacidé i Psicologia i 12 i 30 i 42
Facultat de Ciencies i A i 1 i 15
Facultat de Lletres i 15 i 12 i 27
Facultat d'Infermeria i 2 i 12 i 14
Facultat de Medicina i 1 i i 7
Facultat de Turisme i 1 i 4 i 5
Escoles adscrites i 2 i 2 E 4
TOTAL i 80 1 92 | 17
I I

oo




ATENCIO A L'ESTUDIANTAT

Estudiantat amb informe d'adaptacions

Al llarg del curs 2022-2023 s’han fet un total de:

253 INFORMES

distribuits per les seguUents necessitats educatives:

Discapacitat fisica i/o organica i 25
Discapacitat sensorial E 8

Trastorn de I'Espectre Autista i 18
Disléxia, disortografia, disgrafia, Discalculia, (etc.) E 119
TDAMH (Trastorn per deficit d'atencio) i 41
Trastorn mental i 33
Multi diagnostic i 9

Recordem que hi ha una part de I'estudiantat matriculat amb certificat de discapacitat que
no reclama cap adaptacié i que es fan informes a moltes persones que no tenen el certificat,
perod si necessitats educatives (com, per exemple, I'estudiantat amb disléxia, TDA, etc.)

Dins de les accions adrecades a la intervencié amb l'estudiantat amb problematica de salut
mental es manté la col-laboraci®é amb La Foixarda-Drissa, ampliada amb les sessions
individuals (suport psicologic i pedagogic, en qué es treballen les dificultats que apareixen o
interfereixen en I'ambit académic) i s’ha continuat amb el Grup d'Ajuda Mdtua (GAM), un
servei de suport entre iguals. Durant el curs 2022-2023 s’han fet plans individualitzats a 1
persones, amb un total de 128 h i 45' d'atencié.

Millores en el servei

Degut al creixement d'estudiantat atés a Inclusié, es va contractar la psicdloga Anna Guell
com a reforg en I'atencié a I'estudiantat, per un total de 6 mesos.
El curs 2022-2023 es va incorporar l'aplicacié per demanar dia i hora de manera automatica,
factor que ha agilitzat la concrecié de les cites amb I'estudiantat.




ACCESSIBILITAT

Dins de les accions d'accessibilitat, s’han tornat a adquirir llicencies del programari
Claroread®©, adrecat a I'estudiantat amb Disléxia.

El curs 2022-2023 es van fer accions de millora de I'accessibilitat i seguretat a I'edifici de les
Aligues. Aquest edifici acull actualment la seu del Rectorat aixi com diferents serveis
universitaris. L'antiguitat de la construccié (amb parets de pedra) aixi com I'orografia del Barri
Vell (esta enclavat en un pendent) fa que hi hagi diferents nivells entre els espais, que
inclouen escales. Per aquest motiu es va sol-licitar finangament per dur a terme un conjunt
de treballs per a millorar l'accessibilitat a I'edifici. Els treballs van consistir en la col-locacié de
passamans a les escales d'accés a diferents espais de I'edifici, per augmentar la seguretat per
a les persones amb mobilitat reduida. També s’ha treballat per eliminar el grad existent entre
una plataforma de marbre del pati, amb l'aportacié, l'estesa i la compactacié de sauld
garbellat per anivellar el paviment de marbre amb el paviment de saulé.

També s’han fet accessibles a I'estudiantat amb alguna dificultat auditiva totes les pindoles
editades per la UCS que encara no ho eren. La subtitulacié s’'ha realitzat juntament amb

I'empresa banyolina Multisignes.




FORMACIO | SENSIBILITZACIO

Al llarg del curs s’han fet diferents accions formatives adrecades a membres de la
comunitat universitaria de la UdG.

ESTUDIANTAT

Dins de la formacié que s'ofereix des de I'area de voluntariat de la UCS, el curs 2022-
2023 es va tornar a oferir el curs “Treballant amb persones amb disCapacitat” en
format virtual com el curs anterior. Aquest curs esta format per les pindoles:

o “Atencid a les persones amb discapacitat a la UdG", a carrec de la técnica
d'inclusié de la Unitat de Compromis Social de la UdG”, Montserrat Castro

o “Discapacitat, una questid de drets”, a carrec de I'lsaac Padrés i Alberto Castro

o “Discapacitat: una questié de drets”, a carrec de la Dra. Carol Puyaltéd Rovira,
professora lectora del Departament de Pedagogia de la UdG

o “l'educaciod inclusiva”, a carrec de la Dra. Montserrat Vila

o “Les persones amb discapacitat”, a carrec d'Albert Carbonell, president de MIFAS

o “Els drets de les persones amb discapacitat”, a carrec de la Dra. Carol Puyalto

o “Com relacionar-se amb persones amb discapacitat”, a carrec de I'lsaac Padrds i
Alberto Castro

Dins del curs es va realitzar una sortida formativa a I'empresa La Fageda, per a que
'estudiantat conegués de primera ma les feines que realitzen les persones amb
discapacitat intel-lectual o problemes de salut mental que hi treballen, aixi com
I'interessant procés d’'elaboracié dels seus famosos iogurts.

El curs va finalitzar amb una taula rodona, el dia 23 de marg, en qué van participar
dues persones amb discapacitat: Isabel Calvo, graduada en Psicologia per la UdG, i
Patricia Villagrasa, estudiant d’Enginyeria Biomeédica a la UdG. Totes dues van
explicar com és la vida quan tens una discapacitat, I'experiéncia de la universitat, la
feina, el transport, la invisibilitat i els prejudicis i els perjudicis que envolten la
discapacitat. La taula ha estat visionada a Youtube un total de 152 vegades.
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FORMACIO | SENSIBILITZACIO

Al llarg del curs s’han fet diferents accions formatives adrecades a membres de la

comunitat universitaria de la UdG.
ESTUDIANTAT AMB DISCAPACITAT

A més de les accions indicades a l'inici d'aquesta memoria, dins del marc de
col-laboracié amb la Fundacié Adecco, durant el mes de desembre de 2022 es va
realitzar el curs “Com et podem ajudar com a estudiant universitari amb el certificat
de discapacitat?” en el qual, dins del programa destinat a estudiants universitaris i
d'FP per tal d'ajudar-los en el seu procés d'accés al moén laboral, es dona informacid
de les beques de la fundacid, aixi com orientacié laboral, practiques en empresa o
accés a ofertes d’empreses de la zona. Hi van assistir un total de 7 estudiants de la

UdG amb discapacitat.

PDI

Durant el mes d'abril es va realitzar la sessié de formacié de dues hores sobre
“Atencid a lI'estudiantat amb discapacitat. Pautes i estratégies”, al qual van assistir un
total de 15 membres del PDI. El curs treballa les diferents estratégies per atendre la

diversitat de I'estudiantat que té necessitats educatives a l'aula.

El mes de novembre, en col-laboracié amb I'lCE Josep Pallach, es va gravar la pindola
formativa adrecada al PDI amb la qual podra saber que es fa des d'Inclusié i el
funcionament de les adaptacions de l'estudiantat que té necessitats educatives

especials.
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XARXES | GRUPS DE TREBALL

La UdG continua treballant activament dins del grup motor que ha de redactar el PIDUC (Pla
d'Inclusié i Diversitat de les Universitats Catalanes). Aixi, el 10 de mar¢ la UdG va ser
I'amfitriona de la reunid de treball del grup, a la qual van assistir representants de la UB, la Ul,
la UOC, la UPC, la URLI-Blanquerna i de la URV, i de la Direccié General d'Universitats. La
reunié va tenir lloc a la sala Antdnia Adroher de I'edifici Les Aligues.

La Unitat de Compromis Social continua vinculada a la Red SAPDU, en la qual és membre
electe de la comissié permanent. Des de I'Area d’'Inclusié es participa en el grup de treball
“Disseny universal” de la Red SAPDU, que continua treballant per establir linies de treball
sobre aquesta tipologia docent, que ha de permetre fer una universitat realment inclusiva.
Aquest grup esta liderat per la UIB i té com a membres personal técnic de les universitats
UDC, UdG, UPF, UOC, Universidad Europea i URV.
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PIS AMIC

El curs 2022-2023 es va desenvolupar la 13a edicié del Pis Amic, en la qual van
participar una estudiant d'Infermeria i una estudiant de Filosofia. Per part
d'Astrid 21, es van fer dos torns, amb la participacié de quatre membres de

I'associacio.
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L'educacié és un dret que no només cal
protegir, sind també ampliar. Ara que cada
vegada es parla més de I'educacid al llarg la
vida, cal preveure noves formes d’accés a la
Universitat. El Programa de Formacio
Universitaria esta pensat per a les persones
de més de cinquanta anys que volen
matricular-se a algunes assignatures que
s'imparteixen a la Universitat sense seguir
els itineraris establerts per a I'obtencié dels

titols universitaris.
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MATRICULATS CURS 2021/22

El curs passat 2021/22, va comencar a remuntar lleument, després d'una davallada

considerable de matriculacions com a conseqUéncia de I'extensié de la pandémia del virus

SARS-covid19 arreu del pais. El curs 2022 - 2023, el Programa Josep Torrellas per a Majors de

50 anys va rebre un total de 114 matriculacions.

ALUMNAT PER CURSQOS
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El curs 2022 - 2023, el Programa Josep Torrellas per a Majors de 50 anys va rebre un total de

14 matriculacions. Aquest curs s’ha incrementat la matriculacié de l'estudiantat d'aquest

programa perd no de manera considerable i probablement una de les causes principals

encara és la incertesa que encara provoca I'existéncia del virus i les seves consequéncies.

EL TOTAL DE MATRICULES ES DE
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ALTES DENOUS ESTUDIANTS

Aqguest curs 2022-23 hi ha hagut un modest increment en les altes de matricules.

HOMES DONES




BAIXES

Pel que fa a les baixes, 12 dones i 6 homes matriculats el curs 2021-22 no s’han inscrit per al
curs 2022-23.




MATRICULES PER EDAT

EDAT DONES HOMES TOTAL
83 0 1 1
L'edat amb més matricules és 82 1 0 1
67 anys, amb un total de 14 81 0 1 1
persones matriculades (11 dones 80 1 1 2
i 3 homes), seguida de la franja 79 2 4 6
entre 64 i 69 anys, amb un total 78 1 0 1
de 42 persones matriculades. 77 1 0 1
76 2 4 6
Pel que fa a les dones, les edats 75 1 4 5
amb més matricules sén 64 i 67 74 4 2 6
anys; en el cas dels homes, les 73 2 0 2
edats amb més matricules soén: 72 1 1 2
75i7 .

65, 68, 69, 75176 anys 71 4 0 4
70 3 1 4

Cal destacar que un 18 % de les
) 69 3 5 8

dones i un 9,8 % dels homes,
. 68 6 4 7

estan en una franja d'edat entre
i 67 11 3 14

66183 anys.
66 5 3 7
65 4 4 8
64 7 1 8
63 1 1 2
62 2 0 2
61 1 0 1
60 1 1 2
59 1 2 3
58 0 0 0
57 3 1 4
56 0 0 0
55 0 1 1
54 1 0 1
TOTAL 55 28 83
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ESTUDIANTAT PER CENTRES

FACULTAT DE LLETRES

GRAU EN HISTORIA DE L'ART

Dones Homes
ART BARROC 4 0
ART CONTEMPORANI | 7 3
ART DEL RENAIXEMENT 1 0
ART GREC 6 1
ART | ARQUITECTURA A ESPANYA 1 0
ART | ARTISTES A L'EUROPA MODERNA 4 1
ART | GENERE 2 0
ART MEDIEVAL HISPANIC 1 0
ART ROMA 10 0
CULTURES ARTISTIQUES DEL MON 1 0
HISTORIA DE LA MUSICA 0 1
HISTORIA DE L'ART MEDIEVAL | 10 0
HISTORIA DE L'ART MEDIEVAL | 0
HISTORIA DE LES IDEES ESTETIQUES 0
HISTORIA | TEORIA DEL CINEMA 1 1
LA IMATGE A L'EDAT MITJANA 5 0
PROMOCIO | RECEPCIO 1 0
TEORIA DE L'ART 0 2
GRAU EN HISTORIA Donas Homes
ANTROPOLOGIA 0 4
HISTORIA ANTIGAI 1 3
HISTORIA ANTIGAIL 1 4
HISTORIA CONTEMPORANIA 2 4
HISTORIA D'ESPANYA T 0
HISTORIA MEDIEVAL 0 5
HISTORIA MODERNA 1 2
PATRIMONI CULTURAL 1 0
PREHISTORIA | 0 T

PREHISTORIA II 0

—_
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ESTUDIANTAT PER CENTRES

FACULTAT DE LLETRES

GRAU EN GEOGRAFIA, ORDENACIO

DEL TERRITORI | MEDI AMBIENT Dones Homes
GESTIO D’ESPAIS NATURALS 0 1
PENSAMENT GEOGRAFIC 0 1
FILOSOFIA DE LA CIENCIA 0 1
CURS MONOGRAFIC | 0 1
HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGA | 3 0
HISTORIA DE LA FILOSOFIA ANTIGA I 1 0
FILOSOFIA MORAL 1 0
ESTETICA | 0 2
ESTETICA II 0 1
HISTORIA DE LA FILOSOFIA MODERNA | 0 1
FILOLOGIA CATALANA Dones Homes

LITERATURA CATALANA: DEL MODERNISME

FINS A LA GUERRA CIVIL 3 0

LITERATURA CATALANA: DE LA POSTGUERA A

L'ACTUALITAT 2 0

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

GRAU EN ADE Dones Homes

HISTORIA ECONOMICA 0 1

FACULTAT D'INFERMERIA

GRAU EN INFERMERIA Dones Homes

EDUCACIO PER A LA SALUT 1 0
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ESTUDIANTAT PER CENTRES

FACULTAT D'EDUCACIO | PSICOLOGIA

GRAU EN PSICOLOGIA

Dones Homes
FONAMENTS DE LA PSICOLOGIA 0 1
DESENVOLUPAMENT | CULTURA 0 1
APRENENTATGE, MOTIVACIO | EMOCIO 0] 1
PERSONALITAT | CONTEXT SOCIAL 0] 1
SOCIOLOGIA 0 1

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

GRAU EN ARQUITECTURA

Dones Homes
HISTORIA DE L'ART | LARQUITECTURA | 0 L
ENG. ELECTRONICA IND. | AUTOM. Dones Homes
ELECTROTECNIA | MAQUINES ELECTRIQUES 0 1
ENG. MECANICA Dones Homes
FONAMENTS DE LA PSICOLOGIA 0 1
INNOVACIO | SEGURETAT ALIMENTARIA Dones Homes
NUTRICIO HUMANA ! O
FIETETICA | ALIMENTACIO ! O
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BEQUES D'EMERGENCIA
PERALESTUDIANTAT

Ajuts d'emergéncia - Curs 2021-2022

N. DE SOL-LICITUDS:

19

N. D'’AJUTS CONCEDITS: ‘

IMPORT TOTAL DELS AJUTS CONCEDITS:

12.5435,28 €
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AJUTS A ESTUDIANTS
D'UCRAINA

Donada I'’emergéncia per la guerra d’Ucraina
es van atorgar

1 ajut per a manutenciod i
allotjament

per un total de

S47,57€
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