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CONEIX LA UCSOP AMB EL NOSTRE VÍDEO CORPORATIU

Per això la UdG promou i protegeix valors com la salut, la

cura pel medi ambient, la justícia social i l’accés a una

educació inclusiva i de qualitat per a tots. I es compromet

a fer-ho en totes les seves polítiques (les que afecten la

comunitat universitària, les de docència, les de recerca i

transferència del coneixement) i tenint present tant

l’entorn social més immediat, com els contextos

internacionals on la UdG pot fer aportacions significatives.
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La Universitat de Girona considera que un dels eixos

fonamentals que ha d’orientar totes les seves actuacions

és el compromís amb la societat. En la mesura que és una

institució pública, la UdG vetlla perquè la seva acció

reverteixi en la millora i el benestar de tota la ciutadania, i

es compromet a fer-ho posant l’accent en la superació de

les desigualtats i treballant per la creació d’unes

condicions de vida que contribueixin al benestar del

conjunt de la societat.

Des del curs 2023 - 2024, la Unitat de Compromís Social ha

crescut i actualment és la Unitat de Compromís Social i

Orientació Professional (UCSOP). A través del servei, la

UdG facilita assessorament ocupacional i informació sobre

pràctiques en empreses i ofertes professionals, tant per als

estudiants que cursen els seus estudis com per als titulats

que cerquen un lloc de treball adequat a la seva formació.
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La Universitat de Girona és una institució

compromesa i implicada en el territori

èticament i socialment, i treballa per la

solidaritat, l’equitat i la justícia social. 

A través del voluntariat, la nostra Universitat vol

incidir en el desenvolupament de competències

transversals en l’estudiantat, per tal de

promoure el seu desenvolupament integral i

que aquest contribueixi a la seva formació com

a ciutadania activa i responsable socialment. 

A més, a través del voluntariat internacional

s’ofereix la possibilitat de viure una experiència

formativa i enriquidora a l'estranger, permet

conèixer altres països, adaptar-se a altres

cultures i créixer tant a nivell professional com

personal. 
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ACTIVITATS SOLIDÀRIES

Les activitats solidàries que s’ofereixen als estudiants

de la UdG es classifiquen en 8 temàtiques que

agrupen diferents tipus d’activitats: comunicació,

cultural, discapacitat, educació, salut, social,

sostenibilitat i gènere. Els col·lectius destinataris són,

entre d’altres, els que estan en risc d’exclusió social i

els més desafavorits del nostre entorn. Tot seguit, es

detallen les dades de la participació d'estudiants de la

UdG en activitats solidàries, voluntariat esportiu i

voluntariat internacional i cooperació internacional,

així com el nombre d'activitats desenvolupades. 

411

213
624

190
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195

Nº ESTUDIANTS 

ACTIVITATS OFERTES

SUBTOTAL

ACTIVITATS SOLIDÀRIES (25/50 HORES)

ACTIVITATS PUNTUALS (5/10 HORES)

164

85
249

ACTIVITATS D'ACOLLIMENT

SUBTOTAL

PROJECTE ROSSINYOL

PIS SOLIDARI

1
1

2

COOPERACIÓ INTERNACIONAL* 14 13

Nº PROJECTES

224VOLUNTARIAT ESPORTIU 20

51VOLUNTARIAT INTERNACIONAL 14

*Als projectes de cooperació internacional també hi ha participat 17 PDI i 2 PTGAS.

1107TOTAL 299

2PIS AMIC 1
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AAquest curs té com a objectiu donar a conèixer el

paper i el significat del voluntariat des d’una triple

perspectiva: la individual de la persona voluntària, la

de l’entitat social i la general de l’associacionisme i el

voluntariat tant a nivell territorial de les comarques

gironines com a nivell internacional. Un any més, es

manté el format de píndoles que donen una

autonomia major a l’estudiantat en el procés

d’aprenentatge i li permeten adaptar-se a les pròpies

circumstàncies. Les píndoles del curs 2023- 2024 van

ser:

   0. Un cop d’ull a la UCS i al voluntariat UdG

Com fer voluntariat a la UdG + experiència1.

Com relacionar-se amb persones amb discapacitat2.

Acostem-nos a la realitat dels joves migrats sols3.

Voluntariat en projectes de suport educatiu4.

Mentoria social universitària5.

Voluntariat en salut6.

Atenció a la gent gran7.

La importància del voluntariat al territori8.

Com fer voluntariat internacional + experiència9.

La importància del voluntariat pel currículum10.

CURSOS DE FORMACIÓ

CURS D’INTRODUCCIÓ AL VOLUNTARIAT

La taula rodona en línia del curs es va dur a terme el 19 d’octubre i va tenir un

total de:

214 visualitzacions

El curs es va dur a terme del 2 d’octubre al 3 de

novembre i va obtenir una participació de:

48 estudiants
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PARTICIPACIÓ DE L'ALUMNAT 

TOTAL D'ESTUDIANTS

Activitats solidàries +
Activitats d’acolliment +
Voluntariat esportiu +
Voluntariat Internacional +
Cooperació Internacional +
Participació al curs “Introducció al Voluntariat”
Curs de cooperació al desenvolupament
Curs “Visions d’un món desigual. Geoestratègia al
llindar d’Europa, Ucraïna a la punta de l’iceberg”

1.2521.252
ESTUDIANTATS VOLUNTARIS

7



AVALUACIÓ DE LES
ACTIVITATS SOLIDÀRIES
Resultat de l’avaluació dels estudiants que han fet
activitats solidàries, realitzada per l’entitat: 

A NIVELL GENERAL 

1 2 3 4 5

0 50 100 150 200 250

Capacitat de comunicació

Flexibilitat

Iniciativa per trobar solucions

Acceptació de les normes

Receptivitat als suggeriments

Responsabilitat en el compliment

Participació en el treball en equip

Capacitat per escoltar

Capacitat de reflexió i autocrítica

1 - Menys / 5 - Més
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AVALUACIÓ DE LES
ACTIVITATS SOLIDÀRIES

ACTUACIÓ EN LES ACTIVITATS 1 - Menys / 5 - Més

1 2 3 4 5

0 50 100 150 200

Respecte i comunicació amb els participants

Capacitat d'atreure i mantenir l'atenció

Capacitat per mantenir l'ordre

Capacitat de col·laboració

Capacitat per treballar en equip

Capacitat per analitzar els conflictes

Capacitat per resoldre els conflictes
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AVALUACIÓ DE LES
ACTIVITATS SOLIDÀRIES

PLANIFICACIÓ DE LES ACTIVITATS 1 - Menys / 5 - Més

1 2 3 4 5

0 50 100 150 200

Planificació de les activitats

Coherència de les propostes

Grau d'aplicació

Reflexió crítica posterior
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RESULTAT DE L’AUTOAVALUACIÓ
DELS ESTUDIANTS QUE HAN FET
ACTIVITATS SOLIDÀRIES

Els estudiants que participen en les Activitats Solidàries de voluntariat que ofereix la Unitat

de Compromís Social han de contestar una avaluació un cop finalitzat el voluntariat.

Aquestes valoracions ens ajuden a veure-ho amb una altra mirada i així, a través de les

experiències dels estudiants, podem reflexionar i millorar el funcionament de totes les

activitats. 
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QUÈ T'HA APORTAT PARTICIPAR EN L'ACTIVITAT SOLIDÀRIA?
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TESTIMONIS DE L'ALUMNAT
VOLUNTARI

Abril, estudiant de Psicologia
Aula estudi (Platja d'Aro) - 50h
Ajuntament de Castell-Platja d'Aro-S'Agaró. Àrea de Joventut.

He après que els joves necessiten un espai segur
on poder ser ells mateixos i expressar-se amb
naturalitat sense por a ser jutjats.

Mohamed, estudiant de Treball Social
Voluntariat amb gent gran amb soledat no volguda (Girona) - 100h
Amics de la gent gran

He adquirit una comprensió profunda de la soledat
en la gent gran, he millorat les meves habilitats de
comunicació i empatia, compassió i compromís
envers els altres. 

Júlia, estudiant de Ciències Ambientals

Parelles lingüístiques amb joves nouvinguts al territori (Girona) - 25h
UTE PIL Riu Ter Fundació Mercè Fontanilles - Resilis

Considero que aquesta experiència ha contribuït
al meu creixement personal i m'ha permès
connectar amb un grup de persones amb les quals
normalment no interactuem. 

Laia, estudiant de Biologia i Ciències Ambientals
Som.Nit (Girona) - 25h
Creu Roja

Per una banda, he après els diferents riscos de les
drogues i com prevenir-los, efectes secundaris,
com actuar en diverses situacions... D’altra banda,
he après com dirigir-me al públic de manera més
dinàmica, interactuar amb joves i sobretot
improvisar davant les diferents situacions que et
pots trobar en l’oci nocturn.

“He millorat les meves
habilitats de comunicació

i empatia, compassió i
compromís envers els

altres.” 

“Aquesta experiència ha
contribuït al meu creixement

personal i m'ha permès
connectar amb un grup de

persones amb les quals
normalment no interactuem”
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TESTIMONIS DE LES ENTITATS 
"El Club" - Traçant camins pel Centre d'Acolliment la Sopa - 25h

Voluntària immillorable! Compromesa, amb una elevada capacitat per establir relacions amb
els usuaris fins i tot amb alguns conflictius. Entenent perfectament el paper del voluntari i
sempre disposada a ajudar.

Acompanyament en la realització de tallers STEAM (Ciència, Tecnologia,
Enginyeria, Art & Arquitectura i Matemàtiques) per EnginyEra - 25h

Ha tingut una excel·lent actitud i interès per fer les activitats proposades. Tot i que la seva
formació no és i científica ni tècnica sempre s'ha adaptat i ha ajudat en el desenvolupament
de les activitats.

Difusió i cooperació activitats i serveis per Fundació Mifas - 25h

Ha sigut molt receptiu i s'ha implicat de valent en la participació del projecte.

12

Dinamització de les xarxes socials pel Banc dels Aliments - 25h

Ha tingut una gran implicació i participació en el projecte, aportant els seus coneixements i
les seves idees, i adaptant-se en tot moment a les nostres necessitats. Estem molt
contents i agraïts.
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 DISTRIBUCIÓ DE L'ALUMNAT

0 100 200 300 400 500 600

Dones

Homes 103 homes

521 dones

0 20 40 60 80 100 120 140

Doctorat

Màsters Universitaris

Programa Josep Torrelles

EUSES

ERAM

Facultat Ciències Econòmiques i Empreserials

Facultat de Medicina

Facultat de Dret

Facultat de Lletres

Facultat de Turisme

Escola Politècnica Superior

Facultat Infermeria

Facultat de Ciències

Facultat d'Educació i Psicologia

1

4

5

5

5

37

42

44

48

52

67

82

111

121

Núm. d’estudiants

 DISTRIBUCIÓ DE L'ESTUDIANTAT PER GÈNERE

DISTRIBUCIÓ DE L'ESTUDIANTAT PER FACULTATS I ESCOLES
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CONVENIS DE COL·LABORACIÓ

Convenis de col·laboració signats entre la UdG i
diverses entitats socials per a la realització
d’activitats solidàries i de cooperació

Al llarg del curs 2023-2024 hem signat

Young IT Girls

AETTO

Associació Món Banyoles

Fundación Sonar Despierto

Fundació Atenea

Fundació Salut i Comunitat

Des del curs 2010 - 2011 s’han signat un total de: 

197 CONVENIS

11 convenis nous
Girona Voluntària

Projecte Lola

Associació Batecs del Bosc

Greenpeace

Asociación Raul Pinteño

Al llarg del curs 2023-2024 hem renovat

61 convenis 
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PROJECTE PIS ﻿SOLIDARI
La Unitat de Compromís Social i Orientació Professional i

l'Oficina Local d'Habitatge de Salt posen a disposició de 3

estudiants de la UdG un pis compartit durant un any acadèmic

a un cost 150 € al mes.

165€/mes amb despeses de subministraments incloses

“He tingut la possibilitat d'aprendre de la ma de professionals com es dinamitza un espai per
joves.”

CONEIXEMENTS

“Pel que fa a la convivència amb els altres dos joves usuaris del programa i a l’equipament domèstic
haig de dir que, ha estat un luxe i un plaer. A l’espai m’hi he sentit com a casa i així l’he tractat; amb

cura i respecte. La relació amb els altres integrants ha estat també satisfactòria, hem pogut parlar de
tot sempre, companys de tracte agradable i fàcil. “

CONVIVÈNCIA

“Pel que fa a l’estada voluntària vaig escollir “La Fàbrica Jove” enfocada a adolescents. Des d’un
principi em va cridar molt l’atenció formar part d’un espai de suport a l’aprenentatge. Jo que sempre
he tingut vocació per ensenyar m’ha semblat molt reconfortant poder acompanyar a joves que, per
qüestions lingüístiques o culturals, no disposen d’aquest recurs a casa. El suport que he dut a terme

ha estat bàsicament de matemàtiques i francès. És curiós com aquestes dues assignatures que en el
moment de cursar-les no m’agradaven gaire, uns anys després i essent jo qui les ensenyava les he

gaudit molt, sobretot les matemàtiques.”

VOLUNTARIAT

"Em motiva poder estar en un ambient molt multicultural. "
MOTIVACIÓ

16



ACTE DE RECONEIXEMENT A
LES ENTITATS SOCIALS I AL
VOLUNTARIAT UDG 

L'acte va començar amb una benvinguda a càrrec

del Dr. Quim Salvi, rector de la Universitat de

Girona, i la Dra. Sílvia Llach, vicerectora de Territori i

Compromís Social. Ambdós van destacar la

importància del voluntariat i la seva contribució

vital al teixit social i educatiu de la universitat. 

Després de les paraules de benvinguda, el Dr. Josep

M. Serra, vicerector de Docència i Planificació

Acadèmica, va presentar el nou model educatiu de

la UdG, anomenat UdGXXI. Aquest nou model

pretén innovar i adaptar-se a les necessitats

canviants de la societat, posant un èmfasi especial

en la formació integral dels estudiants. 

La vetllada va culminar amb un còctel, que va

permetre als assistents intercanviar experiències i

establir contactes en un ambient distès i agradable.

L'acte va ser una mostra clara del compromís de la

Universitat de Girona amb les entitats socials i el

voluntariat, reafirmant la seva aposta per un

ensenyament que transcendeix les aules i s'integra

profundament amb la comunitat. 

CONSULTA EL VÍDEO RESUM DE L’ACTE

El divendres 7 de juny, l'Aula Magna Modest Prats de la Universitat de Girona
(UdG) va acollir el segon acte de reconeixement a les entitats socials i als
voluntaris i voluntàries que han format part del programa de voluntariat de la
UdG. Aquest esdeveniment va ser concebut no només com un acte d'agraïment,
sinó també com una oportunitat per conèixer persones, entitats i establir nous
vincles. 
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PERSONAL SENIOR VOLUNTARI 
El Programa Personal Sènior Voluntari té la finalitat de mantenir la relació entre

les persones que han format part del personal docent i investigador (PDI) i del

personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (PTGAS) de la UdG i que

manifesten la seva voluntat de continuar vinculades a la UdG per aportar la seva

expertesa i capacitats, i per seguir el seu creixement personal. Durant el curs

23/24 es van aprovar 18 sol·licituds de PDI per formar part del programa sènior

voluntari. 

S’aproven 18 sol·licituds de PDI i PTGAS  
durant el curs 2023 - 2024

DADES INFORME MUTUA
MADRILEÑA  
LLa Universitat de Girona és la segona universitat de l’estat espanyol més activa

en nombre de projectes en temes de voluntariat. Així es desprèn del XI Estudi

sobre Voluntariat Universitari, realitzat per la Fundació Mutua Madrileña, en el

qual han participat 41 universitats, publiques i privades, de tot l’Estat. 

La UdG és la tercera universitat de
l’estat espanyol en matèria de 
voluntariat.
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PREMSA
La UdG continua entre les universitats d'Espanya més
compromeses amb el voluntariat

Diari de Girona - 17 d’octubre de 2023

“La Universitat de Girona torna a estar entre les institucions espanyoles més
compromeses en matèria de voluntariat. Ho detalla l'Estudi sobre
Voluntariat Universitari, elaborat per la Fundació Mútua Madrilenya, que
aquest any arriba a l'onzena edició. Concretament, la UdG compta amb 326
projectes engegats dins en l'àmbit del voluntariat durant el curs passat,
2022-2023, i amb 2.301 estudiants solidaris.”

Voluntaris de la UdG aterren als instituts

Diari de Girona - 22 de setembre de 2023

“El programa de voluntariat de la Universitat de Girona permet als
estudiants fer estades en centres educatius a canvi de crèdits | L’institut
Salvador Espriu de Salt rep alumnes que donen suport en comunicació i
mediació.“
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AJUT IMPACTE
El curs 2023-2024 la UdG ha rebut un ajut per a projectes amb Impacte
Social, concedit per AGAUR, per poder seguir implementant el projecte de
l'Hort Ecosolidari de la Universitat de Girona, en marxa des de l’any 2010. 

L’Hort Ecosolidari de la UdG és una pràctica educativa innovadora
caracteritzada per combinar processos d’aprenentatge significatiu amb la
realització d’un servei a la comunitat per donar resposta a una necessitat
real de l’entorn. Així, doncs, té una doble finalitat pedagògica i solidària. 

A més, també hi participa la Fundació Ramon Noguera (centre ocupacional
per a persones amb discapacitat intel·lectual), juntament amb el voluntariat
UdG, per tant de portar a terme les tasques pròpies de l'hort (preparació de
la terra, sembra, recol·lecció...). 

Cal destacar que tota la producció de l'hort es destina al Centre d’Acollida La
Sopa on s’hi serveixen més de 150 àpats diaris. 
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Al llarg del curs 23/24, 51 estudiants han tingut l’oportunitat de participar en diferents

tipus de projectes de voluntariat internacional. Luxemburg, Polònia i Itàlia han estat els

destins més freqüents, tot i que la llista de països que han rebut a estudiants de la UdG

és variada: Estònia, Romania, Alemanya, Turquia, entre d’altres. 

El servei de voluntariat internacional de la Unitat de Compromís Social i Orientació

Professional ofereix als estudiants places de diferents programes, essent els Youth

Exchange i els Training Course els més sol·licitats, ja que són projectes d’una a tres

setmanes i tracten temàtiques molt variades (medi ambient, cultura, igualtat de

gènere, art, benestar emocional, drets humans, esports, entre d’altres). 

Recordem que es tracten de projectes internacionals subvencionats per la Unió

Europea, on el menjar, allotjament, activitats i vols estan coberts pel mateix programa.

Així aconseguim que els estudiants puguin tenir una experiència internacional

independentment del seu estatus social i econòmic. 

A més, en aquests projectes s’agrupen entre 20 i 40 joves de diferents països

europeus. D’aquesta manera, els estudiants de la UdG tenen l’experiència de conèixer i

coordinar-se amb participants de tot Europa i obtenir un aprenentatge intens en

quant a cultures, llengües, maneres de pensar i de viure. 

han tingut l’oportunitat de participar en diferents 
tipus de projectes de voluntariat internacional.

51 estudiants 

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL
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VOLUNTARIAT INTERNACIONAL

Els estudiants que han fet el pas per a marxar a un projecte internacional

són de diferents facultats, graus i màsters. Quan tornen dels seus

projectes, ens transmeten la seva gran satisfacció d’haver tingut

l’oportunitat de viure tot tipus d’experiències enriquidores tan a nivell

personal com professional, dins d’un ambient internacional molt positiu. 

ESTUDIANTS VOLUNTARIS
INTERNACIONALS DURANT 
EL CURS 2023-2024

PROJECTES
INTERNACIONALS 

PAÏSOS AMFITRIONS
ÚNICS

5151
1414
1111
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Els programes més accessibles pels estudiants són els subvencionats per la Unió

Europea, ja que cobreixen la totalitat de les despeses de la persona voluntària. A

més, són programes estructurats, organitzats per entitats aprovades per la Unió

Europea.

COS EUROPEU 
DE SOLIDARITAT

És un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d’unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realització d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de l’organització amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntària rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de temàtiques: sostenibilitat, comunicació,
cultura, esports, treball social, cura d’animals, etcètera. 

YOUTH
EXCHANGE

És un programa en el qual participen grups de joves de diferents
països europeus. Aquest tipus de projectes permeten reunir-se una
trentena de joves en un país estranger i intercanviar coneixements i
vivències al voltant d'una temàtica concreta en un ambient
intercultural. És una gran oportunitat per a tenir una experiència
enriquidora a l’estranger, apropant a altres joves de cultures diferents
i obrir la ment a nous coneixements i possibilitats. Poden durar entre
una i tres setmanes i les despeses estan cobertes.

TRAINING
COURSE

És un programa d’educació no formal, dirigit a joves actius en la seva
comunitat local, ja sigui com a voluntaris, entrenadors, professors,
treballadors socials, monitors, entre d’altres. Solen durar entre una i
dues setmanes, i hi pot participar qualsevol persona major de divuit
anys. Totes les despeses estan cobertes (formació, viatge, allotjament,
menjar). L’objectiu principal és el de desenvolupar les competències
dels joves a través d'un curs a l'estranger en el qual participen
persones de diferents països europeus. La idea és que un cop tornin a
casa, els participants puguin aplicar el que han après en el seu àmbit
d’influència. 

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL
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SEMINAR

És un programa europeu obert a joves de divuit a trenta anys i pot
tenir una durada des d’unes setmanes fins a dotze mesos. Implica la
realització d'un voluntariat amb tasques i responsabilitats concretes
depenent de les necessitats de l’organització amfitriona. Les
despeses del voluntariat estan cobertes i la persona voluntària rep
unes formacions coordinades a nivell intercultural. Existeixen
voluntariats de tot tipus de temàtiques: sostenibilitat, comunicació,
cultura, esports, treball social, cura d’animals, etcètera. 

YOUTHPASS

AA l’acabar qualsevol d’aquests programes finançats per la UE, els
participants reben un certificat anomenat “Youthpass”, que és un
document on s’especifica la durada del voluntariat, el lloc i les
competències apreses durant el projecte. Aquest certificat és valorat i
reconegut a nivell Europeu a nivell d’experiència i formació. 

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL
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Núm. d’estudiants

 DISTRIBUCIÓ DE L'ESTUDIANTAT PER GÈNERE

DISTRIBUCIÓ DE L'ESTUDIANTAT PER FACULTATS I ESCOLES
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Laura, Núria, Roger, Tomàs i Ruth

“Durant els deu dies vam tenir l’oportunitat de
conèixer persones d’altres països europeus
(Ucraïna, Grècia, Bulgària, Hongria i Romania).
L’intercanvi cultural va ser realment molt
enriquidor per a nosaltres, ja que no només hi havia
persones de les nacionalitats esmentades sinó que
també hi havia participants amb altres
nacionalitats que estaven estudiant en algun
d’aquests països. 

Tanmateix, la nostra finalitat era dur a terme un
projecte sobre salut mental per a presentar als
joves de l’Institut d’Oravita. En el transcurs de
l’estada es van organitzar activitats en grups reduïts
per treballar la comunicació, l’expressió de
sentiments i l’anàlisi emocional, gràcies a l’ajuda de
diversos recursos com dibuixos, oracions, ioga,
entre altres.” 

Always look on the bright side of life, Romania 

Sara, Abril, Èrica, Natàlia, Júlia, Berta i Núria

Berta, Pol, Aina, Cristina i Nerea

Elec-trick, Luxemburg 

“Hem treballat, hem gaudit, hem après i hem rigut. I ara que hem tornat, continuem
enfeinats, perquè un dels objectius del projecte és el de crear una campanya publicitària en
el nostre país local. Nosaltres n’hem creat una relacionada amb els beneficis de la Unió
Europea pels joves. Tenim compte d’Instagram i Tiktok. Ens diem @nothoperdis_eu … allà
t’ho expliquem tot això. No t’ho perdis i segueix-nos!” 

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL
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Laura, Núria, Roger, Tomàs i Ruth

Consulta altres exepriències de l’estudiantat: 

ACCÉS A TOTES LES EXPERIÈNCIES 

Dramatic Pathways, Marroc 

“Érem participants procedents del Marroc, Polònia, Lituània, Egipte, França, Jordània, Romania
i, els organitzadors. Els primers dies es van centrar en conèixer-nos i consolidar vincles. En
aquest sentit, vam realitzar activitats d'expressió corporal, debats, intentant fomentar la
interacció i l'aprenentatge mutu. Durant els temps lliures, a més, aprofitàvem per fer
excursions per la medina, el gran mercat Jammah el Fna, entre altres llocs d'interès. 

L’objectiu d’aquest Erasmus no era altre que aconseguir crear una obra de teatre que
interpretaríem l’últim dia. Després d’assajar durant dies i preparar les nostres escenes va arribar
el moment definitiu. L’obra estava composada per petites escenes sobre la inclusió. És van
tractar temes tals com: homofòbia, racisme i bodyshaming entre altres i en diferents formats:
lectura de poemes, escenes parlades, cantades... Hi havia cinc escenes, i cada una
s’interpretava en una planta del hotel fins a sortir a la terrassa, on fèiem una dansa conjunta.
Tothom va acabar molt satisfet, els participants, organitzadors i el públic. Va ser una
experiència molt interessant!” 

Eider, Èlia, Manar, Paula i Rajae

...

VOLUNTARIAT INTERNACIONAL
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La Cooperació Universitària al Desenvolupament

és el conjunt d'activitats, dutes a terme per la

comunitat universitària, orientades a la

transformació social als països amb índex de

desenvolupament baix, en pro de la pau, l'equitat,

el desenvolupament humà i la sostenibilitat

mediambiental en el món. L’enfortiment

institucional i acadèmic tenen un important paper

en aquesta transformació.

 C
O
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FORMACIÓ

Aquest curs té com a objectiu donar a conèixer tot el que cal per planificar i

executar amb èxit un projecte de cooperació internacional: tipologia de projectes,

conceptes bàsics d’aquest àmbit, evolució històrica de la cooperació i de

l’educació per al desenvolupament, redacció del projecte, aspectes sanitaris i de

seguretat que cal tenir en compte, etc. Aquest curs és obligatori per a l’estudiantat

que vulgui demanar projectes de cooperació de la Universitat de Girona. 

Es manté el format de píndoles, que dona més autonomia a l’estudiantat en el

procés d’aprenentatge i li permet adaptar-lo a les seves circumstàncies. Les

píndoles del curs 2023-2024 van ser: 

CURS DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

 1. La cooperació per al desenvolupament. Marc conceptual 
2. Els objectius de desenvolupament sostenible 
3. La seguretat en projectes de cooperació internacional 
4. Com equilibrar ajuda i risc 
5. Prevenció sanitària en projectes de cooperació internacional 
6. La Coordinadora d’ONG Solidàries 
7. La cooperació universitària al desenvolupament: la cooperació a la UdG 
8. L’enfocament de gènere en projectes de cooperació 
9. Experiències de cooperació de la UdG: AMAZON-MEM 
10. Experiències de cooperació de la UdG: noves metodologies per a l’aprenentatge
competencial a l’escola rural d’Abay Mado (Etiòpia) 

El curs es va dur a terme del 5 de febrer al 8 de març 2024 i va obtenir una

participació de:

La taula rodona en línia del curs es va dur a terme

el 22 de febrer de 2024 i va tenir un total de:

129 visualitzacions

63 estudiants
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FORMACIÓ
JORNADES “VISIONS D’UN MÓN DESIGUAL.
GEOESTRATÈGIA AL LLINDAR D’EUROPA. UCRAÏNA A
LA PUNTA DE L’ICEBERG” 

Aquest curs en línia consta de quatre sessions amb quatre ponents diferents i una

taula rodona final. Està dissenyat conjuntament per la Universitat Rovira i Virgili, la

Universitat de Lleida, la Universitat Pompeu Fabra i la Universitat de Girona. Cada

edició d’aquestes jornades tracta sobre un objectiu de desenvolupament

sostenible diferent; en aquesta edició es va tractar l’ODS 16: Pau, justícia i

institucions sòlides. 

La taula rodona en línia del curs es va dur a terme

el 24 d’abril de 2024 i va tenir un total de:

1.057
visualitzacions

El curs es va dur a terme del 8 d’abril al 24 d’abril de 2024 i va obtenir una

participació de:

34 estudiants
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L’objecte d’aquesta convocatòria és regular el procediment de concessió

d’ajuts destinats a finançar projectes de cooperació universitària per al

desenvolupament i projectes de compromís social comunitari que

afavoreixin l’assoliment dels ODS, realitzats per membres de la comunitat

universitària de la UdG en col·laboració amb altres universitats i agents de

desenvolupament, en l’àmbit de la docència, la recerca en el

desenvolupament sostenible, la innovació i la transferència de tecnologia i

coneixement. 

La quantia total dels ajuts és de 90.000 €, dels quals 50.000 € es

destinaran a la modalitat 1 (projectes de cooperació), 20.000 € a la

modalitat 2 (mobilitat) i 20.000€ a la modalitat 3 (projectes de compromís

social comunitari). 

PROJECTES DE COOPERACIÓ
CONVOCATÒRIA 2023 D’AJUTS DE LA UDG

PROJECTES DE COOPERACIÓ 
UNIVERSITÀRIA AL DESENVOLUPAMENT1717

13 ESTUDIANTS

22 PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

02 PERSONAL TÈCNIC, GESTIÓ, ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

PARTICIPACIÓ UDG
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Consulta els nostres projectes de cooperació al mapa interactiu del nostre web:

www.udg.edu/ca/compromis-social/Arees/Cooperacio/On-fem-cooperacio

Colòmbia

PROJECTES DE COOPERACIÓ

ON S’HA FET COOPERACIÓ AQUEST CURS?

Camerún

Senegal

Perú

Guatemala

Mèxic

Marroc

Sàhara
Occidental

Tanzània

Argentina
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AMAZOMEM-IV

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Millora de la disponibilitat i accés a l’aigua per a consum humà i gestió
sostenible en comunitats del trapezi amazònic.

Amb la quarta edició d’aquest projecte es vol
donar continuïtat a les experiències anteriors
portades a terme en comunitats rurals
indígenes de l’Amazònia colombiana, tot
sumant accions integrals noves a través de
quatre components: tecnològic, ambiental,
social i educatiu, amb l’objectiu de millorar la
disponibilitat, la gestió sostenible i l’accés
d’aigua per a consum humà. 

Colòmbia

ANÀLISI I ACCIONS PER A L’IMPULS DEL TRIANGLE
DE RELACIONS ENTRE LA UDG, L’ACVC I UNIPAZ 

Relacions entre la Universitat de Girona (UdG), l’Asociación Campesina del Río
del Valle Cimitarra de Colòmbia (ACVC) i el Instituto para la Paz (UNIPAZ).

Aquest projecte s’ubica a la vall del riu
Cimitarra (regió rural de Colòmbia en procés
de construcció de pau). Té una durada de 7
mesos, dos dels quals a Colòmbia. 

L’objectiu és acompanyar i enfortir les accions
pedagògiques realitzades per l’equip d’ACVC,
promoure l’intercanvi universitari i impulsar
espais de sensibilització i de voluntariat
internacional entre estudiants de la UdG i l’ACVC
– UNIPAZ. 

Colòmbia
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BIBLIOTECA, LABORATORI I METODOLOGIES 
D’APRENENTATGE

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Recursos per a una actualització de la docència d’Infermeria a l’Escola
d’Infermeria de Kribi.

L’objectiu general és compartir i millorar la
docència en els estudis d’Infermeria de l’Escola
d’Infermeria de Kribi i de la Facultat d’Infermeria de
la UdG mitjançant un programa de mobilitat no
europeu de cooperació, pensat per a estudiants
d’Infermeria de Kribi i per a docents, estudiants i
PTGAS de la Facultat d’Infermeria de la UdG. 

L’assoliment d’aquest objectiu ampliarà la formació
dels estudiants, tant de Kribi com de Girona,

Camerún

Projecte de compromís social comunitari en un poble rural de Senegal. 
Co-desenvolupament entre Salt i Boulembou.

BOULEMBOU23 Senegal

El projecte BOULEMBOU23 està lligat amb l'ONG “Amics de Boulembou”, fundada l’any
2006 per cooperants i immigrants del poble a Salt (Girona). En aquest projecte, es prioritzen
les següents intervencions: Medi ambient: qualitat de l’aigua; alimentació: les hortes; Salut:
atenció a les dones gestants i als infants; i capacitació de personal. L’objectiu general del
projecte BOULEMBOU23 és la millora de la salut, el benestar i la formació de les famílies de
Boulembou, amb especial atenció a les dones gestant i als infants en la millora de l’atenció al
part i seguiment de l’embaràs. Per aconseguir-ho, amb el projecte BOULEMBOU23 es
realitzaran 3 actuacions principals: (i) en l'àmbit ambiental, estudiar una millora de l’accés a
l’aigua potable del poble de Boulembou; (ii) en l’àmbit hortícola, estudiant la millora en la
producció d’aliments de les hortes (en quan a diversitat i control de plagues); (iii) en l’àmbit
de la salut pública, una actuació al Poste de Santé per millorar l’atenció de la dona i al nadó
en el seguiment de l’embaràs i l’atenció al part amb la implementació de l’ecògraf i la
capacitació de la llevadora i professionals que desenvolupen aquesta tasca.

promovent les seves oportunitats i experiències d’aprenentatge, i repercutirà de manera
directa en la millora de la salut i el benestar de la població i, en particular, de les dones i nenes
de Kribi. 
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CASA D’ACOLLIDA MANTAY 

CHAJINEL Guatemala

La persona que acompanya (5a edició).

L’objectiu general del projecte és crear una
transferència real de coneixements entre
dues realitats molt diferents, que enriqueix les
persones de Guatemala vinculades amb
l’Escola d’infermeria de la Universitat de San
Carlos i al Projecte de Cooperació Infància en
Risc amb coneixements, formes de treballar i
aspectes d’atenció sanitària i innovació
docent actualment inaccessibles en el seu
territori d’origen. Al mateix temps es pretén
causar un impacte sensibilitzador i de
conscienciació en la societat catalana.

PROJECTES DE COOPERACIÓ

A través d’aquest projecte s’orienta i acompanya a noies adolescents de Cuzco
(Perú) que estan embarassades i en estat d’abandonament. 

El projecte l’impulsa l’associació Quallaryi, una
organització sense ànim de lucre que ajuda
mares joves que han decidit assumir la seva
maternitat. L’objectiu general és donar
l’oportunitat a aquestes mares adolescents
d’assumir i gaudir de la condició de ser mare,
en un ambient saludable perquè elles i els
infants assoleixin l’autonomia participant
activament en la societat, tot garantint la seva
protecció, fomentant l’aprenentatge
d’habilitats, promovent el desenvolupament
de capacitats i cobrint les necessitats
educatives. 

Perú
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CIUDADANÍA CON TODES

Sáhara
Occidental

Cooperació universitària en l’àmbit del patrimoni cultural als campaments
de refugiats sahrauís

En l’àmbit del patrimoni etnològic,
continuarem recuperant els contes
tradicionals i els adaptarem i
il·lustrarem perquè es puguin difondre
entre la mainada amb una finalitat
educativa. En l’àmbit de museus,
reprenem la cooperació en la gestió
de les col·leccions d’arqueologia i la
gestió dels magatzems dels museus
per assegurar-ne la preservació. 

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Argentina 

LITERATURA ORAL I MUSEUS

Aquest projecte s’orienta a promoure i fer efectiu l’exercici de drets de nens,
nenes i adolescents.
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DENÚNCIA I SUPERACIÓ DE VULNERABILITATS A
LA FRONTERA ENTRE MÈXIC I GUATEMALA

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Fase 7 Arxiu i memòria LGBTIQ+ 2a part.

Continua la segona etapa de la proposta
presentada el 2022 al voltant de construir
un arxiu de memòria i recopilar la història
del moviment LGBTIQ+ a l’estat de
Chiapas. Aquesta iniciativa es planteja
com un treball que es desenvoluparà al
llarg de 3 anys (dels quals ja se n’ha
complert un: 2022-2023), amb activitats
específiques per a cada any d’execució,
però també amb accions de
sensibilització associades. 

Mèxic

L’objectiu del projecte és programar, dissenyar i posar en funcionament un arxiu de la
memòria de la població LGBTIQ+ en situació de mobilitat, així com recopilar i processar
informació destinada a elaborar un relat històric sobre el moviment LGBTIQ+ a l’estat de
Chiapas.   

EDUSIM 2023

Expansió i consolidació de la xarxa docent a l’àrea de Simanjiro i introducció a
l’aprenentatge basat en serveis (ABS) a partir d’horts sostenibles.

Tanzània 

El projecte vol consolidar la xarxa d’innovació docent a Simanjiro i expandir-la a noves escoles
per tal que sigui un lloc de transferència de coneixement en metodologies actives
d’aprenentatge. Els mestres de l’escola d’Emboret (nucli de la xarxa) aprendran noves
tècniques d’aprenentatge basades en el servei a la comunitat (horts ecològics i sostenibles) i
formaran els docents d’altres escoles en metodologies actives. 

Per tal de poder-les aplicar correctament, el projecte garanteix energia neta i sostenible a les
escoles. Així, es pretén contribuir de manera activa a la millora de la pràctica docent i dels
processos d’aprenentatge per afavorir l’adaptació del currículum competencial a les escoles
de Simanjiro, de població majoritàriament massai. Com que aquesta comunitat és
bàsicament agrícola, la nova metodologia requerirà la creació d’un hort sostenible que serveixi
com a recurs en la metodologia ABS a les escoles de la xarxa docent. 
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INFÀNCIA EN RISC

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala - 8a edició

Aquest projecte pretén afrontar i combatre els
problemes de malnutrició al departament de
Totonicapán (Guatemala) a través d’accions
hospitalàries i comunitàries. 

Incideix especialment en els àmbits de la
promoció de la salut, els drets dels pobles
indígenes i la protecció de la infància. L’objectiu
general del projecte és potenciar la capacitat
de mares i pares de família amb nens de 0 a 5
anys en estat de desnutrició crònica, per
millorar la ingesta nutricional dels infants i
fomentar l’ús d’aliments saludables i de baix
cost. 

Guatemala

L’objectiu és apropar persones que
viuen en zones rurals allunyades dels
grans nuclis urbans a través d’una
xarxa que els permeti cooperar per a un
benefici mutu.

NOVES RURALITATS AMB COMPONENT FEMENÍ I
SOSTENIBLE A POBLES RURALS DEL NORD DE FES Marroc

La finalitat és aprofitar el sector turístic perquè
puguin vendre els seus productes de tipus
tradicional, cultural i identitari i generar així
desenvolupament sostenible des d’un punt de
vista econòmic, social i cultural en el territori
(basat en els principis de l’economia circular).
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CAMPS DE REFUGIATS SAHRAUÍS

PROJECTES DE COOPERACIÓ

Projecte de suport als centres de salut de Smara

Projecte que anualment emprèn accions de
suport als centres de salut i dispensaris de les
diferents wilaies de Smara: Farsia, Mahbes,
Ejderia,... En cooperació amb la infermera
s’executen accions consistents a fer visites de
suport tècnic, dotar de material mèdic i
respondre a les diverses necessitats de suport
per a l’atenció comunitària als problemes de
salut, promoció de la salut i prevenció de
malalties. 

Sàhara
Occidental

ULTRA-SEN

Membranes d’ultrafiltració per gravetat per a la desinfecció de l’aigua. 
Eina d’accés a l’aigua potable com a bé comú, educació i recerca 

ULTRA-SEN s’enfoca a l’ús de membranes d’ultrafiltració com a tractament de desinfecció de
l’aigua a la zona de Ziguinchor, a Casamance, al sud del Senegal. El projecte aprofitarà
l’experiència de la UdG en sistemes de membranes (LEQUIA) per a projectes de cooperació,
educació i recerca. 

ULTRA-SEN planeja desenvolupar la col·laboració entre la UdG i la Universitat de Ziguinchor i
afavorir la millora de la qualitat de l’aigua tant en zones rurals com urbanes, i continuar les
accions per promoure i desenvolupar col·laboracions d’educació i de recerca entre les dues
universitats. 

L’objectiu general de la proposta és facilitar l’accés a l’aigua potable i millorar-ne la qualitat i la
gestió implementant un sistema innovador de potabilització de baix cost. Els objectius
específics són múltiples, tant pel que fa a la qualitat de l’aigua com al monitoratge, la millora de
la gestió i el desenvolupament de la col·laboració de recerca amb la universitat local. 

Senegal
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PROJECTES DE COMPROMÍS
SOCIAL COMUNITARI 

ANÀLISI DELS CASOS DE VIOLÈNCIA MASCLISTA
RECOLLITS PER CASA AQ’AB’AL DEL 2018 AL 2022 

En el marc del projecte s’analitzaran els més de 200 casos de violència
masclista recollits del 2018 al 2022 al centre d’atenció a supervivents de
violència de gènere Casa Aq’ab’al (San Lucas Tolimán, Guatemala), i es
formarà el personal de l’entitat en gestió i anàlisi de dades per tal que
es pugui sostenir l’activitat analítica al llarg del temps i així poder
adequar les intervencions comunitàries tant d’atenció a supervivents
com de prevenció de la violència. 

Guatemala

II SIMPOSI SOBRE ÈTICA I DISCAPACITAT 
“ELS ESPAIS I LES PERSONES”  

Sota el lema “Volem espais justos i accessibles per a tothom”, el mes de
juny de 2023 es va celebrar el II Simposi d’Ètica i Discapacitat, els dies 21,
22 i 23 de juny en horari de matins.L’objectiu del simposi era reflexionar
sobre la necessitat de millorar l’accessibilitat dels espais i donar a
conèixer FraterIn, un projecte que pretén convertir l’actual edifici de
l’associació Frater (Sant Feliu de Pallerols) en un dels millors exemples
d’espai, lloc i casa que té en compte tothom i, per sobre de tot, les
persones amb discapacitat. 

EXPERTESA I TRANSFORMACIÓ SOCIAL 

“Expertesa i transformació social” és una assignatura optativa dels
estudis de Grau en Educació Social de la Universitat de Girona (UdG) de
3 crèdits ECTS (75 hores). 

És un espai d’anàlisi, reflexió i creació compartida per estudiants de 3r i
4t curs del grau i persones expertes amb experiència com a usuàries
de diferents serveis i projectes en què treballen educadores i educadors
socials. 

Universitat 
de Girona

Universitat 
de Girona
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CONVOCATÒRIES EXTERNES 
AGÈNCIA CATALANA DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

PROTECCIÓ, PEDAGOGIA I RECONCILIACIÓ PER LA CONSTRUCCIÓ DE
PAU A COLÒMBIA

La UdG participa, com a entitat agrupada, en el projecte de cooperació “Protecció,
pedagogia i reconciliació per la construcció de pau a Colòmbia”. L’entitat líder és
l’Associació Acció Internacional per la Pau - IAP Catalunya. L’entitat del tercer sector és
l’Asociación Colectivo Mirada Colibrí i l’entitat sòcia local, la Corporación Observatorio
Gestión de Conflictos y Construcción de Paz. 

L’objectiu principal del projecte és enfortir les capacitats de les persones signants de la
pau i els lideratges camperols (especialment en dones defensores) del Cauca, la vall del
Cauca i el Catatumbo (Norte de Santander) en l’àmbit de la protecció comunitària i
construcció de la pau territorial. 

En conseqüència, el projecte s’estructura en 4 eixos d’intervenció, dels quals l’equip de la
UdG se centra en els processos pedagògics emmarcats en el desenvolupament de la
Cátedra de Construcción de Paz Territorial, en conveni amb la Universitat del Valle (Cauca
y Valle del Cauca). 

Per a aquest projecte s’ha
obtingut una subvenció de

449.856 €
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PROJECTE UNIACT! 
UNIVERSITATS EN ACCIÓ PER UNA COOPERACIÓ TRANSFORMADORA 

La Universitat de Girona lidera el projecte UNIACT! - Universitats en Acció per una
Cooperació Transformadora.  Un projecte en el qual participen totes les universitats
catalanes, amb el finançament de 300.000 € de l’Agència Catalana de Cooperació al
Desenvolupament (ACCD), per tal d’impulsar la cooperació universitària al
desenvolupament. L’ACCD i les universitats catalanes desplegaran un pla de set
accions per contribuir a l’enfortiment de les relacions entre les universitats i l’ACCD i
portant a terme iniciatives universitàries amb altres actors de la cooperació. 

El dia 12 juny, en el marc de la reunió plenària de la Comissió de Compromís Social i
Comunitari del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), es va celebrar l’acte de
presentació institucional del projecte, al qual van assistir Yoya Alcoceba, directora
general de Cooperació al Desenvolupament; Vicenç Margalef, director de l’ACCD; Laia
Arnal, directora general de Societat del Coneixement, Transferència i Territori; Laia
Roman, secretària general del CIC; els vicerectors i vicerectores de Compromís Social
de les dotze universitats del sistema català i representants de les universitats de la
Xarxa Tècnica de Cooperació, Voluntariat i Refugi del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC).

Acte de presentació del projecte UNIACT!

Els 7 eixos que es desplegaran durant els propers 2 anys seran:  

Curs transversal d’educació global que abordarà 12 temes diferents, relacionats amb la cooperació i
la justícia global. 

Jornada Interuniversitària de Recerca en Cooperació. 

Formació en drets humans, cooperació al desenvolupament i acció humanitària per a estudiants i
professionals del sector de la comunicació. 

Impulsar la implementació i consolidació de l’aprenentatge i servei (ApS) en l’àmbit de la cooperació
al desenvolupament. 

Dissenyar instruments i incentius de finançament de la recerca i la cooperació interuniversitària, així
com del reconeixement acadèmic de la recerca en cooperació. 

Establir mecanismes d’actuació per a les universitats catalanes en casos d’emergències, conflictes
bèl·lics o violacions dels drets humans en països del Sud Global. 

Pòdcast “Veus de cooperació”.
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La cap de la UCSOP és membre del Consell Assessor de l’Observatori de la
Cooperació Universitària al Desenvolupament (OCUD), vinculat al grup de
treball de cooperació de la Comissió d’Internacionalització i Cooperació de la
CRUE, i que té com a objectius facilitar la integració de la cooperació
universitària al desenvolupament en el sistema de cooperació espanyola i fer
més visible la feina que duen a terme les universitats en aquest camp. 

El 14 de desembre es va participar a les VII Jornades de l’OCUD, coincidint amb
el 75è aniversari de la Declaració Universal de Drets Humans. S’hi van analitzar
les crisis i els reptes mundials que actualitzen i ratifiquen la necessitat de la
Carta dels drets humans, i com des de les universitats es treballa per la seva
consecució i compliment. Sílvia Lloveras va participar com a ponent en la taula
de tancament de les jornades, “Estat i projecció de la CUD”. 

També es participa a la Xarxa Tècnica de Cooperació, Voluntariat i Refugi de
la Comissió de Compromís Social i Comunitari (CIC). Enguany el treball de la
xarxa s’ha centrat en el desplegament del projecte UNIACT!, l’accés a la
universitat per a minories (concretament, s’està treballant en un protocol
d’accés a la universitat per a persones refugiades), les accions de suport i
sensibilització vers la comunitat palestina, la proposta d’estratègia d’educació
global i transformadora (EGT) i les relacions amb LaFede i el Fòrum Català per
la Pau. 

XARXES I GRUPS DE TREBALL 
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Es participa en el subgrup de treball de refugi, en el marc de la CRUE
Cooperació. Enguany s’ha abordat la situació de crisi i conflictivitat global, i
especialment, la situació humanitària que es viu a Gaza i a Cisjordània. Es va
acordar fer arribar a les instàncies pertinents la necessitat d’un posicionament
de la CRUE enfront dels fets esdevinguts i la realització d’un mapeig de les
accions més rellevants que les universitats estan duent a terme en relació amb
la situació als territoris palestins ocupats.  

Així mateix, es va tractar la necessitat del disseny i la implementació d’un pla
d’ajuda dirigit a les persones dels territoris palestins ocupats afectades per la
violència, de característiques semblants al pla desenvolupat per respondre a la
segona invasió russa d’Ucraïna, així com articular la demanda de continuïtat
del Pla Universitat Refugi, per acollir estudiants, PDI i PTGAS afectats pel
conflicte d’Ucraïna. 

REFUGI 
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La UdG està compromesa amb la justícia global i considera fonamentals els
principis que regeixen el comerç just, tant en la defensa d’una vida digna de
les persones com en el respecte a la natura arreu del planeta.  

Per això, s’implementen accions com l’obligatorietat de servir cafè de comerç
just en totes les cafeteries i màquines expenedores. 

El 14 de maig es va commemorar el Dia Mundial del Comerç Just a la UdG,
portant a terme activitats com un tast de cafè i galetes, una exposició i un racó
de lectura a la Biblioteca de Montilivi o un speaker’s corner amb Laura Lopez,
filla de productors de la cooperativa de sucre de canya de comerç just
Manduvirá, al Paraguai.  

A més, s’està avançant en la certificació com a Universitat pel Comerç Just. 

COMERÇ JUST  
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L’àrea de sostenibilitat, en línia amb les directrius del

Pla d’Ambientalització de la UdG, estableix els

objectius i defineix les accions per a la millora

ambiental i la promoció de la sostenibilitat en tots els

àmbits d’actuació i influència de la Universitat de

Girona. 

Les seves iniciatives se centren principalment en la

gestió sostenible dels recursos ambientals als

diversos espais universitaris, així com en la promoció

de la cultura de la sostenibilitat i d’actituds

respectuoses amb el medi ambient en els àmbits de

la docència i la recerca. A més, implementa i realitza

el seguiment de les 129 accions del Pla amb

l’objectiu d’assolir la reducció del 50 % de les

emissions de CO₂ equivalent per a l’any 2030. 

SO
STE

N
IB

ILITA
T
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La Comissió Tècnica del Pla d’Ambientalització, responsable de monitoritzar
l’execució del Pla d’Ambientalització de la Universitat de Girona mitjançant el
càlcul d’indicadors com ara els consums energètics, l’ús i consum d’aigua, la
generació i caracterització de residus, les enquestes de mobilitat obligada, les
calculadores d’emissions de GEH, la competència transversal en sostenibilitat, la
participació i el posicionament en rànquings internacionals, ha convocat tres
sessions durant el curs 2023-24. 

La darrera d’aquestes sessions, el juny de 2024, haurà estat la darrera amb la
composició actual, ja que es troba en fase de renovació de càrrecs i membres. 

Les línies d’actuació del Pla d’Ambientalització donen lloc a 32 objectius
operatius, dels quals es deriven 129 accions orientades a assolir la reducció
del 50 % de les emissions de CO₂ equivalent. Per fer-ne un seguiment
exhaustiu, s’ha implementat el programa de monitoratge i qualitat de
projectes ServiceNow, que proporciona eines integrades de planificació,
seguiment i anàlisi. 

Això permetrà monitoritzar el progrés, gestionar els riscos i avaluar el
rendiment de cada objectiu i acció. Paral·lelament, la UdG ha anat
desenvolupant procediments específics per quantificar amb precisió i agilitat
la seva petjada de carboni, que es reflectirà en l’inventari d’emissions. Aquest
inventari servirà de base per establir el pressupost de carboni, eina essencial
per determinar la quantitat màxima de CO₂ equivalent que la UdG podrà
emetre anualment fins l’any 2030.

PLA D’AMBIENTALITZACIÓ

Accedeix al 
PLA D’AMBIENTALITZACIÓ
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L’evolució del consum d’aigua de la xarxa municipal inclou el consum de l’activitat
quotidiana (m3/any) de les diferents dependències de gestió i docència i dels
laboratoris de recerca, així com de les fonts dels espais de relació i el reg de
subsistència de les zones verdes dels campus. 

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

L’evolució del consum d’aigua de la xarxa municipal inclou el consum de l’activitat
quotidiana (m3/any) de les diferents dependències de gestió i docència i dels
laboratoris de recerca, així com de les fonts dels espais de relació i el reg de
subsistència de les zones verdes dels campus. 
 
En el marc del Decret llei 1/2023, de 28 de febrer, pel qual s’estableixen mesures
extraordinàries i urgents per fer front a la situació de sequera excepcional en l’àmbit
del districte de conca fluvial de Catalunya, a banda de la suspensió del reg de les
zones verdes el novembre de 2022, la mesura immediata va ser suspendre les
tasques de neteja que requereixen un alt consum d’aigua (vials, façanes, patis, etc.).
Seguidament, des de l’Àrea de Sostenibilitat de la UCS, juntament amb experts en la
gestió del cicle de l’aigua de la UdG, es va elaborar el pla per fer front a la situació de
sequera del país, en consonància amb els objectius que determina el Pla
d’Ambientalització en aquest àmbit.  
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OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

En el marc d’aquest pla s’han dut a terme les següents accions per tal d’assolir
l’objectiu de reducció del 50 % amb referència als consums de 2022.

 Accions d’àmbit general: 

Obtenció de dades: adquisició de comptadors intel·ligents 1.
Definició d’indicadors: per edificis, per ocupació (wifi), per capita 2.
Determinació d’inductors de consum:  3.

PLA PER FER FRONT A LA SEQUERA 

4. Planificació d’accions per àmbits (accions específiques).
5. Comunicació: web, QR, power BI 
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1. DOCÈNCIA I RECERCA

a. Eliminació de circuits oberts de refrigeració i de buit: En passar a sistemes tancats,
es pot fer recircular l’aigua; es redueix així la necessitat de consumir aigua nova i es
minimitzen les pèrdues. Això no només ajuda a conservar un recurs tan valuós com
l’aigua, sinó que també pot fer disminuir els costos associats al seu consum i
tractament. 

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

ACCIONS ESPECÍFIQUES

b. Inversió en nous equipaments de laboratori
més eficients: és una mesura estratègica per
reduir el consum d’aquest recurs en les
activitats científiques i docents, alhora que es
modernitzen les instal·lacions. A banda de
fomentar una cultura d’innovació i
sostenibilitat, també ajuda a la cerca
d’estratègies de baix cost per obtenir estalvis
importants en el consum d’aigua. Inversió:
40.200 €.

c. Revisió de protocols de pràctiques docents i de recerca: ha de permetre ajustar els
procediments de laboratori per minimitzar l’ús d’aigua en experiments,
implementant tècniques com la reutilització d’aigua destil·lada o l’ús de substituts
menys intensius en aigua. Alhora, cal introduir l’educació ambiental en els
programes acadèmics en general, i en concret en els laboratoris, per sensibilitzar
l’estudiantat, el PDI i el PTGAS sobre la importància de l’estalvi d’aigua i per
promoure accions conscients. 

d. Difusió de bones pràctiques de laboratori: a més de l’ús d’equipaments amb
tecnologies més eficients, les BP contribueixen a una gestió més sostenible dels
recursos hídrics als laboratoris, conscienciant la comunitat i promovent pràctiques
que respectin el medi ambient. 
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2. REG

a. Donar continuïtat al projecte de jardineria ecològica (OV, 1998): introducció
d’espècies autòctones, pràctiques de xerojardineria, supressió de productes químics
de síntesi.

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

ACCIONS ESPECÍFIQUES

b. Supressió generalitzada del reg de zones verdes: caldrà fer estudis específics
sobre les espècies més adaptades per mantenir l’equilibri entre la manca de reg i el
manteniment del verd urbà essencial. 

c. Reg amb aigua regenerada per a arbres no consolidats. 

d. Reg de subsistència a l’hort ecosolidari de la UdG per tal de donar continuïtat al
subministrament de productes de l’hort als menjadors socials de La Sopa.

3. SANITARIS 

a. Revisions integrals d’aixetes i fluxors de tots els sanitaris: amb l’objectiu
d’identificar i reparar fuites o mal funcionament que provoquin pèrdues d’aigua, per
contribuir a una gestió més eficient del recurs. .

b. Cartell QR per a avisos de fuites en tots els espais sanitaris:
permet reportar incidències de manera ràpida i eficient, de
manera que: 

Facilita la detecció precoç de problemes. 
Agilitza la intervenció tècnica. 
Promou la participació activa en la sostenibilitat. 

c. Col·locació de brides en aixetes: aquesta acció limita la durada
del flux d’aigua corrent de 15 a 5 segons, mantenint la
funcionalitat mentre es redueix significativament el consum per
cada ús. Aquesta acció, juntament amb la a i la b, són mesures
d’implementació ràpida i de baix cost. 

d. Substitució de fluxors per doble descàrrega (Standard LEED): permet ajustar la
quantitat d’aigua utilitzada en funció de la necessitat i contribuir a un ús més
eficient del recurs, alhora que es compleixen els criteris de sostenibilitat reconeguts,
com els de la certificació LEED.  
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4. SERVEI DE NETEJA 

a. Revisió dels protocols de neteja: comporta optimitzar les pràctiques i recursos
utilitzats en les tasques de manteniment i neteja. .

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

ACCIONS ESPECÍFIQUES

b. Tancament d’espais sanitaris en períodes de baixa ocupació dels edificis: per tal
d’establir freqüències de neteja adaptades a les necessitats reals de cada espai. 

5. SERVEIS AUXILIARS 

a. Eliminació de torres de refrigeració i substitució per bombes de calor: les torres de
refrigeració utilitzen grans volums d’aigua per dissipar calor, mentre que les bombes
de calor, que funcionen amb circuits tancats, no requereixen aigua per al seu
funcionament. 

El pla també inclou accions a macroescala, orientades a l’estalvi en el consum
d’aigua de xarxa, així com al seu tractament i regeneració, amb l’objectiu
d’optimitzar la gestió integral del cicle de l’aigua als campus, per reflectir el
compromís ferm amb la sostenibilitat i la gestió eficient dels recursos hídrics a la
Universitat, com ara: 

 Estudiar la viabilitat d’obtenir aigua no procedent de la xarxa municipal: explorar
alternatives sostenibles per a usos no potables, com ara el reg, la neteja i els
serveis sanitaris; per exemple: 

1.

Captació d’aigües pluvials mitjançant sistemes de recollida i
emmagatzematge. 

a.

Ús d’aigües subterrànies en ubicacions on sigui sostenible i regulat, amb la
construcció de pous i optimitzant els existents. 

b.

Implementació d’aigua regenerada procedent d’estacions de tractament per
a aplicacions com ara el reg d’arbres i, si escau, de zones verdes. 

c.
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OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
AIGUA

ACCIONS ESPECÍFIQUES

2. Dissenyar sistemes de recuperació d’aigües grises i negres: implica implementar
tecnologies que permetin tractar i reutilitzar aigües procedents de rentat, dutxes
(aigües grises) i aigües de WC (aigües negres), per destinar-les a usos no potables
com ara el reg d’espais verds, neteja de vials, etc.  
Aquesta mesura, igual que l’anterior, en línia amb les propostes del campus lab,
redueixen la dependència de fonts d’aigua potable. 
 
3. Analitzar la viabilitat d’instal·lar una planta pilot per al tractament d’aigües
residuals als edificis: consisteix a dissenyar una instal·lació a petita escala per
demostrar la capacitat de tractar aigües residuals locals (com les de lavabos, cuines,
laboratoris, etc.) per a la seva reutilització en aplicacions no potables, com ara el reg
o el rentat. 
 
Aquesta planta pilot també seria una prova demostrativa alineada amb les
propostes del campus lab, amb l’objectiu de: 
 

Provar tecnologies innovadores de tractament d’aigües, com ara filtres biològics
o sistemes de membranes (LEQUIA). 
Avaluar l’eficiència en la purificació de les aigües i la viabilitat econòmica i
ambiental de la solució. 
Fomentar la recerca i la sostenibilitat com a model per a futurs projectes a gran
escala. 

 

Accedeix al PLA DE SEQUERA 
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Des del 2018, la Universitat de Girona participa en la compra consorciada d’energia
100 % renovable amb garantia d’origen (GdO) a través del Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya (CSUC). La GdO és una acreditació electrònica que
certifica que un determinat nombre de megawatts hora d’energia elèctrica,
generats en una central durant un període de temps concret, prové exclusivament
de fonts renovables. 

Universitats, parcs científics i tecnològics, centres de recerca i altres entitats del
sector públic col·laboren en aquesta compra conjunta d’electricitat, tant en alta com
en baixa tensió. Com a universitat compromesa amb la sostenibilitat i el medi
ambient, la UdG s’assegura que tota l’electricitat que consumeix sigui 100 %
renovable, estalviant en el subministrament per reinvertir en millores d’eficiència
energètica. Això permet optimitzar la contractació i la gestió energètica i facilita un
control més acurat i una anàlisi detallada del consum. 

A més, la compra col·laborativa a través del CSUC fomenta la transferència de
coneixement, el talent i l’experiència entre tots els membres del grup de compra.
Durant l’any 2023, tot el consum elèctric de la UdG, expressat en quilowatts hora
(kWh), va procedir de fonts 100 % renovables i va ser el següent, desglossat per
mesos:  
 

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
ENERGIA  
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Els punts més destacats en què s’ha vist reflectit l’estalvi han estat:  

Aplicar els paràmetres de climatització en tots els espais de la UdG basant-se en les
recomanacions normatives del Reial decret llei 14/2022, d’1 d’agost, en què a l’article
29 s’estableix que la temperatura de l’aire als espais calefactats no serà superior a 19º
C i la temperatura de l’aire als espais refrigerats no serà inferior a 27º C. 

1.

Ajustar els horaris de climatització dels diferents espais reduint 1 hora la climatització
als vespres. Els caps de setmana, festius i vacances la climatització romandrà
apagada, com fins ara. 

2.

Prohibir l’ús de sistemes de calefacció i refrigeració individuals, no proporcionats o
instal·lats pel SOTIM. 

3.

Ajustar la il·luminació interior al mínim de les necessitats d’ús, respectant sempre el
mínim que estableix la normativa vigent en matèria de condicions de treball. 

4.

 
Resultats: com a fet demostratiu, es presenten les variacions en el consum de gas al
mes de gener, en què es va aplicar més estrictament la resolució del rector. 

Any 
Tº mitjana
gener ºC 

GDC gener  Consum kW  Consum/GDC Variació 

2019  7,2  333,5  858.616  2.574,56  -7,2 % 

2020  9,2  271,8  694.991  2.556,99  -6,5 % 

2022  7,6  311,1  930.664  2.991,53  -20,1 % 

Mitjana  8  305,5  828.090  2.710,90  -11,8 % 

2023  7,9  313,1  748.453  2.390,46 

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
ENERGIA  

PLA D’EMERGÈNCIA ENERGÈTICA 

Les dades de consum dels anys 2019, 2020 i 2022 procedeixen de la facturació i les del 23
són les lectures de les consergeries i s’estandarditza respecte als GDC. 
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GDC fa referència als punts que han estat per sota de 18 ºC durant el mes de gener;
per posar un exemple, el 2019 van ser 333,5 punts, cosa que implica incrementar el
consum per arribar als 19 ºC. 

1.

Les variacions són en relació amb el 2023; per exemple, el 2022 es va consumir un
20,1 % més de gas; el 2020, un 6,5 % i el 2019, un 7,2 %, i això fa una mitjana de l’11,8 %,
només al mes de gener.  

2.

OPTIMITZACIÓ DE RECURSOS 
ENERGIA  

ANÀLISI DE RESULTATS

DADES D’ESTALVI ANUAL

L’estalvi en el consum d’electricitat el 2023
respecte a la mitjana de consum dels anys
2018, 2019 i 2022 és d’un 15% 

El consum de gas durant l’any 2023 ha
experimentat una reducció significativa, del
18 %, en comparació amb la mitjana dels
consums registrats els anys 2018, 2019 i
2022. 

Aquesta disminució reflecteix que l’esforç que ha suposat la implementació de les
mesures ha anat donant resultats positius pel que fa a l’estalvi i a l’eficiència energètica. 
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La Universitat de Girona ha renovat el seu
compromís amb el programa d’acords voluntaris
(PAV) per a la reducció de gasos d’efecte hivernacle,
al qual es va adherir el 2011. Aquest programa li
permet realitzar un inventari exhaustiu de les seves
emissions de CO2. 

INVENTARI D’EMISSIONS 
PROGRAMA D’ACORDS VOLUNTARIS  

Es tracta d’un inventari prou detallat que permet identificar les principals fonts
d’emissions, prioritzar accions de mitigació, establir objectius de reducció alineats
amb estàndards internacionals (com ara els derivats de l’Acord de París) i, tal com
preveu el Pla d’Ambientalització, avançar cap a la reducció del 50 % d’emissions de
cara al 2030 i cap a la descarbonització total el 2050. 

DESCRIPCIÓ DE L’INVENTARI D’EMISSIONS

L’inventari d’emissions constitueix una eina essencial per avaluar i gestionar
l’impacte ambiental associat a les activitats de l’organització. Inclou tant emissions
directes com indirectes, identificades i quantificades segons les seves fonts i
categories específiques. 

EMISSIONS DIRECTES (ABAST 1): 

Són les emissions que provenen de fonts controlades o propietat de l’organització. 

Inclouen: 
 

Combustió en fonts fixes: 1.
Emissions derivades de l’ús de combustibles fòssils (gas natural, gasoil, etc.)
en calderes, generadors o altres instal·lacions estacionàries. 

Combustió en fonts mòbils: 2.
Emissions associades a l’ús de vehicles propietat de l’organització o que
gestiona directament (flotes internes, maquinària mòbil, etc.). 

Emissions fugitives de gasos fluorats: 3.
Alliberament involuntari de gasos fluorats (HFC, PFC, SF6) durant el
funcionament, manteniment o substitució d’equips de climatització,
refrigeració i altres sistemes similars. 
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INVENTARI D’EMISSIONS 
PROGRAMA D’ACORDS VOLUNTARIS  

EMISSIONS INDIRECTES (ABAST 2 I ABAST 3): 

Aquestes emissions no es produeixen directament a les instal·lacions de la institució,

però són conseqüència de les seves activitats. S’inclouen les categories següents: 

Consum d’electricitat adquirida (Abast 2): 1.

L’electricitat adquirida a la UdG és, des del 2018, d’origen 100 % renovable

(certificada amb GdO); el PAV considera zero emissions. 

Transport associat (Abast 3): 2.

Transport in itinere: emissions generades pels desplaçaments dels

treballadors entre el seu domicili i el lloc de treball. 

Clients i visitants: desplaçaments realitzats per tercers, incloent clients

(estudiantat) i visitants, per accedir a les instal·lacions de la UdG. 

Viatges professionals: emissions derivades del transport utilitzat pel personal

de l’organització (PTGAS + PDI) en desplaçaments laborals (transport aeri,

ferroviari, per carretera, etc.). 

Gestió de residus (Abast 3): 3.

Residus municipals o assimilables: tractament d’envasos lleugers, envasos de

vidre i resta generats per les activitats quotidianes de l’organització. 

Residus perillosos: tractament de residus classificats com a perillosos, derivats

de processos específics de l’organització. 

Consum d’aigua (Abast 3): 4.

Emissions associades a l’abastament d’aigua potable des de la xarxa pública,

incloent-hi el procés de captació, tractament i distribució. 

Producció d’electricitat adquirida (Abast 3): 5.

Emissions derivades del cicle de vida de l’energia consumida, incloent-hi

materials i processos utilitzats en la infraestructura energètica. 

Béns de capital (Abast 3): 6.

Impacte ambiental associat a la fabricació i instal·lació de nous equipaments

o infraestructura (maquinària, edificis, etc.) derivats de projectes de nova

construcció. 
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INVENTARI D’EMISSIONS 
PROGRAMA D’ACORDS VOLUNTARIS  

Per cinquè any consecutiu, gràcies a la compra d’electricitat 100 % renovable amb
garantia d’origen, s’ha aconseguit reduir a zero les emissions associades al consum
elèctric. A més, altres factors d’emissions directes, com ara el consum de gas
natural, els gasos refrigerants i la flota de vehicles de la UdG, han generat unes
emissions de 599,4 tCO2eq, la qual cosa representa una disminució del 12,7 %
respecte a l’any anterior.  

Les emissions indirectes són les que més contribueixen al volum total d’emissions
de la institució, ja que engloben diverses tipologies de mobilitat, que representen el
80 % del total. Aquest any, les emissions indirectes han alliberat 9.445,9 tCO2eq a
l’atmosfera, una reducció de l’11,3 % respecte a l’any anterior. 

EMISSIONS INDIRECTES (ABAST 2 I ABAST 3): 

Les emissions directes i indirectes han experimentat una reducció de l’11,4 % durant

el període 2023-2024, en comparació amb l’inventari de l’any anterior. Aquesta

disminució es deu a diversos factors, que es detallen a continuació: 

Les emissions directes derivades de la combustió de fonts fixes disminueixen un
16,34 % degut a la implementació de les mesures derivades del Pla
d’emergència energètica de la UdG del 2022. Les emissions directes derivades
del transport propi han disminuït un 8,01 %, gràcies a la retirada de dos vehicles
de la flota, mentre es prepara l’adquisició de dos vehicles elèctrics dins el marc
del pla d’electrificació de la flota de vehicles de la UdG. No obstant això, durant el
2023 s’ha registrat un augment en les emissions de gasos fluorats, a causa de la
recàrrega d’un equip de climatització de més de 100 kW. Tot i l’increment en les
tasques de manteniment, encara hi ha nombrosos equips obsolets pendents de
substitució.  

Les emissions indirectes associades
a l’electricitat adquirida continuen
sent nul·les gràcies al fet que aquesta
electricitat s’obté íntegrament de
fonts renovables, garantint així un
impacte ambiental mínim en termes
d’emissions de gasos d’efecte
hivernacle. 
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INVENTARI D’EMISSIONS 
PROGRAMA D’ACORDS VOLUNTARIS  

INFORME ANUAL

D’altra banda, igual que el 2022, s’han inclòs totes les altres categories d’emissions

indirectes. Aquestes emissions indirectes han experimentat una disminució de l’11,3 %

durant el període 2023-2024. 

Les categories d’emissions indirectes en què es pot analitzar l’evolució són, per tant: 

Mobilitat obligada a la UdG: Segons l’Enquesta Anual de Mobilitat Obligada a la UdG, s’ha

observat una disminució general del quilometratge recorregut. En particular, l’ús individual

del vehicle motoritzat ha caigut 5 punts respecte a l’enquesta de 2022. Això ha comportat una

reducció significativa de les emissions indirectes associades al transport per accedir als

campus universitaris, tant in itinere (mobilitat laboral del PDI i PTGAS), que registra una

disminució del 22,02 %, com del transport de clients i visitants (estudiantat), amb una caiguda

del 13,31 %. 

Viatges de negocis: Les emissions indirectes derivades dels viatges de negocis han disminuït

un 2,12 %, principalment gràcies a una reducció dels desplaçaments en avió, que reflecteix una

transició cap a pràctiques de mobilitat més sostenibles. 

Gestió de residus: Les emissions indirectes associades als residus han augmentat un 34,90 %.

Aquest increment es deu a diversos factors, però destaca especialment l’augment en la

fracció resta, que hi ha tingut un impacte significatiu. 

Consum d’aigua: Les emissions indirectes relacionades amb el consum d’aigua han

disminuït un 17,16 %, gràcies a l’aplicació de les primeres mesures d’estalvi, com ara la

supressió del reg de zones verdes. Tot i això, es preveu que la reducció sigui encara més

pronunciada en el proper inventari, gràcies a la implementació del pla per fer front a la

sequera a la UdG. 

Béns de capital: Les emissions indirectes derivades de la compra de béns de capital es

mantenen constants, ja que encara no hi ha cap edifici de la institució que superi els 50 anys

de vida útil, segons l’Informe MIES (Albert Cuchí, ETSAV-UPC 1999). 

Compra de matèries primeres: Pel que fa a les emissions indirectes associades a la compra

de matèries primeres, actualment només es comptabilitzen el consum de paper, ja que el

paper constitueix el principal residu comercial de la UdG. Aquest any, s’ha registrat un

augment del 14 % en les emissions, atribuïble a la disminució del consum de paper 100 %

reciclat postconsum. Tots els materials consumits són ara de fibra verge amb etiqueta FSC,

que garanteix una gestió forestal responsable. 

Aquesta anàlisi permet identificar els factors que contribueixen a les variacions en les

emissions indirectes i reforçar les estratègies per a la seva reducció, en línia amb els

objectius generals del Pla d’Ambientalització de la UdG. 
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 MOBILITAT
La mobilitat quotidiana per accedir als campus, juntament amb la mobilitat
professional i per estudis, constitueixen els principals factors d’emissió de la
institució. Segons l’inventari d’emissions, durant l’últim any s’han emès un total
de 8.064 tones de CO₂ equivalent (tnCO2eq), una xifra que representa el 80 %
de les emissions totals de la institució. 

1. ENQUESTES ANUALS DE MOBILITAT OBLIGADA A LA UDG

Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada mostren que la quota
modal de mobilitat sostenible (QMMS) de la Universitat de Girona (UdG) s’ha
situat en un 65,4 %. Això significa que les opcions de transport sostenible —
com ara anar a peu, utilitzar el transport públic o desplaçar-se amb bicicleta—
dupliquen l’ús del vehicle motoritzat privat. A més, si s’inclou la mobilitat en
cotxe compartit, la quota augmenta fins al 71,9 %, un increment de 3,7 punts
respecte a l’any anterior, cosa que evidencia una tendència positiva cap a la
sostenibilitat en els desplaçaments. 

Pel que fa a les emissions associades als desplaçaments de l’estudiantat, que
constitueix el col·lectiu més nombrós de la institució, són les més elevades.
Aquest grup ha generat enguany 6.658 tnCO2eq, equivalent al 82,5 % de les
emissions totals de mobilitat. Malgrat això, l’estudiantat també és el col·lectiu
que menys utilitza el cotxe privat sense compartir, ja que representa només un
15,7 % del total dels seus desplaçaments. 

Aquesta dada posa de manifest l’impacte ambiental associat a la mobilitat
d’un gran volum de persones, així com el paper clau que pot tenir l’impuls de
pràctiques més sostenibles. 
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En els gràfics següents es poden observar aquests patrons de mobilitat i
emissions amb més detall, i s’hi posen en relleu les tendències i els progressos
aconseguits. 

enquestes
estudiantat

estudiantat

 MOBILITAT
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2. SERVEIS DE MOBILITAT DE LA UDG

Servei de préstec de bicicletes de la UdG: Aquest servei es manté
plenament actiu, amb una flota total de 55 bicicletes distribuïdes
estratègicament per facilitar l’accés als diferents campus. La distribució
actual inclou 15 bicicletes al campus Centre, 3 al campus Barri Vell i 37 al
punt de préstec i taller de mecànica del campus Montilivi. Durant l’any
acadèmic, s’han realitzat 854 préstecs, que han permès als usuaris recórrer
un total de 25.100 km. Aquesta activitat ha contribuït significativament a la
reducció de l’impacte ambiental, evitant aproximadament l’emissió de 4,75
tones de CO₂ equivalents. 

Servei de préstec de bicicletes elèctriques: Adreçat al personal docent i
investigador (PDI) i al personal d’administració i serveis (PTGAS), aquest
servei facilita desplaçaments sostenibles entre campus i altres centres
administratius de Girona. Durant l’any 2023, s’han registrat un total de 78
préstecs, amb una durada acumulada de 216 hores. D’aquests, el 70 % s’han
gestionat des del punt de préstec ubicat a la biblioteca del campus
Montilivi; s’evidencia l’alt grau d’utilització del servei i el seu impacte positiu.

 

Foment de l’ús del transport públic: Amb l’objectiu de promoure una
mobilitat més sostenible, s’han adquirit 1.391 abonaments del servei
d’autobús urbà TMG per a l’estudiantat a través del programa “Vine a la
UdG amb bus”. Aquesta xifra representa un increment del 38 % respecte al
curs anterior, un avenç notable que contribueix també a la reducció
d’emissions de CO₂ equivalents. 

 MOBILITAT
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 MOBILITAT

 

Foment de l’ús del transport públic:
Amb l’objectiu de promoure una
mobilitat més sostenible, s’han adquirit
1.391 abonaments del servei d’autobús
urbà TMG per a l’estudiantat a través
del programa “Vine a la UdG amb bus”.
Aquesta xifra representa un increment
del 38 % respecte al curs anterior, un
avenç notable que contribueix també a
la reducció d’emissions de CO₂
equivalents. 

 

Cotxe compartit: La plataforma “Fes edit”, destinada a facilitar el cotxe
compartit entre membres de la comunitat universitària de la UdG, en
funcionament des del 2011, està actualment en fase de remodelació, per millorar-
ne les funcionalitats i adaptar-la a les necessitats actuals. Aquest servei
continuarà essent una eina clau per reduir l’ús de vehicles privats i fomentar un
transport col·laboratiu i sostenible dins la comunitat de la UdG.
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3. COL·LABORACIONS

1. Pla de Mobilitat Supramunicipal i Sostenible de Girona (PMUS-SGi): 
El PMUS-SGi abasta 11 municipis de la conurbació de Girona i té com a objectiu
millorar la interconnexió i atendre les necessitats de mobilitat d’aquests municipis.
Aquesta iniciativa, que pretén establir un marc de mobilitat sostenible i integradora,
compta amb la col·laboració activa de 69 grups d’interès, que aglutinen un total de
140 entitats entre ajuntaments, empreses, associacions veïnals, col·lectius ciutadans, la
Universitat de Girona i altres agents clau del territori. 

Així doncs, la Universitat de Girona participa en el Pla de Mobilitat Supramunicipal i
Sostenible de Girona (PMUS-SGi) com a grup d’interès perquè la seva implicació és
fonamental en diversos àmbits vinculats a la mobilitat sostenible i el
desenvolupament territorial, basant-se en la seva capacitat d’impactar en la mobilitat
de la regió, d’aportar coneixement expert i de fomentar pràctiques sostenibles. A
continuació es detallen les raons principals per les quals la UdG és part activa del
projecte: 

Mobilitat obligada diària: La UdG és un dels pols més importants de mobilitat de
la conurbació de Girona. Cada dia, centenars d’estudiants, PDI i PTGAS es
desplacen des de diferents poblacions cap als diferents campus i centres, fet que
genera un impacte significatiu en el trànsit i la mobilitat de la ciutat i el seu entorn.
Participar en el PMUS-SGi permet que la UdG aporti informació clau sobre els
hàbits de mobilitat de la seva comunitat, pel fet que disposa d’una sèrie
ininterrompuda d’enquestes de mobilitat obligada des de 1998. 

Compromís amb la sostenibilitat: El Pla d’Ambientalització de la UdG és un
referent en sostenibilitat i un agent que lidera iniciatives per combatre el canvi
climàtic. La participació en el PMUS-SGi s’alinea amb els seus objectius
institucionals de reduir al 50 % les seves emissions de CO₂ per al 2030, tenint en
compte que la mobilitat suposa el 80 % del total de les emissions de GEH de la
institució.  

Coneixement expert i innovació: Amb investigadors i investigadores i
professionals en àrees que van de la planificació territorial a les enginyeries o les
ciències ambientals, la UdG contribueix al PMUS-SGi amb coneixement acadèmic i
tècnic per avaluar, proposar i implementar solucions innovadores. La Universitat
combina l’aprenentatge pràctic amb la recerca aplicada en projectes al servei de la
ciutadania; en aquest context, s’ha signat un conveni de cooperació educativa  
amb un estudiant del Grau en Geografia amb l’objectiu de garantir l’eficiència i la
qualitat d’una enquesta que ha recollit informació de 6.000 persones. Aquesta
col·laboració ha facilitat un control de qualitat exhaustiu de les dades obtingudes,
assegurant-ne la fiabilitat i contribuint, alhora, a la formació pràctica de l’estudiant
en un projecte de gran rellevància territorial i per la sostenibilitat. 

 MOBILITAT
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Promoció de la mobilitat sostenible dins de la comunitat de la UdG: La UdG ja
disposa d’iniciatives pròpies, com ara el servei de préstec de bicicletes, la promoció
del transport públic i la plataforma de cotxe compartit, totes orientades a reduir
l’ús del cotxe privat. La participació de la UdG en el PMUS-SGi possibilita compartir
aquestes bones pràctiques i beneficiar-se d’infraestructures i estratègies regionals
més àmplies. 

Implicació com a agent transformador del territori: La Universitat, com a
institució arrelada al territori, és un punt de connexió entre l’Administració, les
empreses i la ciutadania. La seva presència en el PMUS-SGi assegura que les
necessitats de la comunitat acadèmica es tinguin en compte i que es treballi per
un model de mobilitat més equitatiu i sostenible arreu de la seva àrea d’influència. 

 MOBILITAT

Fases del PMUS:

2. Taula de Mobilitat de l’Ajuntament de Girona  

És l’òrgan de consulta i participació ciutadana sectorial en l’àmbit de la mobilitat,
amb la finalitat de buscar la col·laboració del teixit social de la ciutat en aquest àmbit.
La UdG hi participa activament des de la seva creació. A continuació es destaquen
alguns dels temes d’interès per a la UdG tractats en les darreres sessions de la Taula
de Mobilitat: 
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Zona de baixes emissions (ZBE): La implantació de la zona de baixes emissions
(ZBE) a Girona, que començarà a aplicar-se progressivament, té un impacte
rellevant sobre els campus de la UdG i la mobilitat de tota la comunitat
universitària. Aquesta ZBE afecta una àrea d’1,9 km² que inclou part dels barris
propers al campus, com l’Eixample i el Barri Vell, on es troben diversos edificis
universitaris, així com habitatges de l’estudiantat també inclosos dins del
perímetre d’afectació. 

      La ZBE comporta una sèrie d’impactes que cal destacar: 

Restriccions de vehicles contaminants: Només poden accedir a la ZBE vehicles
amb distintius ambientals de la DGT (B, C, ECO o zero emissions). Això pot afectar
tant l’estudiantat com el personal universitari i, evidentment, la resta de ciutadania
que utilitza vehicles antics i contaminants, que representen aproximadament el
13,4 % del trànsit actual de Girona. Aquests vehicles podran accedir-hi només 24
dies l’any, amb registre previ. 

1.

 Horaris i mobilitat: Les restriccions s’aplicaran de dilluns a divendres, de 7 a 20 h.
Això pot impactar els qui es desplacen amb cotxe dins aquests horaris per accedir
al campus. 

2.

Promoció del transport públic i sostenible: L’Ajuntament, igual que la UdG,
busca incentivar l’ús de transports alternatius a l’ús indiscriminat del vehicle privat,
com ara bicicletes, patinets elèctrics i transport públic, que s’hauran de reforçar
amb plans específics per fer front a les necessitats de mobilitat derivades de la
ZBE. Algunes modificacions han estat: 

3.

Iniciar i acabar el trajecte de la L8 a l’estació interurbana de viatgers, per guanyar
competitivitat. 
Augmentar la freqüència de la L9 a 30 minuts, amb 2 autobusos elèctrics (Salt-campus
Montilivi). 
Bonificar els títols de transport públic urbans i interurbans, juntament amb altres canvis en
els trajectes i freqüències, ha comportat un augment del transport urbà del 30 % de
viatgers respecte a l’any 2019. Aquest increment de viatgers comporta que els autobusos
vagin més lents i plens, fet que ocasiona grans retards en hores punta. 

 MOBILITAT
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4. Impacte logístic: Les restriccions també poden afectar serveis de transport o
repartiment als campus, amb l’exigència que els vehicles compleixin els requisits
ambientals establerts. L’ordenança municipal pot ser que afecti també la flota de
vehicles de la UdG (15 vehicles amb un quilometratge de 80.288 km/any), segons el
tipus d’etiqueta de què disposin: 

Etiqueta zero emissions. Són els vehicles 100 % elèctrics de bateria, els híbrids endollables
amb una autonomia en mode elèctric de més de 40 km i els anomenats vehicles
d’autonomia estesa. 

Etiqueta Eco. Híbrids endollables amb menys de 40 km d’autonomia elèctrica, híbrids no
endollables, els de gas natural (GNC i GNL) o gas liquat del petroli (GLP). 

Etiqueta C. Turismes i furgonetes lleugeres de benzina matriculades des de gener de 2006
(Euro 4, Euro 5 i Euro 6) i dièsel a partir de 2014. Vehicles de més de 8 places i de mercaderies
(benzina i dièsel) des de 2005. 

Etiqueta B. Turismes i furgonetes lleugeres de benzina matriculats a partir de gener de l’any
2000 (Euro 3) i propulsats per dièsel matriculats a partir de gener de 2006 (Euro 4 i Euro 5). 

Per desplegar la ZBE es requereix l’aprovació d’una ordenança, però prèviament s’han
de recollir les al·legacions presentades durant el procés participatiu i d’exposició
pública. A continuació es presenta un recull de les 30 al·legacions presentades,
agrupades per blocs: 

Vehicles que necessiten autoritzacions temporals per accedir a la ZBE 1.
S’ha d’incloure a la taula de vehicles amb autoritzacions temporals: 
Botiga: Vehicles utilitzats per a la venda d’articles en fires i mercats. 
Vehicles adaptats per a usos específics en construcció: Per exemple, plataformes, caixes
obertes i altres tipus similars. 

   2. Excepcions als vehicles de transport adaptat: 
Afegir com a excepció específica els vehicles de transport privat i de transport públic
adaptats per a persones amb mobilitat reduïda. 

   3. Vehicles propers a la jubilació: 
Incloure una excepció per als vehicles sense etiqueta ambiental als quals quedin menys de 5
anys per arribar a la jubilació. 

   4. Creació de nous carrils bus: 
Incorporar la proposta de creació de nous carrils bus a l’apartat 8.e) del PZBEG per millorar la
mobilitat i l’eficiència del transport públic. 

   5. Autobusos i autocars per al transport públic de viatgers: 
Afegir una exempció específica per als autobusos i autocars destinats al transport públic de
viatgers, atès el seu paper essencial en la mobilitat urbana. 

 MOBILITAT
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   6. Vehicles estrangers: 
Especificar que els vehicles estrangers estaran exempts si compleixen els requisits tècnics
equivalents als de la normativa local. 

   7. Etiquetes ambientals per a ciclomotors i motocicletes: 
A l’apartat 3.6, incorporar el text corresponent per clarificar les etiquetes ambientals
aplicables als ciclomotors i motocicletes, assegurant que la normativa inclogui aquests
vehicles amb criteris adaptats a la seva tipologia. 

Amb aquestes modificacions, es reforça la claredat i es milloren les especificacions per a cada
cas particular, assegurant una regulació més equitativa i ajustada a les necessitats de la ZBE 

 MOBILITAT
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PROJECTE DE LAVABOS AMICS DE LA MENSTRUACIÓ SOSTENIBLE 

 

GESTIÓ D’ESPAIS  

És una iniciativa que busca garantir el dret de les
dones i persones menstruants a accedir a lavabos
públics adaptats a les seves necessitats
específiques. Aquest distintiu identifica espais que
compleixen criteris que promouen una experiència
menstrual digna, saludable i sostenible. 

OBJECTIUS DEL PROJECTE: 

Dret d’accés: Assegurar que qualsevol persona menstruant pugui utilitzar
lavabos públics amb condicions adequades d’higiene i intimitat. 

1.

Seguretat i salut: Facilitar l’ús de productes menstruals segurs, lliures de tòxics
i compatibles amb la salut menstrual. 

2.

Accessibilitat: Promoure lavabos inclusius i accessibles per a tothom, sense
barreres físiques, econòmiques o culturals. 

3.

Sostenibilitat: Fomentar l’ús de productes menstruals reutilitzables i
respectuosos amb el medi ambient, impulsant un model de consum circular. 

4.

REQUISITS:  

Disposició d’un punt d’aigua amb condicions adequades per rentar productes
menstruals reutilitzables (com ara copes menstruals o compreses de tela). 
Presència de papereres i contenidors específics per a la recollida de productes
menstruals d’un sol ús. 
Sensibilització, mitjançant material informatiu, sobre opcions de menstruació
sostenible i lliure de tòxics. 
Inclusió de productes menstruals reutilitzables en les polítiques de
subministrament de lavabos públics o comunitaris. 

Aquest projecte s’impulsa en col·laboració amb Rezero, una entitat compromesa
amb l’economia circular i la reducció de residus, que treballa per fomentar
alternatives sostenibles en àmbits quotidians com ara la menstruació. Aquest
projecte té el suport econòmic de Beyond Plastic Med, iniciativa que promou
accions per reduir la contaminació per plàstics a la Mediterrània. 
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PROJECTE DE LAVABOS AMICS DE LA MENSTRUACIÓ SOSTENIBLE 

 

GESTIÓ D’ESPAIS  

El projecte s’articula com una acció complementària al treball que ja duen a terme
les àrees d’Igualtat i de Promoció de la Salut de la Unitat de Compromís Social i
Orientació Professional (UCSOP), alineant-se amb programes existents que
busquen: 

Combatre la pobresa menstrual i garantir l’equitat en l’accés a productes
menstruals. 

Visibilitzar les necessitats de les persones menstruants en espais públics. 

Fomentar la corresponsabilitat en l’ús de recursos sostenibles. 

Amb aquesta iniciativa es fa un pas més cap a una societat més igualitària,
saludable i conscient, on la menstruació es normalitza i es gestiona de manera
respectuosa amb les persones i, alhora, més sostenible en tant que redueix la
generació de residus. 

Inventari de lavabos que compleixen els requisits en tots els centres: 35 LAM 

IMPACTE DE L’ACCIÓ ALS MITJANS DE COMUNICACIÓ: 

INSTAGRAM 
Impressions: 1.193 
Comptes assolits: 817 
Interacció: 48 comptes 

 
TWITTER X

Impressions: 457 
Interaccions: 31 

 
PREMSA:

Diari de Girona
Time Out Barcelona
Recull de premsa UdG
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https://www.diaridegirona.cat/girona/2024/06/12/adapten-32-lavabos-udg-per-103701921.html
https://www.timeout.cat/barcelona/ca/noticies/aquestes-son-les-universitats-catalanes-que-faran-canvis-als-lavabos-per-fer-los-amics-de-la-menstruacio-040824
https://www.udg.edu/es/udg/detall-noticies/eventid/42336


Són dues iniciatives clau per a la gestió sostenible i responsable de les zones
verdes de la UdG i de la resta de la ciutat, centrades en la conservació de la
biodiversitat i l’eficiència ambiental. ormen part de GiroNat, com a socis:
l’Ajuntament de Girona com a entitat impulsora, l’associació La Sorellona, la
Universitat de Girona, la Xarxa per la Conservació de la Natura, SEO/Birdlife
(Societat Espanyola d’Ornitologia) i la Fundació Institut Català per a la Recerca de
l’Aigua (ICRA). 

La freqüència de segues de les zones verdes es determinarà d’acord amb els
criteris establerts pel projecte GiroNat, que prioritza la preservació de la
vegetació autòctona, la millora de la connectivitat ecològica i la reducció de la
fragmentació dels hàbitats naturals a Girona. Aquesta iniciativa té com a objectiu
harmonitzar la gestió dels espais verds amb la protecció de la biodiversitat,
fomentant la presència d’espècies de flora i fauna pròpies del territori.  

A més, les directrius de manteniment seguiran les indicacions establertes en el
Projecte de Jardineria Ecològica de la UdG, un document fundacional (OV/IMA
1998) que defineix un model de jardineria basat en principis ecològics, com ara la
supressió de l’ús de productes químics, l’optimització de recursos hídrics, i
l’aplicació de tècniques de manteniment que minimitzin l’impacte ambiental com
és la introducció d’espècies de prat autòctones en els espais verds dels campus. 

En el marc de GiroNat, a la UdG es desenvolupa una prova pilot en què
s’experimentarà amb la plantació d’espècies de prat amb menys requisits hídrics i
més adaptades al canvi climàtic. 

Per a la planificació de les segues es diferenciaran 2 tipologies d’espais. Es
procedirà a fer dues segues generals un cop a l’any, que es preveu que sigui a
finals de juliol. La resta de segues dependrà de la tipologia: 

PROJECTE GIRONAT I LA JARDINERIA ECOLÒGICA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

BIODIVERSITAT
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OBJECTIUS: 

Compartir experiències i casos d’èxit: Fomentar l’intercanvi de bones
pràctiques entre universitats per inspirar i replicar iniciatives efectives en la
gestió i promoció de la biodiversitat. 

1.

Elaborar documents tècnics de referència: Desenvolupar guies, protocols i
manuals que serveixin com a marc tècnic per implementar accions de
conservació i millora de la biodiversitat als espais universitaris. 

2.

Impulsar la divulgació, la sensibilització i l’educació ambiental: Crear
activitats, campanyes i materials pedagògics que involucrin la comunitat
universitària i promoguin la comprensió i el respecte per la biodiversitat. 

3.

Facilitar contextos per a la recerca i la docència: Integrar la biodiversitat com
a eix transversal en projectes de recerca, treballs acadèmics i activitats
formatives que aprofitin el campus com un laboratori viu. 

4.

Fomentar models innovadors de gestió d’espais verds: Promoure
enfocaments sostenibles que compatibilitzin les necessitats de la vida
universitària amb la preservació i millora dels hàbitats naturals, creant espais
que afavoreixin tant les persones com la biodiversitat. 

5.

LÍNIES D’ACCIÓ: 
 

Gestió de la infraestructura verda i plans de renaturalització i restauració
ecològica. 

1.

Projectes de recerca i docents: promoció dels campus a l’aire lliure com a
laboratoris d’experiències de transformació socioecològica (compostatge,
agroecologia, renaturalització). 

2.

Divulgació científica i educació ambiental (no formal). 3.
Transferència de coneixement. 4.
Gestió de fauna urbana. 5.
Desenvolupament d’indicadors. 6.
Socialització de les acciones de gestió universitària. 7.
Renaturalització d’espais interiors. 8.

CREACIÓ DEL GT CRUE SOSTENIBILITAT: BIODIVERSITAT I CLIMA 

BIODIVERSITAT
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OBJECTIUS: 

L’hort ecosolidari de la UdG és un projecte emblemàtic que combina sostenibilitat
ambiental, compromís social i aprenentatge pràctic. Durant l’últim any, l’activitat
s’ha mantingut plenament activa gràcies a la implicació de diferents col·lectius i
col·laboradors. 

Durant el curs el projecte ha comptat amb la participació de 12 estudiants del
programa de voluntariat de la UdG, que han dedicat aproximadament 300 hores
a activitats relacionades amb l’agricultura ecològica. Aquestes tasques inclouen la
sembra, el manteniment de cultius, la collita i la gestió de residus orgànics, i
ofereixen als participants una experiència formativa en pràctiques sostenibles. 

En el marc de la col·laboració amb el Grup Fundació Ramon Noguera, un grup de
20 persones adultes amb discapacitat intel·lectual ha participat activament en
diverses tasques de l’hort. Aquesta iniciativa no només promou la inclusió social i
laboral, sinó que també proporciona un espai terapèutic i de formació per als
participants. 

Pel que fa a la producció ecològica, l’hort ha aportat al voltant de 150 caixes de
productes hortícoles ecològics als menjadors socials de La Sopa, contribuint
significativament a garantir una alimentació saludable i sostenible per a persones
en situació de vulnerabilitat. Aquesta donació no només reforça el compromís
social de la UdG, sinó que també posa en valor l’agricultura ecològica com una
eina de transformació social. 

Aquest projecte exemplifica com els valors de la sostenibilitat, la solidaritat i la
inclusió poden unir-se per generar un impacte positiu en la comunitat i, alhora,
oferir un espai d’aprenentatge enriquidor per als estudiants i altres participants. 

HORT ECOSOLIDARI

BIODIVERSITAT
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El Grup de Treball de Sostenibilitat de l’ACUP, en col·laboració amb la Xarxa UScat,
ha desenvolupat un projecte innovador sobre un plec de prescripcions tècniques
sostenibles i saludables destinat a regular les concessions dels serveis de
cafeteria i restauració de les universitats catalanes. Aquest projecte respon a un
encàrrec de la CIC (Comissió Interuniversitària de Catalunya) i busca avançar cap a
una restauració universitària compromesa amb el medi ambient i la salut, alhora
que estableix un model exemplar que pot inspirar altres institucions. 

 ESPECIFICACIONS TÈCNIQUES: 

1. Alimentació sostenible i saludable: 
Promoció de productes d’agricultura ecològica i de proximitat (km 0). 
Inclusió de menús vegetarians, vegans i opcions adaptades a necessitats
específiques. 
Reducció de l’oferta de carn, afavorint dietes més sostenibles. 

2. Gestió de residus: 
Prohibició de l’ús d’estris d’un sol ús: gots, plats, coberts, canyetes i espàtules
de plàstic, així com altres elements no reutilitzables com ara carmanyoles i taps
de plàstic. 
Foment de l’ús d’aigua servida en gerres com a acompanyament als menús,
evitant envasos d’un sol ús. 

3. Formació i procediments: 
Provisió de formació específica per al personal de restauració. 
Implementació de procediments de treball que garanteixin la sostenibilitat. 

CRITERIS D’EXECUCIÓ: 
Gestió adequada dels residus generats durant l’activitat. 
Aplicació de procediments de treball sostenibles. 
Difusió d’informació i formació per fomentar bones pràctiques entre els usuaris
i treballadors. 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ: 
Priorització de serveis amb acreditacions i ecoetiquetatges reconeguts. 
Ús d’un sistema de llista de control per garantir el compliment dels requisits
establerts. 

GRUP DE TREBALL DE SOSTENIBILITAT DE L’ACUP 

CONSUM RESPONSABLE 
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És un reconeixement formal que acredita que una
universitat compleix uns estàndards determinats per
promoure els principis del comerç just en les seves
activitats i operacions, i que posa en valor el compromís
amb la sostenibilitat, la justícia social i el consum
responsable. 
 
REQUISITS: 

Aprovar una declaració institucional de suport al
comerç just: Comprometre la universitat a adoptar i
promoure els valors del comerç just com a part de la
seva estratègia institucional. 

1.

Incorporar productes de comerç just en l’àmbit
institucional: Utilitzar productes certificats de comerç
just en serveis com ara el càtering per a actes oficials i
el marxandatge institucional. 

2.

Disponibilitat de productes de comerç just als
campus universitaris: Garantir que les cafeteries i
màquines de venda automàtica del campus ofereixin
opcions de comerç just, com ara cafè, te, snacks o
altres productes. 

3.

Promoure i sensibilitzar la comunitat universitària:
Organitzar activitats de divulgació i conscienciació,
especialment durant la Setmana del Comerç Just, per
educar i fomentar el consum responsable entre els
estudiants i el personal. 

4.

Crear un grup de treball universitari dedicat al
comerç just: Formar un equip integrat per les àrees de
Cooperació i Sostenibilitat de la UCSOP, juntament
amb La Coordi per coordinar accions i impulsar
estratègies que reforcin aquest compromís dins i fora
de la universitat. 

5.

CERTIFICACIÓ D’UNIVERSITAT PEL COMERÇ JUST  

CONSUM RESPONSABLE 

77



 
Total
registre de
pes (Kg) 

N. total
de
bosses
pesades 

Pes per
bossa
(Kg/sac) 

Volum
per
bossa
(L/sac) 

Densitats
(Kg/m³) 

Resta  808,24  277  2,92  29,2  0,10 

Envasos 67,18  50  1,34  17,86  0,075 

Paper  199,27  70  2,84  54,51  0,0521 

CAMPUS  EDIFICI  RESTA 
ENVASO
S 

PAPER  CARTRÓ  VIDRE 

  BARRI VELL

SC  4,2  0,2  1  0,6    

FEP  8  0,6  1,6  0,8    

FLT  6,2  1,2  0,4  1,6    

 CENTRE 

SUBTOTAL BV  18,4  2  3  3   

EG  6,2  0,8  1  2,4   

SUBTOTAL CC  6,2  0,8  1  2,4   

 MONTILIVI            

FC  8,4  1  0,4  7,6  0,2 

FD  5,2  1,8  5,2  2,8  1,4 

FCEE  5,6  0,8  2  1,6  0,2 

P1  6,2  1,2  1,4  0,8    

P2  5,2  0,6  0,6  0,6    

P3  2,4  0,2  0,2  0,2    

P4  2  0,8  1  0,6    

MO  2,4  1  0,8  0,8  0,2 

ACs  1,2  0,2  0,4  0    

ACt  7,8  3  1,2  7  0,2 

CIAE  2  1,2  0,2  0,8    

BIn  2,2  1,4  2,4  0,8    

SUBTOTAL CM  50,6  13,2  15,8  23,6    

El curs 2023-2024 ha estat any de pausa en els estudis biennals de quantificació i
caracterització dels residus municipals generats a la UdG; per tant, únicament es
va fer una extrapolació de la recollida selectiva del 22 al 26 d’abril de 2024, a partir
de les dades dels estudis anteriors, en què es determina el pes de cada sac i de
cada fracció tal com s’indica en el quadre següent: 

ESTUDIS DE QUANTIFICACIÓ DE RESIDUS

GESTIÓ DE RESIDUS 

Així doncs, a partir d’aquests valors, la mitjana diària de generació de residus en
pes (kg/dia) a la UdG durant el curs 2023-2024 va ser el següent:  
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   RESTA  ENVASOS  PAPER  CARTRÓ  TOTAL 

BARRI
VELL 

11.702,4  764  2.184  300 

 71.253,6 

CENTRE  3.943,2  305,6  728  240 

MONTILIVI  32.181,6  5.042,4  11.502,4  2.360 

kg/any
acadèmic 

47.827,2  6.112  14.414,4  2.900 

TIPUS  PES tn/curs 

Residus d’equips electrònics (RAEE)  3,76 

Residus voluminosos  5 

Residus banals  1,54 

Residus químics  1,5 

Residus sanitaris i biològics  1,2 

Tòners  0,32 

Piles   0,15 

El total anual (kg/any) de residus generats a la UdG durant el curs acadèmic 2023-
2024 va ser: 

ESTUDIS DE QUANTIFICACIÓ DE RESIDUS

GESTIÓ DE RESIDUS 

Altres residus generats: 
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La recollida selectiva del residu de marro de cafè generat a les cafeteries del
campus Montilivi té com a objectiu donar una segona vida al marro mitjançant el
compostatge. Aquest projecte s’alinea amb el compromís de la UdG amb la
sostenibilitat i l’economia circular, promovent la valorització dels residus orgànics.
El marro de cafè recollit s’utilitza com a matèria primera per al compostatge
destinat a l’hort ecosolidari de la UdG. Aquesta iniciativa contribueix a: 

Reduir els residus orgànics enviats a l’abocador, disminuint així l’impacte
ambiental de la universitat. 
Enriquir el sòl de l’hort ecosolidari amb nutrients naturals, millorant-ne la
fertilitat de manera ecològica. 
Fomentar la sensibilització ambiental entre la comunitat universitària, posant
en valor la importància de la gestió sostenible dels residus. 

BENEFICIS DEL PROJECTE: 

Sostenibilitat: Evitar que un residu orgànic amb alt contingut en nutrients
acabi a l’abocador, de manera que es pot integrar en un cicle natural. 

1.

Foment de l’economia circular: Transformar un residu en un recurs útil per a
l’agricultura ecològica. 

2.

Impuls de l’hort ecosolidari: L’hort, a més de ser un espai per a l’aprenentatge
i la inclusió, es beneficia de l’aportació d’aquest compost, com a complement
de l’adob procedent de la ramaderia ecològica, i en reforça la producció. 

3.

RECOLLIDA SELECTIVA DE FRACCIÓ ORGÀNICA

GESTIÓ DE RESIDUS 
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CURS “EL COMPROMÍS DE LA UDG AMB LA SOSTENIBILITAT” (20 ALUMNES) 

Els inicis de l’ambientalització a les universitats 1.
El Pla d’Ambientalització de la UdG: l’eina per implementar la sostenibilitat  2.
Els vectors ambientals: mobilitat obligada, optimització de recursos, gestió de residus 3.
Formació per a la sostenibilitat 4.

CURS “CAP AL RESIDU ZERO”

 1. El mar de plàstics: impacte ambiental dels residus urbans 
 2. El residu zero: més enllà del principi de les 3R  
 3. La compra verda: estratègies per evitar residus i optimitzar recursos 
 4. El decàleg de la XURZ: Xarxa d’Universitats Catalanes Residu Zero 

PLA DE FORMACIÓ DEL PTGAS

CURRICULAR 

PARTICIPACIÓ: 16 MEMBRES DE PTGAS

PARTICIPACIÓ: 2O MEMBRES DE PTGAS

CURS “INTRODUCCIÓ A LA SOSTENIBILITAT”

Curs en format de càpsules més una taula rodona dins l’oferta de cursos de
formació de voluntariat de la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional
de la UdG.

PARTICIPACIÓ: 2O ESTUDIANTS

1.Canvi climàtic: aprendre a viure amb menys aigua 
2.Acció pel clima, l’aigua i els recursos fonamentals 
3.Biodiversitat i espais naturals 
4.Decreixement en acció: SOS Costa Brava 
5.Model energètic global: Peak Oil 
6.Comerç Just 
7.Permacultura 
8.Pla d'Ambientalització de la UdG
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CURS “EL COMPROMÍS DE LA UDG AMB LA SOSTENIBILITAT” (20 ALUMNES) 

Els inicis de l’ambientalització a les universitats 1.
El Pla d’Ambientalització de la UdG: l’eina per implementar la sostenibilitat  2.
Els vectors ambientals: mobilitat obligada, optimització de recursos, gestió de residus 3.
Formació per a la sostenibilitat 4.

CURS “CAP AL RESIDU ZERO”

 1. El mar de plàstics: impacte ambiental dels residus urbans 
 2. El residu zero: més enllà del principi de les 3R  
 3. La compra verda: estratègies per evitar residus i optimitzar recursos 
 4. El decàleg de la XURZ: Xarxa d’Universitats Catalanes Residu Zero 

PLA DE FORMACIÓ DEL PTGAS

CURRICULAR 

PARTICIPACIÓ: 16 MEMBRES DE PTGAS

PARTICIPACIÓ: 2O MEMBRES DE PTGAS

CURS “INTRODUCCIÓ A LA SOSTENIBILITAT”

Curs en format de càpsules més una taula rodona dins l’oferta de cursos de
formació de voluntariat de la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional
de la UdG.

PARTICIPACIÓ: 48 ESTUDIANTS

1.Canvi climàtic: aprendre a viure amb menys aigua 
2.Acció pel clima, l’aigua i els recursos fonamentals 
3.Biodiversitat i espais naturals 
4.Decreixement en acció: SOS Costa Brava 

5.Model energètic global: Peak Oil 
6.Comerç Just 
7.Permacultura 
8.Pla d'Ambientalització de la UdG

OFERTA DE PRÀCTIQUES EN EMPRESA DE PROJECTES VINCULATS AL PLA D’AMBIENTALITZACIÓ

Mapa de recerca en sostenibilitat 
Estudi de quantificació i caracterització de residus de la UdG 
Anàlisi de les enquestes de mobilitat obligada de la UdG 
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Per continuar impulsant la mobilitat sostenible, la Universitat de Girona s’ha sumat
activament a la promoció de la targeta T-Jove, un abonament de transport públic que
permet als joves moure’s de manera econòmica i sostenible pel territori. Aquesta
iniciativa s’ha materialitzat a través d’una campanya dinamitzada pel Consell
d’Estudiants de la UdG, que ha sabut adaptar el missatge al llenguatge proper i
creatiu propi del seu públic objectiu. 

La campanya, anomenada «Arriba la nova T-Jove. No sabem on vols anar, però
volem portar-t’hi», es basa en l’eslògan original llançat per la Generalitat de Catalunya
el mes d’abril de 2023, amb l’objectiu d’incentivar l’ús del transport públic entre el
jovent. A la UdG, aquesta iniciativa ha pres forma a través de materials promocionals,
difusió digital a les xarxes socials i accions comunicatives personalitzades dirigides a
l’estudiantat, posant l’accent en els avantatges econòmics, ecològics i pràctics que
ofereix la T-Jove. 

CAMPANYA T-JOVE: PARTICIPACIÓ DEL CONSELL D’ESTUDIANTS 

COMUNICACIÓ 

Amb aquesta acció, la UdG no només contribueix a fer més accessible i atractiu el
transport públic entre els joves, sinó que també reafirma el seu compromís amb la
sostenibilitat, la reducció de les emissions de carboni i la promoció d’hàbits de
mobilitat responsables. La col·laboració entre el Consell d’Estudiants i les institucions
responsables del transport públic ha estat clau per fer arribar el missatge a un públic
ampli i consolidar aquesta campanya com un referent en mobilitat sostenible dins
l’àmbit universitari. 
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La Setmana Europea de la Mobilitat Sostenible 2023, celebrada del 16 al 22 de
setembre, va centrar-se a fomentar pràctiques de mobilitat més respectuoses amb el
medi ambient, la salut i el benestar de les persones. Amb el lema “Estalvia energia”,
aquesta edició va posar èmfasi en la necessitat de reduir el consum energètic en el
transport, promovent alternatives com ara el transport públic, la bicicleta, caminar i
l’ús compartit de vehicles.

’objectiu principal era conscienciar la comunitat de la UdG sobre com la mobilitat
sostenible pot contribuir a disminuir les emissions de gasos d’efecte hivernacle, reduir
la contaminació acústica i millorar la qualitat de vida a les ciutats. 

PROPOSTES PER ESTALVIAR ENERGIA AMB ELS DESPLAÇAMENTS ALS CAMPUS DE LA
UDG: 

“Camina fins a la UdG”: Descobreix la web de promoció del caminar a la UdG i
anima’t a incorporar aquest hàbit saludable. Vols saber quant trigues d’un punt a
un altre? Consulta-ho i comprova com és de fàcil i sostenible! 

 “Vine a la UdG amb bici”: No tens bicicleta? No passa res! Pots fer servir les bicis
del servei de préstec disponible als campus. 

Servei de bicicletes elèctriques: Si ets membre del PAS o del PDI, pots utilitzar
una bicicleta elèctrica per fer desplaçaments puntuals entre els campus o altres
seus administratives de la ciutat. Una opció còmoda i sostenible!  

Itineraris saludables a la UdG: Explora rutes de 30 minuts que connecten el
patrimoni natural i cultural al voltant dels campus de la UdG. Descobreix-les a
través de la web o de l’app i combina mobilitat amb benestar. 

 ADHESIÓ A LA SETMANA EUROPEA DE LA MOBILITAT SOSTENIBLE   

COMUNICACIÓ 
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https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/sostenibilitat/en-que-treballem/mobilitat/vine-a-la-udg-en-bici
https://www.udg.edu/ca/compromis-social/arees/sostenibilitat/mou-te-pel-campus
https://mapscloud.udg.edu/apps/rutes-saludables/


POSICIÓ

NIVELL  2018    2019    2020   2021   2022   2023  

Mundial  105  93  91  120  184  148 

Europeu  47  44  41  48  59  49 

Espanyol  9  7  6  6  10  6 

Català  2  2  2  2  2  2 

GreenMetric Ranking of World Universities és una iniciativa per promoure la
sostenibilitat a les institucions d’educació superior a escala mundial. Permet a les
universitats compartir la seva experiència i les bones pràctiques en temes de
sostenibilitat, així com mesurar de manera uniforme el seu nivell de compromís amb
el medi ambient facilitant la comparació entre elles a partir d’un rànquing. Els
resultats són quantitatius i es calculen a partir de la informació proporcionada per les
mateixes universitats i, des de 2017, verificada a través d’un qüestionari en línia. 

RÀNQUING INTERNACIONAL GREENMETRIC

COMUNICACIÓ 

La UdG s’ha situat en la 148a posició, i ha recuperat 36 posicions respecte a
la darrera edició del rànquing internacional GreenMetric que la Universitat
d’Indonèsia elabora cada any des del 2010.  

En les altres escales territorials, la UdG se situa la 49a a escala europea, i recupera la 6a
en l’àmbit estatal i la 2a entre les universitats catalanes. En aquesta edició hi han
participat 1.183 universitats de 84 països, xifra que suposa un augment de 133 respecte
a la participació de l’any passat. 

El rànquing utilitza una metodologia que es basa en sis categories d’indicadors clau,
cadascuna amb una ponderació específica que determina la posició final a la
classificació global. Aquestes categories són: ubicació i infraestructures (15 %), energia i
canvi climàtic (21 %), gestió de residus (18 %), ús de l’aigua (10 %), transports (18 %) i
educació (18 %). La ponderació reflecteix la importància relativa de cada àmbit en el
context de la sostenibilitat universitària. 

Dins d’aquesta classificació, en l’àmbit d’energia i canvi climàtic, la
categoria amb més pes al rànquing, la UdG assoleix la 20a posició a escala
mundial, situant-se com la 12a universitat d’Europa, la 4a de l’Estat
espanyol i la 2a millor de les universitats catalanes. 
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La salut és un dret de tots i la Universitat de
Girona fa una aposta per la seva promoció a
través de l’àrea de promoció de la salut. 

Des d’aquesta àrea es treballa per crear unes
condicions d’estudi i treball saludables, i per
introduir la salut i la seva promoció com a eixos
a tenir presents en tots els ensenyaments
universitaris.
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El servei d'atenció psicològica, de prevenció d’addiccions i sexualitat està dirigit
a tot l'estudiantat de la UdG i neix d’un conveni marc de col·laboració en temes
de promoció de la salut entre la Universitat de Girona (Unitat de Compromís
Social i Orientació Professional) i l’Ajuntament de Girona (Centre Jove de Salut).

A l'Espai Salut UdG oferim suport emocional, orientació sobre salut sexual i
addiccions, i ajuda per gestionar l'estrès en un espai confidencial, segur i
sense judicis. 

A més, l’Espai Salut compta amb el Grup Parèntesi, un espai de reflexió i debat
a disposició de tot l’estudiantat de la UdG. L’objectius del Grup Parèntesi és la
participació a través de diverses activitats on treballen aspectes clau de la salut
emocional, relacional i afectivosexual.

Web Oficial de l’Espai Salut

ESPAI SALUT UDG

DADES D’ATENCIÓ PSICOLÒGICA I SALUT SEXUAL A L’ESPAI SALUT 2023-2024

A través de sessions individuals i el Grup Parèntesi, s'ofereix acompanyament per gestionar
l'estrès, l'ansietat, la desmotivació, millorar les relacions i prendre decisions sanes. Es facilita
la comprensió personal i l'afrontament de situacions difícils. També es proporciona
informació i suport sobre consum de substàncies. En cas de necessitar més ajuda, s'orienta
cap a recursos especialitzats. Cal ressaltar que el servei de l’Espai Salut de la Universitat de
Girona té un caire preventiu, no terapèutic. 

NOMBRE DE PERSONES ATESES DURANT EL CURS 2023-2024: 
S’ha atès un total de 143 persones al servei d’atenció psicològica i 23 persones al servei
de salut sexual.

 
NOMBRE DE VISITES FETES DURANT EL CURS 2023-2024: 

S’ha realitzat un total de 572 visites al servei d’atenció psicològica i 42 al servei de
salut sexual.

 
MOTIUS DE CONSULTA DURANT EL CURS 2023-2024: 

Relacions d’amistat, parella o familiars  
Ansietat i gestió de l’estrès vinculat al món acadèmic 
Assessorament en presa de decisions 
Consums i mals usos de pantalles

166 estudiantat atès  

614 visites 

TOTAL
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CAMPANYA DE 
DONACIÓ DE SANG A LA 
UNIVERSITAT DE GIRONA

NOVEMBRE 2023

CAMPUS MONTILIVI

200 donacions

57 oferiments

169 donants nous

CAMPUS BARRI VELL

70 donacions

15 oferiments

47 donants nous

CAMPUS CENTRE

95 donacions

24 oferiments

40 donants nous

MARÇ 2024

CAMPUS MONTILIVI

220 donacions

38 oferiments

76 donants nous

CAMPUS BARRI VELL

61 donacions

11 oferiments

22 donants nous

CAMPUS CENTRE

81 donacions

16 oferiments

25 donants nous
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ACCIONS EN PROMOCIÓ
DE LA SALUT

SETMANA DE LA SALUT UDG

Del 8 al 12 d'abril del 2024 es va celebrar la Setmana de la Salut a la Universitat
de Girona. Amb l’objectiu de promocionar els hàbits saludables entre la
comunitat universitària i la societat gironina, la UdGSalut oferim activitats,
tallers i conferències per celebrar la Setmana de la Salut en els diferents
campus de la Universitat de Girona.

A la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional de la UdG, vam
organitzar activitats dedicades a la millora de la salut mental i del benestar
emocional.

PROGRAMA D’ACTIVITATS DE LA SETMANA DE LA SALUT 2024 
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5 1

ACCIONS EN PROMOCIÓ
DE LA SALUT

CONVENI DE COL·LABORACIÓ 

S’ha renovat el conveni de col·laboració específic en temes de promoció de
la salut entre la Universitat de Girona i l’Ajuntament de Girona amb l’objectiu
de vetllar per la salut de la població universitària en els àmbits de la salut
mental, la salut afectiva i sexual i les addiccions. 

DIA INTERNACIONAL PER LA HIGIÈNE MENSTRUAL

Tercera campanya a la UdG en commemoració del Dia Internacional per la
Higiene Menstrual, en col·laboració amb el Centre Jove de Salut de l’Ajuntament
de Girona, sobre equitat i higiene menstrual, que té com a objectiu normalitzar la
menstruació en totes les edats i en totes les etapes i l’accessibilitat als mètodes
de recollida sostenible amb distribució gratuïta de copes menstruals i compreses
de roba. 

A més s’ha dut a terme l’habilitació dels serveis per la campanya “Lavabos Amics
de la Menstruació”, juntament amb l’organització Rezero. 

DISTRIBUCIÓ GRATUÏTA DE MATERIAL DE PREVENCIÓ DE ITS

Prevenció d’ITS amb la distribució gratuïta a consulta de salut sexual de l’Espai
Salut UdG:

Barreres de làtex 
Preservatius externs
Preservatius interns i de dits

DIA MUNDIAL DEL VIH

Accessibilitat a prova ràpida de l’HIV i distribució gratuïta de mètodes de barrera
per la prevenció de les ITS el dia 1 de desembre, Dia Mundial de la Sida. 
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Els Estatuts de la Universitat de Girona
expliciten el nostre compromís ferm amb
el valor de la igualtat d’oportunitats i la
lluita contra tota discriminació per raó de
gènere. 

Per a fer-ho efectiu, des de la Unitat
d’Igualtat de Gènere treballem per tal de
promoure i consolidar aquests valors, bo i
projectant la perspectiva de gènere de
forma transversal a totes les àrees de
treball, estudi, docència i recerca de la
nostra comunitat universitària. Us donem
la benvinguda a aquest espai web, on
trobareu un breu recull de les principals
informacions d’interès.
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Durant el curs 2023-2024 han arribat 5 casos a l’àrea d’igualtat, amb la
distribució següent: 
 

SEGONS COL·LECTIU QUE ACUDEIX A LA UNITAT 
4 estudiantat 
1 personal d’administració i serveis 

SEGONS COL·LECTIU QUE VA PROVOCAR L’ACCIÓ INFORMADA 
2 estudiantat 
2 professorat 
1 personal d’administració i serveis

 

TIPUS DE SITUACIONS ATESES 
2 per agressió sexual 
2 per violència masclista 
1 per situacions conflictives 

TRÀMITS INICIATS 
3 derivació a altres serveis (cossos policials, comissió de convivència) 
2 es desestimen per no ser de l’àmbit d’igualtat i estar ja en altres serveis 

 
Cal recordar que venir a l’Àrea d’Igualtat no implica haver de posar una denúncia
ni la pèrdua de confidencialitat. En tots els casos es donen acollida, orientació i
assessorament, així com acompanyament. En el cas d’obertura del protocol, sí
que es perd l’anonimat. 

Us recordem que podeu consultar el protocol de la UdG a la web de Compromís
Social i Orientació Professional, dins de l’Àrea d’Igualtat.

Protocol contra l'assetjament UdG

PROTOCOL CONTRA
L’ASSETJAMENT UDG

DADES DEL CURS 2023-2024

PROTOCOL DE PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT SITUACIONS DE VIOLÈNCIA O
D’ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE, GÈNERE O SEXUALITAT A LA UDG  
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FORMACIÓ  

PTGAS  

DETECCIÓ DE VIOLÈNCIES MASCLISTES EN ENTORNS UNIVERSITARIS 

ASSISTÈNCIA: 20 persones 

DIVERSITAT SEXUAL I DE GÈNERE A LA UNIVERSITAT 

ASSISTÈNCIA: 16 persones 

APLICACIÓ DEL PROTOCOL GUIA D’ÀMBIT UNIVERSITARI PER PREVENIR I
REPARAR LES SITUACIONS DE VIOLÈNCIA MASCLISTA I ASSETJAMENT
SEXUAL, ENTRE D’ALTRES 

ASSISTÈNCIA: 10 persones 

TALLER DE LLENGUATGE INCLUSIU I NO SEXISTA

L’objectiu general del curs és oferir als participants solucions i estratègies
lingüístiques per elaborar documents amb un llenguatge inclusiu i no sexista: 
 

Llenguatge inclusiu i no sexista: entre el marc normatiu i el canvi d’actituds, i la
bona comunicació.  
Recomanacions sobre llenguatge inclusiu i no sexista a la UdG: la Guia de la
UdG per a un ús igualitari del llenguatge  
Variables que cal tenir en compte a l’hora d’aplicar les recomanacions  
Límits de l’aplicació dels recursos  
Casos pràctics a partir de material preparat per a la sessió i material aportat pels
participants.  

PARTICIPACIÓ: 9 persones

Aquest curs 2023-2024 s’ha continuat amb el pla de formació en clau de gènere
per a tota la comunitat universitària. Cal destacar la inclusió d’un nou curs per a
tots els col·lectius: formació sobre els punts liles.  
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FORMACIÓ  
PTGAS  

ATENCIÓ ALS PUNTS LILES DE LA UDG  

BLOC 1

BLOC 2

BLOC 3

ASSISTÈNCIA 1a SESSIÓ: 41 persones  / ASSISTÈNCIA 2a SESSIÓ: 27 persones    

ATENCIÓ ALS PUNTS LILES DE LA UDG (CAPS I ADMINISTRADORS) 

BLOC 1

BLOC 2

ASSISTÈNCIA: 31 persones 

Aquesta formació està adreçada a les persones que fan atenció al públic, amb l’objectiu
que puguin atendre possibles situacions d’assetjament que es comuniquin ja sigui per
part de l’estudiantat, del PTGAS o del PDI dins dels punts liles que s’establiran als diferents
centres de la UdG. 
 

Patriarcat: les desigualtats de gènere com a quelcom estructural. 
Sistema sexe-gènere-desig/sexualitat. 
Perspectiva de gènere i perspectiva interseccional. 
Violències masclistes, violències LGTBI-fòbiques, violències racistes i violències
sexuals en espais d’oci. Tipologies. 
Detecció i prevenció de les violències en entorns universitaris. 

Els protocols interns de prevenció, detecció, abordatge i reparació davant de
l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere i
expressió de gènere. 
Tipologies d’assetjament. 

Els punts liles: organització, sensibilització, detecció i intervenció. 
Treball de casos. 

Aquesta formació està adreçada a les persones que fan atenció al públic, amb
l’objectiu que puguin atendre possibles situacions d’assetjament que es
comuniquin ja sigui per part de l’estudiantat, del PTGAS o del PDI dins dels punts
liles que s’establiran als diferents centres de la UdG. 
 

Patriarcat: les desigualtats de gènere com a quelcom estructural.  
Sistema sexe-gènere-desig/sexualitat.  
Perspectiva de gènere i perspectiva interseccional.  
Violències masclistes, violències LGTBI-fòbiques, violències racistes i violències
sexuals en espais d’oci. Tipologies.  
Detecció i prevenció de les violències en entorns universitaris.  

Els protocols interns de prevenció, detecció, abordatge i reparació davant de
l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere i
expressió de gènere en l’àmbit universitari.  
Tipologies d’assetjament.  
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La formació dins dels cursos de voluntariat manté el format de píndoles, que
donen més autonomia a l’estudiantat en el procés d’aprenentatge i li permeten
adaptar-lo a les seves pròpies circumstàncies. Les píndoles del curs 2023-2024
van ser: 
 

“El Pla d’Igualtat”, Anna Maria Pla Boix, delegada del rector de la UdG per la
Igualtat de Gènere 
“Matrimonis forçats”, Associació Valentes i Acompanyades 
“La violència de gènere”, Patrícia Melgar Alcantud, professora agregada del
Departament de Pedagogia de la UdG 
“Protocol contra l’assetjament”, Montse Castro, tècnica d’Igualtat de Gènere de
la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional de la UdG 
“LGTBI”, Josan Langarita, professor agregat del Departament de Pedagogia de
la UdG 
“FemEngin: 5 realitats de les enginyeres”, Marta Baena, enginyera industrial;
Beatriz López, enginyera informàtica; Inés Ferrer, enginyera informàtica, i
Bianca Innocenti, enginyera electrònica 
“Salut i gènere”, Carme Valls, metgessa, docent i activista en l’àmbit del gènere
en la salut 
“Ciberassetjament”, Bruno Pérez, pèrit judicial i informàtic forense  

FORMACIÓ  
ESTUDIANTAT

CURS INTRODUCCIÓ A LA PERSPECTIVA DE GÈNERE

ASSISTÈNCIA: 55 persones 

El dia 7 de novembre de 2023 es va fer la taula rodona en línia “Introducció a la
perspectiva de gènere”, amb la qual finalitzava el curs; hi va prendre part la Dra.
Pilar Albertín, psicòloga i professora dels estudis de Psicologia i Criminologia de la
UdG. 

VISUALITZACIONS: 70 visualitzacions 
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Durant el segon semestre es va oferir una nova edició de la formació de 25 h
“Introducció a la diversitat sexual i de gènere”, coordinada pel professor Joan
Langarita, que constava de les píndoles següents: 
 

“Un cop d’ull a la UCS i al voluntariat a la UdG”, Sílvia Lloveras, cap de la Unitat de
Compromís Social de la UdG, i Gemma Ros, responsable de Cooperació i Voluntariat de
la Unitat de Compromís Social de la UdG 
“Introducció i terminologia bàsica”, Jose Antonio Langarita Adiego, doctor en
Antropologia Social per la UB i diplomat en Treball Social per la Universitat de
Saragossa; professor de Treball Social a la UdG   
“La diversitat sexual i de gènere com un fet històric i cultural”, Jordi Mas Grau, professor
associat de la UB i membre dels grups de recerca Grup de Recerca en Gènere, Identitat
i Diversitat (GENI) i European Social Research Unit (ESRU) 
“Els moviments d’alliberament sexual i de gènere: reivindicacions i canvis”, Ignacio
Elpidio Domínguez Ruiz, Graduat en Llengua i Literatura Catalanes, en Història de l’Art
i en Administració i Direcció d’Empreses, màster en Antropologia d’Orientació Pública i
doctorat en Ciències Humanes 
“Perspectives crítiques als models sexuals i de gènere hegemònics”, Núria Sadurní
Balcells, investigadora de l’Institut de Recerca Educativa de la UdG i del CISA (Grup de
Recerca en Ciències Socials Aplicades) 
“Violències basades en la diversitat sexual i de gènere”, Jose Antonio Langarita Adiego 
“Recursos públics per a les persones LGBTI+”, Lluïsa Jiménez Gusi, responsable de l’Àrea
per a la Igualtat de tracte i no-discriminació de persones LGBTI de la Direcció General
d’Igualtat de la Generalitat de Catalunya 
“Eines personals per l’acció: què puc fer jo?”, Antonia Dorado Caballero, professora
associada del Departament de Psicologia de la UdG i membre del grup de recerca
Envelliment, Cultura i Salut 
“Interseccionalitat i colonialitat: la necessitat de pensar les relacions de poder i
privilegi”, Rosa Lázaro Castellanos, professora associada de la UB i membre del grup de
recerca European Social Research Unit (ESRU-UB) 
“Emancipació, orgull i alliberament sexual i de gènere”, Núria Sadurní Balcells,
investigadora psicosocial 
“Diversitat sexual i de gènere a Girona”, Jose Antonio Langarita Adiego

FORMACIÓ  
ESTUDIANTAT

CURS INTRODUCCIÓ A LA DIVERSITAT SEXUAL I DE GÈNERE

ASSISTÈNCIA: 50 persones 

El dia 7 de març de 2024 es va fer la taula rodona en línia amb la qual finalitzava el
curs i en què van participar Núria Sadurní Balcells, Ignacio Elpidio Domínguez i
Jose Antonio Langarita Adiego. 

VISUALITZACIONS: 56 visualitzacions 
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La píndola sobre el Protocol d’assetjament dins del mòdul “Entorn UdG: què és
el que has de saber?” que, en col·laboració amb l’ICE, es va incorporar durant
el curs 2021-2022 a la formació del PDI i és de visió obligada per al professorat
que s’incorpora a la UdG. 
 

FORMACIÓ  
PDI

ENTORN UDG: QUÈ ÉS EL QUE HAS DE SABER?

ASSISTÈNCIA: 15 persones 

Mòduls generals: 
“La perspectiva de gènere a la docència. Conceptualització”, per Cristina
Sánchez Miret  
“Les guies amb perspectiva de gènere a la docència”, per Teresa Cabruja Ubach 
“Curs general en perspectiva de gènere a la docència”, per Carme Echazarreta
Soler 

Mòduls específics per als estudis de: 
Educació Social i Treball Social, per Noemí Elvira Marín 
Psicologia, per Maria Pilar Albertín Carbó 
Educació Infantil i Primària i Pedagogia, per Patrícia Melgar Alcantud  
Empresarials i Econòmiques, per Cristina Sánchez  
Història de l’Art, per Maria Lluïsa Faxedas Brujats 
Infermeria, per Concepció Fuentes Pumarola 
Informàtica, per Paloma Moreda Pozo 
Dret, per Maria Concepción Torres Díaz 
Física, per Maria Encina Calvo Iglesias 
Geografia, per Amanda Braga 
Medicina, per Yolanda Silva Blas 
Publicitat i Relacions Públiques, per Carme Echezarreta 
Ciències Polítiques i de l’Administració, per Gemma Ubasart González 
Ciències, per Sònia Estradé Albiol 

 

FORMACIÓ VIRTUAL EN PERSPECTIVA DE GÈNERE A LA DOCÈNCIA

ASSISTÈNCIA: 31 persones 
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En el marc dels actes commemoratius del 25 de novembre, Dia Internacional
contra la Violència de Gènere, s’ha continuat oferint gran varietat d’activitats de
sensibilització: acte institucional, conferències, cursos i seminaris i aules
obertes. 
 

ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ 

25 DE NOVEMBRE DE 2023, DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE 

ACTIVITATS 25N -  2023/2024

El II Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona, a l’Eix Estratègic 1 / Acció 1,
adquireix el compromís de promoure la cultura per l’equitat a tota la institució,
amb l’organització de campanyes de sensibilització. 

El 8 de març, Dia Internacional de les Dones, i el 25 de novembre, Dia
Internacional contra la Violència de Gènere, són dues dates clau en
l’organització i participació de tot tipus de campanyes de sensibilització.  
 

20 al 24 de novembre  
Recull de llibres amb motiu del 25N, Dia Internacional per l’erradicació de la
violència envers les dones. Acció organitzada per la Biblioteca de la Universitat
de Girona. 

Del 20 de novembre al 31 de gener de 2024 
Exposició a la Biblioteca. 25-N: Dia Internacional per a l’eliminació de la violència
contra les dones.  Acció organitzada per la Biblioteca de la Universitat de Girona. 

22 i 23 de novembre 
Debat en streaming, “Cantes el que escoltes?”. Acció moderada per les
professores Concepció Fuentes i Marta Roqueta, i 3-4 estudiants com a ponents. 

23 de novembre  
Debat sobre violència masclista amb l’estudiantat de l’assignatura Gènere i
Salut. Acte organitzat per la Facultat d’Infermeria. 

Del 20 de novembre a l’1 de desembre 
Visualització a les pantalles de la facultat d’un powerpoint sobre les dones
invisibilitzades a la ciència. Acte organitzat per la Facultat de Ciències. 

24 de novembre 
Recerca sobre violència masclista i interseccionalitat: Aportacions per a guies,
protocols i projectes internacionals USVreact. Acte organitzat per l’Escola de
Doctorat de la Universitat de Girona. 

27 de novembre 
Jornada Gènere i Dret. Acte organitzat per la Facultat de Dret. 

30 de novembre 
“Trenquem mites masclistes”. Xerrada interactiva a càrrec de l’ONG MIA i de
Cristina Sánchez-Miret, professora de la UdG experta en gènere. Acte organitzat
per la Càtedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat. 
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Com cada any, la comunitat universitària organitza activitats, exposicions,
seminaris i xerrades per commemorar el 8 de març. 
 

ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ 
8 DE MARÇ DE 2024. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES 

ACTIVITATS 8M -  2024

5 de març 
Jornada amb mirada de gènere. De l’assignatura Gènere i Publicitat. Organitzada per la
Facultat de Turisme. 

6 de març 
Perspectiva de gènere en la docència a la Facultat de Dret: presentació dels materials
elaborats pel GID de transversalització de gènere de la facultat. Organitzat per la
Facultat de Dret amb la col·laboració de l’ICE. 

7 de març 
Diàlegs sobre la recerca científica, gènere i igualtat. Organitzats per l’Escola de Doctorat. 
IQCC Forum: Women’s edition Organitzat per l’Institut de Química Computacional i
Catàlisi. 
Debat: “Cantes el que escoltes?” Organitzat per la Comissió de Gènere de la Facultat
d’Infermeria. 
“El pensamiento tentacular de Donna Haraway. Una epistemología feminista contra el
apocalipsis”. Amb Helena Torres, sociòloga, traductora i educadora. Organitzat per l’Àrea
de Ciència Política de la UdG 
Cinefòrum. Projecció de la pel·lícula “Figures ocultes”. Organitzat pel Consell d’Amics i
Amigues Seguim Fent UdG. 

8 de març 
Acte institucional 8M de la Universitat de Girona: “#50EPS: Enginyeria en clau de dona”.
Organitzat per l’Escola Politècnica Superior. 

11 de març 
Programa per Twitch. #KonnektaUdG: violència de gènere. Organitzat per la Unitat de
Compromís Social i Orientació Professional. 

EXPOSICIONS 
Ampliació de l’exposició permanent de la FEP: Dolores Juliano i Audre Lorde. Entrada de
la Facultat d’Educació i Psicologia. Organitzat per la Facultat d’Educació i Psicologia. 

Des del 4 de març 
Exposició cedida per l’Ajuntament de Girona sobre llegendes gironines en clau de
gènere. 8 expositors verticals. Organitzat per la Facultat de Turisme. 

Des del 6 de març 
Exposició dels pòsters dels TFG de l’estudiantat graduat en Publicitat i Relacions
Públiques que van enfocar les seves recerques des de diverses mirades al voltant de les
diferències de gènere. Entrada de la Facultat de Turisme. Organitzat per la Facultat de
Turisme. 

Del 7 de març al 29 de juny 
Exposició a la Biblioteca: “Pensadores: la llibertat com a concepte i paraules clau”.
Biblioteca del campus Barri Vell. Organitzat per la Biblioteca de la UdG. 
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Des de la UCSOP hem posat en marxa una campanya de sensibilització contra
les violències masclistes, amb l'objectiu de visibilitzar i combatre diverses
formes d'agressió, com ara els tocaments no desitjats, l'assetjament laboral,
l'abús de poder i el ciberassetjament. 

Durant el curs 2023-2024, s’han elaborat un total de 23 càpsules il·lustratives
que denuncien diferents tipus de violència masclista i promouen la reflexió i la
conscienciació.

ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ 
CAMPANYA #PROU

CAMPANYA UdG #PROU
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLdRY2AkBrIk33PTheR_BXQ6uuOkU_e21G


Facultat de Medicina i Infermeria 

Afra Masià Plana  Seminari de Llenguatge Científic. 

Facultat d’Educació i Psicologia 

Christian Arenas-Delgado,
Mariona Masgrau-Juanola i
Karo Kunde 

Seminari participatiu: Fomentant el diàleg literari
amb les infàncies a través d’àlbums il·lustrats
centrats en diversitats. 

Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials 

Margarita López-Antón 
Quan van començar a treballar les dones? Una
aproximació econòmica des de la documentació
comptable. 

Facultat de Dret  

Mirentxu Jordana Santiago 
La discriminació per raó de gènere a la Unió
Europea: el paper del TJUE en la reforma de l’art.
60 LGSS. 

 Marentxu Jordana Santiago  
Les institucions de la Unió Europea: ¿on son les
dones?  

Georgina Rodríguez Muñoz 
Tractats internacionals i responsabilitat estatal:
especial referència a la CEDAW.  

Guiomar Rovira Sancho  Una pinzellada sobre la teoria política feminista. 

Marco Aparicio Wilhelmi  Interseccionality and multiple discrimination 

AULES OBERTES  
SETMANA DEL 25 NOVEMBRE DE 2023 
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Facultat de Dret 

Mariona Illamola Dausà  
Quines dones hi ha als organismes
internacionals?  

Eva Beneit Vila i Eva Collell
Hernández 

Els efectes de la ruptura de la convivència des
d’una perspectiva de gènere. 

Facultat d’Educació i Psicologia 

Jose Antonio Langarita i
Enrique Coraza 

Migració i feminisme a la frontera mexicana. 

Raquel Font Lladó 
Recursos d’exercici físic per a la salut (en clau de
gènere). 

Mariona Salvador i Pujolràs 
 Els equipaments juvenils des d’una perspectiva
feminista. 

Pilar Albertín-Carbó, Jose
Antonio Langarita i Enrique
Coraza 

Històries de vida i perspectiva de gènere:
Denúncia i superació de vulnerabilitats del
col·lectiu LGTBIQ a la frontera Mèxic-Guatemala.  

Joan Roa Nativitat 
Gestió de la diversitat i perspectiva de gènere a les
organitzacions. 

AULES OBERTES  
8 DE MARÇ DE 2024 
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CONVOCATÒRIES D'AJUTS

Per tal de complir el compromís institucional de la UdG en la lluita contra la
discriminació per raó de gènere i l’assoliment d’igualtat efectiva, respecte i dignitat
per a les dones, i després de la bona acollida que va tenir el curs passat, es convoca la
segona edició dels ajuts per a l’organització d’activitats, jornades i congressos de
sensibilització i formació per impulsar la igualtat de gènere i adreçades al personal
docent i investigador (PDI) i al personal d’administració i serveis (PTGAS). 

10.500€
Quantia total en ajuts és de:

Quantia destinada a modalitat 1:

4.500€
Quantia destinada a modalitat 2:

6.000€

II CONVOCATÒRIA D’AJUTS PER A L’ORGANITZACIÓ
D’ACTIVITATS, JORNADES I CONGRESSOS DE
SENSIBILITZACIÓ I FORMACIÓ PER IMPULSAR LA IGUALTAT
DE GÈNERE A LA UNIVERSITAT DE GIRONA DURANT L’ANY
2023 
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ACCIÓ IMPORT

Ponte bata con una experta en química computaciona 300 €

Feminismes perifèrics i interculturalitat crítica…Quina relació tenen
  amb el turisme?

300 €

De la República a l'exili: els camins de les mestres 300 €

Curs Introducció a la perspectiva de gènere als estudis de Grau en
  Infermeria

300 €

Podcasts amb científiques: Prehistòria, Arqueologia i Història Antiga 300 €

Dansa social i violència masclista 300 €

Enquesta sobre el coneixement en perspectiva de
  gènere a la Facultat de Medicina

300 €

Per a la Modalitat 1 es van presentar un total de 8 projectes,
dels quals es van donar ajuts als 7 següents:

CONVOCATÒRIES D'AJUTS
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ACCIÓ IMPORT

V Congrés Congènere 2023: Tecnologia i Gènere. Cultura organitzativa,
reptes i oportunitats  

1.000 € 

Dones que sagnen: Reflexions sobre el tabú de la menstruació en el
cinema i les altres arts  

1.000 € 

Aportacions epistemològiques i metodològiques feministes al procés de
recerca científica: cos, emocions i espais de reflexivitat  

1.000 € 

Nuestras juristas referentes: género y ejercicio de la actividad jurídica   1.000 € 

Jornades de Metodologia d’Investigació Feminista   600 €  

Fòrum de discussió “Dones i crisi ecològica”   1.000 € 

V Jornades de Comunicació Científica 2.0: Desbiaixem-la, que surtin les
dones!  

1.000 € 

I Jornades de Gènere i Dret – Facultat de Dret (UdG)   1.000 € 

El subjecte inesperat: gènere, pràctiques artístiques i representació   800 € 

Per a la Modalitat 2 s’hi van presentar un total d’11 projectes;
es van atorgar ajuts als 9 que es descriuen a continuació: 

CONVOCATÒRIES D'AJUTS
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CONVOCATÒRIA TFG
I CONVOCATÒRIA DEL CONCURS PER A LA CONCESSIÓ DEL
PREMI AL MILLOR TREBALL FINAL DE GRAU AMB
PERSPECTIVA DE GÈNERE A LA UNIVERSITAT DE GIRONA
DEL CURS 2023-2024

El II Pla d’Igualtat de la Universitat de Girona, a l’Eix Estratègic 6, expressa el
compromís social i la transferència de coneixements sensibles al gènere de la UdG i,
concretament en l’acció 50, convocar beques, ajuts i premis adreçats a promoure
valors vinculats a la igualtat de gènere. Per aquest motiu, durant el curs 2023-2024
s’ha donat continuïtat, amb la segona convocatòria, a la concessió del premi al millor
treball de grau amb perspectiva de gènere. 

Es van presentar un total de 13 TFG dels quals s’ha atorgat el
primer premi a:

PAULA PÉREZ REBOLLO 
“Efectivitat d’un programa
d’intervenció sobre la
mutilació genital femenina a
l’atenció primària ”
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XARXES I GRUPS DE TREBALL
REUNIÓ DE DELEGACIONS DE GÈNERE DELS CENTRES 

El 19 de febrer de 2024 es fa una reunió de les delegacions de gènere dels
centres de la UdG a la qual assisteixen Sílvia Llach, vicerectora de Territori i
Compromís Social; Anna Maria Pla, delegada del Rector per a la Igualtat de
Gènere, i 5 delegacions de centres. 

És una reunió informativa i d’intercanvi de propostes. 
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L'àrea d'Inclusió treballa per tal que les persones
que tenen alguna discapacitat puguin viure i
participar de la vida universitària en les mateixes
condicions com ho fa qualsevol altre estudiant.

L'àrea segueix els principis de l’educació
inclusiva i treballa amb estudiants, professorat
i personal d’administració i serveis de la UdG,
per tal de sensibilitzar, preveure situacions,
eliminar barreres, oferir recursos i facilitar la
plena participació i la igualtat d’oportunitats
de les persones que tenen alguna discapacitat
en tots els àmbits de la vida universitària.

IN
C

LU
SIÓ
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ATENCIÓ A L'ESTUDIANTAT
Al llarg del curs 2023-2024 ha continuat l’increment de casos atesos a l’àrea

d’inclusió.  

Tot seguit presentem la distribució d’aquest estudiantat i la seva distribució per sexe:

178
persones matriculades amb certificat de discapacitat

68
persones matriculades de nou accés

Segons tipus de d'estudi:

GRAUS

MÀSTERS

DOCTORAT

TOTAL

DONES

81

5

9

95

154

12

12

178

HOMES

73

7

3

81

HOMES DONESSegons facultats i escoles:

Facultat d’Econòmiques i Empresarials

Escola Politècnica Superior

Facultat d’Educació i Psicologia

Facultat de Medicina

Facultat de Turisme

Facultat de Ciències

Facultat de Lletres

TOTAL

Facultat de Dret 

Facultat d’Infermeria

2 

8 

9 

32 

13 

8 

12 

6 

5 

95 

ESTUDIANTAT AMB CERTIFICAT DE DISCAPACITAT QUE ACCEDEIX A LA UDG 

13 

5 

22 

11 

5 

18 

2 

2 

5 

83

15 

13 

31 

43 

18 

26 

14 

8 

10 

178 
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ESTUDIANTAT AMB INFORME D’ADAPTACIONS 

114
distribuïts per les següents necessitats educatives:

Dislèxia, disortografia, disgrafia, Discalcúlia, (etc.)

ATENCIÓ A L'ESTUDIANTAT

Al llarg del curs 2023-2024 s’han fet un total de:

NOUS INFORMES

Discapacitat sensorial 

Trastorn de l’Espectre Autista

TDAH (Trastorn per dèficit d’atenció)

Trastorn mental

Discapacitat física i/o orgànica 29 

8 

35 

118 

46 

37 

7 

2 

282 

TCA (trastorn de la conducta alimentària) 

Altres  

TOTAL

9 

3 

15 

47 

20 

15 

3 

2 

114 

NOUS TOTALS

Recordem que hi ha una part de l’estudiantat matriculat amb certificat de
discapacitat que no reclama cap adaptació i que es fan informes a moltes
persones que no tenen aquest certificat, però sí necessitats educatives (com,
per exemple, l’estudiantat amb dislèxia, TDA, trastorn mental, etc.). 

Al llarg del curs 2023-2024 també s’ha realitzat un treball de seguiment
específic a l’estudiantat que s’ha incorporat a la UdG mitjançant la reserva de
places per a persones tutelades per la DGAIA. Aquesta supervisió es realitza per
part de la tècnica d’inclusió i la Dra. Carme Montserrat.   
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ACCESSIBILITAT

Dins de les accions d’accessibilitat, s’han tornat a adquirir llicències del
programari Claroread©, adreçat a l’estudiantat amb dislèxia o TDAH. 

Altres ajuts d’accessibilitat que s’han incorporat són: una plataforma mecànica
elevadora per accedir a l’espai del plató, millores d’accessibilitat i seguretat
a l’edifici de les Àligues i l’habilitació del paviment del pati interior de la Facultat
de Dret per a evacuació. 

També s’ha implementat l’assistència personal amb dos estudiants amb
mobilitat reduïda i un tant per cent de discapacitat molt elevat que els
impedien fer accions bàsiques de la vida educativa, però també de l’àmbit
personal íntim. 

Així mateix, s’ha donat assistència durant el primer semestre del curs a una
persona amb un 78 % de discapacitat a causa d’una distròfia neuronal tipus
Duchenne i que, com en el cas anterior, no podia realitzar tasques bàsiques de
la vida diària.  
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ESTUDIANTAT 

FORMACIÓ  

Dins de la formació que s’ofereix des de la Unitat de Compromís Social i
Orientació Professional, el curs 2023-2024 es va tornar a oferir el curs “Treballant
amb persones amb disCapacitat” en format virtual, com el curs anterior. Aquest
curs està format per les píndoles: 

“Atenció a les persones amb discapacitat a la UdG”, a càrrec de la tècnica
d’inclusió de la Unitat de Compromís Social de la UdG, Montserrat Castro 
“Discapacitat, una qüestió de drets”, a càrrec de l’Isaac Padrós i Alberto Castro 
“Discapacitat: una qüestió de drets”, a càrrec de la Dra. Carol Puyaltó Rovira,
professora lectora del Departament de Pedagogia 
“L’educació inclusiva”, a càrrec de la Dra. Montserrat Vilà 
“Les persones amb discapacitat”, a càrrec d’Albert Carbonell, president de
MIFAS 
“Els drets de les persones amb discapacitat”, a càrrec de la Dra. Carol Puyaltó 
“Com relacionar-se amb persones amb discapacitat”, a càrrec de l’Isaac Padrós i
Alberto Castro 

Al llarg del curs s’han fet diferents accions formatives adreçades a membres de
la comunitat universitària de la UdG. 

CURS “TREBALLANT AMB PERSONES AMB disCAPACITAT”

El curs va finalitzar amb una taula rodona, el dia 21 de març de 2024, amb la
participació de Raquel Blanca Tubau, diplomada en Educació Social i activista
pels drets de les persones amb diversitat funcional o discapacitat; Maria
Coromina, estudiant del Grau en Educació Social a la UdG i Montserrat Castro,
tècnica d’inclusió de la UdG i coordinadora del curs. 

ASSISTÈNCIA: 50 persones 

VISUALITZACIONS: 138 visualitzacions 

Durant el curs 2023-2024 es van fer dues edicions del curs “Tècniques d’estudi
adreçades a l’estudiantat amb discapacitat o necessitats educatives”, que
també es va obrir a la resta d’estudiantat. 

112



PDI

FORMACIÓ 

El mes de març de 2024, des de l’UCSOP es van oferir dues formacions
adreçades al professorat de la UdG, amb dos nivells d’aprofundiment. Els dos
tallers van ser impartits per la tècnica d’inclusió. 

“ATENCIÓ A L’ESTUDIANT AMB NECESSITATS EDUCATIVES. NIVELL I” 

Aquest curs vol oferir una panoràmica general sobre l’Àrea d’Inclusió de la
Unitat de Compromís Social i Orientació Professional (UCSOP), sobre la
tipologia d’estudiantat que ens podem trobar a les aules, així com l’explicació
de diferents estratègies docents. El temari del curs va ser: 

Les persones amb discapacitat a la universitat: qui són? Quines discapacitats
trobem? 
Què hem de tenir en compte en el dia a dia 
Genial, però... com ho fem?? (estratègies docents) 

“ATENCIÓ A L’ESTUDIANT AMB NECESSITATS EDUCATIVES. NIVELL II” 

Aquest curs neix com a ampliació de l’anterior, amb un treball més específic
sobre algunes de les situacions amb més presència a les nostres aules. De quina
manera ens afecta? Com podem donar-hi resposta?  

Quin estudiantat ens trobem a les nostres aules? 
Treball sobre tipologies específiques 
Disseny universal de l’aprenentatge 

FORMACIÓ AMB FUNDACIÓ DRISSA

Al llarg del curs 2023-2024 s’ha organitzat una formació per al PDI centrada en
el treball amb l’estudiantat amb problemes de salut mental. 

La formació va ser a càrrec de la Fundació La Foixarda-Drissa, i es va estructurar
en dues sessions, la primera sobre formació teòrica sobre salut mental i
trastorns mentals i la segona centrada en casos específics i revisió de
materials. 
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PROGRAMES #KONNECTAT A TWITCH

SENSIBILITZACIÓ

Durant el curs 2023-2024 es van fer dos programes de Twitch centrats en dues
temàtiques interessants.  

PRIMER PROGRAMA SOBRE “LA RIQUESA DE LA DIVERSITAT”

Per una banda, es va fer un primer
programa sobre “La riquesa de la
diversitat”, el 4 de març, en el qual
van participar Patricia Villagrasa,
estudiant d’Enginyeria Biomèdica;
Raquel Blanca, diplomada en
Educació Social per la UdG i la
tècnica d’inclusió de la UdG, Montse
Castro. Va ser presentat per Martí
Buxeda.  

SEGON PROGRAMA SOBRE “BENESTAR EMOCIONAL I SALUT MENTAL. CUIDA’T” 

En segon lloc, el 18 de març va tenir
lloc el programa sobre “Benestar
emocional i salut mental. Cuida’t” en
el qual van participar la psicòloga del
Servei d’Atenció Psicològica de la
UdG, Txell Perich; Maria Xuan
Rodríguez, estudiant de Filologia
Catalana, i Marco Sánchez, estudiant
de Medicina. Va ser presentat per
Martí Buxeda. 
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XARXES I GRUPS DE TREBALL 
La UdG continua treballant activament dins del grup motor que ha de redactar
el PIDUC (Pla d’Inclusió i Diversitat de les Universitats Catalanes), que
s’espera que sigui aprovat a la Comissió Interuniversitària de Catalunya el segon
semestre de 2024.  

Com ja és habitual, la Unitat de Compromís Social i Orientació Professional
continua assistint a les dues trobades anuals de la Red de Servicios de
Atención a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU), de la qual
va deixar de ser membre electe de la comissió permanent en el XIII Encuentro,
que va tenir lloc a la Universitat d’Oviedo els dies 9 i 10 de novembre de 2023.  

Les IX Jornadas de Trabajo de la Red SAPDU es van celebrar els dies 25 i 26
d’abril de 2024 a la Universitat d’Alcalá de Henares (Madrid). 

115



PIS AMIC
El curs 2023-2024 es va desenvolupar la 14a edició de “Pis Amic”, en la qual van
participar una estudiant de Medicina i una estudiant de Filosofia. 

Per part d’Astrid 21, es van fer dos torns, amb la participació de quatre membres
de l’associació.  
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ATENCIÓ AL COL·LECTIU LGTBI+ 

Des d’abril de 2022, la UdG està adherida a la Xarxa RUD (Red de Universidades
por la Diversidad) i, al llarg del curs 2023-2024 s’han organitzat dues trobades. 

La III Trobada de la RUD es va celebrar a la Universitat d’Alacant i a la
Universitat d’Elx els dies 16 i 17 de novembre de 2023. Els temes que es van
treballar van ser:

“El paper de la universitat en la construcció de societats inclusives”, a càrrec
de Rosa M. Rodríguez-Izquierdo, de la Universitat Pablo de Olavide. 

Es van organitzar tallers sobre: 
Poble gitano: “Els teus prejudicis per les meves veritats”, a càrrec de Campus
Rom (associació d’estudiantat gitano) 
Migracions i persones refugiades: “Cluedo”, a càrrec de Terreta de Colors, de
CEAR 
“Aproximació conceptual a la diversitat sexogenèrica” 

Bones pràctiques a les nostres universitats: 
Càtedra de Cultura Gitana de la UA, a càrrec de Clarisa Ramos 
“Bateria d’accions”, a càrrec de María Rosa Cerdá, de la UPV 
Máster Universitari en Estudis Culturals i Arts Visuals (Perspectives feministes
i queer) MUECA, per Carmen García UMH 

Conversatori interseccional LGTBIQ+: 
VERVERIPÉN: Gitanes i gitanos per la diversitat 
FAMILIAS: Veus trans 
COCEMFE: Persones amb discapacitat 
CEAR: Persones en situació de refugi i asil 

La IV Trobada de la Xarxa d’Universitats per la Diversitat es va celebrar a la
Universitat de Vigo els dies 9 i 10 de maig de 2024. Els temes que es van treballar
en aquesta trobada van ser: 

“Legislació estatal en matèria d’inclusió i diversitat i la seva aplicació a les
universitats”, a càrrec de Charo Alises, jurista i activista LGTBI. 

“Reflexions en obert: comunitats autònomes: la nostra realitat”, taula en la
qual van participar representants de la Universitat de Cadis, de la Universitat de
Vigo, de la Universitat Rei Juan Carlos I, de la Universitat Jaume I i de la
Universitat del País Basc UPV/EHU.  

Finalment, es va treballar en l’establiment de les comissions de treball. 

A les dues trobades es van elaborar els manifestos pertinents i es va celebrar
l’Assemblea General de la RUD. 

XARXA RUD (RED DE UNIVERSIDADES POR LA DIVERSIDAD)
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Al llarg del mes de desembre es van fer accions de difusió a les facultats i
escoles de la UdG del SAI UdG, conjuntament amb el SAI de l’Ajuntament de
Girona i el SAI Gironès-Salt, per donar a conèixer el servei entre l’estudiantat, el
PTGAS i el PDI. 

L’estudiant de pràctiques va explicar a les persones que s’hi van interessar que el
SAI LGBTI és un servei adreçat a mostrar, sensibilitzar i informar persones i
entitats sobre la diversitat d’orientació sexual i d’identitat de gènere, i prevenir la
LGBTI-fòbia, així com donar resposta a situacions de discriminació, necessitat
d’acompanyament, suport o informació que tingui la ciutadania en relació amb
la diversitat sexual i de gènere, i consolidar-se com un referent local LGBTI. Per
fer-ho, l’estudiant proposava jocs i activitats sobre sexualitat, etc. 

Així mateix, es va instal·lar una bústia per recollir les inquietuds de les persones
que s’apropessin (no s’hi va rebre cap comentari). 

Al llarg del curs 2023-2024 s’han realitzat 5 tràmits de canvi de nom sentit a la
UdG i els corresponents per a l’obtenció de la targeta sanitària.  

ATENCIÓ AL COL·LECTIU LGTBI+ 
TRÀMITS NOM SENTIT

SAI UDG (SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGTBI) 
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DONES

33

L’educació és un dret que no només cal

protegir, sinó també ampliar. Ara que cada

vegada es parla més de l’educació al llarg la

vida, cal preveure noves formes d’accés a la

Universitat. El Programa de Formació

Universitària està pensat per a les persones

de més de cinquanta anys que volen

matricular-se a algunes assignatures que

s’imparteixen a la Universitat sense seguir

els itineraris establerts per a l’obtenció dels

títols universitaris.
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EL TOTAL DE MATRÍCULES ÉS DE   136

MATRICULATS CURS 2023/24

ALUMNAT PER CURSOS

HOMES
41

DONES
95

20
22
-2
02
3

El curs 2023 - 2024, el Programa Josep Torrellas per a Majors de 50 anys va
rebre un total de 136 matriculacions. 

20
23
-2
02
4
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136

El curs 2023 -2024, ha comptat amb un total de 136 persones matriculades
de les quals, 95 son dones i 41 homes.
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ALTES I BAIXES

HOMES
12

DONES
26

ALTES

BAIXES

Aquest curs 2023-2023 hi ha hagut un increment en les altes de matrícules.

Pel que fa a les baixes, 12 dones i 6 homes matriculats el curs 2021-22 no s’han
inscrit per al curs 2023-2023.

HOMES
12

DONES
9
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83 0
82 1
81 0
80 1
79 5
78 2
77 2
76 3
75 6
74 6
73 4
72 2
71 4
70 6
69 9
68 8
67 16
66 11
65 10
64 17
63 5
62 1
61 4
60 2
59 3
58 2
57 3
56 1
55 2
54 0
53 0
52 0
51 0
50 0

EDAT N. ESTUDIANTS

MATRICULES PER EDAT

L’edat amb més matrícules és 64 anys,
amb un total de 17 persones matriculades,
seguida de la franja entre 64 i 69 anys.

EDAT AMB MÉS MATRÍCULES:

64 ANYS
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ESTUDIANTAT PER CENTRES
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El centre amb més estudiantat matriculat en el Programa Josep Torrellas és
la Facultat de Lletres amb un total de 125 matriculacions.
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L’objectiu de l’Escola de Competències és
oferir-te formació en aquelles habilitats
personals i professionals que et garantiran
una millor inserció en el món laboral, ja
que millorarà el perfil professional i
competencial de l’estudiantat i l’Alumni.

En un entorn social cada vegada més canviant
és imprescindible tenir formació acadèmica,
però també és essencial disposar de formació
en aquelles competències personals i
professionals més ben valorades pel mercat de
treball i la societat en general.
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Introducció al voluntariat 54 4,4

Introducció a la Sostenibilitat 47 4,2

Introducció a la perspectiva de gènere 55 4,2

Introducció a la gestió de respostes a emergències humanitàries 49 4,5

Prevenció dels Transtorns de la conducta alimentària 55 4,46

Introducció a l'Agenda de Desenvolupament Sostenible 51 4,2

Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental 51 4,53

Benestar emocional i autoconeixement 106 4,47

Salut, drogues i sexualitats saludables 36 4

COM ESTÀ EL PATI: Un curs obert per entendre què està passant al
món i perquè t’afecta 

24 3,97

CUIDAR-NOS EN SOCIETAT: Un curs per comprendre com ens
organitzem per fer possible el bé comú, els drets humans i la felicitat.

20 3,24

POSAR EL MÓN "POTES ENLAIRE". Un curs obert per conèixer
propostes de l'ecofeminisme per a una vida millor

22 4,1

AIXÒ CREMA. Un curs obert per entendre les relacions entre consum i
crisi climàtica i social 2/2

22 4,19

CURSOS EN COMPROMÍS SOCIAL DEL PRIMER SEMESTRE 

VALORACIÓ
DEL CURS**INSCRIPCIONS*

*Nombre d’estudiantat UdG inscrit al curs. 
**Valoració mitjana realitzada entre 1 i 5 (sent 5 la puntuació més alta). 

NOM DEL CURS

CURSOS DE COMPROMÍS SOCIAL
L’Escola de Competències de la UCSOP es un espai d’aprenentatge i
transformació que fomenta el compromís social i l’enriquiment personal.
Amb una oferta formativa innovadora i multidisciplinària, els nostres cursos
aborden temes clau com la igualtat de gènere, la sostenibilitat, la inclusió,
salut i altres temàtiques socials que afavoreixen les competències toves de
l’estudiantat i l’Alumni de la UdG. 

Dissenyats per promoure una societat més conscient i justa, aquests
programes conviden els participants a desenvolupar habilitats pràctiques i
reflexives que contribueixin al canvi positiu en els seus entorns personals,
professionals i comunitaris.
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Cooperació per al desenvolupament 76 4,40

Visibilitzant els racismes: discursos, pràctiques i resistències  51 4,29

Introducció a la diversitat sexual i de gènere 50 4,27

Comunica el teu projecte de manera eficaç 22 4,50

Consum de drogues i drogodependències: divergències i
confluències

50 4,42

Introducció al treball amb persones amb disCapacitat 50 4,45

Prevenció dels Trastorns de la conducta alimentària 54 4,57

Consum de drogues i drogodependències: divergències i
confluències

50 4,42

Liderat Actual 56 4,58

Salut, drogues i sexualitats saludables 37 4,35

Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental  50 4,35

Benestar Emocional i Autoconeixement  129 4,36

El dret a la mobilitat humana 49 4,43

Jornades "Visions d'un Món Desigual" 34 4,54

ULL AMB LA DADA: Un curs obert per entendre perquè la
transformació digital té molt a veure amb tu i amb els Drets Humans 

25 4,48

CURSOS DE COMPROMÍS SOCIAL
CURSOS EN COMPROMÍS SOCIAL DEL SEGON SEMESTRE 

VALORACIÓ
DEL CURS**INSCRIPCIONS*

*Nombre d’estudiantat UdG inscrit al curs. 
**Valoració mitjana realitzada entre 1 i 5 (sent 5 la puntuació més alta). 

NOM DEL CURS
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El dret a la mobilitat humana 49 4,43

Introduction to Online Dialogue Facilitation Course 1  

Advanced Training to Online Dialogue Facilitation Course 0  

Climate Justice: From Inequality to Inclusion 3 4,63

Potencia la teva destresa digital amb ACTIC I 3 4,00

Potencia la teva destresa digital amb ACTIC II 4  

CURSOS DE COMPETÈNCIES
PROFESSIONALS

L’Escola de Competències de la UCSOP també és un punt de referència per al
desenvolupament de competències professionals essencials en un món
laboral en constant evolució. Per aquest motiu, a partir del segon semestre del
curs 2023 - 2024, la nostra oferta formativa inclou cursos orientats a potenciar
habilitats com la comunicació efectiva, el lideratge, l’emprenedoria i altres
competències clau per a l’èxit personal i professional. 

A través d’un enfocament pràctic i dinàmic, proporcionem eines i
coneixements per afrontar amb confiança els reptes del mercat laboral i
contribuir activament a la construcció d’entorns de treball més innovadors i
col·laboratius.

CURSOS DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 

VALORACIÓ
DEL CURS**INSCRIPCIONS*NOM DEL CURS

*Nombre d’estudiantat UdG inscrit al curs. 
**Valoració mitjana realitzada entre 1 i 5 (sent 5 la puntuació més alta). 
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Introducció al voluntariat 189

Introducció a la Sostenibilitat 114

Introducció a la perspectiva de gènere 153

Introducció a la gestió de respostes a emergències humanitàries 125

Prevenció dels Transtorns de la conducta alimentària 123

Introducció a l'Agenda de Desenvolupament Sostenible 82

Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental 306

Cooperació per al desenvolupament 129

Visibilitzant els racismes: discursos, pràctiques i resistències  218

Introducció a la diversitat sexual i de gènere 197

Comunica el teu projecte de manera eficaç 134

Consum de drogues i drogodependències: divergències i confluències 95

Introducció al treball amb persones amb disCapacitat 138

Prevenció dels Trastorns de la conducta alimentària 105

Consum de drogues i drogodependències: divergències i confluències 95

Liderat Actual 157

Prevenció de la conducta suïcida: guardians de la salut mental  128

El dret a la mobilitat humana 91

TAULES RODONES DELS CURSOS
VISUALITZACIONS DELS CURSOS 

1r SEMESTRE

2n SEMESTRE
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1.092

TAULES RODONES DELS CURSOS
VISUALITZACIONS DELS CURSOS 

1r SEMESTRE 2n SEMESTRE

TOTAL

1.487

2.579
VISUALITZACIONS TOTALS A LES TAULES
RODONES DEL CURS 2023 - 2024 
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VALORACIÓ DELS CURSOS

FORMACIÓ REBUDA: 

4,26
DURADA: 

4,17
ORGANITZACIÓ: 

4,36
PLATAFORMA I ESPAIS UTILITZATS:

4,53
CONTINGUT: 

4,35
TAULA RODONA: 

4,36

PÍNDOLES: 

4,44
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PNL- Introducció a la Programació Neurolingüística aplicada al món laboral  22

20 trucs i eines d'intel·ligència artificial al teu abast I  37

20 trucs i eines d'intel·ligència artificial al teu abast II  26

Apropat a l’èxit professional i defineix què vols i planifica com arribar-hi   31

Autoconeixement, autoconfiança i autocontrol en l’entorn laboral  29

Avantatges de l'ús del xat GPT en la cerca de feina  29

Cotitzacions fiscals, socials, ambientals i autoritzacions administratives   27

Dissenya la teva estratègia de continguts per les xarxes socials  24

Domina la comunicació no verbal per assolir l'èxit professional  21

Economia verda i economia circular I  31

Economia verda i economia circular II  30

Genera impacte amb la teva marca personal   31

Igualtat entre homes i dones, igualtat de tracte i no discriminació masclista en l'àmbit laboral I   38

Igualtat entre homes i dones, igualtat de tracte i no discriminació masclista en l'àmbit laboral II  30

Intel·ligència emocional aplicada al món laboral   34

Introducció al lideratge personal a la vida professional   40

La flexibilitat i la resiliència en la gestió del canvi i les adversitats  35

La importància dels paraverbals en la comunicació   25

Networking actiu  31

Planifica el teu discurs: prepara el teu Elevator Pitch i biografia professional  30

Prevenció de riscos laborals I   37

Prevenció de riscos laborals II  32

Protecció de dades   24

Storytelling per una marca personal genuïna  33

Supera la por escènica i relaciona't bé amb el teu públic   29

Teamwork: Conèixer-nos per a sumar a l'equip   16

PÍNDOLES D’ORIENTACIÓ
PROFESSIONAL
L’Escola de Competències de la UCSOP també ofereix píndoles d’orientació
professional, dissenyades per guiar i acompanyar els participants en el seu
desenvolupament i trajectòria laboral. Aquestes sessions breus i especialitzades
proporcionen eines pràctiques per a la cerca d’oportunitats, l’elaboració de
currículums competitius, la preparació d’entrevistes i la definició d’objectius
professionals.

PÍNDOLES D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL DE PRIMER SEMESTRE

INSCRIPCIONSNOM DE  LA PÍNDOLA
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A què em comprometo quan signo un contracte? (3 edicions)  73

1. Dream Big-Imagin Planet Challenge  46

Claus per fer un bon currículum i carta de presentació (7 edicions)  133

Claus per fer un bon currículum i carta de presentació (6 edicions)  111

Els Tests Psicotècnics en el procés de selecció (5 edicions)  89

EURES: El portal europeu de la mobilitat internacional (1 edició)  27

No busquis feina, troba-la! (6 edicions)  115

Si no cobro atur... per què he d’estar inscrit/a al SOC? (1 edició)  34

Treballar a l'estranger... una opció professional (1 edició)  49

Treu el màxim rendiment del Linkedin (6 edicions)  165

Vols saber Tot el que podries fer a Bon Preu? (1 edició)  17

Vull preparar-me per fer unes oposicions (1 edició)  43

Working for European Institutions is at your fingertips (1 edició)  23

PÍNDOLES D’ORIENTACIÓ
PROFESSIONAL

PÍNDOLES D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL DE SEGON SEMESTRE

INSCRIPCIONSNOM DE  LA PÍNDOLA
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PARTICIPACIÓ A L’ESCOLA DE
COMPETÈNCIES

INSCRIPCIONS ALS CURSOS

INSCRIPCIONS A LES PÍNDOLES 

INSCRIPCIONS TOTALS A L’ESCOLA DE COMPETÈNCIES

1r SEMESTRE

592
2n SEMESTRE

840
INSCRIPCIONS ALS CURSOS DE L’ESCOLA DE
COMPETÈNCIES 2023 -2024:

1.432
INSCRIPCIONS 

772 995
1r SEMESTRE 2n SEMESTRE

INSCRIPCIONS A LES PÍNDOLES DE L’ESCOLA DE
COMPETÈNCIES 2023 -2024:

1.697
INSCRIPCIONS 

3.129
INSCRIPCIONS AL CURS 2023 -2024

CURSOS COMPROMÍS SOCIAL + 

CURSOS COMPETÈNCIES PROFESSIONALS +

PÍNDOLES D’ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 

=
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L'orientació és un servei de la Universitat de
Girona adreçat a afavorir la inserció laboral
dels estudiants i titulats universitaris. Es
tracta d'oferir activitats de suport per a la
incorporació al mercat laboral.

La tècnica d'orientació professional de la
Universitat de Girona promou píndoles
d'orientació i tutories personalitzades per
revisar el cv, preparar una entrevista de
treball, rebre assessorament de recerca de
feina, etc
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1.283 
OFERTES

TRAMITADES

630 
EMPRESES

2.646
CANDIDATURES

INSCRITES 

BORSA DE TREBALL
JOBTEASER
La borsa de treball de la UdG és un servei de la Universitat de Girona adreçat
a afavorir la inserció laboral dels estudiants i titulats universitaris a través
del portal extern JobTeaser. L’objectiu és oferir les possibilitats més
interessants d'incorporació al mercat laboral i fer d'intermediari entre les
ofertes de les empreses i les demandes de feina.

DADES DE JOBTEASER: OFERTES

30% Contractes de durada determinada

70% Contractes de durada indefinida 

Consultoria
Sector públic / Educació
Serveis socials / ONG

Tipus sector més demandat
Educació / Formació
Enginyeria / Disseny Industrial
Treball Social / Servei a la persona
Turisme / Hosteleria / Restauració
Qualitat / Manteniment / PRL
Medi Ambient i Desenvolupament Sostenible
Acció Social
Control de gestió / Comptabilitat
Servei al client

Tipus sector més demandat

PIME 57%
Gran empresa 21%
Institució pública 19%

Tipus empresa
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Biologia
Dret
Administració i Direcció d'Empreses
Psicologia
Turisme
Publicitat i Relacions Públiques
Ciències Ambientals

4.520 TOTAL 
D’INSCRIPCIONS

BORSA DE TREBALL
JOBTEASER

DADES DE JOBTEASER: CANDIDATS

Perfils més inscrits
Fisioteràpia
Gestió Hotelera i Turística
Enginyeria Elèctrica
Arts Escèniques
Logística Empresarial
Estudis d'Arquitectura

Perfils menys inscrits

Any de finalització del grau acadèmic

51% dels candidats van finalitzar entre el 2020 i el 2024
28% dels candidats van finalitzar abans del 2020
21% dels candidats van finalitzar després del 2024

Inscrits a Alertes Ofertes Inscrits a esdeveniments

SI
69%

NO
31%

SI
77%

NO
23%

136



TUTORIES PERSONALITZADES
Des del servei d’orientació laboral es gestionen tutories individualitzades
per potenciar l’ocupabilitat dels estudiants i graduats universitaris. S’han
implementat 89 activitats individuals. D’aquestes s’han realitzat 66
tutories d’orientació i 23 tutories de seguiment.

66 TUTORIES 
D’ORIENTACIÓ

23 TUTORIES 
DE SEGUIMENT
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Les pràctiques en empresa permeten als
estudiants de la UdG complementar la
formació que reben a les aules i els faciliten la
inserció al món laboral. 

Per a les empreses acollidores, les pràctiques
signifiquen una oportunitat per conèixer i
formar els seus futurs professionals.
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DADES DE PRÀCTIQUES
EXTRACURRICULARS

457 CONVENIS 
SUBSCRITS

355 amb empreses 
102 interns UdG

CONVENIS D’EDUCACIÓ EDUCATIVA

ESTUDIANTS DE PRÀCTIQUES

414 ESTUDIANTS

Hi ha hagut estudiants que han fet més d’un Conveni (CE):

3 convenis 5 estudiants
2 convenis 33 estudiants
1 convenis 376 estudiants

FACULTATS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

0 50 100 150 200 250

Politècnica
Econòmiques i Empresarials

Ciències
Dret

Educació i Psicologia
Lletres

Turisme
Medicina

Infermeria

214
82
55
48
31

12
8
5
2

L’estudiantat amb més CE prové de l’Escola Politècnica Superior: 
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CONVENIS

0 20 40 60 80 100 120

<50
51-100

101-200
201-300
301-400
401-500
501-600
més 601

43
33
71
57
54
42
52
105

DADES DE PRÀCTIQUES
EXTRACURRICULARS

TIPUS D’ESTUDI 

EMPRESES

213 EMPRESES
han firmat CE amb la UdG. 

3 convenis 17 empreses
2 convenis 35 empreses
1 convenis 167 empreses

403 GRAU

54 MÀSTER

Hi ha empreses que han han subscrit més d’1 Conveni:

La UdG ha realitzat 102 Convenis.

HORES DEDICADES A L’EMPRESA

Hores
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CONVENIS

0 50 100 150 200

6
7
8
9

10
més de 10

175
57
114
24
58
29

CONVENIS

0 50 100 150 200 250

Gironès
Barcelonès

Baix Empordà
Selva

Pla de l'Estany
Alt Empordà

Garrotxa
Fora de Catalunya

Osona
Maresme

Vallès Occidental
Vallès Oriental

Baix Ebre
Bages

Conca de Barberà
Ripollès

Segrià

244
39
33
31
26
23
17

10
9
8
6
5

2
1
1
1
1

DADES DE PRÀCTIQUES
EXTRACURRICULARS

RETRIBUCIÓ QUE HA REBUT L’ESTUDIANT

COMARQUES ON ES REALITZA EL CE

€/hora

VALORACIÓ DE L’EMPRESA 

EMPRESES

0% 20% 40% 60% 80%

de 5 a 7

de 7 a 8

de 8 a 9

de 9 a 10

4%

9%

11%

76%
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BEQUES DE PRÀCTIQUES 

BEQUES ONCE

La Fundació ONCE impulsa un programa de beques que té com a objectiu
facilitar a l’estudiantat universitari amb discapacitat l’oportunitat de realitzar
pràctiques acadèmiques externes remunerades. Aquesta iniciativa compta
amb el suport del Fons Social Europeu i busca fomentar la inclusió laboral i
la igualtat d’oportunitats. 

2 BEQUES ONCE 

A la UdG s’han tramitat un total de: 

CAMPUS RURAL

El Programa Campus Rural és una iniciativa impulsada per el Ministerio
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en col·laboració amb el
Ministerio de Universidades i les Universitats Públiques Espanyoles, la qual
permetrà que els estudiants de qualsevol titulació oficial puguin dur a terme
pràctiques acadèmiques en municipis de menys de 5.000 habitants.

5 BEQUES CAMPUS RURAL

A la UdG s’han tramitat un total de 

142



DONES

33

P
R

O
M

O
C

IÓ
 D

E L’O
C

U
P

AC
IÓ

La Unitat de Compromís Social i Orientació
Professional (UCSOP) de la Universitat de Girona
impulsa l’ocupabilitat i l’emprenedoria com a
eines clau per al futur dels estudiants i titulats.
L’emprenedoria és concebuda com una actitud
proactiva que permet transformar idees en
projectes reals. 

Per això, l’UCSOP organitza una àmplia gamma
d’esdeveniments, programes, formacions i
recursos sobre ocupació i emprenedoria. A més
de les sessions d’emprenedoria impartides dins
del marc de l’Escola de Competències.
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EMPRENEDORIA. 
DREAM BIG
El 18 d’abril de 2024 es va celebrar el Dream BIG-ImaginPlanet Challenge
2024 a l’Aula Magna Modest Prats de la Universitat de Girona.

L’eix central d’aquest desafiament va ser la possibilitat de contribuir a la
sostenibilitat a través de solucions creatives per construir un futur
sostenible, utilitzant mètodes del #DesignThinking i #DesignDoing per
transformar visions en accions tangibles.

Els finalistes del Dream BIG de la Universitat de Girona van ser el grup
#TENGUI que va obtenir l’oportunitat de competir a la gran final de
l’ImaginPlanet Challenge 2024, amb la possibilitat d’anar al Silicon Valley de
Califòrnia per donar vida als seus projectes.

L’activitat va comptar amb la presència destacada del Sr. Xavier Verdaguer,
emprenedor en sèrie, format a la Universitat Politècnica de Catalunya i
Stanford. La seva experiència en el món de la innovació va oferir una
perspectiva única als participants.

Vídeo resum del DreamBIG 2024 a la UdG
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EMPRENEDORIA. 
PROGRAMA SANTANDER X
La UCSOP ha participat en el programa Santander X Explorer, un programa
de foment de l’emprenedoria jove, finançat pel Banc Santander i cofinançat
per cadascun dels centres explorers, en el nostre cas, per la Universitat de
Girona.

Durant el curs 2023 - 2024 han participat 9 joves de la UdG, que han rebut
un programa ampli de formació per ajudar-los i ajudar-les a engegar els
seus projectes emprenedors. 

9 PARTICIPANTS DE LA UdG
AL PROGRAMA SANTANDER EXPLORER

Es van presentar un total de: 
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EMPRENEDORIA. 
CONVENIS 

Universitat de Girona i la Fundació Autoocupació.
Universitat de Girona i l’Associació Gironina d’Orientació Empresarial.

CONVENIS RENOVATS, PER AL FOMENT DE L’EMPRENEDORIA ENTRE L’ESTUDIANTAT I
GRADUATS DE LA UDG

Universitat de Girona i la Cambra Oficial d’Indústria, Comerç i Navegació
de Girona.

CONVENIS SIGNATS DE NOU, PER AL FOMENT DE L’OCUPACIÓ ENTRE L’ESTUDIANTAT I
GRADUATS DE LA UDG
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EMPRENEDORIA. 
PRÀCTIQUES INTERNACIONALS
Amb l’objectiu de fomentar la internacionalització, des de la UCSOP s’ha
assessorat, de forma individualitzada, els estudiants que han mostrat
l’interès per realitzar una pràctica internacional. 

Amb l’objectiu de fomentar la internacionalització, des de la UCSOP s’ha
assessorat, de forma individualitzada, els estudiants que han mostrat
l’interès per realitzar una pràctica internacional. 

També s’han impartit sessions grupals per assessorar-los com poder fer
pràctiques internacionals. S’ha seleccionat una estudiant, com a
ambaixadora UNICAT de la Universitat de Girona. 

També hem seleccionat una estudiant per dur a terme les tasques de EPSO
Career Student Ambassador. 

MARIONA MUNS
DOBLE TITULACIÓ DE DRET I CIÈNCIES POLÍTIQUES
 AMBAIXADORA UNICAT DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA
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ALTRES PROJECTES
D’EMPRENEDORIA

Un equip d’Alumni de la UdG ha participat en el Premi MetaRed X, premi
d’emprenedoria impulsat per Fundació Universia. 

Aquest projecte fomenta la transferència de coneixement i experiències en
emprenedoria de les Instituciones de Educación Superior (IES). 

PREMI METARED X

També s’ha convidat a l’Alumni de la UdG a participar en el Programa
Consolidat, gestionat per la Càtedra de Joves Emprenedors, que consisteix
en el suport a la consolidació, l'enfortiment i la reinvenció del treball
autònom. 

El programa compta amb un pla formatiu en emprenedoria de 88 hores de
formació, i assessorament individualitzat per als emprenedors. 

PROGRAMA CONSOLIDAT
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La comunitat Alumni UdG té com a objectiu
aconseguir que els graduats i graduades
recents de la UdG continuïn tenint un vincle
amb la institució i gaudint dels avantatges
d’haver estudiat a la UdG. 
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DADES ALUMNI UDG 
El curs 2023-2024 s’ha treballat molt activament per incrementar la comunitat
Alumni de la UdG. Per fer-ho s’han dut a terme moltes campanyes de
comunicació. Actualment la comunitat està formada per 4.674 persones. Al
maig de 2023 n’hi havia 3.806, i per tant en els darrers 12 mesos s’ha aconseguit
incrementar-la en 868 persones.  

ACTUALMENT LA COMUNITAT ALUMNI ESTÀ FORMADA PER:

 4.674 PERSONES
S’HA ACONSEGUIT INCREMENTAR-LA EN:

868 PERSONES
Enguany, Alumni UdG ha formalitzat la seva inscripció en dues xarxes estatals
d’antics alumnes: 

Alumni Espanya 
Conferencia Internacional de Entidades Alumni 

S’ha reforçat la comunicació amb els membres d’Alumni, de manera que cada
setmana se’ls envia l’agenda d’activitats de la Universitat de Girona i se’ls
convida a participar en les taules rodones i algunes altres activitats, com ara el
Dream Big, organitzades per la Unitat de Compromís Social i Orientació
Professional (UCSOP). 

S'ha creat un perfil de Linkedin, «UdG Alumni», que té una
comunitat de 7.258 persones.  
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SERVEIS ALUMNI UDG

Els antics alumnes de la UdG tenen accés a:

La borsa de treball i orientació laboral de la UdG 
Préstec de material de la Biblioteca 
Descomptes en les formacions que es fan a UdG Llengües 
Participar en les activitats organitzades pel Servei d’Esports 
Descomptes en la formació que ofereix la Fundació UdG: Innovació i
Formació 
Participar gratuïtament a l’Aula de Teatre de la UdG 

Els antics alumnes de la UdG tenen accés a:

Participar en la formació de l’Escola de Competències de la Universitat de
Girona, promoguda per la Unitat de Compromís Social i Orientació
Professional (UCSOP), per formar-se en les soft skills més demanades en el
mercat de treball. 

Participar en activitats de voluntariat coordinades per la UCSOP en
col·laboració amb entitats socials de les comarques gironines, a través de les
quals podran desenvolupar competències transversals que promoguin el seu
desenvolupament integral i contribueixin a la seva formació com a ciutadans
actius i socialment responsables. 

Participar en programes de voluntariat internacional totalment
subvencionats en organitzacions de països de la Unió Europea i països
associats, així com un servei d’acompanyament personalitzat per analitzar els
propòsits personals i professionals per cercar les alternatives més adequades.
Els programes de voluntariat cobreixen el viatge, l’allotjament i les dietes. 

PROPERAMENT
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ALUMNI MENTOR UDG
Enguany també s’ha endegat el programa Alumni Mentor UdG, en el qual 19
mentors han realitzat mentories en línia a l’estudiantat de la UdG i a antics
alumnes.  

L’objectiu del programa és donar-los suport per facilitar la seva inserció en el
món laboral per compte d’altri o bé assessorar-los en la creació de la seva
pròpia empresa.  

La llista de mentors que han participat en el programa, així com les seves àrees
d’expertesa, és la següent: 

Estudis de la Facultat de Dret - Orientació i prospecció laboral - Dra. Mònica

Ricou 

1.

Filologia, lingüística i llengües estrangeres - Núria Reixach 2.

Tecnologies de la informació i comunicació - Josep Comas 3.

Estudis tècnics - Orientació i prospecció laboral - Aurelio Escobar 4.

Màrqueting i vendes - Alberto Gutiérrez 5.

Treball social i comunitari i mediació comunitària - Orientació i prospecció

laboral - Dr. Eduard Carrera 

6.

Pedagogia, magisteri, treball social i educació social - Orientació i prospecció

laboral - Dr. Ramses Bruy 

7.

Administració, màrqueting i vendes - Lídia Salve Alonso 8.

Mentoria per a futurs docents - Pau Martín Machín 9.

Estudis de medicina - Dr. Joan San 10.

Estudis de la Facultat de Ciències - Héctor de Prado  11.

Coaching i lideratge - Anna Enrich 12.

Pla de carrera - Tasques de gestió - Imma Güell Costa 13.

Productes i empreses asseguradores - Ramón Güibas Ramada 14.

Canvi climàtic - Maksym Rogovyi  15.

Industria de l’aigua, química i alimentària - Gaetan Bladin 16.

Gestió del territori - Anna Roca i Torrent 17.

Estudis de turisme, gestió de projectes i emprenedoria - Sílvia Grau

Parramón 

18.

Seguretat alimentària - Liliana Vargas Murga 19.
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TROBADA ALUMNI UDG 2024 -
FIRA HÍBRIDA D’OCUPACIÓ
TREBALLEMGI
El 6 de juny de 2024 va tenir lloc la Trobada Alumni UdG 2024 - Fira
Híbrida d’Ocupació TreballemGi, un esdeveniment, organitzant juntament
amb la Cambra de Comerç de Girona, que tenia com a principal objectiu
oferir llocs de treball als antics alumnes així com reunir-los per compartir
experiències i coneixements.  

La trobada es va centrar en la importància que tenen les soft skills en el món
laboral. Amb aquesta finalitat, es va organitzar la taula rodona «Històries
inspiradores d’Alumni UdG. El paper clau de les soft skills en el món
laboral», per promoure l’intercanvi de coneixements i experiències entre els
antics alumnes i membres de la comunitat empresarial. 

CONSULTA EL VÍDEO RESUM DE LA TROBADA

Així mateix, a la Trobada Alumni
UdG 2024, que va tenir lloc a
l’Aula Magna Modest Prats, s’hi
van aplegar més de cent
persones, que van poder fer
networking i assaborir un
refrigeri.  

Al final de l’esdeveniment es va
habilitar un espai de networking per
tal que els assistents poguessin
parlar amb els responsables de
recursos humans de les empreses
participants.  

A la Fira Híbrida d’Ocupació hi van participar més de 370 antics alumnes i
estudiants. 63 empreses i institucions hi van oferir més de 250 llocs de
treball, i es van realitzar vora mil entrevistes de feina.  

Fotografies cedides per la Cambra de Comerç de Girona
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BEQUES D’EMERGÈNCIA
PER A L'ESTUDIANTAT 
Ajuts d'emergència del curs 2023 - 2024

N. DE SOL·LICITUDS:

N. D’AJUTS CONCEDITS:

IMPORT TOTAL DELS AJUTS CONCEDITS:

17

8

8.129,03 €
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AJUTS A ESTUDIANTS 
D’UCRAÏNA
Donada l’emergència per la guerra d’Ucraïna 
es van atorgar

4.064,09€

6 
per un total de 

BEQUES
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UNITAT DE COMPROMÍS SOCIAL I ORIENTACIÓ PROFESSIONAL
Mòdul 23
Campus de Montilivi
17003 Girona
Tel +34 972 41 80 77 M
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