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} Preambul

El Consell de Govern ha aprovat aquest Pla d’Inclusio i Diversitat (2025-
2030) de la Universitat de Girona, que traca el cami per seguir avancant en
la perspectiva inclusiva de la diversitat.

Durant aquests anys, des de la preparacio del primer programa de govern,
teniem la determinacio que la UdG, com a universitat publica, havia de ser
un espai obert i accessible a totes les persones que voldrien anar a la uni-
versitat. Aixo es podia fer amb dues grans linies d’accio: acompanyar cada
vegada millor les persones amb necessitats de la nostra comunitat —cosa
que ja es feia—, i aconseguir que persones o col-lectius que no solen arribar a
la universitat, poguessin pensar que també era una espai per a elles. Teniem
clara una imatge: a la UdG hi havia d’haver persones diverses, i aquesta di-
versitat havia de ser evident i present, i havia de ser interpretada alhora com
un reflex de la realitat i com una riquesa. Treballant amb I'Area d’Inclusid,
amb persones expertes i xarxes territorials, aquesta idea ha estat la politica
d’aquests anys, i ara es concreta en un nou Pla d’Inclusio.

Es el segon pla d’inclusio6 de la Universitat de Girona. L'anterior es deia Pla
d’igualtat en matéria de discapacitats, i ja fa temps que no podia cobrir les
necessitats actuals. La proposta que s’ha aprovat incorpora els requeri-
ments de la Llei organica del sistema universitari (LOSU), s’ajusta als nous
Estatuts de la UdG, i s'inspira molt en el Pla d’inclusio i diversitat de les uni-
versitats catalanes (PIDUC), que es va aprovar en la Junta del Consell In-
teruniversitari de Catalunya l'octubre de 2024 i que va ser elaborat per un
grup motor del qual formava part la UdG. Per arribar al resultat final, s’ha
seguit un procés llarg i participatiu: ha estat revisat per persones expertes,
ha estat presentat a comissions delegades i ha incorporat dades d’'una en-
questa que es va adrecar a tota la comunitat universitaria. Es, per tant, un
document que recull moltes veus i sensibilitats.

Per elaborar-lo, calia pensar profundament quin era l'esperit i 'ambit d’ac-
tuacio, perque el nou pla abasta molts més aspectes que I'antic. Vol ser un
plarespectuos amb la diversitat de les persones, i vol incorporar la perspec-
tiva inclusiva de la diversitat en totes les dimensions i en totes les funcions
de la universitat: docéncia i formacid; recerca, transferéncia de coneixement
i innovacid; vida als campus i governanca; i compromis social i comunitari
de la Universitat de Girona. Aquesta perspectiva inclusiva lluita contra totes
les formes de discriminacio, i per aixo aquest pla esta destinat a totes les
persones que poden patir discriminacions o no tenir les mateixes oportuni-
tats que altres, a causa de discapacitats, necessitats especifiques, situacions
socioeconomiques vulnerables, o altres formes de discriminacio, per géne-
re, per origen, o per totes les altres possibles.
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Estructuralment, se centra en la vivéncia d’'una persona membre de la co-
munitat. Es desplega en cinc eixos, tres dels quals giren al voltant d’aquest
nucli. Aquesta articulacio fa que no es perdi mai l'objectiu d’aquest pla,
perque el fonament d’aquesta organitzacio és la vida d'una persona (estu-
diant o treballadora) i tres moments de la seva relacié amb la UdG: abans
d’entrar-hi, durant la vida a la comunitat, i en el moment de la sortida, de
la insercio laboral (especialment en el cas de l'estudiantat). Els dos eixos
restants se centren en el compromis institucional i la visibilitat de la pers-
pectiva inclusiva, per un costat, i en I'accessibilitat d'espais fisics i virtuals,
per laltre.

Aquest, doncs, és el nucli d’'un pla que s’ha confeccionat volent incorporar la
complexitat i la riquesa que representa la perspectiva inclusiva. Neix amb la
intenci6 de ser un pla facil en la forma i profund en el fons. I aspira a ser un
pas més per assolir una universitat per a totes les persones.

Finalment, vull agrair la dedicacid i el compromis a totes per persones
que han fet possible que avui el tingueu entre les mans, i també recordar
que gracies a totes les necessitats i experiencies que ens han arribat du-
rant molts anys, la UdG segueix el seu cami des de la integracié cap a la
inclusio plena.

Quim Salvi
Rector
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1. Presentacio: principis i reptes

La UdG va aprovar el primer pla d’inclusi6 en la sessié nam. 4/09 de 30 de
maig de 2009, amb el nom Pla d’igualtat en matéria de discapacitats. En
la justificacié es diu que la universitat té entre els seus objectius estudiar i
impulsar mesures per millorar la qualitat educativa i dels seus serveis, de
manera que tothom hi tingui cabuda i que ha d’afavorir la igualtat doportu-
nitats entre tots el seus membres. Més endavant, també afegeix que el pla
es fonamenta no només a potenciar I'accés i la participacio de les persones
amb discapacitat a la comunitat de la UdG, sin6 en la necessitat de contri-
buir al desenvolupament d’'una societat més justa on tothom s’hi senti re-
presentat. Insisteix, també, que la universitat havia de contribuir a mostrar
les capacitats de les persones que en formen part.

En el moment de presentar el segon pla d’inclusié de la UdG, que porta el
nom de Pla d’inclusi6 i diversitat, algunes d’aquelles afirmacions continu-
en sent valides i actuals. El context ha canviat, i també I'abast i les formes
d’avancar, pero l'objectiu central persisteix. Durant aquests anys, el con-
cepte de diversitat s’ha fet més present, com ha der ser, perque la diversitat
és un element consubstancial a la condicié humana. Totes i cadascuna de
les persones formen part i donen sentit al concepte de diversitat. Pero per
atendre aquesta diversitat, per fer-la visible en la vida, en la societat, cal una
perspectiva concreta, cal una mirada especifica. Aquesta perspectiva és la
que aporta el concepte d’inclusio. La diversitat existeix, i la perspectiva ne-
cessaria €s la inclusio d’aquesta diversitat.

Lobjectiu d’aquest pla, que té una durada prevista de cinc anys, €s que la
perspectiva de la inclusio sigui present en tota la vida i les funcions de la
UdG. Es una perspectiva transversal que ha formar part de la formacio i
educacid, de la recerca, de la transferéncia, de la vida als campus, de la go-
vernanga, i que €s una mostra necessaria del compromis social i comunitari
de la institucio, tant internament com en els acords i projectes amb tots els
agents territorials socials, economics i culturals. D’aquesta manera, el pla
s'integra en el Pla estrategic Suma d’intel-ligéncies, o en el model educatiu
UdG XXI, o en altres plans directors, com el segon Pla d’igualtat, per posar
alguns exemples rellevants de la propia universitat.

El resultat del pla, pero, també es beneficia de la participacio en diversos
forums catalans i estatals i de les politiques, accions i documents que s’hi
generen. Sobretot, de l'existéncia del Pla d’inclusio i diversitat a les univer-
sitats catalanes (PIDUC), aprovat per la Junta del Consell Interuniversitari
de Catalunya l'octubre de 2024, que representa un compromis ferm amb la
inclusio, la igualtat de tracte i la no-discriminacio envers la comunitat uni-
versitaria. La redaccié d’aquest pla, que ha dut a terme un grup motor del
qual forma partla UdG, s’ha promogut en el si de la Comissié de Compromis
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Social i Comunitari del Consell Interuniversitari de Catalunya. En aquest
apartat, i estretament relacionada amb aquesta comissio, cal destacar la
creacio de la Xarxa Técnica UNINCAT, el maig de 2025, que assumeix la co-
ordinacio dels agents implicats en aquest ambit, i facilita laimplementacio,
l'avaluacio i el seguiment del PIDUC.

Daltres xarxes en les quals participa la UdG i que tracten de manera col-
laborativa I'ambit de la inclusio de la diversitat son la Red de Servicios de
Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU), un grup
de treball que reuneix el personal teécnic dels serveis i que fou aprovada el
desembre de 2009 a la Universitat Jaume I de Castello. Es una xarxa hereva
de les reunions que el Real Patronat sobre Discapacitat va fer fins a la XIII
reunié anual de 2009 ala Universidad de Ledn. La UdG forma part de la xar-
xa SAPDU des dels seus inicis, i ha estat membre de la comissio permanent
i com a vocal durant vuit anys.

De més recent creacio €s la Red de Universidades por la Diversidad (RUD),
una organitzacio fundada al desembre de 2021 que reuneix universitats de
I’Estat amb l'objectiu de garantir que aquests espais educatius siguin segurs
i lliures de discriminacio.

Finalment, és necessari esmentar que durant el desenvolupament de la
redaccio d’aquest pla es va aprovar la Llei Organica 2/2023, de 22 de marc,
del sistema universitari (LOSU), que marca les linies que cal assegurar per
desplegar adequadament aquesta perspectiva davant dels reptes actuals.

El nou Pla d'inclusio i diversitat, doncs, sacull als principis exposats a la
LOSU i al PIDUG, i que se centren en la promocio d’'un entorn més just, equi-
tatiu i inclusiu per a tothom, i en els valors de respecte, equitat i justicia.
Aquests principis son:

1. Garantia d’igualtat d’oportunitats, tracte i no-discriminacio. La
UdG ha d’atendre les necessitats especifiques educatives i pro-
fessionals de totes les persones que formen la comunitat univer-
sitaria ja sigui amb accions positives, indirectes, compensatories
o d’altres que escaiguin, garantint sempre I’accessibilitat. La UdG
ha de respondre al dret a una educacié inclusiva a la universitat que
hagi elegit I'estudiant, amb especial émfasi en els casos de desigualtats
per rad socioeconomica i/o de discapacitat.

2. Promocio d’'una cultura inclusiva. La UdG ha de promoure espais
de participacio activa i equitativa que garanteixin que cada perso-
na, independentment del col-lectiu que representi, sigui recone-
gudai valorada, amb un acompanyament personalitzat, i sempre
amb l'objectiu de fomentar el sentiment de pertinenca ala UdG.

3. Enfocament interseccional. La UdG ha de recone¢ixer i abordar les in-
terseccions entre les diferents dimensions de la diversitat per garantir la
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inclusio integral i equitativa de tots els membres de la comunitat univer-
sitaria, i promoure la retencid i I'éxit professional i educatiu.

. Responsabilitat institucional. La UdG ha de promoure que totes les

seves dimensions (des de la governanca, la docéncia, la recerca, la inno-
vacio i la transferencia, fins a la vida al campus) incloguin una mirada
inclusiva i diversa en totes aquelles accions que es realitzin. Les univer-
sitats han de ser espais segurs i cal vetllar per la promocio de la igualtat
i la diversitat, i garantir I'establiment de politiques i practiques institu-
cionals que reflecteixin aquests valors i principis en totes les arees de la
vida universitaria, atenent especialment el principi de diligéncia deguda.
Les universitats no poden ser alienes a la realitat social que les envolta
i han de ser agents de canvi actius en la transformacio social des d'una
perspectiva local i global, i han de tenir també en compte l'especificitat
de l'ambit digital.

. Adaptacio a entorns digitals. La UdG ha de desenvolupar estrate-

gies i recursos especifics per garantir una participacio igual de tota la
comunitat universitaria, de manera accessible, i per prevenir i abordar
les violéncies provocades per la discriminacio en els escenaris digitals.

. Qualitat de 'aprenentatge i dels serveis. La UdG ha de promoure el

compromis de totes les parts interessades en el desenvolupament
d’una cultura de la qualitat de 'aprenentatge, i ha d’aplicar-la als di-
ferents serveis i programes formatius, aixi com en la transferéncia i la
innovacio. Es essencial disposar dels mecanismes i els processos neces-
saris per assegurar l'activitat docent inclusiva i de no-discriminacio per
part del professorat sense comprometre que lI'estudiantat assumeixi les
competéncies académiques. Aquest principi de qualitat s’ha de fer exten-
siu a tots els serveis administratius que doni la UdG.

. Transparéncia. La UdG ha de garantir una comunicacio clara i

oberta amb tots els membres de la comunitat universitaria, que els
proporcioni informacio detallada sobre els resultats de les politiques im-
plementades, aixi com la rendicié de comptes sobre els recursos assig-
nats. També implica la facilitat d’accés a les vies de participacio i retroa-
limentacio de tota la comunitat universitaria.

. Confidencialitat. La UdG ha de garantir en tot procediment el dret a

laintimitat, alaintegritat fisicaimoral,ialaprivacitatilaconfiden-
cialitat, d’acord amb la normativa vigent de proteccio de dades.

. Perspectiva de génere. Aquest pla ha d’anar alineat amb les accions

descrites en el Pla d’igualtat de la UdG, aixi com en el Protocol UdG per a
la prevencio, proteccid, atencio i reparacio de les situacions de violéncia
masclista, assetjament sexual i qualsevol altra forma de violéncia o as-
setjament per rao de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expres-
si0 de geénere.

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG
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Per desenvolupar els principis descrits, aquest Pla d’inclusid i diversitat ses-
tructura en cinc eixos de treball, tres dels quals corresponen als moments
que viu una persona en la seva relacio, académica o laboral, amb la univer-
sitat. Els cinc eixos es despleguen en dotze objectius i quaranta-set accions.
A continuacio6 es descriuen els eixos i els objectius:

EIX I. COMPROMIS | VISIBILITAT

Aquest primer eix recull les accions que estan adrecades a fer de la UdG
un entorn no nomeés respectuds amb la diversitat en totes les seves formes,
sin6 que estableixi les bases per determinar valors com el respecte, la tole-
rancia, lempatia, I'obertura de mires, la flexibilitat i 1a lluita contra qualsevol
tipus de discriminacié o manca d’igualtat d'oportunitats. Totes les accions
de visibilitzacié esmentades en aquest apartat han de quedar recollides en
les accions de docencia, recerca, innovacio i transferéncia com a eines clau
per visibilitzar i fomentar la participacio dels col-lectius representats. I s’ha
de fer treballant les estructures politiques i administratives de la UdG que
han de permetre desenvolupar les politiques necessaries per accedir a la
comunitat universitaria i desenvolupar-s’hi. Fer visible la diversitat comen-
ca per reconeixer-la, potenciar-la i posar-la en valor i, més enlla dels docu-
ments, s’ha de fer amb formacio i sensibilitzacid, fugint dels estereotips que
perpetuen actituds paternalistes o discriminatories. Totes aquestes accions
han de tenir com a objectiu comu la qualitat en la docéncia i la recerca, aixi
com en els serveis que es donin des de la universitat.

« OBJ. L. Garantir una governancga que vetlli per la inclusio i la diversitat
de totes les persones, independentment de quines siguin les seves ca-
racteristiques personals i socials, i les seves circumstancies vitals

e OBJ. 1.2. Estendre la cultura inclusiva a la comunitat universitaria i al
territori

« OBJ.L3. Garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio en
el desenvolupament académic i laboral ala UdG

EIX Il. ACCES A LA UNIVERSITAT

El segon eix d’aquest pla vol crear i reforcar ponts amb les etapes educati-
ves anteriors als estudis superiors que permetin que més persones puguin
accedir a la universitat; pero també entre les persones que vulguin accedir
a treballar a la UdG. Aquest eix estableix les accions per potenciar la igual-
tat d'oportunitats dels col-lectius infrarepresentats en la seva transicio a les
universitats, de manera que les caracteristiques personals i les circumstan-
cies vitals no en determinin l'exclusid, ja sigui amb la instauracio de recur-

1 Aquesta proposta d'organitzacio de les accions respon a l'evolucio temporal del pas d’una persona
per la universitat, pero cada accid que es proposa inclou una serie de paraules clau que permetran
endrecar les accions depenent de I'interés de cada cerca.

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG
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sos personals de mentoratge o amb estrategies i eines per facilitar la transi-
cio. Lobjectiu final ha de ser permetre que les persones, sigui quina sigui la
seva condicid, considerin els estudis universitaris com una opcio6 real i que
puguin fer una eleccié ben informada. La UdG només es podra definir com
auniversitat publica inclusiva si fa possible I'accés de les persones en aques-
tes situacions socials i personals.

« OBJ.IL1 Desenvolupar accions d’acompanyament per a I'ingrés acade-
mic o laboral a la Universitat en igualtat de condicions

« OBJ.IL2. Definir i dur a terme accions d’informacio i acompanyament
per a l'ingrés académic o laboral a la Universitat des d'una perspectiva
inclusiva

EIX 1l. ACOLLIDA, ACOMPANYAMENT I PARTICIPACIO

El tercer eix se centra en el desenvolupament de I'estada laboral o académica
ala UdG. Cacompanyament i el refor¢ de les xarxes de treball entre les parts
que hi intervenen €s una de les dimensions clau, sense oblidar el benestar
emocional que ha de fer de I'estada a la universitat una experiéncia comple-
ta i satisfactoria. Es proposa un sistema de mentoratge a diferents nivells,
que tingui com a base el desenvolupat per estudiants de la UdG i que pugui
esdevenir un factor de valor i d’'apoderament des del suport entre iguals.
El nivell segiient el poden oferir els diferents serveis de la UdG mitjangant
l'assessorament i I'orientacié amb l'objectiu de facilitar la permanéncia a la
UdG. Cal posar emfasi especial en la promocio d’accions adrecades a po-
tenciar la participacid i els espais de trobada dels col-lectius membres de la
comunitat universitaria als quals s'adreca aquest pla (especialment aquells
que estan infrarepresentats o que poden patir alguna discriminacio) i que
repercutiran en el seu benestar emocional.

« OBJ. IIL1. Garantir l'acompanyament inclusiu en el desenvolupament
de I'activitat academica i laboral

« OBJ.IIL2. Promocionar la participaci6 activa de la comunitat universita-
ria que reflecteixi una UdG diversa i inclusiva

« OBJ. IIL.3. Garantir l'existéncia i I'activitat d’espais d’assessorament, de
suport psicologic i dorientacio

EIX V. ACCESSIBILITAT

Continguts i espais centren aquest quart eix del pla. La universitat té el
deute d’adaptar-se al maxim a les diferents realitats de les seves aules i dels
reptes professionals. Aquest eix recull mesures destinades a fer que les
persones es desenvolupin amb la maxima autonomia a la universitat. Per
aconseguir-ho, la universitat ha de tenir l'objectiu desdevenir un espai in-
clusiu que doni resposta a les situacions basant-se en la filosofia del disseny
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universal. Quan les mesures de disseny universal i d’accessibilitat no siguin
suficients, els membres de la comunitat de la UdG que ho requereixin tenen
dret a sol-licitar els ajustos raonables pertinents, i la Universitat, l'obligacio
d'oferir-los. Cal establir sistemes que permetin al personal docent i investi-
gador (PDI) afrontar aquesta heterogeneitat de la manera més universal
possible i aix0 implica dotar-lo d’eines i recursos, acompanyats sempre de
formaci6 i reflexid. De la mateixa manera, els espais (fisics o virtuals) han
d’anar més enlla de les normatives d’accessibilitat per evitar al maxim les
barreres que impedeixen I'autonomia de la comunitat universitaria. No s’ha
d’oblidar, pero, que l'accessibilitat és un concepte ampli que inclou l'ade-
quacio de materials, serveis i instal-lacions, pero també aspectes com els
suports personals o tecnologics.

« OBJ. V.1 Garantir l'accessibilitat dels espais, continguts i eines univer-
sitaries de la UdG

« OBJ.IV.2. Promoure el disseny universal de I'aprenentatge, dels espais i
dels continguts de la UdG

EIXV: INSERCIO LABORAL

La universitat €s un organisme orientat a formar futurs professionals i cal
tenir en compte les necessitats de l'estudiantat a I’hora de fer les practiques
curriculars o extracurriculars de manera accessible, tot garantint que se’n
respecta la diversitat i se’n facilita al maxim la insercio per mitja de I'establi-
ment de xarxes amb empreses que expliciten el respecte a la diversitat. De
la mateixa manera, la UdG, com a institucio publica receptora de persones
que hi treballen, ha de respondre amb la mateixa exigéncia que es demana
a l'exterior, sense deixar de potenciar que les empreses i entitats (o institu-
cions) col-laboradores siguin sensibles i respectuoses amb la diversitat dels
treballadors i els seus drets. En conseqiiencia, aquest eix estableix mesures,
d’'una banda, per facilitar la transicié de I'estudiantat al mon laboral i, d’altra
banda, per assegurar I'accés i el desenvolupament de les funcions laborals
en igualtat doportunitats per al conjunt de membres del personal tecnic i
de gesti6 i d’administracio i serveis, o el personal docent i investigador de la
Universitat de Girona (PTGAS i PDI, respectivament) establint condicions
d’accés al treball atentes a la diversitat i amb una perspectiva inclusiva.

« OBJ. V.. Promoure estrategies per millorar la igualtat d'oportunitats per
ala insercio laboral de I'estudiantat

« OBJ.V.2.Promoure accions que potenciin la insercié laboral a la UdG de
col-lectius infrarepresentats

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG
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2. Diagnéstic

L’heterogeneitat de les universitats catalanes és cada vegada més visible.
Segons el Pla d’inclusio i diversitat de les universitats catalanes (PIDUC),
aprovat a l'octubre de I'any 2024, hi ha un increment de I'estudiantat d’ori-
gen estranger, d'edats «no tradicionals», i de diversos contextos socioecono-
mics i culturals, entre d’altres. També s’indica al PIDUC (2024) 'augment de
la visibilitzacio de les identitats i expressions de génere no normatives i ori-
entacions sexuals molt diverses a les universitats. Finalment s’ha compro-
vat I'increment constant de persones amb discapacitat matriculades a les
universitat, entre un 7% i un 39% a I'ambit europeu, mentre que a Espanya
se situa en I'1,6% (PIDUC, 2024). Es constata també que continua havent-hi
una baixa presencia de persones del poble gitano. Segons la Fundacio Secre-
tariat Gitano (2023), accedeix als estudis superiors I'T’5 % en I'ambit estatal
davant del 31,5% de la poblacio general. També és baixa la xifra destudi-
antat universitari que té pares o mares estrangers (només el 14,4% segons
la Xarxa Vives (2022)). La xifra és una mica més alta entre l'estudiantat
universitari que pertany a families de classe social mitjana baixa o baixa,
un 22%, dada que confirma que la universitat reprodueix I'estructura social
actual (PIDUC, 2024).

En la redaccio d’aquest nou pla no es poden obviar les dades sobre discri-
minacions de I'iltima enquesta realitzada per I'Oficina d’igualtat de tracte
i no-discriminacio (Martinez, 2024) i en la qual un 33% de les persones
enquestades admetien haver patit alguna discriminacid, de les quals un
43% deia haver tingut un tracte discriminatori o de menyspreu a l'escola
o als serveis educatius. Cal fer especial atencio al fet que I'any 2020 un es-
tudi de 'Ageéncia Europea de Drets Fonamentals (FRA) deia que el 19% de
les persones dels col-lectius LGBTI enquestades van manifestar que havi-
en estat discriminades pel personal del seu centre educatiu en els darrers
12 mesos. Es important tenir en compte que les conseqiiéncies d’aques-
tes discriminacions (segons les dades recollides per Martinez, 2024) s6n
I'afectacio de 'autoestima, la percepcié d’un estat de salut pitjor, i un grau
de satisfacciéo amb la vida i amb la confianca social menor que el de la po-
blacié no discriminada.

El primer pla d’inclusi6 de la UdG, aprovat al 2009, se centrava basicament
en l'atencio a les persones amb discapacitat. De fet, no es mencionaven les
diferents discriminacions que es poden donar en una persona i que respo-
nen a la interseccionalitat des de la qual s’ha d’analitzar la seva situacio. De
la mateixa manera, I'anterior pla se centrava només en l'estudiantat, mentre
que aquest samplia a tota la comunitat universitaria. Tots els elements des-
crits fins ara shan ampliat amb la recollida d’informacio relativa a la UdG.
Tot seguit es detallen els resultats.
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Com ja s’ha esmentat, la recollida de dades referents a la diversitat a la uni-
versitat no €és una practica habitual, ja que s’ha de preservar el dret a la pro-
teccid de dades. Aixi, només es recullen les referents al génere (actualment
ja s’ha incorporat la possibilitat de fer constar la variable “no binari”) i per a
un us estadistic. Aquestes dades es poden consultar a bastament a la web de
I'Area d’Igualtat Compromis Social > Arees > Igualtat de Génere > Les dades
de laUdG.

Al llarg dels anys, pero, s’han pogut recollir les informacions referents a l'es-
tudiantat amb discapacitat, amb necessitats educatives i I'estudiantat extu-
telat o del poble gitano.

Dades de l'atenci6 de 'Area d’Inclusid

Enreferéncia ales persones amb discapacitat, si s'analitza el numero de per-
sones matriculades amb certificat de discapacitat, I'evolucio aquests ultims
cinc cursos confirma una tendéncia a 'augment progressiu de les persones
amb certificat de discapacitat que es matriculen a la UdG. Es marca com a
referéncia la dada del primer curs (2008 - 2009) en el que es va iniciar I'aten-
ci6 a I'estudiantat amb alguna necessitat educativa.

Persones amb certificat de discapacitat

2008-2009 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

58 133 145 172 178 208

Si es revisen les dades referents a les persones amb informe d’adaptacions
que hi ha a la UdG en els ultims cinc cursos, també es pot veure un incre-
ment que ha portat les xifres a ser més del doble. Crida I'atencio 'augment
que es reflecteix entre els dos ultims cursos. Si bé es manté una regularitat
de creixement entre el 16 i el 18% en els anys anteriors, entre el curs 2023 -
202412024 - 2025 I'increment ha estat superior al 26%.

Persones amb informe d’adaptaci6

2008-2009 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

6 182 216 253 294 371

Quant a l'estudiantat que ha ingressat a la UdG provinent de la reserva de
places per a persones extutelades, des de I'inici d’'aquesta mesura de dis-
criminacio positiva, podem remarcar que totes les persones matriculades i
que han entrat per aquesta reserva, a dia d’avui continuen els seus estudis
de manera regular.
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Reserva de placa - Persones extutelades

2023-2024

2024-2025

2025-2026

6

4

6

Si sobserva la distribucié d’aquest estudiantat per facultats, es pot veure
que hi ha una preferéncia pels estudis d'ambit social i juridic.

Facultat n. estudiants
FEP 10
F Dret 2
FECC 2
F Infermeria 2

Auditories d’accessibilitat

A més de les dades de I'evolucio que es desprenen de I'Area d’Inclusio, es dis-
posa d’informacio rellevant dels espais de la UdG, a través d'unes auditories
d’accessibilitat que es van dur a terme I'any 2021.

Aquests documents descriuen la situacié tots els espais de la universitat
respecte de les barreres arquitectoniques i de la comunicacio detectades per
una empresa especialista en accessibilitat. Van ser adrecades als deganats
de les facultats i escola de la UdG. Només van quedar al marge la Facultat
d’'Infermeria i la Facultat de Medicina, les dues facultats de I'Area d’Estudis
de la Salut, per la construccio del que sera el futur Campus Salut de la UdG.

Procés participatiu per al nou Pla d’inclusié i diversitat

Per a l'elaboracio d’aquest pla s’ha dissenyat un procés participatiu amb
lI'objectiu de recollir la visio de persones expertes i de tota la comunitat res-
pecte a 'ambit de la inclusid i la no-discriminacio.

Per tant, a més de la propia evolucio de I'area, del seguiment del pla vigent,
dels requeriments de la Ley Organica 2/2023, del sistema universitario
(LOSU) i de les recomanacions del Pla d’inclusio i diversitat de les univer-
sitats catalanes (PIDUC), aixi com dels recentment aprovats Estatuts de
la Universitat de Girona (DOGC num. 9467, de 31 de juliol de 2025), el nou
pla incorpora les millores que han aportat els elements que es detallen a
continuacio.
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Aportaci6 de persones expertes

Es va reflexionar sobre I'estructura i els punts clau del pla amb 20 persones
membres del PDI i expertes en diferents ambits com racisme, igualtat de
genere, diversitat de génere, persones amb discapacitat, i inclusio. Es van
recollir aspectes com ara el qiiestionament de la paraula diversitat i el seu
significat, especialment quin era el seu abast i la seva relacio amb la inclusio,
fins que es va arribar a definir la diversitat com un tot i la inclusié com I'ob-
jectiu que ha d'assolir-se per a totes les persones.

També es reflecteix per part de les persones expertes la necessitat de parlar
de 'ampliaci6 de referéncies bibliografiques a les biblioteques amb autories
no occidentals, aixi com l'obligacio d’iniciar una politica activa per millorar
la preséncia de PDI i PTGAS dorigen divers o racialitzat. També es va trac-
tar la necessitat d’ampliar la visio de la discapacitat a les persones amb dis-
capacitat intel-lectual i el seu dret a I'educacio superior, aixi com a treballar
en 'ambit universitari amb I'adaptacio de les proves de seleccio. Finalment,
es va parlar de reflectir la discriminacio per edat, factor que es va recollir
com a pregunta a l'enquesta.

Presentacio6 i aportaci6 de les comissions del Consell
de Govern

Es va procedir a la presentacio del pla a tres comissions del Consell de
Govern: la Comissio Delegada de Personal, la Comissio Delegada de Do-
cencia i Estudiants, i la Comissio Assessora d’Igualtat. La recepcio va ser
molt positiva. S’hi va concretar la necessitat de recollir a tots els docu-
ments que es redactessin les diferents discriminacions, sense oblidar
la discriminacié per génere que pateixen les dones, en forma d’accions
i com a element pedagogic en la seva reiteracio, de manera complemen-
taria al Segon pla d’igualtat de la Universitat de Girona (2021-2025) i al
Protocol de la Universitat de Girona per a la prevencid, proteccid, atencio
i reparacio de les situacions de violéncia masclista, assetjament sexual i
qualsevol altra forma de violéncia o assetjament per rad de sexe, génere,
orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere. A I'enquesta
realitzada a la comunitat UdG, com es comentara tot seguit, es va recollir
el parer sobre el respecte per la igualtat de génere als diferents ambits de
la universitat.

Enquesta per a tota la comunitat universitaria

Durant el mes de setembre de 2025 s’ha administrat una enquesta a tota la
comunitat UdG. En apartats anteriors s’ha descrit la necessitat d'obtenir da-
des inedites no només sobre la diversitat de les persones que formen part de
la UdG, sino sobre la seva visid al voltant de les discriminacions percebudes,
tant des de la propia institucio com entre els seus col-lectius. Els resultats
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que es presenten a continuacio descriuen les dades recollides d’'entre les en-
questes que es van completar.

Lenquesta es va enviar per correu electronic a tota la comunitat, i la van
contestar completament un total de 405 persones. Només una de les pre-
guntes era obligatoria i demanava el col-lectiu al qual es pertanyia.

Lenquesta va ser completada per 169 membres de I'estudiantat, 134 del per-
sonal docent i investigador (PDI), 92 membres del personal técnic de gestio i
administracié de serveis (PTGAS) i 7 persones del Consell d’amics i amigues
seguim fent UdG (CASFU) i personal sénior voluntari, i finalment, 3 perso-
nes que es van acollir a la resposta indefinida.

Lestudiantat que va respondre l'enquesta es distribueix de la segiient ma-
nera: un 31,95 % de primer curs de grau; un 16,57 % de 2n curs; un 1893 % de
3r curs; un 17,16 % de 4t curs de grau; el 6,51 % estudiantat de master i un 3,55
% de doctorat.

De les 405 persones que van respondre, 248 es van identificar com a dones,
149 com a homes, 3 com a no binaries, i 3 més que es van acollir a la casella
d’altres i van mostrar la seva disconformitat amb aquesta descripcid. De les
405 persones, 5 de les que van respondre es van identificar com a persones
trans i 1 com a persona intersexual.

A la pregunta de com s’identificaven, es van donar diferents opcions que,
molt probablement, no recollien totes les possibilitats que es donen en la
diversitat. Aquesta pregunta era de resposta multiple, atenent a la inter-
seccionalitat que es troba a la societat. Aixi, per exemple, 302 persones van
manifestar que no s’identificaven amb cap de les opcions disponibles. Entre
la resta de respostes, l'opcié més escollida és la de persona gai, lesbiana o
bisexual, amb 44 persones, seguida per 24 persones que van triar I'opcio de
persona amb discapacitat i de 22 persones que van marcar l'opcio de tras-
torn mental. Cal remarcar que en 18 ocasions es va escollir I'opcio de perso-
na migrada, en 8 la de persona racialitzada i en 4 la de persona que pertany
a una minoria religiosa. Algunes de les persones enquestades van manifes-
tar que no es van poder acollir a opcions com ara: ser dona, persona gran,
familia monoparental, entre altres. Aquestes opcions (i altres que puguin
esdevenir) es tindran en compte per a futures enquestes.

Entrant ja en les respostes referents a la percepcio que tenen sobre com la
UdG respecta les diversitats, la majoria de respostes tenen una puntuacio
entre el 8iel 10, tot i que hi ha entre un 16 i un 24 % de persones que respo-
nen l'opcio de “ns/nc” a totes les preguntes. Com a aspecte a remarcar, cal
dir que un 64.25 % de la comunitat puntua entre el 8 i el 10 el respecte de la
UdG vers la diversitat sexual (puntuant en més d'un 60% en tots els col-lec-
tius). En l'altre extrem es troba el respecte per la salut mental, que només
arriba al 38% de les puntuacions entre el 8 i el 10, mentre que un 13,28 % de
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puntuacions és menor o igual que 4. La salut mental i el benestar emocional
es tracten en un dels eixos del nou pla, que se centra en I'acollida, 'acompa-
nyament i la participacié en la vida universitaria.

Les persones enquestades van valorar entre O i 5 una serie d’afirmacions
sobre la UdG. L'afirmaci6 “La UdG defensa la igualtat de génere” va tenir un
53,47 de puntuacions de 5, percentatge que augmenta fins el 7897 % si es
consideren les puntuacions de 4 i 5. En canvi, 'afirmacio que apareix amb
una pitjor valoracio (un 1393 % de les puntuacions sén entre 1i 2) és “La
UdG fomenta un entorn lliure de prejudicis racials”.

Tot seguit I'enquesta recull la percepcio de cada col-lectiu sobre les relacions
que manté amb les persones que l'integren i les que formen part d’altres col-
lectius. En general, les respostes no mostren que existeixin situacions conflic-
tives o de poc respecte per la diversitat. Tot i aixi, cal esmentar que l'estudian-
tat puntua més baix el govern de la UdG en aspectes referits a la classe social
i l'edat. Un altre aspecte remarcable és que el professorat considera que té un
us de llenguatge inclusiu millor que la resta de membres de les seves arees. En
un sentit similar se situen les respostes de I'estudiantat, més distribuides en
les preguntes sobre si l'entorn de les relacions amb els organs de govern de la
universitat respecta la igualtat doportunitats independentment de la classe
social, o les condicions entre persones de totes les edats.

Respecte a les respostes de les persones membres del PTGAS i del PDI al
voltant de si es garanteix la igualtat doportunitats respecte a les diversitats
en la promocid laboral, en les condicions laborals i en I'accés als llocs de tre-
ball, hi ha una pitjor valoracio dels processos entre el personal del PTGAS.
Alguns dels comentaris que s’han recollit d’aquest apartat remarquen que
es dona una total garantia en les oposicions, pero que no €s aixi en els pro-
cessos de promocio interna, ja que s’hi valoren noves variables.

Entre el PDI sesmenta la manca de preséncia de persones racialitzades,
l'evolucio positiva respecte a la igualtat de geénere, tot i que en algun cas es
considera contraproduent la variable de la paritat en els departaments, ja
que pot evitar I'arribada de talent que pertany al col-lectiu majoritari. Quant
a l'edat, es comenta que la carrera académica esta dissenyada per a perso-
nes joves, cosa que dificulta I'accés a les persones que tenen més edat i car-
regues familiars, o que venen d’ambits laborals externs. També es troben a
faltar mecanismes perque les persones provinents d'entorns marginals, de
classes socials baixes o amb discapacitats puguin competir en igualtat de
condicions amb altres persones que no tenen aquestes dificultats.

Respecte a la pregunta sobre la necessitat de formacio dels diferents col-lec-
tius, l'estudiantat és més receptiu a la propia necessitat de formacio en in-
clusio i diversitat que sobre la que considera que necessiten els membres del
PDI i el PTGAS. La resta de col-lectius mostren una necessitat de formacio
relativament clara, tant en el propi cas com en el de la resta de col-lectius.
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A l'enquesta hi ha una pregunta oberta sobre propostes per millorar la in-
clusio i la diversitat a la UdG davant de la qual un 17,7 % aporten les seves
opinions com, per exemple (entre moltes altres):

- Incloure la diversitat (personal, religiosa, etc.) al curriculum i crear mate-
rials docents inclusius

- Tenir en compte les carregues familiars i/o laborals de I'estudiantat
- Disposar de lavabos sense separacio de sexe

- Oferir formacio (obligatoria) per entendre la inclusio i la diversitat i for-
mar sobre metodes inclusius

- Crear xarxes adrecades a compartir i donar suport entre iguals, crear
espais de seguretat que permetin manifestar la propia diversitat, crear
espais de dialeg intergeneracional

- Conciliar la vida familiar del professorat

- Facilitar I'accés a persones racialitzades, d'origen migrant i a persones
amb pocs recursos economics

Finalment, dir que algunes persones han comentat que hauria estat bé po-
der dir quin és el nivell previ de coneixement sobre la inclusid i la diversitat.
També, manifestar el desig de moltes de les persones que han respost I'en-
questa esperant que pugui servir per provocar un canvi en la institucio i en
les persones que en formen part.
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3. Marc normatiu de les politiques d’inclusio
en 'ambit universitari

Amb el present document, la voluntat de la UdG ¢és fer efectius els drets i la
igualtat doportunitats de totes les persones de la comunitat universitaria, i
continuar satisfent les obligacions legalment exigides i implementant els
principis basics dels seus Estatuts (DOGC num. 9467, de 31 de juliol de 2025),
la llibertat, la justicia, la solidaritat i la cultura de la pau (art. 3). Per tot aixo,
i perque la universitat sadapti a les transformacions socials, politiques i nor-
matives ocorregudes els darrers anys, es crea aquest Pla d’inclusio i diversitat,
que va més enlla del Pla d’igualtat per a persones amb discapacitat aprovat
el 2009. En lelaboracio del document que ha de marcar la politica universi-
taria en aquest ambit per als cinc anys vinents, sadopta aquesta mirada més
amplia i diversa que ha de satisfer les actuals exigeéncies socials i normatives.

3.1. Normativa de la Universitat de Girona

Pel que fa a la normativa propia de la Universitat de Girona, els Estatuts ja
esmentats incorporen en el preambul el seu “compromis actiu en la lluita
contra tota mena de discriminacid i violencies, en I'assoliment d’una igual-
tat doportunitats real i efectiva per qualsevol condici6 o circumstancia per-
sonal o social [...] Aix0 es concreta a promoure una cultura per I'equitat” (p.
14). En el desenvolupament de l'articulat dels Estatuts de la UdG, a l'article
6.2.¢c, es recull com una de les funcions de la UdG “La contribuci6 a la igual-
tat i la diversitat, al benestar social”. Perd va més enlla, i a I'article 96.s, en
que es parla de les competéncies del Consell de Govern, es recull:

“Definir i impulsar, en coordinacié amb la unitat encarregada de ga-
rantir la igualtat i la diversitat, un pla d’igualtat de geénere per al con-
junt de la comunitat universitaria que incorpori, si escau, I'orientacio
sexual i laidentitat de genere i un pla d’inclusié i no discriminacio del
conjunt del personal i sectors de la Universitat de Girona per motius
de discapacitat, origen etnic i nacional, orientacio sexual i identitat de
genere, i per qualsevol altra condicio social o personal; elaborar pro-
tocols i desenvolupar mesures de prevencio i resposta enfront de les
violéncies, I'assetjament o la discriminacio; informar de I'aprovacio
del Pla d’igualtat i del Pla d’inclusid i diversitat negociat amb la repre-
sentacio de la Universitat de Girona i la representacio legal de les tre-
balladores i treballadors, que contindra almenys les matéries exigides
per la normativa vigent en la materia.”

Aixi, doncs, en els Estatuts sestableix el compromis de crear la Unitat d’'In-
clusi6 i Diversitat, aixi com aquest document.
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Els Estatuts recullen el que ja sha apuntat en els capitols introductoris
d’aquest document en parlar de la necessitat de tenir en compte aspectes
com ara la diversitat i la inclusi6 (art. 25.2)quan es tracta la recerca, la trans-
ferencia i I'intercanvi de coneixement i la innovacio. Aquest aspecte sam-
plia al capitol V, Compromis comunitari i social, en esmentar que la Unitat
d’Inclusio i Diversitat haura d’assessorar, coordinar i avaluar el desplega-
ment de les politiques d’inclusié i no-discriminacié en el conjunt d’activi-
tats i funcions de la Universitat.

Com no podia ser d’altra manera, els Estatus recullen al titol IT, Comunitat
Universitaria, article 40, els drets de la comunitat universitaria, que, entre
altres, son els segiients:

“a) A un tracte que sigui conforme amb la igualtat d'oportunitats i
amb la no discriminacié per ra6 de naixement, origen racial o étnic,
sexe, orientacio sexual, identitat de génere, religio, conviccio o opinio,
edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, condicié socioeconomica,
lingiiistica, afinitat politica o sindical, per rad de la seva aparenca, o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

b) A la cura de la salut mental i emocional. [...]

¢) A la proteccié contra tot tipus de violéncies i agressions, en el marc
de la convivencia universitaria.”

En aquest sentit, I'article 46 presenta els drets de l'estudiant, entre els quals
hi ha el dret “a una educacio inclusiva en els termes i condicions establerts
per l'ordenament juridic” (punt a); “a rebre una formacio i una docéncia in-
clusiva de qualitat i adequada a la realitat social” (punt b); “a tutories i a I'as-
sessorament, a l'orientacio psicopedagogica” (punt d), o “a accedir i partici-
par en els programes de mobilitat, nacionals i internacionals, en condicions
que garanteixin la igualtat doportunitats, atenent de manera especial les
desigualtats per rao socioeconomica i per discapacitat” (punt g).

Més enlla de la docéncia, el titol VI, que descriu I'articulat referent als serveis
i arees d'estudi, recull el segiient:

“En l'organitzacio dels serveis s’ha d’assegurar I'atencio a la igualtat, a
la diversitat, a la inclusid, a la salut i 'acompanyament psicologic, a la
defensa i respecte dels drets i llibertats de la comunitat universitaria,
a 'acompanyament pedagogic i a I'orientacié professional, tot refer-
mant el control intern, la garantia de legalitat i de qualitat i la inspec-
ci6 de serveis” (article 179.2).

Per tant, els nous estatuts recullen la necessitat que la comunitat universi-
taria i el seu ordenament treballin conjuntament per desenvolupar docu-
ments com aquest.
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En aquests documents, no només es parla de discapacitat siné que s’hi re-
cullen les realitats dels diferents col-lectius vulnerables que poden patir
dificultats per accedir a la universitat, com, per exemple, per motius eco-
nomics. Respecte a aquesta casuistica, l'article 49 dels Estatuts de la UdG
tracta la diversitat familiar, els criteris socioeconomics i la discapacitat com
a element per determinar les beques i ajuts. Aixi, la normativa preveu un
sistema de beques i ajuts per pal-liar les desigualtats en I'accés i permanén-
cia a I'educacio superior provocades per raons socioeconomiques. Aquest
Pla d’inclusi6 i diversitat no només pretén difondre les diferents beques i
ajuts que hi ha disponibles i oferir suport per gestionar-los, sin6 que també
preveu dur a terme accions especifiques que facilitin que l'estudiant desen-
volupi al maxim les seves capacitats en situacions personals desfavorables.

En el cas del personal teécnic de gestio i administracié de serveis (PTGAS) i
el personal docent i d’investigacio (PDI), en el titol VI, Serveis i arees destu-
di, l'article 179, Serveis, exposa que, a la UdG, “en l'organitzaci6 dels serveis
sha d’assegurar l'atencio a la igualtat, a la diversitat, a la inclusio, a la salut
i 'acompanyament psicologic, a la defensa i respecte dels drets i llibertats
de la comunitat universitaria, a 'acompanyament pedagogic i a l'orientacio
professional”.

Finalment, una de les disposicions addicionals dels Estatuts fa referéncia
a la promocio de la igualtat doportunitats de les persones amb discapaci-
tat; una altra menciona I'impuls de la inclusié i la no-discriminacid, i una
tercera recull la promocio de la garantia integral de la llibertat sexual de les
persones.

A part dels Estatus, hi ha altres documents i normatives de la UdG que trac-
ten la diversitat i la inclusio.

El Consell de Govern aprova en la sessio 4/2023, de 30 de marc (eBOU-2989),
el Codi etic de la Universitat de Girona —els principis i valors del qual son la
llibertat, la integritat, la igualtat i el compromis—, que es desplega en aplica-
cid dels principis basics dels Estatuts de la UdG i dels drets fonamentals de
les persones recollits en la Declaracié Universal dels Drets Humans de les
Nacions Unides. Aixi, aquest Codi etic indica el segiient:

“[laUdG] hade contribuir activament a fer efectives laigualtat de drets
i la igualtat doportunitats, facilitant que la ciutadania hi pugui acce-
dir independentment del seu estatus social, del seu origen cultural i
de les seves necessitats educatives. La UdG ha de crear mecanismes i
accions positives que permetin assolir I'equitat i que permetin corre-
gir les desigualtats estructurals existents per raons culturals, econo-
miques, de génere, d’identitat o orientacio sexual, de discapacitat, i ha
de denunciar i revertir alhora les diferents formes de masclisme, LGT-
BI-fobia, racisme, xenofobia i qualsevol altra forma de discriminacio”.
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La UdG també compta amb les Normes de convivencia, les quals donen
compliment a les prescripcions establertes a la Llei 3/2022, de 24 de febrer,
de convivencia universitaria. Aquestes normes tenen com a finalitat basi-
ca afavorir l'entesa i la convivencia en l'activitat universitaria i, tal com diu
l'article 6.4, 1a UdG ha de promoure el respecte a la diversitat i la tolerancia,
la igualtat, la inclusi6 i I'adopcio de mesures d’accio positiva en favor dels
col-lectius vulnerables, sigui fomentant les iniciatives de la seva comunitat
universitaria que contribueixin a aquesta missio, sigui realitzant aquells ac-
tes que estimi convenients per a la consecucié d’aquest objectiu.

Draltra banda, la UdG també disposa de la Normativa reguladora dels pro-
cessos d’avaluacio i qualificacié dels estudiants, que desenvolupa més al-
gunes de les obligacions en aquest ambit o en determina els agents que hi
estan obligats, com per exemple en els processos d’avaluacio i qualificacio
dels estudiants, quan estableix que correspon al professorat adaptar els sis-
temes d’avaluacio a I'estudiant amb necessitats especials (art. 6.4); o el text
refos de la normativa académica dels estudis de doctorat de la Universitat
de Girona, quan diu, en el preambul, que la “informacio i els procediments
d’admissio tenen en compte a l'estudiantat amb discapacitat o amb neces-
sitats especifiques, el qual disposara de serveis de suport i assessorament
adequats”, i atorga una ampliacio dels terminis per a la realitzacio de la tesi
als estudiants amb un grau minim de discapacitat del 33% (art. 4).

Quant al personal técnic de gestio i administracié de serveis (PTGAS) i al
personal docent i d’investigacio (PDI), hi ha també documents del marc
normatiu en clau d’inclusio que els permeten optar per certa flexibilitat la-
boral davant contextos personals i familiars complexos, que requereixen
suport per potenciar la inclusio i la igualtat d'oportunitats que persegueix
aquest pla. Dins el marc normatiu de la UdG, doncs, 1’/Acord referent a l'apli-
cacio i regulacio de la millora per la conciliacio té I'objectiu de facilitar a tot el
personal atendre les necessitats familiars no previstes en I’Acord concilia de
les universitats publiques catalanes signat I'any 2008.

Per finalitzar aquest apartat, cal afegir que la UdG compta amb documents
basics i complementaris per a la inclusio i la diversitat. D’una banda, el se-
gon Pla d’igualtat de la Universitat de Girona (aprovat en Consell de Govern
3/2021, de 29 d’abril de 2021), que preveu actuacions per a la igualtat de ge-
nere, pero també per al col-lectiu LGTBI+. Aquest Pla d’inclusi6 i diversitat
amplia les accions que també han de repercutir en aquest col-lectiu. Daltra
banda, els dos protocols que recullen accions adrecades a prevenir diferents
formes d’assetjament i actuar-hi: el Protocol per a la prevencio de l'assetja-
ment psicologic en lambit laboral (acord de la sessio ordinaria nim. 4/2024
del Consell de Govern de la Universitat de Girona, de 30 de maig) i el Protocol
de la Universitat de Girona per a la prevencid, proteccio, atencio i reparacio
de les situacions de violéncia masclista, assetiament sexual i qualsevol altra
Sforma de violéncia o assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat
de génere o expressio de génere (acord de la sessio ordinaria num. 11/2024 del
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Consell de Govern de la Universitat de Girona, de 16 de desembre). Ambdos
documents recullen i protegeixen la comunitat UdG davant de situacions
d’assetjament que puguin tenir com a causa l'origen, l'orientacio sexual, la
identitat o expressio de genere, i esdevenen, aixi, eines importants en l'erra-
dicacio de les desigualtats.

3.2. Normativa catalana

L’Estatut d’autonomia de Catalunya (Decret 306/2006, de 20 de juliol, pel
qual es dona publicitat a la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma
de I'Estatut d’autonomia de Catalunya), defensa que “totes les persones te-
nen dret a una educacio de qualitat i a accedir-hi en condicions d’igualtat”,
tal com diu el punt 1 de l'article 21, Drets i deures en 'ambit de l'educacio.
Perd va més enlla en el punt 6, que afirma el segiient:

“Totes les persones tenen dret a disposar, en els termes i les condici-
ons que estableixin les lleis, d’ajuts publics per a satisfer els requeri-
ments educatius i per a accedir en igualtat de condicions als nivells
educatius superiors, en funcié de llurs recursos economics, aptituds
i preferéncies.”

En el punt 7 se centra en un dels eixos d’aquest Pla d’inclusio i diversitat, ja
que indica que “Les persones amb necessitats educatives especials tenen
dret a rebre el suport necessari que els permeti accedir al sistema educa-
tiu, d'acord amb el que estableixen les lleis”. D’igual manera, el punt 8 de
I'Estatut d’autonomia reflecteix el dret a la participacio: “Els membres de
la comunitat educativa tenen dret a participar en els assumptes escolars i
universitaris en els termes que estableixen les lleis”, que és un dels objectius
d’aquest mateix pla.

Aquest Pla d’inclusio i diversitat inclou a tota la comunitat universitaria:
estudiantat, PTGAS i PDI, pero cal tenir en compte que el grup majoritari
son persones dins I'interval d'edat definit com a joves per la Llei de politi-
ques de joventut de Catalunya (LPJC). Aquesta franja compren dels 16 als
29 anys, tot i que el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat) deixa
oberta aquesta definicio per tal que sigui cada politica i/o programa concret
el que defineixi els limits d'edat que més sadeqiiin a les necessitats de la
seva intervencio.

El PNJCat recull diferents mesures que afecten de manera transversal I'ac-
ci6 politica en el sentit més ampli del terme i que volen incidir en aspectes
com la construccio de la identitat de I'individu. Aixi doncs, un dels princi-
pis rectors i criteris metodologics d’aquest pla €s la transformacio, en que
es defensa que les politiques publiques han de transformar la realitat per
garantir la igualtat de tota la ciutadania en I'espai economic, social i comu-
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nitari, i que, per tant, en la redaccié de politiques de joventut sha de tenir
present que s'actua en un col-lectiu en que hi ha presents diversos eixos de
desigualtat per rad de classe, génere, procedéncia, etc. Per tant, tots els seus
objectius, mesures i actuacions van en la linia d’incorporar de manera trans-
versal la percepcié inclusiva, I'accés als recursos i I'atencio plena.

En aquest pla sesmenta que hi ha una certa tendéncia a 'augment de rea-
litzacio d’estudis universitaris, cosa que esta marcant un sistema educatiu
amb una forta polaritzacié dels perfils formatius. També esmenta la ten-
dencia a l'allargament de la transicié educativa, que provoca que l'edat de
finalitzacio dels estudis i dentrada al mercat laboral hagi anat augmentant
considerablement en els dltims anys, aixi com I'increment de persones jo-
ves estrangeres a Catalunya, amb el que aixo comporta. Aquestes tendenci-
es plantegen reptes importants en totes les politiques publiques en general,
que han hagut de diversificar les actuacions per donar resposta a les noves
necessitats derivades de les multiples formes de transitar per I'etapa educa-
tiva, i que tenen efectes sobre l'estructura productiva i social, en qué desta-
quen desigualtats vinculades al sexe, al territori i a la classe social.

Quant a la regulacio del sistema universitari a Catalunya, la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’'universitats de Catalunya (modificada per la Llei 7/2022, de
12 de maig), defensa, a I'article 4, Principis informadors, “el principi d’igual-
tat doportunitats en I'accés i la permanéncia en la universitat per a tots els
ciutadans de Catalunya”. L'article 5 de la mateixa llei recolza I'educacié en
valors:

“El departament competent en materia d’universitats i les universi-
tats han de contribuir, en I'entorn universitari, al desenvolupament de
les capacitats dels estudiants i han de promoure I'educacio6 en valors
com a part integral de llur procés global d’aprenentatge i formacio.”

I també recull que

“Les universitats han d’estimular i donar suport a les iniciatives com-
plementaries de l'ensenyament oficial que comportin la transmissio
de valors de llibertat, responsabilitat, convivencia, solidaritat, partici-
pacié i ciutadania plena.”

Cal destacar que la mateixa llei defensa, a l'article 37, que a més dels drets
reconeguts per la llavors Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, d’'universitats,
shan de garantir als estudiants diferents drets essencials, entre els quals
destaca el vinculat a la inclusio: “No ésser discriminat per raons de naixen-
¢a, genere, orientacié sexual, étnia, opinio, religio o qualsevol altra circums-
tancia personal o social.” Quant als principis per accedir al sistema univer-
sitari public que garanteixin que l'estudiant tingui igualtat d oportunitats,
queden recollits a l'article 32.

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG



T

24

Tanmateix, seguint amb I'accés a les universitats, des del 1977 hi ha el Con-
sell Interuniversitari de Catalunya (CIC), organ de coordinacio del sistema
universitari catala, i de consulta i assessorament del Govern de la Generali-
tat en materia d’'universitats. Des del 2003 aquest el regula la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (titol VI), que el configura com un
instrument de coordinacio i gestio en termes clau per a tot el sistema uni-
versitari i per al Govern de Catalunya. El CIC compta, entre d’altres, amb la
Comissio d’Accés i Afers Estudiantils, la qual té les competéncies d’aprovar
i supervisar processos i criteris d’assignacio de places, fer estudis de contex-
tualitzacid, aprovar calendaris, etc. D’aquest neix la Proposta dacord de la
Comissio d’Accés i Afers Estudiantils per a l'accés a la universitat destudiants
tutelats o extutelats per la Direccio General dAtencio a la Infancia i I'Ado-
lescéncia del Departament de Drets Socials, a través de la qual es planteja
la necessitat que el sistema universitari de Catalunya contribueixi a assolir
els ODS, especialment el nim. 4, que se centra, entre altres, a aconseguir un
accés universal a una educacio superior de qualitat, amb una acci6 positiva
de reserva de places per al col-lectiu destudiants tutelats i extutelats per la
Direccio General d’Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA), i que com-
plexin els requisits d’accés a la universitat.

La mateixa comissio també aporta 'Accid afirmativa per incrementar l'ac-
cés destudiants gitanes i gitanos a les universitats catalanes. Acord de reser-
va de places amb qu¢ s’acorda la reserva de places a estudiants gitanos que
estiguin inclosos en el Programa del poble gitano i de la innovacié social de
la Direccié General d’Accid Civica i Comunitaria del Departament d’Afers
Socials i Families. Aquesta accio es veu reforcada amb el IV Pla integral del
poble gitano 2017-2020 (actualment prorrogat), en el qual es recullen mesu-
res i actuacions que també aposten per aconseguir incrementar el nombre
de persones gitanes que cursin estudis postobligatoris i/o universitaris.

Més enlla de I'ambit universitari, una de les lleis catalanes basiques que ins-
piren el nou pla de la UdG és la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat
de tracte i no- discriminacio, que té com a objectiu:

“Establir els principis i regular les mesures i els procediments per a
garantir i fer efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discrimi-
nacio, el respecte a la dignitat humana i la proteccié davant qualsevol
forma, acte o conducta de discriminacio que es doni en I'ambit terri-
torial d’aplicacio d’aquesta llei per ra6 de naixement o lloc de naixe-
ment; procedéncia, nacionalitat o pertinenca a una minoria nacional;
raca, color de pell o ¢tnia; opinio politica o d'una altra indole; religio,
conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, ¢tnic o so-
cial; situacio economica o administrativa, classe social o fortuna; sexe,
orientacid, identitat sexual i de génere o expressio de génere; ascen-
dencia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup etnic; malaltia, es-
tat serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra
condicio, circumstancia o manifestacio de la condicié humana, real o
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atribuida. Alhora, pretén promoure l'erradicacié del racisme i la xen-
ofobia; de I'antisemitisme, la islamofobia, 'arabofobia, la cristianofo-
bia, la judeofobia o I'antigitanisme; de I'aporofobia i I'exclusio social;
del capacitisme; de I'anormalofobia; del sexisme; de ’'homofobia o
la lesbofobia, la gaifobia, la transfobia, la bifobia, la intersexofobia o
la LGBTI-fobia, i de qualsevol altra expressiéo que atempti contra la
igualtat i la dignitat de les persones” (preambul).

La Llei 19/2020 fa una referéncia especifica a 'ambit universitari en l'article
10, Educacio, en que diu que “ha de garantir la igualtat doportunitats, l'equi-
tat i labsencia de qualsevol forma de discriminacio o d’assetjament discri-
minatori” (punt 1), a I’hora que remarca que ha de complir el segiient:

“garantir l'atencio deguda als alumnes que, per alguns dels motius
de discriminacio a que fa referéncia aquesta llei, tinguin necessitats
especifiques de proteccio, ajuda i suport educatiu, percentatges més
elevats d’absentisme, abandonament escolar o fracas escolar, impos-
sibilitat economica de fer activitats o segregacio, i que aquesta aten-
cio es doni també entre tots els membres integrants de la comunitat,
per mitja de I'aplicacié d’accions positives, accions indirectes, accions
compensatories i altres accions educatives que escaiguin” (punt 3).

Es aquest mateix article, en el punt 5, el que marca que recau sobre les autori-
tats rectores del sistema d'educacio universitaria garantir el compliment dels
principis generals d’actuacio d’aquesta llei, implantant les competéncies ne-
cessaries i promovent actituds que afavoreixin la igualtat de tracte i 1a no-dis-
criminacid, i aplicant-los en tots els estaments de la comunitat universitaria.

Una altra llei central és la Llei 11/2014, del 10 d’'octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradi-
car ’'homofobia, la bifobia i la transfobia (actualment en revisié). Lobjectiu
d’aquesta llei, tal com diu el preambul és “desenvolupar i garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los
situacions de discriminacid i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es
pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat”. Respecte a les
universitats, I'article 13 diu el segiient:

“I. Els principis de no-discriminacio i de respecte a l'orientacio sexual,
la identitat de génere o I'expressié de génere son aplicables a I'ambit
universitari.

2. La Generalitat i les universitats de Catalunya, respectant la lliber-
tat de catedra i 'autonomia universitaria, han de promoure conjunta-
ment mesures de proteccio, de suport i de recerca per a la visibilitat de
les persones LGBTI i el desenvolupament de mesures per a la no-dis-
criminacio i sensibilitzacio en I'entorn universitari. Amb aquesta fina-
litat, han d’elaborar un protocol de no-discriminacio per ra6 d'orienta-
ci6 sexual, identitat de génere o expressio de genere.”
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També cal fer referéncia a I'objectiu del Departament de Recerca i Univer-
sitats d’impulsar politiques actives per garantir la igualtat d'oportunitats
de I'estudiantat. Davant la necessitat de promoure linies d’actuacié comu-
nes, el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) va impulsar I'any 2005
el Projecte universitat i discapacitat a Catalunya (UNIDISCAT), que tenia
la finalitat de “garantir la igualtat d'oportunitats als estudiants amb disca-
pacitat, tant pel que fa a I'accés i la inclusio a les universitats de Catalunya
com a la realitzacio dels estudis universitaris” i, a la vegada, “establir unes
normes i unes pautes generals minimes, comunes a totes les universitats
de Catalunya, sobre els criteris per dur a terme les adaptacions curricu-
lars, les propostes docents i les d’avaluacio per a tots els casos en que¢ fos
necessari”.

Actualment, el context de canvi global i I'aprovacié d'un nou marc norma-
tiu estatal el 2023 amb la LOSU, que es desenvolupa en I'apartat 3 de legis-
laci6 estatal, obliga les universitats a respondre a aquesta transformacio.
Es aquest nou escenari el que provoca la redaccio del Pla d’inclusio i diver-
sitat a les universitats catalanes (PIDUC), impulsat per la Direccio General
de Transferéncia i Societat del Coneixement del Departament de Recerca
i Universitats a través del la Comissio de Compromis Social i Comunitari
(CIC), en l'autoria del qual van participar totes les universitats catalanes i
que va ser aprovat per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya
I'octubre de 2024. En la introduccio aquest document recull el segiient:

“Launiversitat ha de garantir I'accés en condicions igualitaries a totes
les persones i la permanéncia en uns entorns que prenguin en consi-
deracio totes les situacions personals o diversitats, acompanyant en
tot moment els membres de la comunitat universitaria amb necessi-
tats especifiques, sigui quin sigui el motiu.”

Tot el document PIDUC es converteix en una referéncia per a I'elaboracio i
el desenvolupament d’aquest Pla d’inclusio i diversitat. Com s’ha dit, el maig
de 2025 es va crear la Xarxa Técnica UNINCAT, que assumeix la coordinacio
dels agents implicats en aquest ambit, i facilita la implementacio, I'avalua-
cid i el seguiment del PIDUC.

Un apartat important tant del PIDUC com d’aquest pla és I'accessibilitat,
un element que hauria de millorar I'accés i I'estada a les universitats de les
persones que, de manera permanent o temporal, tenen mobilitat reduida
pero també dificultats auditives, visuals o de la comprensio. En aquest sen-
tit, cal esmentar el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual saprova
el Codi d’accessibilitat de Catalunya i que desplega la Llei 13/2014, del 30
d’octubre, d’accessibilitat i que té per objecte I'establiment de les condici-
ons d’accessibilitat universal, la integracio en el marc normatiu de Catalu-
nya de les condicions basiques d’accessibilitat universal (fisica, sensorial
i cognitiva) i la promocid de I'is de productes de suport a I'accessibilitat.
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Finalment, cal fer menci6 de les beques en 'ambit universitari a Catalunya,
que és la mesura que suposadament ha de portar a l'equitat entre persones
que presenten diferéncies economiques. A Catalunya es combina el progra-
ma de beques Equitat amb les beques MEC del Ministeri. Cal recordar que,
durant els primers anys de la crisi economica (2009-2013), a Catalunya va
augmentar el nombre de beques universitaries amb l'objectiu de compensar
I'increment de les taxes de matricula. Tanmateix, la concentracio de les be-
ques en l'etapa universitaria no ajuda a pal-liar les desigualtats de partida,
perque no aborda les disparitats que tenen lloc durant I'educacié secunda-
ria, I'etapa educativa clau en la transicié als estudis superiors. Al contrari,
tenen un efecte reproductor de la desigualtat, segons apunta un estudi de la
Fundacié Jaume Bofill (2015).

3.3. Normativa estatal

En I'ambit estatal hi ha un ampli ventall de normativa que resulta d’interés
per elaborar aquest pla d’inclusio. En primer lloc, cal esmentar la Constitu-
ci6 espanyola, que reconeix dues dimensions de la igualtat: per una banda,
I'igual reconeixement de totes les persones davant la llei; és a dir, la pro-
hibicio de discriminar per raé de naixement, raca, sexe, religio, opinio o
qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social, per condicions
o circumstancies personals o socials (art. 14); per altra banda, reconeix que
la igualtat formal pot no ser suficient per a una igualtat efectiva i, en conse-
qiiencia, obliga els poders publics a promoure les condicions necessaries
per garantir la llibertat i igualtat reals, i a remoure els obstacles que impe-
deixin o dificultin la plena participacio de totes les persones en la vida po-
litica, economica, cultural i social (art. 9.2). A més, expressa la igualtat com
a element necessari per construir una societat cada dia més justa (art. 10).

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) plas-
ma, a l'article 33, tots els drets relatius a la formacié académica. Treballa
també per potenciar la igualtat a l'article 43, Unitats basiques, en qué ma-
nifesta que les universitats han de comptar amb una unitat d’igualtat i de
diversitat, aixi com amb serveis de salut i acompanyament psicologic i pe-
dagogic, i un servei d'orientacio, entre altres. Aquestes unitats han de coor-
dinar i incloure de manera transversal el desenvolupament de les politiques
universals d’inclusio en el conjunt de les activitats de la universitat. Amb
l'article 46 també s'impulsa elaborar un pla d’inclusié i no-discriminacié del
conjunt del personal i sectors de la universitat per motius de discapacitat,
origen étnic i nacional, orientacié sexual i identitat de génere, i per qualsevol
altra condicio social o personal.

La LOSU també parla de I'equitat; ja en el preambul fa referéncia a la cons-
truccié d’'una universitat equitativa, visio que sestén a tota la Llei. Sense
anar més lluny, es parla de fomentar-la a I'article 2, Funcions del sistema
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universitari. I també hi fa referéncia, entre d’altres, a 'article 37, Equitat i
no discriminacid, en qué es garanteix que a les universitats l'estudiantat,
en l'exercici dels seus drets i el compliment dels seus deures, no sera dis-
criminat per cap rad, aixi com que les universitats han d’afavorir que les
estructures curriculars dels ensenyaments universitaris resultin inclusives
i accessibles, han d’adoptar mesures d’accio positiva per potenciar una edu-
cacio inclusiva, accessible i adaptada a tot aquell estudiant amb necessitats
educatives, tant des del punt de vista curricular com metodologic, que han
d’incloure els materials didactics, els métodes densenyament i el sistema
d’avaluacio.

De la mateixa manera, la LOSU estableix que les universitats han de garan-
tir la igualtat d'oportunitats de l'estudiantat i la resta de membres de la co-
munitat universitaria amb discapacitat, proscrivint tota forma de discrimi-
nacio directa o indirecta i establint mesures d’accio positiva per assegurar
la plena i efectiva participacié d’aquest col-lectiu. En aquest sentit, la Con-
vencio sobre els drets de les persones amb discapacitat (que sesmenta en
I'apartat de normativa europea i internacional) amplia la definici6 de discri-
minacio per incloure la denegacio d'ajustos raonables com una forma de dis-
criminacio cap a les persones amb discapacitat. A més, la Llei també preveu
que les universitats han de promoure accions per afavorir que els membres
de la comunitat universitaria amb discapacitat disposin de mitjans, suports
i recursos que els assegurin la igualtat real i efectiva en relacié amb la resta,
i també han d’assegurar l'accessibilitat dels espais fisics i virtuals, dels ser-
veis, dels procediments i del subministrament d’informacio.

Finalment, un altre factor molt important, que afecta la possibilitat d’acce-
dir o no a la realitzacié d'estudis postobligatoris, és el socioeconomic. Tant
la LOSU, a través de l'article 32, en I'apartat especific de beques i ajudes a
l'estudi, com l'article 27 de la Constitucié espanyola, sobre el dret a I'educa-
cid, defensen aquest punt. Aixi, a través d’aquest sistema d’ajuts, es pretén
garantir el principi d’igualtat en I'accés fomentant que ningu quedi exclos
d’estudiar a la universitat per raons economiques. Ambdues normes, doncs,
dictaminen les diferents modalitats i les quantitats de les beques i ajudes
ofertes, aixi com les condicions socioeconomiques que han de reunir les
persones candidates per poder-hi accedir, quin ens és I'encarregat de ges-
tionar-les, és a dir, si és competeéncia del mateix Govern, de la comunitat
autonoma o de la universitat, aixi com quines possibilitats i obligacions té
cada ens.

Aixi mateix, la LOSU, a l'article 65, Promoci6 de I'equitat entre el personal
docent i d’investigador, parla de les competéncies que tenen les universitats
i les comunitats autonomes a I'hora de garantir ofertes laborals a les uni-
versitats que sajustin a les de places per a persones amb discapacitat, tal
com marca l'article 59 del text refos de la Llei de I'estatut de 'empleat public.
Aixi, seguint amb l'article 65, tant les universitats com les administracions
publiques, han d’afavorir la corresponsabilitat en les cures i assegurar I'exer-
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cici efectiu dels drets de conciliacio de la vida personal, laboral i familiar. A
aquest efecte, han d’'aplicar criteris que assegurin la igualtat efectiva de totes
les persones en l'aplicacio del régim de dedicacio i I'accés als programes de
mobilitat que siguin de la seva competéncia, i analitzar i corregir les desi-
gualtats per rad de genere, edat, discapacitat, origen nacional o etnicitat en
els usos del temps academic, aixi com garantir que les ofertes docupacio
a la universitat sajusten a les previsions establertes en la normativa que,
amb caracter general, sigui aplicable al sector public en materia de reserva
de contingent per a persones amb discapacitat, tal com defensa l'article 92.

Alhora, T'article 78, Professores i professors ajudants doctores/es, exposa
que quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat, podra
aconseguir una durada maxima de vuit anys tenint en compte la seva fina-
litat i el grau de les limitacions en I'activitat. I en el cas que les situacions do-
nessin lloc a la reduccio de la jornada, el contracte es prorrogara pel temps
equivalent a la jornada que s’hagués reduit.

Hi ha altres lleis d’ambit estatal rellevants. La Llei 15/2022, de 12 de juliol,
integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio té com a objectiu “ga-
rantir i promoure el dret a la igualtat de tracte i no discriminacio, respectar
la igual dignitat de les persones”, aixi com “regular els drets i deures de les
persones fisiques o juridiques, publiques o privades”. En especial, dedica
larticle 13, del capitol II del titol I, que se centra en el mén educatiu, a defen-
sar el segiient:

“Les administracions educatives mantindran la deguda atencio a
I'alumnat que, per raé d’alguna de les causes expressades en aquesta
llei o per trobar-se en situacié desfavorable a causa de discapacitat,
raons socioeconomiques, culturals, per desconeixement greu de la
llengua d’aprenentatge o d’'una altra indole, presentin necessitats es-
pecifiques de suport educatiu [...].”

I també especifica que “en el contingut de la formacio del professorat, tant
inicial com permanent, s'incloura formacié especifica en matéria d’atencio
educativa a la diversitat i a la igualtat de tracte i no discriminacio”.

El Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, mitjancant el qual
saprova la Llei General dels drets de les persones amb discapacitat i la seva
inclusio social (LGDPD), unifica i actualitza la normativa en mateéria d’igual-
tat doportunitats de les persones amb discapacitat segons els estandards
de la Convenci6 dels Drets de les Persones amb Discapacitat (de la qual es
parlara en l'apartat segiient). Aquest Reial Decret reafirma el dret a la ple-
na igualtat al treball, aixi com l'obligacié d’adoptar mesures d’acci6 positiva
com la reserva de quotes, que el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'oc-
tubre, pel que s'aprova la Llei de I’Estatut Basic del Treballador Public fixa
en un minim del 7% en I'ambit de la universitat publica (art. 59). Pel que fa
I'educacio superior, la LGDPD reafirma el dret a I'educacio inclusiva a tots
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els nivells (art. 18) i fa referéncia a I'obligaci6 de les universitats de concedir
I'ampliacio del nombre de convocatories establertes amb caracter general a
aquelles persones amb discapacitats que els dificultin greument I'adaptacio
al regim de convocatories general, sense menystenir el nivell exigit (art. 20).
Per altra banda, també cal destacar 'important desenvolupament que fa la
LGDPD respecte a les condicions d’accessibilitat (article 22), que son les que
fan possible que les persones amb discapacitat puguin exercir el seu dret a
viure de forma independent i a participar plenament en tots els aspectes de
la vida, també en l'educacid i el treball.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les perso-
nes trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI recull, en els
articles 20 i 23, que les administracions competents i les universitats han de
donar impuls a la introduccio en els plans destudis de continguts que capa-
citin per abordar la diversitat sexual i de génere, aixi com familiar (especial-
ment en aquells que formen en professions docents, sanitaries i juridiques),
aixi com a la promocio de grups de recerca especialitzats en la realitat del
col-lectiu LGTBI.

3.4. Marc normatiu europeu i internacional

Pel que fa a les persones amb discapacitat, en la darrera decada ha tingut
lloc un important desenvolupament de la normativa dirigida a aquest col-
lectiu, propiciada per I'aprovacié de la Convencio sobre els drets de les per-
sones amb discapacitat (CDPD) el 2006. Aquest tractat de drets humans és
el marc de referéncia i suposa un canvi de paradigma en la relacio amb les
persones amb discapacitat. La CDPD adopta el model social d’aproximacié
a la discapacitat, que entén que la limitada participacio del col-lectiu a la
societat €s una qiiestio de drets que no depén unicament de les limitacions
o la diversitat funcional de la persona, sind de la incapacitat de la societat
i l'entorn d’adaptar-se a la persona i deliminar les barreres i els obstacles
que dificulten el ple exercici dels seus drets. La discapacitat és una qiiestio
de drets humans, no un problema individual de tipus funcional. Aquest pla
també adopta aquesta mirada i busca apropar totes les politiques universi-
taries a aquesta forma d’entendre la discapacitat, posant el focus en la su-
peracio de les diferents barreres i la creacio d'entorns inclusius perqué totes
les persones amb discapacitat de la comunitat universitaria puguin gaudir
plenament de l'exercici del dret a l'educacio, del dret al treball i del dret a la
participacio en la vida social i comunitaria del mon universitari.

La CDPD adapta els drets reconeguts a tots a les especificats de les perso-
nes amb discapacitat. Entre d’altres, la Convencio reconeix el dret a treba-
llar en igualtat de condicions a la resta i les mesures necessaries per a la
seva efectivitat (art. 27), aixi com el dret a I'educacio inclusiva, en tots els
nivells (art. 24). En I'ambit que correspon a I'elaboracio d’aquest pla, obliga
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els estats membres a assegurar que les persones amb discapacitat tinguin
accés general a l'educacio superior sense discriminacio i en igualtat de con-
dicions amb les altres. Del dret a I'educacié inclusiva se’n deriven obligaci-
ons de prestar suport personalitzat i efectiu en el marc del sistema general,
aixi com de dur a terme els ajustos raonables que l'estudiant requereix en
funcio de les seves necessitats individuals. La provisio d’ajustos raonables
ha de tenir lloc quan les obligacions previes d’accessibilitat no siguin sufi-
cients per garantir I'accés en igualtat de condicions a una educacio de qua-
litat i s’ha d’atendre des del moment en qué hi ha una sol-licitud respecte
d’aixo o en qué la universitat és conscient de la necessitat de I'ajust, segons
preveu el Comite dels Drets de les Persones amb Discapacitat (Observacio
general nim. 6, 2018).

Tanmateix, I'Alt Comissionat de les Nacions Unides pels Drets Humans
(ACNUDH) recorda la importancia d’incidir en I'entorn i en els prejudicis
per crear entorns educatius integrals i inclusius (2013).

Cal mencionar també I'aposta actual de I'Agenda 2030 i dels objectius de
desenvolupament i sostenible (ODS), també coneguts com a objectius glo-
bals. Les Nacions Unides van adoptar- los el 2015 com una crida universal
per posar fiala pobresa i protegir el planeta. Un dels objectius que incideix
centralment en aquest nou pla és I'ODS 4, que reclama garantir una educa-
cio inclusiva, equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats d’aprenentat-
ge durant tota la vida per a tothom. En el desplegament d’aquest objectiu es
proposen diversos objectius abans del 2030, com eliminar les disparitats de
genere en l'educacio i assegurar I'accés igualitari a tots els nivells de I'ense-
nyament i la formacio professional per a les persones vulnerables, incloses
les persones amb discapacitat, els pobles indigenes i els nens en situacions
de vulnerabilitat, aixi com construir i adequar instal-lacions educatives que
tinguin en compte les diferents necessitats en clau de discapacitat i diferén-
cies de génere, i que ofereixin entorns d’aprenentatge segurs, no violents,
inclusius i eficacos per a tothom.

En I'ambit de la igualtat de tracte i no-discriminacio, cal tenir present l'arti-
cle 2 del Tractat de la Unio Europea, el qual estableix el segiient:

“La Unio es fonamenta en els valors del respecte a la dignitat humana,
de la llibertat, de la democracia, de la igualtat, de I'estat de dret i del
respecte als drets humans, inclosos els drets de les persones perta-
nyents a minories.”

També cal esmentar la Carta dels Drets Fonamentals de la Unio Europea de
2010, que estableix al seu article 21 No-discriminacio:

1. Es prohibeix qualsevol discriminacio, i en particular I'exercida per
rao de sexe, raca, color, origens étnics o socials, caracteristiques gene-
tiques, llengua, religié o conviccions, opinions politiques o de qualse-

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG



T

32

vol altre tipus, pertinen¢a a una minoria nacional, patrimoni, naixe-
ment, discapacitat, edat o orientacio sexual.

2. Es prohibeix qualsevol discriminacié per raé de nacionalitat en
I'ambit d’aplicacid dels Tractats i sense perjudici de les seves disposi-
cions particulars.

La Directiva 2000/43 CE del Consell, de 29 de juny del 2000, relativa a I'apli-
cacio del principi d’igualtat de tracte de les persones independentment del
seu origen racial o €tnic, té per objecte, a I'article 1, establir un marc per llui-
tar contra la discriminacio per motius d'origen racial o etnic amb la finalitat
que sapliqui als estats membres el principi d’igualtat de tracte.

Quant a accessibilitat, 'Estratégia europea sobre discapacitat (2021/2030)
té com a objectiu avancgar en I'aplicacié de tots els ambits de la Convencio
sobre els drets de les persones amb discapacitat (CDPD), tant a escala de la
Unio Europea com dels estats membres. Aquesta norma posa eémfasi en I'ac-
cessibilitat al mercat laboral i a I'educacio i formacid, aixi com a potenciar la
integracio de les persones amb discapacitat, prohibint tota discriminacio i,
en particular, I'exercida per rad de sexe, raca, color, origens €tnics o socials,
caracteristiques genetiques, llengua, religio o conviccions, opinions politi-
ques o de qualsevol altre tipus, pertinenca a una minoria nacional, patrimo-
ni, naixement, discapacitat, edat o orientacié sexual.

Una de les reglamentacions europees que afecta, entre d’altres, les univer-
sitats, €és la Llei Europea d’Accessibilitat (Directiva (UE) 2019/882 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 17 d’abril de 2019, sobre els requisits d’acces-
sibilitat dels productes i serveis) que estableix el 2030 com a data limit per
a que els serveis deixin d’utilitzar productes inaccessibles que ja estaven en
us abans del 28 de juny de 2025. Aixo0 estableix el mateix periode de vigen-
cia d’aquest pla per a la millora de tots els elements que tenen a veure amb
els espais virtuals de la UdG.

Finalment, respecte a la insercio laboral, en I'ambit europeu hi ha I'Estra-
tegia europea docupacio, des don s’ha potenciat la creacié de programes
d’ocupacio, educacio i formacio, entre altres, adaptats als estats membres,
amb la finalitat d’incrementar 'ocupacio de la poblacio diana.
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4. Eixos i accions

4.1.EIX 1: COMPROMIS | VISIBILITAT

o r e

OBJ. L1. Garantir una governanca que vetlli per lainclusio i la diver-
sitat de totes les persones, independentment de quines siguin les
caracteristiques personals i socials i les seves circumstancies vitals

ACCIO1. Creacio d’una Unitat d’Inclusio i Diversitat

DESCRIPCIO Aquesta accio respon al desenvolupament de I’Article 43 de 1a LOSU pel qual s’ha de crear la
unitat basica de diversitat, que coordini el desenvolupament de les politiques universitaries
d’inclusio i no-discriminacio en el conjunt d’activitats i funcions de la universitat, aixi com dels
Estatuts (Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat
de Girona (DOGC niim.9467, de 31 de juliol de 2025)). Incloura el suport a I'estudiantat amb
discapacitat i necessitats educatives que sofereix des de I'area d’Inclusio de la Unitat de
Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP) a la qual estara vinculada directament.

RESULTATS « Creacio de la Unitat d’Inclusio i Diversitat integrada en la Unitat de Compromis Social i

Orientaci6 Professional.
« Dotacié amb personal técnic amb expertesa en inclusio i diversitat i els recursos humans de
suport necessaris per al seu desenvolupament.

Persones Comunitat de laUdG

destinataries

Responsables Geréncia

Temporitzacio Primer any

Paraules clau Estructura - Normativa - Recursos

. Creacio d’una comissio assessora del Consell de Govern perala

ACCIO 2. . <z . .
inclusio i la diversitat

DESCRIPCIO Aquesta acci6 vol augmentar la preséncia de la perspectiva de la inclusio en la governanca de la
Universitat. A partir de l'expertesa i amb la representacio politica i técnica necessaries, aquesta
comissi6 ha de ser una referéncia en el desenvolupament i execucio del Pla d’inclusié i diversitat,
d’acord amb larticle 96 dels Estatuts de la UdG.

RESULTATS « Definicio de les persones membres i competéncies de la Comissi6 assessora
« Constitucié de la Comissio Assessora en el Consell de Govern
« Calendaritzacio de l'activitat anual

Persones Comunitat de la UdG

destinataries

Responsables Consell de Govern
UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio Primer any

Paraules clau Estructura - Assessorament
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Creacio d’una xarxa de persones expertes en inclusio i

ACCIO 3. R
diversitat

DESCRIPCIO Aquesta acci vol reforcar la creacio de vincles i establiment de xarxes entre la comunitat
universitaria i també amb agents del territori. Ha de ser un mecanisme d’assessorament, i
consulta; ha de contribuir a orientar accions, escoltar les necessitats, I'intercanvi dexpertesa entre
els seus membres, aixi com la transferéncia dels coneixements i avengos en matéria d’inclusio.

RESULTATS « Definicio de les persones membres i competéncies de la xarxa
« Organitzacié de, com a minim, una trobada anual d’intercanvi entre les persones membres de

la xarxa
 Redacci6 i difusid de les conclusions de la trobada d’intercanvi de la xarxa

Persones Comunitat delaUdG

destinataries

Responsables Vicerectorats amb competéncies en 'ambit d’inclusio i de compromis comunitari ICE-SAID
UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio Segon any

Paraules clau Assessorament - Transferéncia - Recerca - Formacio - Participacio

. Incorporacio de la perspectiva inclusiva al Sistema de garantia

ACCIO 4. - .
intern de qualitat (SGIQ)

DESCRIPCIO Aquesta acci6 ha d’incorporar la perspectiva inclusiva de manera transversal en el
desenvolupament qualitatiu de les titulacions, graus i masters, en tots els instruments que
asseguren la qualitat del processos densenyament i aprenentatge. Es relaciona amb procediments
com el disseny de titulacions, el seguiment i millora d’estudis, el disseny de curriculums,
d’assignatures, els processos d’avaluacio, entre altres.

RESULTATS « Revisio dels curriculums dels graus i masters per incorporar la perspectiva inclusiva i de no-

discriminacié
« Incorporacio en totes les titulacions de dimensions competencials i resultats d’aprenentatge
sobre inclusio i diversitat

Persones Estudiantat UdG, PDI i estructures i serveis competents en docéncia i qualitat

destinataries

Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de qualitat
Vicerectorat amb competencies en I'ambit de docéncia

Temporitzacio D’acord amb el marc VSMA (verificacio, seguiment, modificacio i acreditacio de titulacions),
obligatori per a les noves memories i progressiu per a les memories d’estudis actuals
Tres primers anys d’implementacio del Pla

Paraules clau Doceéncia i formacio - Qualitat
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Visibilitzacio de la informacio que tenen disponible les estructures

ACCIOS5. iels serveis sobre diversitat, equitat i inclusio ala comunitat
universitaria
DESCRIPCIO Aquesta accio insta les estructures i serveis de la UdG a vetllar per fer visible la heterogeneitat de
la seva comunitat, mostrant totes les dades que incorporin informacio sobre inclusié (de manera
anonima). Fer visible aquesta informaci6 permet sensibilitzar sobre la diversitat ja existent i la
que encara esta lluny d’assolir-se.
RESULTATS  Redaccio i publicacio al web de memories anuals que recullin les accions dutes a terme,
incorporant el percentatge d’accions realitzades anualment en relacié amb l'any anterior
« Publicacié al web d’Inclusi6 i Diversitat de dades desagregades (si sobtenen)
« Difusio de les noticies generades internament
Persones Public en general
destinataries
Responsables Estructures i serveis de la UdG UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat
Temporitzacio Anualment
Paraules clau Transparéncia - Accessibilitat - Sensibilitzacio
ACCIO 6. Revisio de la normativa de la UdG des de la perspectiva de la inclusio
DESCRIPCIO Aquesta accio6 esta destinada a la revisio de la normativa actual de la UdG, per evitar que pugui
constituir un obstacle per a les persones que viuen situacions especifiques que poden dificultar
el seu desenvolupament académic, laboral, personal i social. La normativa ha d’incorporar
I'heterogeneitat de situacions i realitats de la comunitat i reflectir-la. A més de revisar la normativa
existent, 'accio també esta destinada a la redaccié de noves normatives.
RESULTATS « Revisié de la normativa existent a la UdG per incorporar la perspectiva inclusiva Revisié de la
nova normativa, garantint la incorporacio de la perspectiva inclusiva
« Organitzaci6 d’equips de treball formats per persones expertes en inclusio i diversitat per fer
seguiment de la revisio i/o executar la revisio
« Elaboracio d’informes sobre el percentatge de normativa existent revisada i el percentatge de la
nova normativa redactada
Persones Comunitat de la UdG
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit del desenvolupament normatiu
Secretaria General
Temporitzacio Al llarg dels cinc anys d’implementacié
Paraules clau Normativa - Drets i deures - Lleis
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Creacio d’'una guia per incorporar la perspectiva inclusiva en totes

ACCIO. .
les funcions de la UdG
DESCRIPCIO Aquesta accio es destina a la creacio de materials de suport perqué la visibilitzacio de la diversitat
ilequitat sigui present en les funcions de la universitat: la formacio, la recerca i la transferéncia
del coneixement, aixi com també en la vida dels campus i en tota I'accié de compromis
comunitari i social en la propia universitat i en el territori.
RESULTATS « Creacio de grups de treball formats per PDI i persones expertes en inclusio i diversitat per
eleborar materials de suport
« Creacio de decalegs, llistes de control o mecanismes semblants per assegurar que els plans
d’estudis, la formacid, la recerca, la transferéncia, la governanca i la vida en els campus
incorporen aquesta perspectiva inclusiva, no etnocentrisna ni colonialista
« Elaboracio d’informes o infografies que incorporin les accions que es dissenyen i implementen
alaUudG
Persones Personal Docent i Investigador (PDI)
destinataries Grups de recerca
Personal técnic de gesti6 i administracié de serveis (PTGAS) involucrat en accions de recerca
Comunitat universitaria en general
Responsables Vicerectorat amb competencies en 'ambit de docéncia, recerca i compromis social i comunitari
UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat
ICE-SAID
Temporitzacio Primer any
Paraules clau Assessorament — Recursos - Informaci6 - Formacio - Transferéncia - Recerca
OBJ. 1.2. Estendre la cultura inclusiva a la comunitat universitaria i
al territori
Definicio i implementacio d’accions de divulgacio i organitzacio de
ACCIOS. formacions amb perspectiva inclusiva i de diversitat per a totala
comunitat universitaria i en col-laboracio amb agents del territori
DESCRIPCIO Aquesta accio parteix de la encara necessitat de donar a con¢ixer quina és la situacio que viuen
les persones amb discapacitat,amb necessitats socioeconomiques o que es troben discriminades
acausa del seu origen o orientacid. Aquesta accié promou l'organitzacié de campanyes, jornades,
formacions generals adrecades a la sensibilitzacio i, especialment, busca la implicacié de la
comunitat educativa en una realitat que també és la seva. Sempre que sigui possible, es duran a
terme activitats de sensibilitzacio, de divulgacié i de reflexié més enlla de les dates assenyalades i
incorporant entitats territorials.
RESULTATS « Organitzacié d’actes i jornades
« Cursos de formacio oferts a la comunitat
« Elaboraci¢ d’informes amb informacio sobre les persones assistents a les formacions i sobre
les persones assistents als actes i a les jornades
Persones Comunitat niversitaria
destinataries Poblacié en general
Responsables ICE-SAID
UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat
Temporitzacio | Alllargdels cinc anys de vigeéncia del Pla
Paraules clau Transferéncia - Formacio - Sensibilitzacio -Divulgacio
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ACCIOO9.

Revisio del’estratégia comunicativa de la UdG amb la finalitat que
les imatges i el llenguatge siguin inclusius i reflecteixin el respecte a
la diversitat

DESCRIPCIO

Aquesta accié proposa revisar totes les accions de comunicacio que es duen a terme des d’'una
administraci6 publica com la UdG per evitar amenaces com un discurs subjacent que perpetui
estereotips que no respectin la inclusié, la igualtat i la no-discriminacio. Les imatges i les paraules
han de mostrar la diversitat social i la perspectiva inclusiva.

RESULTATS

- Organitzacio de formaci6 en llenguatge inclusiu per al personal de I'Area de Comunicacié i
Relacions Institucionals (ACRI)

« Revisio de les imatges i el llenguatge que es fan servir al web i en les comunicacions
institucionals

« Determinacio de la tipologia d’imatges que han d’apareixer al web, amb l'orientacio de la
Comissio Assessora i la xarxa de persones expertes

Persones
destinataries

Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)
Comunitat universitaria i en general

Responsables

Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)

Temporitzacio

Primer any

Paraules clau

Valors - Sensibilitzacio - Formacio - Comunicacio

ACCIO 10.

Organitzacio d’accions de promocio d’associacions i xarxes
d’estudiantat, PDIi PTGAS que promoguin la inclusio

DESCRIPCIO

Aquesta accio vol reforcar la col-laboracio institucional amb les associacions i xarxes de la UdG
que promouen, des de I'activisme social la reflexio critica i el debat, els valors vinculats a la
inclusid, la diversitat i la no-discriminacio. Lexisténcia d’associacions i xarxes no només permet
vetllar per la inclusio i la no-discriminacié en el desenvolupament de la vida universitaria,

sino6 que també és un canal per recollir quines son les necessitats canviants dels col-lectius que
acullen. Associacions i xarxes també impliquen un espai segur per a les persones que les formen
o que poden adregar-s’hi en moments puntuals. Per aix0, han de ser un actiu per a la realitzacio
d’actes i jornades inclusives, que reflecteixin la diversitat des d’una perspectiva inclusiva no
etnocentrista ni colonialista.

RESULTATS

« Foment de la perspectiva inclusiva en el teixit associatiu
« Creacio d’espais de dialeg i d’interaccio estables i periodics
« Oferiment de suport als actes organitzats aquestes associacions

« Elaboracio d’'informes sobre associacions i nombre d’activitats que es programin amb la
col-laboraci6 i/o suport institucional

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit destudiantat
Vicerectorat amb competencies en 'ambit de territori i compromis social
UCSOP - Unitat d’Inclusid i Diversitat

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys de vigéncia del Pla

Paraules clau

Participacio - Sensibilitzaci6 - Assessorament

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG




38

OBJ. 1.3. Garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacio en el
desenvolupament académic i laboral alaUdG

ACCIO 11.

Identificacio, prevencio i intervencio en situacions de discriminacio
iassetjament per origen, religio, discapacitat

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 recull la necessitat d’establir els mecanismes necessaris que facin de la UdG

un espai segur per a totes les persones que hi conviuen ja sigui formant part de I'estudiantat,
laboralment o com a persones visitants. Es proposa per fer efectiu 'acompliment de la Llei 3/2022,
de 24 de febrer, de convivencia universitaria amb el desplegament de Normes de convivéncia

de la Universitat de Girona, aprovades pel Consell de Govern en la sessi6 4/2023, de 30 de marg
(eBOU- 2997) i dels Estatuts (aprovats per Acord GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual saproven
els Estatuts de la Universitat de Girona (DOGC niim.9467, de 31 de juliol de 2025)), que demanen
I'aplicacio d’aquestes mesures. Aquest desplegament ha d’anar acompanyat de campanyes de
formacio i informacio per evitar les situacions de discriminacio i assetjament.

RESULTATS

« Establiment de mecanismes per al desplegament de I'article 11 de les Normes de Convivéncia
« Realitzacio de formacions sobre discriminacions, racisme i assetjament personal i laboral

« Creacio i implementacié d'una campanya informativa sobre les normes de convivéncia i de les
eines per a la dentincia (Comissio, SAL entre altres)

« Elaboracio6 d’informes sobre la formacié de personal i I'atenci6 duta a terme a I'entorn de les
normes de convivencia

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Secretaria General
Comissi6 de convivencia

Temporitzacio

Dos anys

Paraules clau

Normativa - Formacio - Assessorament

ACCIO 12

Definicio i implementacio de mesures que promoguin laigualtat de
tracte i no-discriminacio d’estudiantat, PDIi PTGAS

DESCRIPCIO

Aquesta accid esta destinada a crear un marc institucional respectuds i responsable amb la igualtat
de tracte i la no-discriminacio. La UdG ha d'esdevenir una universitat on la igualtat de tracte i la no-
discriminacio siguin presents ens documents de referéncia, com Estatuts, codi étic o plans estratégics,
que generin programes concrets per establir les bases per a una universitat equitativa i diversa.

RESULTATS

« Creaci6 de projectes de mentoratge entre iguals o amb experts que acompanyin al llarg de les
etapes anteriors a l'educacio superior

« Creacié de mecanismes propis (beques, ajuts, entre altres) per a afavorir l'arribada a la universitat
« Creacio de programes propis de captacio de talents

« Creacio de programes especifics per ajudar a potenciar la contractacié de persones que
pertanyin a col-lectius infrarepresentats (amb discapacitat, racialitzats, entre altres)

Persones
destinataries

Persones de la comunitat amb risc de discriminacio i persones externes que pertanyin a col-lectius
infrarepresentats a la UdG

Responsables

Gerencia
Recursos Humans

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit destudiantat
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de docencia

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys del pla

Paraules clau

Accés - accessibilitat
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Creacio d’un protocol especific de suport a I'estudiantat en situacio

ACCIO13. de malaltia cronica, situacio socioeconomica complexa o de
discapacitat/incapacitat temporal i sobrevinguda
Aquesta acci6 esta destinada a la redaccié d’'un protocol necessari per atendre l'estudiantat que ho
DESCRIPCIO necessiti. La UdG treballa oficialment en I'ambit de la inclusié des de 2008 i s’ha anat adaptant a les
tendencies i a les noves situacions que s’han obert en I'atencio a l'estudiantat. L'arribada d’altres
col-lectius, aixi com les situacions personals sobrevingudes, fa necessari recollir noves mesures
en un document per a la seva consulta i acceptacio per part de la comunitat universitaria. Aquest
protocol ha de flexibilitzar els procediments administratius i formatius (criteris de permaneéncia,
flexibilitzacio en els lliuraments, elaboracio d’apunts, etc.) perqué facilitin el manteniment del
lligam amb l'entorn universitari de l'estudiantat que, de manera temporal, no pot seguir les
sessions académiques. Aquest document ha d’establir unes bases minimes que permetin la
igualtat doportunitats per a totes les persones.
« Creacio d’'un grup de treball per al protocol
RESULTATS « Redaccio del protocol
« Aprovacio del document del protocol
« Elaboracio6 d’informes amb les accions dutes a terme arran de la implementacié del protocol
Persones Estudiantat en situacié de necessitat educativa
destinataries PDI (que ha d’aplicar les adaptacions académiques)
PTGAS (que ha de ser coneixedor de les adaptacions académiques i que ha d’aplicar adaptacions en
les matricules)
Responsables Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de docéncia
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit destudiantat
Servei de Gestio Académica i Estudiants
Comissio assessora d'inclusio i diversitat
UCSOP - Area d’Inclusi6 i Diversitat
Temporitzacio Primer any
Paraules clau Normativa - Recursos - Assessorament - Participacio
- Redaccioi aplicacio d’un protocol per a'organitzacio de festes UdG
ACCIO 14. . .
inclusives
Aquesta accio esta destinada a instaurar la perspectiva inclusiva de la diversitat en les festes que es
DESCRIPCIO promouen des de la universitat. Les festes organitzades pel col-lectiu de l'estudiantat o les de caire més
institucional han de tenir en compte la participacio de tothom, i assegurar l'accessibilitat, el respecteila
no-discriminaci6 de les persones, alhora que eviten l'etnocentrisme i la perspectiva colonial.
« Organitzaci6 d’'un grup de treball divers i heterogeni que vetlli pel seguiment de les festes
RESULTATS « Creacio d’'un protocol que incorpori les accions a fer, amb recomanacions per fer les festes
accessibles i no-discriminatories
« Disseny d'una llista de control dels requeriments necessaris
« Elaboracio6 d’informes que incloguin les accions inclusives de les festes
Persones Associacions UdG
destinataries Consell d’Estudiants
Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)
Responsables Consell d'Associacions UdG
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de territori i compromis Social
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d'estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de campus
Consell d’Estudiants
UCSOP - Area d’Inclusio i Diversitat
SOTIM
Temporitzacio Primer any
Paraules clau Participacio - Accessibilitat - Sensibilitzacié
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4.2.EIX 1I. ACCES A LA UNIVERSITAT

OBJ. IL.1. Desenvolupar accions d’acompanyament per a I'ingrés aca-
démic o laboral ala Universitat en igualtat de condicions

Desenvolupament d’accions de cooperacio amb espais, serveis

i centres educatius, socials i culturals, principalment de les
comarques gironines, que treballin amb persones amb discapacitat
o en situacions economiques i/o socials desfavorables

DESCRIPCIO Aquesta acci6 esta destinada a enfortir la xarxa territorial per establir aliances de treball que
permetin, no només el coneixement dels sistemes d’accés a la universitat, sind la creacio de canals
d’informacié amb aquells espais (serveis i centres educatius, socials i/o culturals) principalment
de les comarques gironines i sense anim de lucre que desenvolupin accions d’inclusié social i
laboral de persones en situacio de discriminacio i/o sense igualtat de tracte. Aquesta col-laboracio
ha d’afavorir una orientacié més concreta que permeti treballar per a que es redueixin els obstacles
que dificultin o impedeixin la seva arribada a la universitat. Per aconseguir-ho, es partira de les
col-laboracions ja iniciades des de la UCSOP amb les entitats de la demarcacio.

ACCIO 15.

ACTUACIONS « Reforg del treball col-laboratiu amb espais, serveis i centres educatius, socials i culturals,
principalment de les comarques gironines, iniciat des de la UCSOP

« Organitzaci6é d’'una jornada informativa anual amb representats de les entitats, de la universitat
i de l'administracié autonomica responsable (sempre que sigui necessari)

« Elaboraci6 d’'informes que descriguin: augment del numero de convenis signats amb entitats/
associacions; augment del numero/percentatge de persones que arriben des de les entitats/
associacions respecte al total de les matricules i augment del percentatge d’assisténcia a les

jornades
Persones Persones que pertanyin a col-lectius infrarepresentats a la UdG
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de territori i compromis social

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit d'estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal
UCSOP - Unitat d’Inclusid i Diversitat

Temporitzacio | Alllarg dels cinc anys d’implementacio del pla

Paraules clau Assessorament - Accés - Participacio

Consolidacio de programes de suporti atencio a persones de
col-lectius infrarepresentats (joves extutelats, joves del col-lectiu

ACCIO16. . ey .
gitano, persones racialitzades, entre altres), que volen accedir
alaudG

DESCRIPCIO Aquesta accié pretén establir mecanismes perque persones de col-lectius infrarepresentats tinguin

l'oportunitat d’accedir a la universitat amb acompanyament i suport. E12018, la Comissio d’accés

i afers estudiantils del Consell Interuniversitari de Catalunya va determinar una reserva de places
per a persones que pertanyen al poble gitano, i el curs 2022-2023 es va ampliar a les persones
extutelades. La UdG va designar dues persones membres del PDI (amb expertesa en els dos
ambits) que actuen com a referents de l'estudiantat que s’incorpora per aquesta via. Des del curs
2023-2024, des de la Unitat d’Inclusio i Diversitat es realitza un seguiment i orientacio especific
per a aquest col-lectiu. Cal consolidar el seguiment i l'orientacio que ja sofereix a aquests dos
col-lectius i ampliar-ho a persones racialitzades o d’altres que es trobin en situacions desafavorides
per a arribar ala UdG.

De la mateixa manera, la UdG ha de treballar en ampliar aquest suport a les persones d'aquest
perfil que es vulguin incorporar als col-lectiu de PDI o de PTGAS, creant linies d’inclusio que
responguin a una discriminacié positiva.
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ACTUACIONS

« Consolidaci6 dels suports a l'estudiantat de col-lectius infrarepresentats
« Analisi dels recursos de la UdG per a l'ampliacié de suports
« Introduccio al web dels suports per als col-lectius infrarepresentats

+ Revisi6 de la normativa d’accés als cossos del PDI o del PTGAS per determinar com es tindra en
compte la pertinenca a un col-lectiu infrarepresentat

« Elaborar informes amb el percentatge de persones de col-lectiu infrarepresentat que accedeixen
ala UdG per estudiar o treballar i al nombre d’accions incloses a la normativa UdG relatives a les
persones de col-lectius infrarepresentats

Persones
destinataries

Persones externes que pertanyin a col-lectius infrarepresentats a la UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de territori i compromis social
Vicerectorat amb competeéncies en 'ambit destudiantat

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de docéncia Geréncia
Secretaria General

UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat

Temporitzacio

Dos anys

Paraules clau

Accés - Normativa - Recursos - Participacio

ACCIO17.

Potenciacio i promocio de programes especifics per al’accés a
persones amb discapacitat intel-lectual o usuaries de serveis
socials, o altres programes semblants, que permetin I'aprenentatge
en un entorn universitari i de manera inclusiva

DESCRIPCIO

Aquesta accio vol aconseguir que persones que habitualment no arriben a la universitat, puguin
fer-ho amb programes especifics. La UdG ha estat capdavantera en la implementacio de programes
innovadors i inclusius que van comportar anar més enlla de la integracio a la universitat de persones
amb discapacitat intel-lectual o usuaries de serveis socials, perqué les persones es van incorporar a
les aules de diferents graus de la Facultat d’Educacié i Psicologia. Tenint en compte que l'article 37
de la LOSU diu que “Les universitats promouran I'accés a estudis universitaris de les persones amb
discapacitat intel-lectual i per altres raons de discapacitat mitjancant el foment d’estudis propis
adaptats a les seves capacitats”, caldria consolidar aquestes experiéncies tant a nivell pressupostari
com implementar el programa al maxim de facultats/escoles.

ACTUACIONS

« Cerca de fonts de financament per a la continuitat i sostenibilitat dels programes
« Analisi i difusié de la implementacio dels programes de manera inclusiva
« Ampliaci6 dels programes en el maxim de graus possible

« Elaboracioé d’informes amb dades d'estudiantat que participa en el programa i dades
d’assignatures o graus que implementen el programa

Persones
destinataries

Persones usuaries de serveis socials Persones amb discapacitat intel-lectual Altres col-lectius
Comunitat de la UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de docéncia

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de territori i compromis social
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit d'estudiantat

Servei de Gestio Académica i Estudiants Geréncia

UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat
Fundacié Girona Innovacio i Formacio

Temporitzacio

Tres anys

Paraules clau

Accés - Accessibilitat - Participacio - Sensibilitzacio - Transferéncia

Pla d’Inclusié i Diversitat (2025-2030) UdG




T

42

OBJ. I1.2. Definir i dur a terme accions d’informacio i acompanya-
ment per al’ingrés académic o laboral ala universitat des d’una pers-
pectivainclusiva

ACCIO 18.

Incorporacio d’informacio sobre les mesures d’accés i suport
inclusives als actes de promocio de la UdG

DESCRIPCIO

Aquesta accio esta destinada a informar adequadament sobre els recursos i mesures de la

UdG alllarg de I'any en les diferents accions de promocio dels seus estudis a diferents espais
(instituts, salons de I'ensenyament, etc.). En aquestes sessions cal explicar i detallar les mesures
que es contemplen en el cas que hi hagi estudiantat que les pugui necessitar. A més a més, les

presentacions han de ser accessibles per a tothom i contemplar la perspectiva inclusiva de la
diversitat.

ACTUACIONS

« Formacio per a les persones encarregades de fer les xerrades de promocio
« Creacio de material propi per a la informaci6 de persones interessades
« Disseny d'accions d’informaci6 accessibles i inclusives

« Elaboracio d’informes amb dades sobre el personal que s’ha format, sobre les persones ateses
(per temes d’inclusio) als actes de promocid i sobre els materials que s’han generat.

Persones
destinataries

Personal de I’Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)
Personal de suport de I'Area de Comunicacio6 i Relacions Institucionals (ACRI)

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de comunicacio UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys

Paraules clau

Assessorament - Formacio - Accessibilitat

ACCIO19.

Oferiment d’informacio, atencio i assessorament a les persones
amb discapacitat i/o membres de col-lectius infrarepresentats
(joves extutelats, joves del col-lectiu gitano, persones racialitzades,
entre altres) interessades a incorporar-se ala UdG

DESCRIPCIO

Aquesta accio pretén garantir 'accés a la informacio i I'atencio per a les persones que vulguin

fer- ho abans o en moment de I'accés a la universitat. La informacio és la base per poder prendre
decisions autonomes i raonades. Per tant, és basic que la UdG activi diferents canals que
permetin que tothom tingui accés a la informacio i que pugui establir contacte amb la universitat
per aclarir dubtes o ampliar la informacio.

ACTUACIONS

» Oferiment d’'informaci6 ala web i a les xarxes

« Establir canals directes de relacio amb instituts, entitats, associacions o persones individuals
per traslladar informacio i/o atendre persones interessades

« Elaboracioé d’informes amb dades sobre publicacions a les xarxes i al web i amb el nombre de
persones ateses

Persones
destinataries

Persones externes que pertanyin a col-lectius infrarepresentats a la UdG

Entitats/associacions que treballen amb col-lectius infrarepresentats a la UdG

Responsables

UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys

Paraules clau

Accessibilitat - Accés - Assessorament - Transparencia
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4.3.EIX 1l: ACOLLIDA, ACOMPANYAMENT | PARTICIPACIO
A LA VIDA UNIVERSITARIA

OBJ. I1L.1. Garantir un acompanyament inclusiu en el desenvolupa-
ment de l’activitat académicailaboral

ACCIO 20.

Oferiment d’'un acompanyament personalitzat atenent la
diversitatilaigualtat de tracte i no-discriminacio per a totala
comunitat universitaria

DESCRIPCIO

Aquesta accio considera les mesures generals que calen per assegurar que les persones que
accedeixin a la UdG per dur a terme la seva carrera académica i/o laboral tinguin garantida la
igualtat doportunitats, aixi com la igualtat de tracte i no-discriminacio. Aixo implica no només
apostar per una universitat inclusiva, siné determinar les accions de resposta davant les situacions
que es poden donar al llarg de la seva estada. Per tant, la UdG ha de crear (o desenvolupar en el

cas que ja existeixi) la normativa referent a I'atencio inclusiva i a la defensa del dret a la igualtat de
tracte i de no-discriminacio dels membres de la seva comunitat.

Cal tenir en compte que al llarg del seu pas per a la universitat, I'estudiantat es pot veure involucrat
en situacions mediques, economiques i/o personals que no li permetin I'assisténcia continuada
ales classes. Shan de determinar criteris de flexibilitat tant a nivell administratiu com formatiu
(criteris de permanéncia, flexibilitzacié en els lliuraments, elaboracié d’apunts, etc.), tenint com

a objectiu el manteniment del lligam amb l'entorn universitari de l'estudiantat que, de manera
temporal, no pot seguir el ritme previst. Aquest tltim punt no es refereix al PDI o al PTGAS,
perque en aquestes situacions demanen baixes laborals.

ACTUACIONS

« Desenvolupament de la normativa especifica en materia d’igualtat de tracte i no-discriminacio
a partir de les Normes de Convivencia

« Potenciacié de la informacié al voltant del Servei d’Atenci6 Integral (SAI) adrecat a persones
LGTBIQ+ recollit al Pla d’igualtat de la UdG.

« Creacio de protocols que recullin tant els itineraris com les possibles actuacions concretes a
fer per garantir I'atencio a la diversitat i la igualtat de tracte i no discriminacio en situacions
permanents o sobrevingudes.

« Elaboracié d’'informes amb dades de 1 I'estudiantat atés en el protocol i destudiantat atés en el SAI

Persones
destinataries

Tota la comunitat UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d’estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de personal

Vicerectorat amb competencies en 'ambit de docéncia Servei de Gestido Académica i Estudiants
Oficina de Salut Laboral

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Normativa - Recursos - Accessibilitat
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Compliment de les mesures indicades pel servei amb competéncia

ACCIO 21. s . RN Ay
en materia de diversitat i inclusio

DESCRIPCIO Aquesta acci6 vol incidir en l'obligatorietat del compliment de les recomanacions que es fan
per part de la UdG. Des de la Unitat d’Inclusio i Diversitat es fan una série de recomanacions
d’adaptacions per a l'estudiantat que aixi ho sol-licita. Actualment no existeix l'obligatorietat per
part del professorat d’aplicar aquestes adaptacions, factor que provoca desigualtat en els drets de
les persones que les necessiten en comparacié amb altre estudiantat que si que rep 'adaptacioé
sense problemes. Aquesta actuacié esta relacionada amb l'acci6 20.

ACTUACIONS  Redaccio i aprovacié d’'una normativa especifica que reguli la necessitat d'acompliment i
implementaci6 per part del professorat de les indicacions sobre les adaptacions que es donen
als informes de l'estudiantat

« Organitzacio de sessions formatives i informatives fetes préviament al professorat
« Sensibilitzacio del professorat sobre la necessitat de 'aplicacio de les adaptacions
« Establiment de reunions de coordinacio per treballar sobre la normativa

Persones Estudiantat i PDI de la UdG

destinataries

Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit destudiants

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de docencia
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de compromis social i orientacio professional
Temporitzacio Durant els dos primers anys de la implementacié del pla
Paraules clau Normativa - Formacio - Accessibilitat - Sensibilitzacio
ACCIO 22 Creacioiimplementacio d’'un programa de mentoria adrecata
’ Iacompanyament inclusiu a ’'estudiantat que ho requereixi
DESCRIPCIO Aquesta acci6 pretén reforcar I'acompanyament a persones que el necessiten. Els mentoratges
permeten una atencio individualitzada a través de la relacié amb un o una altra estudiant que ja
ha passat per la mateixa experiéncia o de la relacié amb una persona experta en una matéria o
situacié concreta. Aquest suport fa que l'estudiantat pugui trobar respostes o orientacio de
manera més propera i directa.
ACTUACIONS « Creacio de projectes de mentoria entre iguals Facilitacio de mentories amb persones expertes
« Reforcar i publicitar el projecte de mentoria per part dels Alumni a I'estudiantat
« Elaboracio d’informes amb les dades de persones que participen en els programes de mentoria
Persones Comunitat universitaria UdG
destinataries
Responsables UCSOP - Unitat d’Inclusié i Diversitat
Temporitzacio Alllarg del dos primers anys d'implementacio del pla
Paraules clau Recursos - Assessorament - Participacio - Sensibilitzacié
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ACCIO 23.

Creacio de la figura d’enllac¢ entre la Unitat d’Inclusio i Diversitat
iles facultats i escoles

DESCRIPCIO

Aquesta accio té l'objectiu destablir de manera visible la figura de persona referent a cada
facultat/escola, que ha de permetre coordinar les accions que es fan a cada centre en relacio
amb l'estudiantat amb discapacitat, necessitats educatives i/o socioeconomiques. El perfil de la
figura ha de ser PDI ja que ha de poder relacionar-se amb la resta de professorat i també amb els
serveis académics de cada centre. Lobjectiu final d’aquestes accions sera agilitzar les accions de
coordinacio i detectar les necessitats de cada centre. Tot i que es deixara llibertat a cada centre
per aleleccio, es recomanara que sempre que sigui possible es tracti d'un membre de l'equip
directiu del centre.

ACTUACIONS

« Redaccio del perfil i les funcions de la persona d’enllag
« Eleccié d'una persona membre del PDI a cada centre com a intermediaria

« Elaboracié d’informes amb les dades de persones d'enlla¢ que s’han designat i les accions de
coordinacié que s’han dut a terme

Persones
destinataries

Estudiantat i PDI de la UdG

Responsables

Equips de deganat dels centres docents

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de Personal

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de Territori i Compromis Social UCSOP - Unitat
d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio

Primer any d'implementaci6 del pla

Paraules clau

Estructura - Recursos

ACCIO 24.

Oferiment al personal PTGAS i PDI que ho requereixi perrado dela
seva situacio de discapacitat, permanent o temporal, les mesures
d’accessibilitat, adaptacions i/o ajustaments raonables necessaris
per al desenvolupament de les seves funcions laborals de manera
autonoma

DESCRIPCIO

Aquesta accio vol oferir de manera facil i transparent la informacio sobre les adaptacions del lloc
de treball a les persones del PDI i PTGAS que ho necessitin. Si bé com a persones treballadores,
tant el PDI com el PTGAS tenen el dret al'adaptacio del seu lloc de treball, i la UdG aixi ho facilita
des de I'Oficina de Salut Laboral, cal facilitar que les persones que pertanyen a aquests dos

col-lectius, no només tinguin coneixement d’aquest dret, sind que es generi un clima de confianca
que permeti que manifestin la seva situacié sense patir per possibles discriminacions.

ACTUACIONS

« Trasllat i refor¢ de la informacié sobre les possibles adaptacions en cas de necessitat, de
manera proactiva per part de I'Oficina de Salut Laboral i del servei de Recursos Humans.

« Disseny de campanyes realitzades entre PDI i PTGAS
« Elaboracio d’informes amb les dades del PDI i PTGAS que fan peticions d’adaptacié

Persones
destinataries

Membres del PDIi del PTGAS

Responsables

Gerencia
Recursos Humans
Oficina de Salut Laboral

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Accessibilitat
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OBJ.IIL.2. Promocionar la participacio activa de la comunitat
universitaria que reflecteixi una UdG diversaiinclusiva

ACCIO 25.

Disseny d’un pla que augmenti la participacio als diferents serveis,
organs i programes de la UdG dels col-lectius infrarepresentats

DESCRIPCIO

Aquesta accio6 esta destinada a augmentar la preséncia i participacio de col-lectius infrarepresentats
en dos ambits diferents. Per un costat, la universitat ofereix la possibilitat de participar en diferents
serveis i organs en els quals €s necessaria la veu de les persones o col-lectius infrarepresentats.

Per l'altre, aquestes persones han de poden participar en programes de mobilitat académica, laboral
o de voluntariat internacional que permeten ampliar no només els horitzons personals,

sin6 comprovar que hi ha altres maneres d'organitzar els continguts académics i/o laborals.

ACTUACIONS

« Definicié d’incentius a la participacio de I'estudiantat, PTGAS i PDI
« Disseny i execucio de campanyes informatives

+ Promocio de I'accés a programes de mobilitat dins de I'estudiantat, PDI i PTGAS amb
discapacitat o amb situacio socioeconomica desafavorida

« Elaboracio¢ d’informes amb dades de participacié de lI'estudiantat, PTGAS i PDI als diferents
serveis/organs

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Vicerectorat amb competencies en 'ambit de comunicacié
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d’internacionalitzacio Oficina Internacional
UCSOP - Unitat d’Inclusi6 i Diversitat

Area de Comunicacid i Relacions Institucionals (ACRI)

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacié del pla

Paraules clau

Participacio - Mobilitat - Accessibilitat

ACCIO 26.

Establiment d’actuacions que incorporin la perspectiva d’igualtat
detracte,no-discriminacio, diversitatiinclusio enles associacions
universitaries i programes o organs de personal vinculat

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 pretén que la perspectiva inclusiva de la diversitat i d’igualtat de tracte i no-discrimi-
nacio estigui integrada en la vida i actuacions de les associacions i del personal vinculat. Les associa-
cions i programes o organs de personal vinculat han de ser espais segurs i lliures de discriminacions
tant en els actes que organitzin com en les seves bases constitutives i/o idearis. El seu respecte per la
diversitat i la no-discriminaci6 ha de quedar recollit en els documents constitutius, aixi com les dife-
rents accions que es determinin en cas que una persona membre no I'acompleixi.

ACTUACIONS

« Designacio de persona responsable de diversitat i no-discriminacié a cada associacio
« Formacio als representants de les associacions en matéria d’inclusid, diversitat i tracte igualitari

« Incorporacio de clausules dels estatuts de les associacions sobre el respecte a la diversitat, aixi
com de les accions de resposta en cas de no compliment

« Organitzacio d’activitats amb una perspectiva inclusiva, no etnocentrista ni colonialista

« Elaboracioé d’informes amb dades sobre representats d’associacions designats, sobre les
modificacions d'estatuts i idearis, i sobre les activitats dutes a terme que incorporen una
perspectiva inclusiva

Persones
destinataries

Associacions universitaries i programes o organs de personal vinculat

Responsables

Associacions universitaries
Programes o organs de personal vinculat
Vicerectorat amb competencies en 'ambit destudiantat

Temporitzacio

Durant els dos primers anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Inclusid - Accessibilitat - Associacions
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OBJ. II1.3. Garantir 'existéncia i 'activitat d’espais
d’assessorament, suport psicologic i orientacio

ACCIO 27.

Reforg¢ de I’accés al suport psicologic ala comunitat universitaria

DESCRIPCIO

Aquesta accio esta destinada a consolidar els mecanismes d’atencio per a l'estudiantat i a
reforcar els mecanismes adrecats al PDI i PTGAS. La UdG ha desenvolupat un sistema de suport
psicologic diferent per a I'estudiantat que per a les persones treballadores. Lestudiantat accedeix
al suport a través de 'Espai Salut, que esta basat en un conveni amb una altra administracié
publica. Cal reforcar la relacio amb les administracions publiques que permetin continuar amb el
servei adrecat a I'estudiantat. En el cas de I'atenci6 al PDI i PTGAS, cal promocionar i informar els
col-lectius.

ACTUACIONS

« Promocio del servei de suport psicologic adrecat als membres del PDI i del PTGAS
+ Reedicio dels convenis de col-laboracié amb les administracions publiques
« Elaboracio d’informes amb dades de I'estudiantat, del PDI i del PTGAS que assisteix al servei

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit d'estudiantat

Vicerectorat amb competencies en 'ambit de territori i compromis social Oficina de Salut Laboral
UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio

Al llarg dels dos primers anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Benestar emocional - Assessorament

ACCIO 28.

Consolidacio d’espais comunitaris de suport emocional i xarxes
d’assessorament

DESCRIPCIO

Aquesta accio esta destinada a consolidar i enfortir xarxes i programes especifics. La UdG ha
engegat accions comunitaries que responen a la necessitat de reforcar i donar suport a persones
per millorar el seu benestar emocional. Amb aquest objectiu es va iniciar a la UdG (de manera
pionera) el Grup d'’Ajuda Mutua (GAM) en col-laboracié amb La Foixarda i, posteriorment es va
crear el Grup Pareéntesi, adrecat a l'estudiantat que permet fer xarxa entre iguals. Un dels objectius
d’aquesta accié és ampliar aquests espais als membres del PDI i del PTGAS.

ACTUACIONS

« Promocid i consolidacio del Grup paréntesi i del GAM per a estudiantat amb trastorn mental
Reforg del suport psicologic especific per a estudiantat de doctorat

« Promocio i consolidacio Desenvolupament d’'espais comunitaris per al PDIi el PTGAS

« Elaboraci6 d’informes amb dades sobre persones que participen a I’Espai Paréntesi,
estudiantat de doctorat que participa en accions de suport, estudiantat amb trastorn mental
que participa al GAM i espais comunitaris creats adrecats al PDI i el PTGAS

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d'estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de territori i compromis social UCSOP - Unitat
d’Inclusio i Diversitat

Oficina de Salut Laboral

Temporitzacio

Alllarg dels dos primers anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Benestar emocional - Participacio - Sensibilitzacio
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ACCIO 29.

Potenciacio i promocio d’accions de millora en el benestar
emocional integral de les persones de la comunitat universitaria

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 parteix de recursos creats recentment, i té I'objectiu de consolidar-los, enfortir-los

i promocionar-los. E1 2020 la UdG va crear la pagina UdGSalut en el web institucional. Es una
pagina per al benestar emocional de la comunitat universitaria, que recull recursos visuals i escrits
que permeten la cura emocional de manera autonoma. Aquesta accio insta la UdG a anar un pas
més enlla i crear espais (més enlla dels que sesmenten a l'accié 28) que permetin trobar un entorn
segur i de confianca en el qual compartir diferents activitats amb altres persones, o bé trobar un
refugi en moments de necessitat. També es contemplen accions puntuals que afavoreixin establir
dinamiques de refor¢ del benestar emocional de la comunitat, especialment per al PTGAS i al PD],
perque tinguin informacio dels espais pels canals adequats i els utilitzin.

ACTUACIONS

« Promocid dels recursos ja existents adrecats al benestar emocional

« Creacio i promocio d’espais de relaxacié multifuncionals Prospeccio d’eines virtuals de suport
emocional

« Promoci6 d’actes festius adrecats a PTGAS i PDI
« Ubicaci6 despais fisics comunitaris de relaci6 adrecats a activitats no académiques

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d'estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de territori i compromis social UCSOP - Unitat
d’Inclusio i Diversitat

Oficina de Salut Laboral

Temporitzacio

Alllarg dels tres primers anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Benestar emocional - Participacio - Recursos - Accessibilitat

ACCIO 30.

Implementacio d’accions per al’abordatge de la conducta suicida
enl'ambitdela UdG

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 esta adrecada a reforcar les accions per a la prevencio de la conducta suicida. Tot

i que la UdG compta amb programes de formacié especifica sobre salut mental i amb materials

a disposicio per a tots els col-lectius universitaris, és necessari tractar el tema del suicidi amb
recursos especifics. Sestablira com a eina principal de referéncia per a les actuacions la Guia per
a labordatge de la conducta suicida en lambit universitari, publicada al 2022 pel Departament de

Salut de la Generalitat de Catalunya i en la qual van participar representants de les universitats
catalanes.

ACTUACIONS

« Reforg de la formacio en matéria de salut mental a tots els col-lectius UdG

« Desenvolupament de les accions marcades a la guia, especialment designacié d’agents clau
com a referents en salut mental i creacié de protocols interns de prevencio i d’actuacié davant
la conducta suicida

« Elaboraci6 d’informes amb dades sobre agents clau que shan designat i nombres de persones
que shan format en salut mental

Persones
destinataries

Tota la comunitat universitaria UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d'estudiantat

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Vicerectorat amb competeéncies en 'ambit de territori i compromis social Deganats
UCSOP - Unitat d’Inclusid i Diversitat

Oficina de Salut Laboral

Temporitzacio

Durant el primer any de la implementacié del pla

Paraules clau

Benestar emocional - Sensibilitzacio - Assessorament - Recursos - Salut mental - Suicidi
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Desenvolupament de programes d’orientacio psicopedagogica per

ACCIO 31. 5 0 R op e
al’estudiantat en col-laboracio amb entitats territorials
DESCRIPCIO Aquesta accio pretén enfortir la xarxa territorial per donar suport a l'estudiantat. Tot i que
lorientacio psicopedagogica és necessaria per a tot l'estudiantat, aquell amb discapacitat o
necessitats socioeducatives té unes necessitats de suport especifiques per a les quals calen uns
recursos dels quals no disposa directament la UdG. Aixi, I'establiment de convenis amb entitats
del territori ha de permetre continuar amb el compromis de donar el maxim de suport sense que
suposi un cost afegit per a l'estudiantat. D’altra banda, l'expertesa i funcions d’aquestes entitats
permeten una dedicacio especifica a les diferents situacions que es poden trobar a les aules (salut
mental, TEA, entre altres)
ACTUACIONS « Creacio d’'un programa de suport adrecat a l'estudiantat, especialment a col-lectius amb
especials dificultats com trastorn mental o TEA, entre altres
« Reforc del treball col-laboratiu amb entitats sense anim de lucre del territori
Persones Estudiantat de la UdG
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit d'estudiantat
Vicerectorat amb competencies en 'ambit de personal
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de territori i compromis social
UCSOP - Unitat d’Inclusid i Diversitat
Temporitzacio Els dos primers anys d’implementacio del pla
Paraules clau Benestar emocional - Formacio - Participacio
4.4.EIXIV: ACCESSIBILITAT
OBJ.IV.1. Garantir I’accessibilitat dels espais, continguts, actes
i eines universitaries
Modificacio de la informacio sobre els serveis disponibles perqué
ACCIO 32. millori la seva recepcio per part de la comunitat universitaria (en
especial aquells que treballin en diversitat, equitat i inclusio)
DESCRIPCIO Aquesta accio té I'objectiu de millorar la comprensio dels missatges que ofereixen les estructures
i serveis. La UdG empra diferents canals per traslladar la informacié sobre estructures i serveis,
que ha de ser comprensible per a tots els publics. Aixi, la informacié comprensible a les pagines
web institucionals i les xarxes seran també rellevants per a la sensibilitzacié de la comunitat
universitaria i de la poblacié en general.
ACTUACIONS « Subtitulacié dels continguts audiovisuals per a persones sordes
« Publicacié d’informacio rellevant en lectura facil
Persones Poblaci6 en general
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competencies en 'ambit de comunicacio
Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)
Unitat Responsable d’Accessibilitat (URA)
Temporitzacio Alllarg dels cinc anys de desenvolupament del pla
Paraules clau Accessibilitat - Formacio - Sensibilitzacié
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ACCIO 33.

Definicio i posada en marxa d’estratégies per a assegurar que tots
els espais fisics de la Universitat siguin inclusius i accessibles per a
totes les persones, independentment de les seves circumstancies,
segons la normativa vigent

DESCRIPCIO

Aquesta accio persegueix que la UdG sigui una universitat inclusiva, no només integradora, quant
als espais fisics. Laccessibilitat dels espais i l'eliminacio de les barreres arquitectoniques son drets
basics de les persones, especialment d’aquelles que tenen mobilitat reduida. En aquest sentit,

i partint de l'auditoria dels espais de la UdG que es va dur a terme 'any 2021, cal avangar en les
accions que es van proposar i fer una avaluacio de les accions que s’han fet fins ara, per comprovar
quina ha estat lI'evoluci6 dels elements de millora que es van detectar.

ACTUACIONS

+ Revisi6 de I'auditoria feta 'any 2021
» Millora dels elements detectats i no modificats
« Elaboracio d’informes sobre les accions dutes a terme des de 'auditoria de 2021

Persones
destinataries

Tota la comunitat UdG i la resta de la poblacio

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de Campus
SOTIM

Temporitzacio

Tres anys després de laimplementacio del pla

Paraules clau

Accessibilitat - Participacio - Sensibilitzacio

ACCIO 34.

Definicio i posada en marxa d’estratégies per a assegurar

que tots els espais virtuals de la Universitat siguin inclusius i
accessibles per a totes les persones, independentment de les seves
circumstancies, segons la normativa vigent

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 persegueix que la UdG sigui una universitat inclusiva, no només integradora,
quant als espais virtuals. La Llei Europea d’Accessibilitat (Directiva (UE) 2019/882 del Parlament
Europeu i del Consell, de 17 d’abril de 2019, sobre els requisits d’accessibilitat dels productes i
serveis) marca 2030 com a data limit per a que els serveis deixin d'utilitzar productes inaccessibles
que ja estaven en us abans del 28 de juny de 2025. Aix0 estableix el mateix periode de vigencia
d’aquest Pla per a la millora de tots els elements que tenen a veure amb els espais virtuals de la
nostra universitat. Des de la URA (Unitat Responsable d’Accessibilitat) i els serveis informatics
s’ha de vetllar per a queé es continui treballant per aconseguir la total accessibilitat dels continguts

existents i dels nous que es generin.

ACTUACIONS

« Realitzacio de les auditories anuals del Ministeri
« Formacio al professorat i al PTGAS per a la creacio de contingut accessible

« Elaboraci6 d’informes sobre el nombre de formacions que s'imparteixen i el nombre de
persones del PDI i del PTGAS que hi assisteixen

Persones
destinataries

Comunitat UdG

Responsables

Serveis informatics
Unitat Responsable d’Accessibilitat (URA)

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau

Accessibilitat - Recursos - Transferéncia - Sensibilitzacio - Formacio
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ACCIO 35.

Definicio i posada en marxa d’estratégies per a assegurar
I'accessibilitat comunicativaila representacio dela diversitat per a
totes les persones, independentment de les seves circumstancies,
segons la normativa vigent

DESCRIPCIO

Aquesta accio persegueix que la UdG sigui una universitat inclusiva, no només integradora,
quant als espais comunicatius, que poden ser fisics o virtuals. El resultat d’aquesta accio se suma
aldeles accions 33,34 i 9. L'acci6 9 d’aquest mateix Pla ja indica la necessitat revisar l'estrategia
comunicativa durant el primer any d'execucid. Aquesta accid, en canvi, promou una estratégia
pensada cap al futur. La creacié d’'un grup de treball amb diferents veus que proposi el missatge
escrit i visual en la comunicacié de la UdG ha de ser una de les iniciatives per modificar aquells

elements que donen un missatge poc respectuds amb la diversitat.

ACTUACIONS

« Creacio d'un grup de treball d’analisi de l'estratégia comunicativa

+ Recollida de pautes per a una nova estratégia comunicativa que integri la perspectiva inclusiva
de la diversitat

Persones
destinataries

Comunitat UdG i poblacio en general

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de comunicacio

Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)

Temporitzacio

Dos primers anys d’'implementacié del pla

Paraules clau

Sensibilitzacio - Formacio

ACCIO 36.

Oferiment d’assisténcia presencial a totes les persones que ho
necessitin, independentment de les seves circumstancies

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 vol consolidar 'assisténcia personal a la mobilitat reduida i a la interpretacio en
llengua de signes, pero alhora vol establir unes bases organitzatives per poder-la dur a terme. Era
habitual que persones amb mobilitat reduida optessin per una formacié virtual que evités els
desplacaments i les estades a la universitat que impliquessin no poder realitzar les activitats de la
vida quotidiana de manera autonomaisegons les seves necessitats. La UdG va voler donar resposta
a aquesta opcio i va apostar per oferir serveis d’assisténcia personal que reafirmessin 'autonomia
i llibertat d’eleccio de l'estudiantat que acredités situacions de necessitat en aquest sentit. De la
mateixa manera, s’ha ofert fins ara el servei d’interpretacio en llengua de signes. Aquests dos
serveis, que impliquen una despesa assumida fins ara en la seva totalitat per 1a UdG, han de ser

analitzats i dissenyats com un dret que també ha de respondre a criteris de sostenibilitat davant
d’uns recursos limitats.

ACTUACIONS

« Analisi del servei d’assisténcia personal i d’interpretacio en llengua de signes

« Establiment de criteris educatius i organitzatius per a I'assisténcia personal i d’interpretacié en
llengua de signes

« Cerca de recursos economics per fer front als serveis

Persones
destinataries

Comunitat UdG

Responsables

Gerencia

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de Territori i Compromis Social UCSOP - Unitat
d’Inclusio i Diversitat

Temporitzacio

Durant els dos primers anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Accessibilitat - Transparéncia
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OBJ. IV.2. Promoure el disseny universal per a ’aprenentatge en els
actes, els espais i els continguts

Creacioidesenvolupament d’un pla d’‘implantacio del Disseny

ACCIO 37. .
Universal per al’Aprenentatge (DUA)
DESCRIPCIO Aquesta accié demana una canvi de cultura en el model educatiu de la UdG. La Universitat
sera auténticament inclusiva quan els dissenys de les assignatures es facin tenint en compte la
concepcio del Disseny Universal per a ’Aprenentatge. Aquesta €S una eina que ha de contribuir
a fer el maxim d’accessible la formacié que es dugui a terme a la UdG i que permeti el maxim
d’autonomia a lI'estudiantat i una disminucié de les adaptacions a fer per part del professorat.
ACTUACIONS « Constituci6é d'un grup de treball format per persones expertes en el DUA i membres del Consell
de Direcci6 de la UdG
« Disseny d’'un pla d’implantacié del DUA ala UdG
« Aprovaci6 del pla d’implantacio del DUA Formaci6 en matéria del DUA per al PDI
« Elaboracié d’'informes amb dades sobre les formacions realitzades sobre DUA per al PDI i
dades sobre el nombre de PDI inscrit en les formacions
Persones Estudiantat i PDI de la UdG
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de personal
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de docencia
Temporitzacio Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla
Paraules clau Accessibilitat - Formaci6 - Sensibilitzacio - Recursos
ACCIO 38 Us del disseny universal en els actes, les activitats, la docénciaila
: recercaque es porten aterme a la Universitat
DESCRIPCIO Aquesta acci6 és complementaria a I'accié 37, ja que permetra portar a les programacions els
elements que facin les assignatures més accessibles, pero també proposa que el DUA sigui
present en el disseny i comunicacio de la recerca i en els actes commemoratius o de transferéncia
académica que se celebren a la UdG.
ACTUACIONS « Incorporacio delements del DUA en les assignatures i els seus materials
« Incorporacio delements del DUA en el disseny i comunicacio de la recerca Incorporacio del
DUA en els actes de la UdG
« Elaboracié d’informes amb dades sobre les assignatures dissenyades amb criteris del DUA, la
incorporacio del DUA a la recerca i els actes que s’han dissenyat amb criteris del DUA
Persones Tota la comunitat universitaria i la poblacio en general
destinataries
Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de comunicacio
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de docéncia
Vicerectorat amb competeéncies en I'ambit de recerca
Area de Comunicacio i Relacions Institucionals (ACRI)
Temporitzacio Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla
Paraules clau Accessibilitat - Formaci6 - Sensibilitzacio - Recursos
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4.5. EIXV: INSERCIO LABORAL

OBJ. V.1. Promoure estratégies per millorar laigualtat
d’oportunitats per a la insercio laboral de I'estudiantat

Definicio i posada en marxa d’estratégies per assegurar que les
practiques extracurriculars en empreses i centres de practiques

ACCIO 39. N . . . .
siguin inclusives, accessibles, amb igualtat de tracte i
no-discriminacio per a tot I’'estudiantat

DESCRIPCIO Aquesta accio vetlla per assegurar que les empreses i/o entitats que acullen estudiantat que fa
practiques curriculars o extracurriculars no tinguin actituds discriminatories o racistes, que
acompleixin amb els criteris minims d’accessibilitat (en totes les seves formes) i que no s'oposin
a acomplir-los. Aquesta accié va més enlla d’actituds de sobreproteccio de I'estudiantat i es
relaciona directament amb la defensa els drets, des de I'execucio de la normativa vigent en el
moment de redaccié d’aquest Pla.

ACTUACIONS « Inclusi6 de clausules contra actituds discriminatories o racistes en els convenis
« Inclusio en els convenis d’accions a fer en cas de no acompliment amb els criteris minims

d’accessibilitat
« Elaboracio d’informes amb dades sobre els convenis que contenen les clausules relatives a la
inclusio i no-discriminacio

Persones Estudiantat de la UdG

destinataries

Responsables Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de les practiques extracurriculars
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de les practiques curriculars UCSOP - Unitat d’Inclusio
i Diversitat

Temporitzacio Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau Formacio - Practiques - Sensibilitzaci6 - Normativa
Realitzacio d’accions especifiques per alarecerca de feina

ACCIO 40. adrecades a estudiantat amb dificultats especials d’insercio
laboral

DESCRIPCIO Aquesta acci6 esta destinada a reforcar el suport que es dona a I'estudiantat sobre la insercié
laboral. La UdG compta a la UCSOP amb l'area d’Orientacio Professional que promou la formacio,
orientacio i assessorament de l'estudiantat en recerca de feina, aixi com el manteniment de la
borsa de treball actualitzada. Tot i que des de I'area es dona prioritat a I'atencio inclusiva, cal tenir
en compte que en alguns casos €s necessaria una actuacié d’'assessorament sobre recerca de feina
que tingui en compte les caracteristiques concretes de I'estudiantat.

ACTUACIONS « Inclusio de pindoles (propies o externes) d’'orientacio professional especifica
« Elaboracio d’informes amb dades sobre accions de formacié especifica

Persones Estudiantat de la UdG

destinataries

Responsables Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de l'estudiantat i insercio laboral
Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional - Area d'Orientacié Professional

Temporitzacio Alllarg dels 5 anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau Formacio - Practiques - Sensibilitzacio
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ACCIO 41.

Implementacio de les col-laboracions amb entitats externes per
donar continuitat a accions especifiques amb I'estudiantat

DESCRIPCIO

Aquesta accié promou el treball col-laboratiu entre la universitat i entitats territorials expertes
en ambits diversos d’inclusio. Sovint les eines d’'insercio de la universitat no son suficients ni son
les uniques que es poden implementar per aconseguir el maxim d’objectius. La UdG es relaciona
amb el territori i les seves entitats per afavorir la insercié, sempre amb el maxim de qualitat.

Per aquest motiu cal implementar col-laboracions concretes amb aquelles que poden aportar
formacions especifiques per a I'estudiantat amb més dificultats per trobar feina.

ACTUACIONS

« Col-laboracio amb fundacions i entitats que duen a terme formacio6 laboral especifica

« Elaboracioé d’informes amb dades sobre formacions impartides per entitats i fundacions, sobre
I'estudiantat que assisteix a les formacions/accions i sobre els resultats concrets d’insercions
laborals efectives

Persones
destinataries

Estudiantat de la UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de I'estudiantat
Vicerectorat amb competéncies en 'ambit de la insercio laboral

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau

Formacio - Accessibilitat - Insercio - Assessorament

ACCIO 42.

Acompanyament a la participacio de I’estudiantat amb
discapacitat o amb situacio socioeconomica desafavorida als
programes de mobilitat

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 promou 'acompanyament a les persones de la comunitat que vulguin participar
en programes de mobilitat. Es complementaria a I'accié 25, que socupa de promocionar I'accés

de persones amb discapacitat o amb situacié socioeconomica desafavorida als programes de
mobilitat acadeémica, laboral o de voluntariat internacional. Aquests programes poden presentar-
se com a una dificultat afegida per a les persones amb discapacitat o situacié socioeconomica
desafavorida, per la qual cosa caldra realitzar un acompanyament (sempre que sigui necessari)
tant en la seva participacié com en l'establiment de les condicions necessaries per a la seva
incorporacio a aquests programes.

ACTUACIONS

« Revisid i redaccio de les clausules dels convenis de mobilitat que reflecteixin les adaptacions
« Establiment de contactes i coordinacions amb espais d’acollida a la mobilitat
- Establiment de canals de comunicacié que permetin fer-ne seguiment

« Elaboracio d’informes amb dades sobre els contactes que s’ha establert i els mecanismes de
coordinacio, i dades sobre el seguiment dels casos

Persones
destinataries

Comunitat UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de la mobilitat internacional
Gerencia
Recursos Humans

UCSOP - Unitat d’Inclusio i Diversitat Oficina Internacional

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Mobilitat - Assessorament - Formacio
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ACCIO 43.

Establiment d’'un programa de mentoria amb membres del
Programa Alumni d’intercanvi d’experiéncies laborals vinculades
amb les dificultats d’insercio

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 busca oferir nous referents per a l'estudiant que pot experimentar dificultats en la
insercid laboral a través dels Alumni. Sovint la manca de referents que ocupen espais laborals pot
provocar en l'estudiantat la sensacié que no té opcions de desenvolupar una professio. La xarxa
Alumni afavoreix que es puguin mostrar models de manera directa i personalitzada, a més de ser
persones formades en la mateixa universitat. Aquest programa de mentoria ve a complementar
el queja es fa des de la UCSOP, amb la cerca de mentors que puguin traslladar experiéncies
d’insercio que provenen dentorns o col-lectius desafavorits.

ACTUACIONS

« Localitzacio de persones amb experiéncies laborals d’éxit Incorporacié d’aquestes persones a
la xarxa de mentoria Alumni

« Elaboracio d’informes amb dades sobre les persones incloses a la xarxa de mentors i sobre
actuacions dutes a terme amb estudiantat

Persones
destinataries

Estudiantat de la UdG

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit del programa Alumni Unitat de Compromis Social i
Orientacid Professional

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau

Formacio - Sensibilitzaci6 - Participacio

ACCIO 44.

Revisio de les empreses de laborsa de treball per tal que siguin
inclusives, atenguin la diversitat, siguin accessibles i respectin els
principis d’igualtat de tracte i no-discriminacio

DESCRIPCIO

Aquesta acci6 és complementaria a I'accié 39. De la mateixa manera que I'accio 39 promou la
necessitat de vetllar per unes practiques inclusives i que respectin la diversitat, aquesta accio
vetlla perqué la borsa laboral de la UdG no contingui empreses i/o entitats contractadores amb
actituds discriminatories o racistes, que no acompleixen els criteris minims d’accessibilitat (en
totes les seves formes) o que soposen a complir-los.

ACTUACIONS

« Eliminacié o no publicacié d’ofertes amb trets discriminatoris o racistes, que no acompleixen
amb els criteris minims d’accessibilitat o que soposen a complir-los

« Elaboracio d’informes amb els resultats de la revisié, amb les ofertes que s’han eliminat i les
que no s’ha publicitat, respectant la proteccié de dades

Persones
destinataries

Estudiantat de la UdG

Poblacio en general

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de la insercio laboral Unitat de Compromis Social i
Orientaci6 Professional

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Sensibilitzacio
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ACCIO 45.

Propostaiorganitzacio d’espais d’interaccio i sensibilitzacio entre
les empreses i I'estudiantat

DESCRIPCIO

Aquesta accié va encaminada a ampliar el coneixement de les empreses de les necessitats de
l'estudiantat, amb activitats d’intercanvi que donin la veu a I'estudiantat i permetin establir un
dialeg directe amb l'empresa o entitat. La UdG celebra, de manera recurrent, accions en les quals
les empreses tenen I'opcié de mostrar quin és el seu projecte empresarial i quins son els perfils de
contractacié que ofereixen. De la mateixa manera, la UdG també ha de dur a terme campanyes de
sensibilitzacio per a les empreses o entitats amb les quals col-labora.

ACTUACIONS

« Celebracio de forums d’intercanvi amb un dialeg actiu entre empreses o entitats i l'estudiantat
« Promoci6é de campanyes de sensibilitzacié a les empreses o entitats

« Elaboracio d’informes amb dades sobre els espais d’intercanvi que s’han organitzat, sobre
estudiantat, empreses i entitats assistents i sobre les accions de sensibilitzacio que shan dut a
terme

Persones
destinataries

Estudiantat delaUdG

Empreses o entitats

Responsables

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de la inserci6 laboral Unitat de Compromis Social i
Orientacid Professional

Temporitzacio

Alllarg dels 5 anys d’implementacio del pla

Paraules clau

Formacio - Sensibilitzacio

OBJ. V.2. Promoure accions que potenciin la insercio laboral ala
UdG de col-lectius desafavorits

ACCIO 46.

Augment del nombre de persones amb discapacitat o en situacio
deriscsocial contractades ala plantillade laUdG

DESCRIPCIO

Aquesta accio esta destinada augmentar el nombre de persones amb discapacitat i en situacio de
risc social que contracta la UdG. La legislacio sobre contractacié obliga a les administracions a
tenir un numero especific de persones amb discapacitat contractades. La UdG ha de poder anar
més enlla de I'acompliment legal i fer una cerca activa de possibilitats de contractacio d’aquells
col-lectius amb dificultats d’insercio laboral o en risc social. Aquesta accié s’ha d’iniciar amb una
campanya que promogui la confianca entre les persones que ja treballen a la UdG per fer conéixer
(si aixi ho desitgen) la seva situacio de discapacitat. Aquest possible aflorament permetra fer

les adaptacions necessaries per desenvolupar la seva feina en igualtat d’'oportunitats respecte
alaresta de persones treballadores de la UdG. Aixi mateix, 'accié reclama un major nombre de
contractacions per part de la universitat.

ACTUACIONS

« Desenvolupament d’'una campanya per afavorir el coneixement de persones amb discapacitat
que ja treballen ala UdG

« Promocid6 de places laborals per a persones amb discapacitat Promoci6 de places laborals per a
persones en situacié de risc social

« Elaboracioé d’informes amb dades de les persones amb discapacitat que treballen a la UdG, amb
les places que s'ofereixen per a persones amb discapacitat i amb les de places que sofereixen
per a persones en situacié de risc social

Persones
destinataries

Comunitat universitaria i poblacio en general

Responsables

Gereéncia
Recursos Humans

Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de Personal

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau

Accessibilitat - Estructura - Sensibilitzacio
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ACCIO47.

Oferiment de les adaptacions i els ajustos necessaris a les persones
amb discapacitat o necessitat especifica que ho requereixin ales
proves d’accés ales convocatories d’oferta publica

DESCRIPCIO

Aquesta accio esta destinada a revisar i assegurar les adaptacions en les proves d’accés a
convocatories d'oferta publica. Les convocatories publiques de treball marquen I'obligatorietat
de lareserva de places per a persones amb discapacitat. La UdG ha de vetllar perqué aquesta
obligatorietat es faci amb les adaptacions necessaries i les proves es puguin dur a terme en
igualtat doportunitats respecte a la resta de persones que es presenten. En aquest punt, de
manera especifica, I'accié inclou la necessitat de fer una reflexio al voltant de si les persones amb

discapacitat intel-lectual tenen les mateixes opcions davant d’'un concurs d’'oposicié si no es fan
adaptacions especifiques de contingut.

ACTUACIONS

« Revisid i valoracio de les adaptacions que s'ofereixen a les convocatories publiques
Implementacio de les adaptacions necessaries

« Reflexio amb grup de persones expertes sobre I'accés a les places per part de persones amb
discapacitat intel-lectual

« Elaboracio d’informes amb dades sobre les adaptacions que shan dut a terme i sobre el procés
de reflexio en el cas de les persones amb discapacitat intel-lectual

Persones
destinataries

Poblacié en general

Responsables

Geréncia
Recursos Humans
Vicerectorat amb competéncies en I'ambit de personal

Temporitzacio

Alllarg dels cinc anys d’implementaci6 del pla

Paraules clau

Accessibilitat - Estructura - Normativa - Participacié
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J

Amb l'objectiu de fer el seguiment del desplegament i de 'impacte d’aquest
Pla d’inclusi6 i diversitat, es proposa dur a terme una triple avaluacio.

En primer lloc, se n’ha de fer un seguiment anual, que respon a lI'obligacio
que tenen totes les universitats de presentar informes a la Comissié de
Compromis Social i Comunitari del Consell Interuniversitari de Catalunya i
ala Xarxa Técnica d’Universitats Inclusives de Catalunya (UNINCAT). Com
assenyala el document marc, l'objectiu d’aquesta avaluacio anual és tenir
una visio del grau d'acompliment del PIDUC, que permeti:

“analitzar-ne el procés d’'implantacio i recollir dades actualitzades
sobre les mesures que han desenvolupat les universitats; també va-
lorar I'adequacié dels recursos, les metodologies i els procediments
que s’han posat en funcionament durant I procés d’'implementacio, i
identificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i
garantir lainclusid i la diversitat a les universitats catalanes. D’aques-
ta avaluacio en resultara un document amb recomanacions i mesu-
res correctives per tal d’assolir els objectius establerts en el PIDUC,
aixi com propostes per fer front a les noves necessitats que s’hagin
detectat” (p. 47).

A tal efecte el Grup de Treball de la Xarxa UNINCAT ha elaborat un docu-
ment amb indicadors que fara possible fer un seguiment similar a totes les
universitats.

En segon lloc, es proposa una avaluacié en profunditat en el punt intermedi
de l'aplicacio del Pla d’inclusié i diversitat. Aquesta avaluacio té per objec-
tiu comprovar el grau d'implementacio de les accions programades, la seva
eficacia, I'impacte dels resultats i, molt especialment, les mancances o limi-
tacions que detectin els responsables d'implementar-les. Es proposa que la
Unitat d’Inclusi6 i Diversitat, que es troba dins de la Unitat de Compromis
Social i Orientaci6 Professional, reculli la informacié i que I'analisi dels re-
sultats obtinguts es faci conjuntament amb la comissié de la UdG creada,
entre altres, a aquest efecte. Aquesta avaluacid, permetra ajustar i replan-
tejar els objectius i les seves estrategies si fos necessari. En aquest punt, és
important que els diferents serveis implicats en les accions traslladin la in-
formacio que els correspongui. A I'apartat d’annexos hi ha la fitxa que per-
met recollir la informacié de manera clara.

Finalment, es proposa una avaluacié sumativa en el moment de finalitzar el
Pla d’inclusid i diversitat, que permetra redactar el segiient documentien la
qual es recollira el grau d’assoliment total dels objectius i, sempre que sigui
possible, les propostes de millora.
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} 6. Annexos

6.1. Fitxa d’avaluacioé

ACCIO num.

Descripcio
delaccio

Datad’inici
ifinaldel’accio

Persones
destinataries

Responsables
delaimplantacio

Resultats
provisionals

Aspectes que
cal destacar

Suggeriments
de millora
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