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1. LaUdG

La comunitat universitaria de la Universitat de Girona, ha experimentat un augment del total de
persones que la formen, en total 809 més que el curs 2023/24, de les quals 277 sén dones i 532
homes. Malgrat aix0, el nombre total de dones és superior al d’homes .

Curs_2024/25 DONES |HOMES
TOTAL UdG 10752 8236

TOTAL UdG_Curs_2024_2025

DONES
57%

@BDONES - HOMES

Pel que fa als diferents col-lectius, tots s’han incrementat tant en namero de dones com d’homes. Cal
destacar el d’estudiantat amb 252 homes i 441 dones més que al curs anterior.

El personal tecnic de gesti6 i administracié (PTGAS) , a diferencia del curs anterior que va patir una
considerable davallada, també ha augmentat en ntimero de dones 34 i menys en homes, 2.

Cal ressaltar també el col-lectiu del personal docent i investigador (PDI) que, després de dos anys
consecutius de davallada, ha tingut un increment de 57 dones i 23 homes.

COMUNITAT UNIVERSITARIA_Curs 2024/2025
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2. Equip de Govern

L’equip de govern escollit a les eleccions celebrades el mes de desembre de 2021, durant el curs
2024/25 s’ha incrementat en dues dones ireduit un home, per la qual cosa s’ha arribat quasi a
Iequitat

EQUIP DE GOVERN — CURS 2024-25

RECTOR HOME
SECRETARIA GENERAL DONA
VICERECTOR DE COMUNICACIO HOME
VICERECTOR DE DOCENCIA I PLANIFICACIO ACADEMICA DONA
VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, MOBILITAT I OCUPACIO DONA
VICERECTOR DE PERSONAL HOME
VICERECTOR DE PROJECTES ESTRATEGICS I INTERNACIONALITZACIO HOME
VICERECTOR DE QUALITAT I TRANSPARENCIA HOME
VICERECTORA DE RECERCA I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT DONA
VICERECTORA DE TERRITORI I COMPROMIS SOCIAL DONA
VICERECTOR DE CAMPUS SOSTENIBILITAT HOME
VICERECTORAT DE DESPLEGAMENT ESTATUTARI I NORMATIU DONA
GERENT HOME

EQUIP DE GOVERN
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TOTAL DEGANATS | DIRECCIO

63

« DONES HOMES

Ales facultats i escoles, els totals dels equips de deganat i direccié mostren un lleuger biaix favorable
a les dones.

2.1  Equips de govern de les facultats:
Els deganats de les 8 facultats i la direccio6 de 'EPS, no han experimentat canvis significatius
respecte del curs anterior.

DEGANAT DRET DEGANAT TURISME
[ 6
= DONES - HOMES « DONES = HOMES

Les facultats de Dret i Turisme, son les que gaudeixen d’'una major paritat en els seus equips de
govern.
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DEGANAT LLETRES DEGANAT MEDICINA

10

mDONES  HOMES = DONES - HOMES

DIRECCIO EPS

« DONES . HOMES

A les facultats de Lletres, Medicina i Escola Politecnica Superior, els homes superen a les dones pero
cal destacar I'EPS, on el biaix continua de forma destacable en detriment de les dones .

DEGANAT CIENCIES DEGANAT ECONOMIQUES

o

« DONES - HOMES =« DONES - HOMES
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DEGANAT INFERMERIA DEGANAT FEP

(1]

= DONES - HOMES « DONES - HOMES

La superioritat en nombre de dones és visible a les facultats de Ciencies, Economiques, Educaci6 i
Psicologia pero, és destacable el biaix en favor de les dones a les facultat d’Infermeria que no té cap
home en 'equip de direccio.

3. Personal técnic de gestid, administracio i serveis (PTGAS)

El PTGAS s’ha incrementat en 26 persones, 24 dones i 2 homes més pero, com en els darrers cursos,
la majoria de la plantilla s6n dones.

TOTAL PTGAS

277

DONES HOMES
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PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIAT

DONES = HOMES u DONES = HOMES

Si separem el col-lectiu entre funcionariat i laborals, podem observar una certa paritat entre el
col-lectiu laboral. Es rellevant la distribucié del PTGAS funcionari que compte amb un 82% de dones
per un 18% d’homes.

3.1. Distribuci6 del PTGAS per categories

Si analitzem els tipus de contractacio, cal destacar que on hi ha més paritat és al grup de categoria
més baixa, pero donat que hi ha majoria de dones entre aquest col-lectiu a totes les categories es
produeix aquest biaix. El PTGAS laboral és més equitatiu respecte de les categories pero sense arribar
a la paritat.

PTGAS FUNCIOMNARIAT per CATEGORIA

GRUP E

GRUPD
GRUP C1
GRUP A2
GRUP AL

m DOMNES HOMES
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PTGAS LABORAL per CATEGORIA

(4]

L4

L3 73

L2

lllH

11 36

B DONES HOMES

3.2. Distribucio del PTGAS per serveis

No s’observen canvis rellevants respecte de les dades dels informes precedents. Es destacable que
unicament el Servei Informatic, Consergeria del Rectorat i el d’Esports, es mantenen un any més,
com a serveis majoritariament masculins.
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PTGAS FUNCIONARIATL per SERVEIS

Unitat de Gestid Documental, Arxiu | Registre

|

Unitat de Compromis Social

i

Sindicatura de la Universitat

Serveis Tecnics de Recerca

Servei Informatic

Servei d'Oficina Técnica | Manteniment

I

Servel d'Esports

Servei d'Economia, Patrimoni | Contractacio

|

Servei de Sistem. d'Inform. Geogr. i Teled.
Servei de Recursos Humans
Servei de Gestio Académica i Estudiants

Secretaria General i Assessoria Juridica

iii

Rectorat

Oficina Internacional

|

Oficina d'Investigacio | Transferéncia Tecnologica

Oficina de 5alut Laboral

I

Institut de Ciéncies de I'Educacio
Geréncia

Gabinet de Planificacio i Avaluacio

Consergeria Rectorat

Consell Social

%f%

Biblioteca, Edicions i Continguts

Area de Comunicacid i Relacions Institucionals

|

BEDONES = HOMES

D’altra banda, el PTGAS laboral també manté practicament les mateixes dades que els
informes anteriors. No obstant, quan s’analitza per serveis, es pot concloure que encara
existeixen serveis més feminitzats i masculinitzats que altres. Per exemple, el Servei
Informatic amb un 85% d’homes i el d’Oficina Técnica i Manteniment amb un 77% d’homes.
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3.3. Distribucio del PTGAS per arees d’estudi
De la mateixa manera que en els informes dels darrers anys, les diferents arees d’estudi, continuen
mostrant un biaix de génere important entre el PTGAS funcionari favorable al col-lectiu femeni.

PTGAS FUNCIONARIAT per AREES D'ESTUDI

Area d'Estudis Tecnics

Area d'Estudis d'Educacié i Psicologia
Area d'Estudis de Lletres i de Turisme
Area d'Estudis de la Salut EI

Area d'Estudis de Dret i d'Econdmiques E|

Area d'Estudis de Cigncies |E|

B DONES HOMES

La distribuci6é del PTGAS laboral a les diferents arees d’estudi posa de manifest , una vegada més,
que hi ha arees més feminitzades com la d’Educacio i Psicologia i d’altres més masculinitzades, com
la d’Estudis Tecnics.

PTGAS LABORAL per AREES D'ESTUDI

Area d'Estudis Técnics

EI
2]

Area d'Estudis d'Educacié i Psicologia

Area d'Estudis de Lletres i de Turisme

Area d'Estudis de la salut | <+ [6] |

Area d'Estudis de Dret i d'Econdmigues

Area d'Estudis de Ciencies

m DOMES @ HOMES
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4. Personal docent i investigador (PDI)

Pel que fa la PDI, podem observar com hi ha practicament paritat de contractacions, un 51% de la
plantilla so6n dones i un 49%, homes.

PERSONAL DOCENT i INVESTIGADOR

1079

m DONES HOMES

4.1. PDI per facultats

Pel que representa a la distribuci6 del PDI a les diferents facultats i escoles de la UdG, es pot
determinar que no hi canvis destacables. Les facultats de, Dret, Lletres, Medicina , Turisme s’acosten
molt ala paritat i Ciéncies, durant aquest curs, ha obtingut la paritat total. Les facultats de Ciéncies
Empresarials i 'Escola Politécnica Superior, mantenen el biaix en favor dels homes mentre les
facultats d’Educacio6 i Psicologia i Infermeria, el biaix és en favor de les dones.

FACULTAT de CIENCIES FACULTAT de DRET

50% 50%
57%

u DOMNES HOMES u DONES = HOMES

11
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FACULTAT de CIENCIES ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR
ECONOMIQUES i EMPRESARIALS

27%
40%
" DONES = HOMES = DONES = HOMES
FACULTAT d'EDUCACIO i PSICOLOGIA FACULTAT d'INFERMERIA

m DONES = HOMES = DOMES HOMES

FACULTAT de LLETRES

58%

m DONES HOMES

12
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FACULTAT de MEDICINA FACULTAT de TURISME

44%

56%

m DONES HOMES u DONES = HOMES

4.2. PDI per departaments

La tendencia del PDI per departaments, segueix la de les facultats , pero en aquest cas podem
observar alguna diferéncia entre departaments.

Respecte a Ciéncies Médiques i Infermeria, la tendencia segueix essent majoritariament a favor de
les dones , pero destaca el departament d'Infermeria amb un 80% de dones.

PDI-MEDICINA PDI-INFERMERIA

m DONES HOMES u DONES HOMES

Als departaments de Ciéncies, podem observar paritat a Ciencies Ambientals i molt igualitari també
al departament de Quimica. Biologia en canvi , segueix amb biaix favorable a les dones.

13
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PDI- CIENCIES

QuiMICA
CIENCIES AMBIENTALS
BIOLOGIA

B DOMES HOMES

Els graus en Ciencies Economiques i Empresarials i el Grau en Dret, no hi ha cap canvi
significatiu, la tendéncia és anar cap a la paritat.

PDI_ECONOMIQUES PDI_DRET

DRET PUBLIC

EMPRESA

ECONOMIA DRET PRIVAT

B DONES HOMES H DONES HOMES

El PDI dels departaments de la Facultat d’Educacié i Psicologia, es conserva el biaix de genere
rellevant de les dones.

14
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PDI - EDUCACIO i PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PEDAGOGIA
DIDACTIQUES ESPECIFIQUES

W DONES HOMES

PDI- LLETRES

HISTORIA | HISTORIA DE L'ART
GEOGRAFIA
FILOSOFIA

FILOLOGIA | COMUNICACIO

B DOMNES m HOMES
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ATEPSi als departaments de la Facultat de Lletres, hi ha biaix de genere favorable als homes
si bé és apreciable que aquest biaix es fa molt més extens als departament dels estudis
técnics.

PDI-ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL | DISSENY DEL
PRODUCTE

INFDHMJE.TIEA, MATEMATICA APLICADA | ESTADISTICA

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA | TECNOLOGIA —
AGROALIMENTARIA

FisIcA

ENGINYERIA MECANICA | DE LA CONSTRUCCIO INDUSTRIAL

=
£ |

ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA | AUTOMATICA

L
=

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS

[ |
=

ARQUITECTURA | ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO

BDONES mHOMES
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4.3. PDI per facultats i tipus de contracte

Alaplantilla de Personal Docent i Investigador de I’Escola Politécnica Superior, no s’observen canvis
significatius respecte de les dades dels curs 2023/24. La majoria de contractacions a totes les

categories tenen un biaix a favor dels homes.

Personal Investigador distingit
Professorat Titular d'Escola Universitaria
Professorat Associat Assistencial
Professorat Visitant
Professorat Titular d'Universitat
Professorat Substitut
Professorat Lector
Professorat Emérit
Professorat Col-laborador Permanent
Professorat Catedratic
Professorat Associat
Professorat Agregat
Personal Investigador en Formacio (reconeguda)
Personal Investigador en Formacio
Personal Investigador
Investigador

Catedratic/a d"Universitat

(=]
¥
[«]

(2]
B

B DONES

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

(=]

(2]
[=]

=
2%
F-Y

2]

[e][a
[

[le]
=]

(=]
(= [&] [8]

Lk
Lt

i

=
=

~]
[&]

HOMES

A la Facultat de Ciéncies, es conserva la tendencia a la paritat , destacant el nombre de professorat
titular amb 51% d’homes i un 49% de dones. A la categoria superior, catedratica/catedratic, els
percentatges s’eixamplen en favor dels homes amb un 68% envers un 32% de dones.

17
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FACULTAT de CIENCIES

Professorat Visitant

(=]
(=]

Professorat Titular d'Universitat

Professorat Substitut

Professorat Lector

S

Professorat Emérit

i

Professorat Catedratic

Professorat Associat

EI%]
(o]

Professorat Agregat
Personal Investigador en Formacio...

Personal Investigador en Formacio

F=]

i

Personal Investigador

[t

B :
8] (1 5

Investigador

[%]@
(=]
B8

Catedratic/a d'Universitat

m DONES HOMES

El professorat de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials, tampoc presenta canvis a
destacar respecte al curs 2024/25, es manté practicament el mateix percentatge a totes les categories.

PDI-CIENCIES ECONOMIQUES i EMPRESARIALS

Professorat Titular d'Escola Universitaria

Professorat Visitant

(=]
[=1[=]

Professorat Titular d"Universitat

=]
[
H

Professorat Substitut
Professorat Lector
Professorat Catedratic
Professorat Associat
Professorat Agregat

Personal Investigador en Formacio (reconeguda)

i

Personal Investigador en Formacio

Catedratic/a d'Universitat

%

H DONES HOMES
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A la Facultat de Dret, és important destacar: la paritat quasi total del professorat Titular
d’Universitat , del Substitut i del Associat . Per contra, la categoria de professorat Catedratic, és
ocupada només per homes.

FACULTAT de DRET

Iposdoc_MdM

[e]
%H
©]

Professorat Emérit

Professorat Visitant

Professorat Titular d"Universitat

Professorat Substitut

Professorat Lector

Professorat Associat

P
fod
o

=[5
=] 3]
3] ] &

Professorat Agregat
Personal Investigador en Formacio

Personal Investigador

I

Catedratic/a d"Universitat

(e]
=3

H DONES HOMES

A la Facultat de Lletres, igual que el curs anterior, la majoria de les categories son forca equitatives
excepte les contractacions de classe superior: Titular d’Universitat amb majoria d’homes,
concretament un 74 % de les places i també a la categoria de Catedratics amb un 69 % d’homes i un
31% de dones.

19
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FACULTAT de LLETRES

Professorat Visitant @ E

Professorat Titular d"Universitat

Professorat Substitut

=

W
]

=

Professorat Lector

Professorat Emerit

Professorat Associat

Professorat Agregat

Personal Investigador en Formacio
(reconegudal)

ersonal Investigador en Formacio

5] uﬂl%
|~ |
E =
] ]

‘ae
)

Investigador

Catedratic/a d'Universitat

I

m DOMES HOMES

A la Facultat de Medicina, la tendéncia de les contractacions és cap a la paritat entre dones i homes,
exceptuant el professorat Assistencial que té un biaix considerable favorable a les dones amb 149
envers 101 homes.

FACULTAT de MEDICINA

Professorat Substitut

\H
=]
l
E

Professorat Lector

Professorat Emerit

Professorat Catedratic

(o] [o]
=] =]

Professorat Associat Assistencial 4

I‘UH
3] 18
=
HRE
Ll

Professorat Associat

Professorat Agregat

Professor/fa Titular d"Universitat

T

Personal Investigador en Formacio

i

Personal Investigador

i

Catedratic/a d"Universitat

i

B DOMNES m HOMES

La majoria de les contractacions a la Facultat de Turisme, son de dones excepte el Professorat
Associat on el biaix es decanta cap els homes.

20
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PDI_TURISME_Curs 2024/25

Professorat Substitut

Professorat Lector I - —

Professorat Associat

Professorat Agregat

Professor/a Titular d'Universitat

Personal Investigador

Catedratic/a d'Universitat |E|

H DOMNES HOMES

Lectora Italia
Professorat Col-laborador Permanent
Personal Investigador en Formacis... IEEG—_—— 1 N o |

Personal Investigador en Formacié

A les categories del PDI a les facultats d’Infermeria i Educacio i Psicologia, es reprodueixen

els historics biaixos de genere en favor de les dones.

PDI_INFERMERIA_Curs 2024/25

Professorat Substitut

Professorat Titular d'Escola Universitaria

Professorat Catedratic

Professorat Associat

Professorat Agregat
Professor/a Titular d'Universitat __

Catedratic/a d"Universitat

B DONES HOMES

Professorat Lector

Professorat Associat Assistencial @

Cal destacar que a la Facultat d’Infermeria, també a les contractacions de més alt nivell,
s'imposen les dones: Professorat Titular d’Universitat i catedratic/a d’universitat.

21
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PDI_FACULTAT D'EDUCACIO i PSICOLOGIA_Curs 2024/25

Personal Investigador distingit El

Professorat Visitant
Professorat Lector 2
Professorat Col-laborador Permanent

Professorat Associat

Professorat Agregat

Personal Investigador en Formacio (reconeguda)

Personal Investigador en Formacio

Investigador -E-
Catedratic/a d"Universitat

EDONES = HOMES

Professorat Substitut

Professorat Catedratic

Professor/a Titular d'Universitat

Professorat Emérit

Personal Investigador

Ala Facultat d’Educacio i Psicologia També sén majoria les dones en al categoria de Titulars

Universitaris pero no en la de Catedratic/a.
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5. Estudiantat

L’estudiantat total a la Universitat de Girona durant el curs 2024/25 és de 16.247 persones, 738

persones més que el curs anterior.

ESTUDIANTAT_Curs 2024/2025

= DOMES = HOMES

A la distribuci6 de I'estudiantat per tipus, les dones son majoria a tots, excepte als visitants

TIPUS D'ESTUDI

primer cice N co I o I

Doctorat [N 422 NN - E

Graus [N soo1 EEET N ---- I

Programa Josep Torrellas - 60 _ 110 _
Estudiantat Visitant - [N ¢ I I - B

® Homes W Dones
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Les dades de I'estudiantat per facultats mostren, una vegada més, els biaixos de genere als estudis
d’Infermeria amb un 87% de dones i un 13% d’homes i ala Facultat d’Educaci6 i Psicologia amb un
83% de dones i un 17% d’homes. Es important destacar que aquest biaix s’ha reduit respecte del curs
passat, si bé en un petit percentatge , un 3% .

Pel que fa aI’Escola Politecnica Superior, ha incrementat les matricules tant en dones com en homes,
pero el biaix segueix essent molt considerable on la majoria de ’estudiantat és d’homes amb un 71%.

per FACULTATS-ESCOLES

Rectorat 66 I 11 I

Facultat d'Educacic i Psicologia [l 200 DI -2
Facultat de Lletres 408 D 2=

Facultat de Ciéncies 497 I =

Facultat de Dret 438 D o

Escola Politécnica Superior 2055 | EIL] |

Facultat d'Infermeria | 100 | -

Facultat de Ciéncies Econdmiques | Empresarials 839 I -z
Facultat de Turisme 223 I -

Facultat de Medicina 127 I -7

Escola Universitaria Mediterrani (centre adscrit) 263 I -
Escola Universitaria d’Hoteleria i Turisme de.. 41 D -
Escola Universitaria de Turisme Euroaula... 21 D -

Escola Universitaria ERAM (centre adscrit) 120 D 7:

Escola Universitaria de I'Esport i la Salut..] 236 I -0 e
Escola Universitaria Formatic Barcelona (Centre..) 18 D :
Escola de Postgrau (GIGS) 438 D -1 D

Homes M Dones
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5.1. Estudiantat per facultats i tipus d’estudi

5.1.1. Facultat de Ciéncies

A la Facultat de Ciéncies, no hi ha diferencies considerables als estudis de grau entre homes i dones
tot i que podem observar que, en tots , hi ha major niimero de dones. Destacarem el Grau en Quimica
i el Grau en Ciéncies ambientals, on la paritat és practicament assolida.

GRAUS

GRAU EN BIOLOGIA

GRAU EN BIOTECNOLOGIA

188
GRAU EN CIENCIES AMBIENTALS

GRAU EN QuiMICA 128 121

DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ GRAU
EN BIOTECNOLOGIA

DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ GRAU
EN CIENCIES AMBIENTAL

N DONES mHOMES

Als estudis de master hi ha forca paritat excepte al Master en Canvi Ambiental i Transicio

Socioecologica que té majoria de dones matriculades.

MASTERS
MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA |
TECNOLOGIA DELS RECURSOS Hi
MASTER UNIVERSITARI EN CATALISI
AVANCADA | MODELITZACIO
MASTER UNIVERSITARI EN CANVI AMBIENTAL | .
MASTER UNIVERSITARI EN BIOLOGIA EI
MOLECULAR | BIOMEDICINA

B DONES mHOMES
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5.1.2. Facultat de Dret

Dels Graus en estudis de Dret, el més paritari és la Doble Titulaci6 en Dret i Ciéncies Politiques
Grau en Ciéncies Politiques i de 'Administraci6 . El Grau en Dret, té un considerable biaix amb

un 69% de dones i un 31% d’homes.

GRAU EN DRET

GRAU EN CRIMINOLOGIA

GRAU EN CIENCIES POLITIQUES | DE L'ADMINISTRACIO

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN CIENCIES
POLITIQUES

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
CRIMINOLOGIA

B DONES

GRAUS

102

=) (3]

=] =

AgH
2

5]

HOMES

9

[
E e

3

Tots els masters de la Facultat de Dret, tenen majoria en dones i de forma més contundent el

Master en Advocacia.

MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO
ADMINISTRATIVA

MASTER UNIVERSITARI EN DRET DE DANYS

MASTER UNIVERSITARI EN ADVOCACIA

m DONES

MASTERS

HOMIES
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1.1.1. Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

Els graus d’aquesta facultat, no tenen biaixos destacables a la majoria de titulacions, excepte el
Grau en Economia que compte amb un 70% d’homes a les aules, un 3% menys que el curs

2023/2024.

GRAUS

GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES 166 256

GRAU EN COMPTABILITAT | FINANCES 301

GRAU EN ECONOMIA 142

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECE?NDMIAIGHAU EM
ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES

DOBLE TITULACIO GRAU EN ADMINISTRACIO |
DIRECCIO D'EMPRESES,/DRET

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/ GRAU EN
FILOSOFIA

B 2]

B DONES HOMES

L’estudiantat del Master en Economia de 'Empresa que durant el curs passat havia assolit la paritat

en aquest curs 2024/25, té un considerable biaix en favor dels homes.

MASTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA DE L'EMPRESA

DOMES HOMES
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5.1.3. Facultat d’Educaci6 i Psicologia

El biaix de génere en favor de les dones és constant a tots els estudis de la Facultat d’'Educaci6 i
Psicologia igual que en els cursos anteriors. Unicament al Grau en Mestre/a Educaci6 Primaria , tot
i que ha disminuit en un 3%, té una preséncia visible d’homes amb un 26%.

GRAUS

GRAU EN PSICOLOGIA
GRAU EN PEDAGOGIA 203
GRAU EN TREBALL SOCIAL [30]
GRAU EN EDUCACIO SOCIAL

GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL
GRAU EN MESTRE/A EDUCACIO PRIMARIA
DOBLE TITULACIO GRAU EN MESTRE/A
D'EDUCACIO INFANTIL/ GRAU E 252
m DONES = HOMES

Els estudis de master de la FEP, segueixen la mateixa dinamica que els graus. Només el Master
Universitari en Formaci6 del Professorat d’Educaci6 és més igualitari, malgrat hi ha un 2% més de
biaix que el curs passat, amb un 55% de dones i un 45% d’homes.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN RECURSOS HUMANS,
GESTIO DEL TALENT

(=]

MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

EH
(]

MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA DE

LEDUCACIO (MIPE) (1U) 1

MASTER UNIVERSITARI EN MOVIMENTS MIGRATORIS
EN EL SEGLE XXI:

= [g]

MASTER UNIVERSITARI EN JOVENTUT I SOCIETAT (IU)

MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL

PROFESSORAT D'EDUCACIO § 7

(8] (=]

MASTER UNIVERSITARI EN ATENCIO A LA DIVERSITAT 2 m
EMN UMNA EDUCAC

N [
(=
5| (4]
H

B DONES HOMES
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5.1.4.

Escola Politécnica Superior (EPS)

L’Escola Politeécnica Superior, segueix essent el principal centre on més gran és el biaix de genere en
favor dels homes, excepte en el Grau en Innovacid i Seguretat Alimentaria, Grau en Arquitectura i
Grau en Enginyeria Biomeédica.

GRAU EN ESTUDIS D'ARQUITECTURA

GRAU EN INNOVACIO | SEGURETAT ALIMENTARIA

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

GRAU EN ENGINYERIA MECANICA

GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA

GRAU EN ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA

sravenenaivverneicrmica [0l

GRAU EN ENGINYERIA BIOMEDICA

GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA

GRAU EN DISSENY | DESENVOLUPAMENT DE VIDEQIOCS

GRAU EN ARQUITECTURA TECNICA | EDIFICACIO

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIAL

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL |

AUTOMATICA

N DONES ®HOMES
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Si observem els programes de master de 'EPS, seguim observant el mateix biaix de genere clarament
en favor dels homes. El Master Universitari en Biotecnologia Alimentaria el Master Universitari en
Computaci6 d' Tmatge Medica, la presencia de les dones supera la dels homes.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN SISTEMES ROBOTICS

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN MEDICAL IMAGING
AND AP

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN ANALISI
ESTRUCTURAL AV

I
MASTER UNIVERSITARI EN SISTEMES ROBOTICS INTEL-.LIGENTS / MAS @
MASTER UNIVERSITARI EN PROTECCIO INTEGRADA DE CULTIUS (IU) -_ E
MASTER UNIVERSITARI EN MECANICA DE MATERIALS | ESTRUCTURES ‘E_
MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA INDUSTRIAL
[o

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA AGRONOMICA (1U)

MASTER UNIVERSITARI EN COMPUTACIO D'IMATGE MEDICA El

MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA DE DADES

MASTER UNIVERSITARI EN BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARI EN ARQUITECTURA _E_

B DONES mHOMES
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5.1.5. Facultat d’Infermeria

A la Facultat d’Infermeria la progressio a les aules continua amb un biaix clarament a favor de les
dones , com en tots els cursos anteriors amb un 87% de dones i un 13% d’homes.

GRAU EN INFERMERIA
632

B DOMNES HOMES

Als estudis de master de la facultat, la tendencia de biaix és la mateixa que la dels graus.

MASTER UNIVERSITARI EN PROMOCIO DE
LA SALUT

B DONES HOMES
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Facultat de Lletres

A la Facultat de Lletres, la tendéncia és de major nombre de dones a les aules pero hi ha dos canvis
significatius respecte del curs passat. El Grau en Historia, on era majoritaria la presencia de dones,
aquest curs 2024/25 la situaci6 ha canviat, els homes amb un 72% superen les dones. Per altra banda,

5.1.6.

al Grau en Filosofia és el més paritari.

GRAU EN COMUNICACIO CULTURAL

GRAU EN FILOLOGIA CATALANA

GRAU EN FILOLOGIA HISPANICA

GRAU EN FILOSOFIA

GRAU EN GEOGRAFIA, ORDENACIO DEL TERRITORI | GESTIO DEL
MEDIAMBIENT

GRAU EN HISTORIA

GRAU EN HISTORIA DE L'ART

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES

DOBLE TITULACIO GRAU EN FILOLOGIA CATALANA/FILOLOGIA
HISPANICA

DOBLE TITULACIO GRAU EN HISTORIA / GRAU EN HISTORIA DE
L'ART

W DONES

GRAUS

I - I

HOMES

Als estudis de master de la facultat, observem que hi ha forc¢a paritat entre dones i homes

MASTER UNIVERSITARI EN

ENSENYAMENT D'ESPANYOLIDE
CATALA

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN RECERCA

Homes #mDones

EN HUMANITATS
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5.1.7. Facultat de Medicina

El Grau en Medicina segueix la tendencia de majoria de dones matriculades pero cal destacar que

aquest curs 2024/25, tot i que el nombre d’homes matriculats ha augmentat en 3 i el nombre de
dones ha disminuit en 10.

GRAU EN MEDICINA

DONES HOMES

5.1.8. Facultat de Turisme

Els estudis de Turisme segueixen la mateixa progressio que els curs passat, destaquem el Grau en
Relacions Publiques on hi ha un 75% de dones i el Grau en Turisme amb un 71% de dones.

GRAUS

GRAU EN TURISME
GRAU EN PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES

GRAU EN ESTUDIS GLOBALS/BACHELOR IN GLOBAL

STUDIES
DOBLE TITULACIO GRAU EN ESTUDIS GLOBALS
! [5]
GRAU EN TURISME
AIONS PUBLIGUES | AL EN TURS
RELACIONS PUBLIQUES / GRAU EN TURISME
DOBLE TITULACIO GRAU EN TURISME / GRAU EN -_
GEOGRAFIA, TERRITORI | MEDI AMBIENT

B DOMNES HOMES
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També els masters de la Facultat de Turisme, segueixen el mateix biaix, tot i que s’acosten
més a la paritat.

MASTERS
MASTER UNIVERSITARI ERASMUS
MUNDUS EN GESTIO DEL TURISME/EUR
MASTER UNIVERSITARI EN TURISME
cuLTURA

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO |
PLANIFICACIO DE TURISME

B DONE5S = HOMES
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5.1.9. Escola de Doctorat

El programa de Doctorat en Tecnologia, és el que té el percentatge més alt d’homes. Al programa de
Doctorat en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut sobn majoria les dones. Cal destacar la paritat
assolida al programa de Doctorat en Educacio.

DOCTORATS

3
8
2
2
=
=
=)
2
]
B
m
=
=
=
5]
=
m
g
&
H

PROGRAMA DE DOCTORAT EN TECNOLOGIA

=

PROGRAMA DE DOCTORAT EN QUIMICA

i

a) o
HR“H
5| &
.ﬂ
]
=

P
=
i

PROGRAMA DE DOCTORAT EN PSICOLOGIA, SALUT |
QUALITAT DE VID

PROGRAMA DE DOCTORAT EN PSICOLOGIA DE
L'EDUCACIO (1U)

PROGRAMA DE DOCTORAT EN MEDI AMBIENT

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ESTUDIS DE GENERE:
CULTURES, SOCIETATS | POLITIQUES

o |
=

PROGRAMA DE DOCTORAT EN EDUCACIO

N
~

PROGRAMA DE DOCTORAT EN DRET, ECONOMIA |
EMPRESA (IU)

PROGRAMA DE DOCTORAT EN CIENCIES HUMANES, DEL
PATRIMONI | DE LA CULTURA

(g}
H

PROGRAMA DE DOCTORAT EN CIENCIA | TECNOLOGIA
DE L'AIGUA

H

=
A%
Pt

PROGRAMA DE DOCTORAT EN BIOLOGIA MOLECULAR,

BIOMEDICINA | SALUT 108

PROGRAMA DE DOCTORAT EN BIOINFORMATICA (IU)

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ARTS | EDUCACIO (1U)

H DONES mHOMES
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5.1.10. Escoles Adscrites

a) Escola de Realitzacio Audiovisual i Multimedia (ERAM)

Aquest curs 2024/25 igual que els darrers , tenen majoria de dones.

GRAUS

s oo B

GRAU EN COMUNICACIO AUDIOVISUAL |

B DONES | HOMES

b) Escola Universitaria de la Salut i ’'Esport (EUSES)

ATEUSES, el Grau en Fisioterapia és practicament paritari. No passa el mateix amb els altres dos
graus on soén majoria d’homes a les aules.

GRAUS

GRAU EN FISIOTERAPIA
GRAU EN FISIOTERAPIA (1U)

GRAU EN NUTRICIO HUMANA |

DIETETICA

DOBLE TITULACIO GRAU EN CIENCIES

DE L'ACTIVITAT FiSICA | DE L'ESPORT

B DONES HOMES

També al Master Universitari en Readaptacid de I’Activitat Fisica, un 90% s6n homes.
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MASTER UNIVERSITARI EN READAPTACIO A
L'ACTIVITAT FiSICA | LA COMPETICIO ESPORTIVA

DOMNES HOMES

c) Escoles Adscrites d’Hostaleria i Turisme

A les Escoles d’'Hostaleria i Turisme, la majoria de les matricules corresponen a les dones, si ve les
diferéncies amb els homes, no son tant rellevants.

ESCOLES ADSCRITES D'HOSTALERIA i TURISME

Escola Universitaria Mediterrani

Escola Universitaria Formatic Barcelona

Escola Universitaria de Turisme Euroaula 2

Escola Universitatia d"Hostaleria i
Turisme de Sant Pol de Mar

§ |
2] z) (3]
®] =

B DONES HOMES

5.1.11. Formacid universitaria per a més grans de 50 anys

El Programa Josep Torrellas per a més grans de 50 anys, com els darrers cursos, té majoria de
dones, un 65%.
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PROGRAMA JOSEP TORRELLAS
110

B DONES HOMES
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