Protocol UdG contra I’assetjament

Circuit d’actuacio davant la detecci6 d’una situaci6 de violéncia masclista, assetjament sexual i
qualsevol altra forma de violéncia o assetjament per raé de sexe, orientacio sexual, identitat de
génere o expressi6 de génere
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&) Qui pot comunicar-ho de la comunitat UdG? 8 La Unitat ’lgualtat de Génere:

« La persona qui pateix el dany. . Centralitza la informacio.
. Testimonis o qualsevol persona amb coneixement dels fets. . Realitza una primera valoracio.
. Un servei o departament de la UdG. . Avalua si hi ha indicis de conductes
discriminatories, violentes o d’assetjament.
@ On comunicar-ho? Amb el consentiment de la victima, es proposa
— Unitat d’lgualtat de Génere (UCSOP) de la UdG l

= igualtat@udg.edu
S, 972418013 /628 027 388
Q@ Modul 20 (modul de color lila)_del Campus Montilivi

CONSTITUCIO D'UNA
COMISSIO TECNICA (CT)

Formada per:
. Personal técnic d’lgualtat de Génere.
. Jurista amb especialitzacié en génere.
. Possibilitat d’incorporar una persona especialista externa.

Unitat que centralitza, impulsa i
coordina durant el procediment.

¥

PROCEDIMENT D’ACTUACIO DE LA COMISSIO TECNICA (CT)

e

—— En maxim 5 dies habils la CT realitzara:

- Persona qui pateix el dany.

- Entrevistes necessaries amb les persones afectades. )
- Qualsevol persona amb coneixement dels fets.

. L’acta de declaracié de les persones afectades.

En un maxim de 10 dies habils, la CT emetra I'informe amb I’analisi técnica
preliminar i la proposta de resolucio

. . ' Alllarg del procés, la
\ Possibles resolucions: ° g .. p ..
Comissio Tecnica:
« Inadmetre i arxivar. « Ofereix informacio i
« Admetre a tramit, amb audiéncia a la persona denunciada garantint tots els seus assessorament.

drets i la confidencialitat.

. . . . ., . Ofereix suport, acompanyament
. Posar en coneixement de les autoritats competents, si pot ser infraccié penal (amb

els condicionants recollits a I'apartat 5.3.d). | seguiment.
. Adoptar mesures d’acompanyament. . Garanteix tots els seus drets i la
. Adoptar mesures de proteccié provisionals, en el suposit d’'urgéncia inajornable confidencialitat de totes les
(acord motivat). Aquestes mesures van condicionades a I'obertura de I'expedient persones que participin en el

disciplinari corresponent en el qual han de ser ratificades en un termini maxim de
15 dies habils des que van ser adoptades.

« Si cal, sol'licitar ampliacié de la informacié per tal de prendre alguna de les
decisions anteriors.

procediment.
. Garanteix expertesa en génere.
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