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1.La UdG

La comunitat universitaria de la Universitat de Girona, ha experimentat un augment de 363
persones respecte del curs anterior, de les quals 260 s6n dones i 103 homes. Novament, el
nombre total de dones és superior al d’homes .

TOTAL UNIVERSITAT DE
GIRONA

HOMES = DONES

Pel que fa als diferents col-lectius, els d’estudiantat i de personal d’administracid i serveis (PAS)
el nombre de dones és superior al d’homes. En el de personal docent i investigador (PDI), com
en anys anteriors, hi ha un nombre més elevat d’homes que de dones.

Tanmateix, cal remarcar que el PDI ha tingut un augment en el nombre de dones, un total de 74
dones més, i una disminucié de 4 homes respecte del curs 2021 /22.

COMUNITAT UNIVERSITARIA

ESTUDIANTAT PAS PDI

HOMES mDONES
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2.L’equip de govern

L’actual equip de govern escollit a les eleccions celebrades el mes de desembre de 2021 es troba
integrat per 8 homes i 4 dones.

EQUIP DE GOVERN - CURS 2022-23

RECTOR HOME
SECRETARIA GENERAL DONA
VICERECTOR DE COMUNICACIO HOME
VICERECTOR DE DOCENCIA I PLANIFICACIO ACADEMICA HOME
VICERECTORA D’ESTUDIANTAT, MOBILITAT 1 OCUPACIO DONA
VICERECTOR DE PERSONAL HOME
VICERECTOR DE PROJECTES ESTRATEGICS I INTERNACIONALITZACIO HOME
VICERECTOR DE QUALITAT I TRANSPARENCIA HOME
VICERECTORA DE RECERCA I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT DONA
VICERECTORA DE TERRITORI I COMPROMIS SOCIAL DONA
VICERECTOR DE CAMPUS SOSTENIBILITAT HOME
VICERECTORA DE DESPLEGAMENT ESTATUTARI I NORMATIU DONA
GERENT HOME

Aquest curs 2022/23, s’ha incorporat a 'Equip de Govern de la UdG el Vicerectorat de
Desplegament Estatutari i Normatiu que esta a carrec de la Dra. Susana Oromi Vall-llovera.

EQUIPS DE GOVERN

Dones ™ Homes

ANNA MARIA ANNA MARIA SERGI BONET QUIM SALVI QUIM SALVI
GELI 2005 GELI 2009 2013 2018 2021
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2.1. Els equips de govern de les facultats

Els deganats de les 8 facultats i la direccid de 'Escola Politécnica Superior de la mateixa manera
que a I'informe del curs anterior, segueixen essent ocupats per 4 dones i 5 homes.

4 . N
DEGANATS I DIRECCIO
53
4
DONES HOMES
N\ J
- N ‘ \
DEGANAT CIENCIES DEGANAT CIENCIES ECONOMIQUES
I EMPRESARIALS I EMPRESARIALS
HOMES;
5
HOMES;
2
DONES;
11
- AN J

De la mateixa manera que els dos ultims informes, la Facultat de Ciencies i la de Ciencies
Economiques i Empresarials es mantenen amb el mateix biaix de genere en favor de les dones.

DEGANAT DRET

~

-

DEGANAT FEP

~
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La Facultat de Dret es manté com I'inica que té una composici6é totalment paritaria. D’altre
banda, a diferencia de I'any passat, la Facultat d’Educacié i Psicologia compta amb 11 dones i 8
homes a la composicid del seu deganat, mantenint el biaix a favor de les dones pero augmentat
en 1 membre la presencia d’homes al seu equip de govern.

( DEGANAT INFERMERIA N ( DIRECCIO EPS )

HOMES;
1

HOMES;

- AN J

Aixi mateix, la Facultat d'Infermeria manté el biaix de genere a favor de les dones, mentre que
I’Escola Politécnica Superior ha reduit en dos homes el seu equip de govern i ha augmentat en
dos el nombre de dones, mantenint el biaix de génere en favor dels homes perdo en menys
mesura que el curs passat.

4 N )
DEGANAT LLETRES DEGANAT TURISME

- O\ J

El Deganat de Lletres ha reduit en 1 membre el seu nombre d’homes i ha augmentat en 1 el de
dones. Tot i aquesta modificacio, respecte del curs passat, es segueix mantenint el biaix de
genere a favor del col-lectiu masculi. No obstant, la Facultat de Turisme es segueix acostant a la
paritat absoluta de la Facultat de Dret. Finalment, respecte de I'any passat, el Deganat de
Medicina manté el mateix nombre de dones pero ha reduit en un membre el nombre d’homes,
essent encara el biaix de génere favorable a aquest darrer col-lectiu.
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4 )
DEGANAT MEDICINA
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3.El personal d’administracié i serveis (PAS)

PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

DONES;
500

HOMES;
265

El curs 2022/2023, el nombre de PAS s’ha mantingut respecte del curs anterior. No obstant, el
nombre de dones s’ha reduit en 4 i ha augmentat en 4 el d’homes, mantenint el biaix de genere
a favor del col-lectiu femeni.

TOTAL PAS FUNCIONARI TOTAL PAS LABORAL

Pel que fa referencia al PAS funcionari, de la mateixa manera que a l'informe precedent, és
significatiu el biaix de génere a favor de les dones. Tanmateix, aquest biaix s’ha vist incrementat
degut a la reducci6 en 17 del nombre de pas funcionari masculi, representant aquest col-lectiu
només el 16 % del total de PAS funcionari enfront el 84 % de dones que el representen.

D’altre banda, el PAS laboral és practicament equitatiu amb un 55% d’homes enfront un 45%
de dones entre els seus membres.
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3.1. Distribucié del PAS per categories

PAS FUNCIONARI per CATEGORIES

GRUPCL | 46 217

GRUP A2 7 65

LM HOMES ®=DONES

De l'analisi dels diferents tipus de contractacié del PAS funcionari, es pot observar que la
majoria son dones en tots els grups. Si considerem la figura anterior relativa al total de PAS
funcionari, és raonable que les diferents modalitats contractuals estiguin integrades per una
majoria femenina.

PAS LABORAL per CATEGORIES

L2 55 56

L1
52

0 20 40 60 80 100
HOMES mDONES

Pel que fa al PAS laboral, la diferencia entre homes i dones a les diferents categories no es tan
significativa com la del PAS funcionari, no obstant, encara s’allunya de la paritat.
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3.2. Distribucié del PAS per serveis

No s’observen canvis rellevants respecte de les dades dels informes precedents. Es destacable
que unicament el Servei Informatic, Consergeria Rectorati el d’Esports, es mantenen un any més
com a serveis majoritariament masculins.

PAS FUNCIONARI PER SERVEIS

UNITAT DE GESTIO DOCUMENTAL, ...
UNITAT DE COMPROMIS SOCIAL
SINDICATURA DE LA UNIVERSITAT
SERVEIS TECNICS DE RECERCA
SERVEI INFORMATIC
SERVEI D'OFICINA TECNICAI...
SERVEI D'ESPORTS
SERVEI D'ECONOMIA, PATRIMONII...
SERVEI DE SISTEM. D'INFORM. GEOGR. I...
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
SERVEI DE PUBLICACIONS
SERVEI DE GESTIO ACADEMICA I...
SECRETARIA GENERAL I ASSESSORIA...
RECTORAT
OFICINA INTERNACIONAL
OFICINA D'INVESTIGACIO ...
OFICINA DE SALUT LABORAL
INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO...
GERENCIA
GABINET DE PLANIFICACIO I AVALUACIO
CONSERGERIA RECTORAT
CONSELL SOCIAL
BIBLIOTECA
AREA DE COMUNICACIO I RELACIONS...

HOMES = DONES
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D’altra banda, el PAS laboral també manté practicament les mateixes dades que els informes
anteriors, a excepcid de la paritat que s’ha assolit a I'Oficina d’Investigacié i Transferencia. La

particularitat del PAS laboral és que s’aproxima més a la paritat que el PAS funcionari. No
obstant, quan s’analitza per serveis, es pot concloure que encara existeixen serveis més
feminitzats i masculinitzats que altres. Per exemple, el Servei Informatic i el d’Oficina técnica
esta compost majoritariament per homes.
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PAS LABORAL PER SERVEIS

UNITAT DE GESTIO DOCUMENTAL, ARXIU 1., *
UNITAT DE COMPROMIS SOCIAL *

SINDICATURA DE LA UNIVERSITAT m

SERVEIS TECNICS DE RECERCA

SERVEI INFORMATIC

SERVEI D'OFICINA TECNICA I MANTENIMENT

SERVEI D'ESPORTS B 1 B
SERVEI D'ECONOMIA, PATRIMONI l.m

SERVEI DE SISTEM. D'INFORM. GEOGR. I TELED. +
SERVEI DE RECURSOS HUMANS m

SERVEI DE PUBLICACIONS *

SERVEI DE GESTIO ACADEMICA 1 ESTUDIANTS
SECRETARIA GENERAL I ASSESSORIA JURIDICA
RECTORAT

OFICINA INTERNACIONAL #

OFICINA D'INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA...

OFICINA DE SALUT LABORAL
INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO JOSEP...

I I | |

| | I |

| | ol q | |
GERENCIA %

GABINET DE PLANIFICACIO I AVALUACIO | : : : :

I I |

' | I

| I

I 1

|
| |
| | |
CONSERGERIA RECTORAT = |
| |
| |
] |

CONSELL SOCIAL

|
BIBLIOTECA |

I
+
] ) | I
AREA DE COMUNICACIO I RELACIONS... | —

HOMES = DONES

3.3. Distribuci6 del PAS per arees d’estudi

De la mateixa manera que en els informes dels darrers anys, les diferents arees d’estudi
continuen mostrant un biaix de genere important entre el PAS funcionari favorable al col-lectiu
femeni.
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PAS FUNCIONARI per Arees d’Estudi

AREA D'ESTUDIS TECNICS B R 31 |

AREA D'ESTUDIS D'EDUCACIO 1 PSICOLOGIA
|
|
]
5

AREA D'ESTUDIS DE LLETRES I DE TURISME

AREA D'ESTUDIS DE LA SALUT

AREA D'ESTUDIS DE CIENCIES

AREA D'ESTUDIS DE DRET I D'ECONOMIQUES q

\ \
| |
| | |
I I I
0 10 15 20 25 30 35 40

HOMES = DONES

D’altre banda, respecte de la distribucié del PAS laboral a les diferents Arees d’estudi es pot
concloure que tal i com succeeix amb la distribucié del PAS laboral per serveis, existeixen
arees amb més presencia femenina i viceversa. Principalment les diferéncies significatives de
distribucié s’observen a les segiients arees: ’Area d’Estudis d’Educaci6 i Psicologia i I'’Area de
la Salut.

PAS LABORAL per Arees d’Estudi

AREA D'ESTUDIS TECNICS “

AREA D'ESTUDIS D'EDUCACIO I PSICOLOGIA

AREA D'ESTUDIS DE LA SALUT

AREA D'ESTUDIS DE LLETRES I DE TURISME E

AREA D'ESTUDIS DE DRET I D'ECONOMIQUES

AREA D'ESTUDIS DE CIENCIES ¢
!

HOMES = DONES
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4.Personal Docent i Investigador

La distribucié total del PDI mostra una particularitat respecte dels cursos anteriors. De la
mateixa manera que el curs passat, es pot observar un increment en les contractacions de dones,
concretament de 74 dones. D’altre banda, el nombre de PDI d’homes s’ha vist reduit en tres
persones. Aquestes noves 74 contractacions fan arribar el total a 2.027 membres del PDL

f N
TOTAL PERSONAL DOCENT I

INVESTIGADOR

1066

DONES HOMES

4.1. PDI per facultats

Pel que representa a la distribucié del PDI a les diferents facultats i escoles de la UdG, es pot
desprendre que les conclusions son analogues a les de l'informe precedent. Les facultats que
mostren el biaix de genere més important son la Facultat d’Infermeria i I'Escola Politecnica
Superior, que reflecteix un cop mes la situaci6 que es viu a les aules.

Finalment, cal destacar que el biaix de les esmentades facultats és practicament el mateix pero
a la inversa, la EPS és la més masculinitzada mentre que la facultat d’infermeria és la més

feminitzada.
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EPS

74%

lMHomes M Dones

FACULTAT DE CIENCIES

47%

= Dones Homes

FACULTAT DE CIENCIES
ECONOMIQUES 1
EMPRESARIALS

l4Homes M Dones

FACULTAT DE DRET

l4Homes M Dones

FACULTAT DE LLETRES

HHomes L Dones

4 Homes HDones
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FACULTAT DE FACULTAT
TURISME D'EDUCACIO 1
PSICOLOGIA

l4Homes M Dones l4Homes M Dones

FACULTAT D'INFERMERIA

IHomes M Dones

Tanmateix, les facultats de Turisme, Dret i Medicina sén las que més s’aproximen a la paritat
absoluta.
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4.2. PDI Per departaments

Seguint la mateixa tendéncia que la de I'informe precedent, de I'analisi de les dades de la distribucid per
sexes als departaments que corresponen a cada facultat i escola destaquem la presencia majoritaria de
dones als departaments de Ciéncies Médiques i Infermeria que sens perjudici de 'augment del PDI en
aquests departaments el biaix a favor del col-lectiu femeni s’ha mantingut.

CIENCIES INFERMERIA

MEDIQUES
93

163

135

DONES HOMES DONES HOMES

D’altra banda, la distribucié als departaments de la Facultat de Ciéncies és diferent. Al
Departament de Biologia hi ha una preséncia majoritaria de dones a diferencia del que succeeix
amb els Departaments de Ciencies Ambientals i Quimica on la distribuci6 en el primer és quasi
equitativa, i en el cas del Departament de Quimica els homes superen a les dones.

CIENCIES

QuiMIcA : I | 55
ml 40
31

CIENCIES AMBIENTALS | 1 I
e —— S

|
BIOLOGIA \/*
A Vi I )

/

HOMES = DONES
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AlaFacultat de Dret, concretament al Departament de Dret Public es manté la quasi paritat, amb
I'augment en 2 dones respecte del curs anterior i 2 homes, al Departament de Dret Privat s’ha

produit una reduccié de 4 homes a la seva plantilla, aquest fa que aquest Departament també es
trobi en vies d’aconseguir una distribuci6 equitativa.

CIENCIES ECONOMIQUES DRET
I EMPRESARIALS

41

57

39
49
27
ECONOMIA EMPRESA DRET PRIVAT DRET PUBLIC

BDONES OHOMES HDONES = HOMES

A la Facultat d’Educacio6 i Psicologia, com en cursos anteriors, es manté el fort biaix de genere
en detriment dels homes. Cal destacar que en el Departament de Didactiques Especifiques s’ha
produit una reduccié de 16 homes a la plantilla, aquesta reducci6 contrasta amb 'augment en

12 dones. Aquests successos fan que el biaix que ja predominava als cursos anteriors, s’hagi vist
accentuat.

EDUCACIO I PSICOLOGIA
\ |

PSICOLOGIA * s+l 20 |
\i
PEDAGOGIA -69- 54
|

DIDACTIQUES ESPECIFIQUES F\.

m DONES ~ HOMES
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Als Departaments de la Facultat de Lletres es manté la major presencia d’homes, no obstant,
departaments com el d’Historia de I’Arti el de Filologia i Comunicacié es troben quasi a la paritat
amb la seva distribucié.

LLETRES

HISTORIA I HISTORIA DE L'ART ‘- 34 36 |

GEOGRAFIA | M 19 Wi 17 [

FILOSOFIA | 4

FILOLOGIA I COMUNICACIO —\
l/ 3-/ 52 |

m DONES = HOMES

Finalment, a la EPS s’observa que la situacié del PDI és semblant a la que es viu a les aules a
excepcié del Departament d’Enginyeria Quimica Agraria i Tecnologia Agroalimentaria, que
practicament té paritat entre el professorat.

EPS

ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL I DISSENY DEL...

INFORMATICA, MATEMATICA APLICADA I ESTADISTICA
FiSICA

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA I TECNOLOGIA...

ENGINYERIA MECANICA I DE LA CONSTRUCCIO...

ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA I AUTOMATICA
ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS
ARQUITECTURA I ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO

= DONES - HOMES
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TURISME

DONES HOMES
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4.3. PDI per facultats i tipus de contracte

Ala plantilla de Personal Docent i Investigador de I'Escola Politecnica Superior, no s’observen
canvis significatius respecte a les dades dels curs 2021/22, totes les tipologies de contractes
tenen major numero d’homes que de dones.

EPS
VISITANT 1 0
PROFESSORAT VISITANT 1 C T T2 T1T 77
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 33 N 12
PROFESSORAT TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 8 H1ip
PROFESSORAT LECTOR 8 H1ip
PROFESSORAT EMERIT 7 | BN
PROFESSORAT COL-LABORADOR PERMANENT 5 I ‘3 [
PROFESSORAT CATEDRATIC | | ‘5 1
PROFESSORAT ASSOCIAT VINCULAT ENSENYAMENT ‘ | | | ﬁ | | | (‘)

PROFESSORAT ASSOCIAT MEDIC 0 I 1 —

PROFESSORAT ASSOCIAT 136 | W 45 e

PROFESSORAT AGREGAT - |26 : : : |_ :15 :—:

PERSONAL Il\é\li]éi’glgggggA]iN FORMACIO . 7| o H 5| —

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO 35 N 16 am

PERSONAL INVESTIGADOR DISTINGIT - l | | (l)

PERSONAL INVESTIGADOR - |12 N —T— -| 2

IPOSTDOC_MZ I l ST 0

IPOSTDOC_MS T — i . (I)

INVESTIGADOR S i S (I)

CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT | |\ zlo - (I)

CATEDRATIC/A D'ESCOLA UNIVERSITARIA | 1 l\ —II 3 |—
ASSOCIAT | ! S

N
-

Homes ® Dones
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Ala Facultat de Ciéencies, es conserva la tendéncia a la paritat, destacant el nombre de
professorat titular amb 17 homes i 16 dones. No passa el mateix a la categoria superior on les
dones sén minoria, 8 catedratiquesi 17 catedratics.

FACULTAT DE CIENCIES
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 17 N 16 s
PROFESSORAT LECTOR 1 I -
PROFESSORAT EMERIT 1 0
PROFESSORAT COL-LABORADOR PERMANENT 1 ‘ ‘ 6
| |
PROFESSORAT CATEDRATIC 2 | ‘ ‘ 0
PROFESSORAT ASSOCIAT ‘ 26 ‘ ‘ P 33 ‘ J |
| |
PROFESSORAT AGREGAT ‘ 15 J J ? 21 | | |
; J |

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
(RECONEGUDA) | | | 3 | | | | |- 1 | |
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO | 24 | |? 36 | | |
PERSONAL INVESTIGADOR | : 23 | | ﬁ 16 |_|

IPOSTDOC_MZ 2 | I |
I
[POSTDOC_MS 7
[ T A I Y
INVESTIGADOR | 2 | | _| | | 4 | | |

CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT | | | 19 | | | I_I 8 I_

Homes = Dona
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El professorat de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, tampoc presenta canvis
a destacar respecte al curs 2021/22.

FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 8 I 11 I
PROFESSORAT TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA 1 0
PROFESSORAT LECTOR 4 0

\

PROFESSORAT EMERIT 0 NN 1 D

PROFESSORAT CATEDRATIC 1 | | I 1 ‘—
PROFESSORAT ASSOCIAT ‘43 | I_|22 |—:

PROFESSORAT AGREGA"{' | |3 | | I N — I4- ?l

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO... 0
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO : : : 4 : H 2 |_|

[POSTDOC_MZ 0 .

CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT
Homes = Dones
La Facultat de Dret, manté certa paritat en la majoria de tipus de contractacié excepte, el

Professorat Associat amb un 100% de dones i la categoria de catedratica/catedratic on d’'un
total de 13 persones, només una és dona.

FACULTAT DE DRET
PROFESSORAT VISITANT I E—

2
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT | 5 N 7 =
|
PROFESSORAT LECTOR | |
PROFESSORAT EMERIT 0 I 1

| BT
PROFESSORAT ASSOCIAT | 41 S——

| |
PROFESSORAT AGREGAT 8 H 8 +
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO | | ‘9 | | | |_I 5 |_
PERSONAL INVESTIGADOR DISTINGIT | | | i T | | | | 0
PERSONAL INVESTIGADOR | | | 4|l- i | | |- T .
[POSTDOC_MZ | | | i I|3 | | | | 0
[POSTDOC_MS | | | zll- | | | I- } .
INVESTIGADOR 0 N 1 e —
CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT ! ! ! ! 12 : ! ! ! l 1N

Homes ® Dones
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El tipus de contracte majoritari a la Facultat de Lletres és de professorat titular i associati en
aquests, com en tots els altres, 1a majoria son homes.

FACULTAT DE LLETRES
PROFESSORAT VISITANT 1 0
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 34 —12 -
PROFESSORAT LECTOR 2 — 1 —
PROFESSORAT EMERIT 4 — 2 —
PROFESSORAT ASSOCIAT 38 — 3 E—
PROFESSORAT AGREGAT 5 - 4 —

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO..( s 1
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
PERSONAL INVESTIGADOR
LECTORA ITALIA ( E—— I_
[POSTDOC_MZ 1 I 4 ——
| |
I |
I
1

|
IPOSTDOC_MS l 5 o |
CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT 3 : ﬁ 8 _: : :
AJUT DE REQUALIFICACIO DEL PROFESSORAT... | S 0

Homes ™ Dones

Ala Facultat de Medicina, la tendeéncia de les contractacions és cap a la paritat entre dones i

homes.
FACULTAT DE MEDICINA

PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 1 N 1
PROFESSORAT EMERIT 1 0
. \
PROFESSORAT CATEDRATIC ‘ 2 1 —‘
PROFESSORAT ASSOCIAT MEDIC 90 \ _I 115 —‘

|
PROFESSORAT ASSOCIAT 26 |—| 39 _J

\
PROFESSORAT AGREGAT | 12 | . 4 -|

. |

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO 1 | H 2 |—

PERSONAL INVESTIGADOR 0 N 2 —
IPOSTDOC_MS
INVESTIGADOR/A VINCULAT/A 0 NN 1 .
CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT
ASSOCIAT C SALUT

Homes ™ Dones
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Ala Facultat de Turisme, no ha massa diferéncia entre les contractacions a dones i homes pero
cal destacar que el catedratic és un home i del professorat titular, de 8 persones, 5 son també
homes.

FACULTAT DE TURISME
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 5 I 3
PROFESSORAT LECTOR ‘ 2 H 2 —‘
PROFESSORAT COL-LABORADOR PERMANENT ‘ 1 | ‘ ‘ 1 I | |
PROFESSORAT ASSOCIAT — 34 i m —‘ 21 |—{
| |
PROFESSORAT AGREGAT 2 |w 8 R
. | |
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO |@ 1 | ﬁ 7 T
PERSONAL INVESTIGADOR - 1 [ — 1 —
IPOSTDOC_MZ L 1 —
IPOSTDOC_MS 0 W 1 T
|
CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT o o 0
Homes ™ Dones
FACULTAT D'INFERMERIA
PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT 2 P e

PROFESSORAT TITULAR D ES (0L A () oy 1
UNIVERSITARIA

PROFESSORAT LECTOR 0 [N > I

PROFESSORAT COL-LABORADOR PERMANENT 0 _ 1 _

PROFESSORAT ASSOCIAT MEDIC |/ 1 | N © I

PROFESSORAT ASSOCIAT | 19 I 72 I

PROFESSORAT AGREGAT 3

PERSONAL INVESTIGADOR 1 e 3

CATEDRATIC/A D'ESCOLA UNIVERSITARIA 0 * 1 *
1 | | | |

Homes ® Dones
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A les Facultats d’Infermeria i a la d’Educaci6 i Psicologia, es reprodueixen els historics biaixos
de génere en favor de les dones, si bé cal subratllar que, a la categoria més alta, catedratica
/catedratic, a la FEP de tres persones dues s6n homes, Unica categoria del contractes d’aquesta
facultat on reverteix el biaix en favor dels homes.

FACULTAT D'EDUCACIO I PSICOLOGIA

VISITANT O [N 1 —

PROFESSORAT TITULAR D'UNIVERSITAT

|
PROFESSORAT TITULAR D'ESCOLA ‘
UNIVERSITARIA ‘

PROFESSORAT LECTOR

PROFESSORAT EMERIT o [N 2
PROFESSORAT COL-LABORADOR PERMANENT o [ 2

PROFESSORAT CATEDRATIC 1 : :

PROFESSORAT ASSOCIAT VINCULAT ‘
ENSENYAMENT

PROFESSORAT ASSOCIAT
PROFESSORAT AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO |
(RECONEGUDA) |

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO | 1 [ 11
PERSONAL INVESTIGADOR DISTINGIT
PERSONAL INVESTIGADOR

IPOSTDOC_MS

CONTRACTAT TC

CATEDRATIC/A D'UNIVERSITAT

Homes ™ Dones
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5. Estudiantat

L’estudiantat total a la Universitat de Girona durant el curs 2022/23 és de 15.982 persones,
ha augmentat respecte del curs anterior en un total de 209 persones. Les dones amb un 57%
de matricules superen les 43% fetes per homes.

TOTAL ESTUDIANTAT UdG
9169

6813
HOMES DONES

Com als cursos anteriors, a la distribuci6 de I'estudiantat per tipus, el nimero de dones és
superior totique als estudis de master, amb un 53% de dones i un 47% d’homes, i els estudis
de doctorat, amb un 51% de dones i un 49% d’homes, arriben practicament a la paritat.

PER TIPUS D'ESTUDI
553 444 I
'igs . . m 308
482 421
5721 44 145
GRAUS MASTER DOCTORAT FORMACIO50 VISITANTS
HOMES mDONES
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Les dades de I'estudiantat per facultats mostren una vegada més, els biaixos de genere , a favor
de les dones als estudis d'Infermeria amb un 89% siala Facultat d’Educaci6 i Psicologia amb
un 86% de matricules. Es important destacar que aquest biaix s’ha incrementat respecte del
curs passat, si bé en un petit percentatge 3% .

Pel que fa a I'Escola Politecnica Superior, on la majoria de I'estudiantat és d’homes, el biaix és
d’'un 74% , igual que en el curs anterior.

PER FACULTATS / ESCOLES

Rectorat _Visitants (diferents facultats) 145

Rectorat_Programa Josep Torrellas per a més grans de 50
anys

i

Escola de Postgrau (GIGS) 421
Escola Universitaria Formatic Barcelona (centre adscrit) 26
Escola Universitaria de 1 Espor.tl la Salut (EUSES) (centre 818 569
adscrit)
Escola Universitaria ERAM (centre adscrit) 131 250
Escola Universitaria de Turisme Euroaula (centre adscrit) 35

Escola Universitaria d'Hoteleria i Turisme de Sant Pol de
Mar

w
(=]

i

5

N

N
w
o~

Escola Universitaria Mediterrani (centre adscrit)

Facultat de Medicina

Facultat de Turisme 199 592
Facultat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials 781 587
Facultat d'Infermeria 73 554
Escola Politécnica Superior 1938 681
Facultat de Dret 474 844
Facultat de Ciéncies 519
Facultat de Lletres 417 487
Facultat d'Educacié i Psicologia 383

Homes m Dones
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5.1. Estudiantat per facultats i tipus d’estudis

5.1.1. Facultat de Ciéncies

Ala Facultat de Ciencies, no hi ha diferéncies considerables als estudis de grau entre homes
i dones tot i que podem observar que, en tots, hi ha major numero de dones. Destacarem el
Grau en Quimica, on la paritat és practicament assolida.

GRAUS
POTERAU EN CIENCIES AMBIENTAL | 30
DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ 23
GRAU EN BIOTECNOLOGIA N s
GRAU EN QUIMICA 123 126
GRAU EN CIENCIES AMBIENTALS 103 120
GRAU EN BIOTECNOLOGIA 91 171
GRAU EN BIOLOGIA 114 276
Homes M Dones

Als estudis de master s’assoleix la paritat al Master en Técniques Cromatografiques Aplicades
al 100%. A laresta, no hi ha diferencies remarcables, excepte el Master en Biologia Molecular

i Mediambiental que té un 75% més dones que homes.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN TECNIQUES [ @
CROMATOGRAFIQUES APLICADES 3

MASTER UNIVERSITARI EN CANVI AMBIENTAL: _ <11

ANALISI I GESTIO

MASTER UNIVERSITARI EN BIOLOGIA _ 21

MOLECULAR I BIOMEDICINA

MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA T [N < o |

TECNOLOGIA DELS RECURSOS HIi 14

MASTER UNIVERSITARI EN CATALIS [ < 7 |
5

AVANGADA I MODELITZACIO MOLE

H Dones Homes

28



Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2022-2023

5.1.2. Facultat de Dret

Els Graus en estudis de Dret, no tenen diferencies remarcables respecte del curs anterior. El més
paritari és el Grau en Ciéncies Politiques i de I’Administracid i el Doble Grau en Dret i Ciencies
Politiques. El Grau en Dret, continua essent el que té més biaix amb un 67% de dones i un 33%

d’homes.

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
CIENCIES POLITIQUES I

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
CRIMINOLOGIA

GRAU EN CIENCIES POLITIQUES I DE
L'ADMINISTRACIO

GRAU EN CRIMINOLOGIA

GRAU EN DRET

GRAUS
20 I -
13

111

[ury
[=]
furg

58 156

206

Homes ™ Dones

El Master Universitari en Advocacia, a diferencia del curs 2021/22 on hi havia paritat, aquest
curs destaca un biaix a favor de les dones amb un 59% més de matriculacions.

ADMINISTRATIVA

MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO -
MASTER UNIVERSITARI EN DRET DE DANYS _

® Dones Homes

MASTERS

8

25

29
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5.1.3. Facultat de Ciencies Econdmiques i Empresarials

Els graus d’aquesta facultat, tenen practicament paritat a les dobles titulacions, a la resta,
destacar el Grau en Economia que, igual que en cursos anteriors, té un biaix considerable a

favor dels homes amb un 71% de les matriculacions.

GRAUS

DOBLE TITULACIO GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO

D'EMPRESES/DRET 19

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/ GRAU EN
FILOSOFIA

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/ ADMINISTRACIO
I DIRECCIO D'EMPRESES

GRAU EN ECONOMIA

GRAU EN COMPTABILITAT I FINANCES

GRAU EN ADMINISTRACIO I DIRECCIO D'EMPRESES

Homes ™ Dones

28

70

139

273

241

3 5
w =
8 .

3

181

Toti que I'estudiantat del Master en Economia de I'Empresa ha pujat en nombre, continua amb un petit

biaix en benefici dels homes.

MASTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA DE L'EMPRESA

~- |

Homes

11




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2022-2023

5.1.4. Facultat d’Educaci6 i Psicologia

A la Facultat d’Educacié i Psicologia, no es donen canvis que facin preveure una disminucié del
biaix de génere a favor de les dones que es ve produint en cursos anteriors. Unicament el Grau
en Mestre /a en Educacié Primaria té més presencia masculina amb un discret percentatge de

28% de matriculats.

DOBLE TITULACIO GRAU EN MESTRE/A
D'EDUCACIO INFANTIL/ PRIMARIA

GRAU EN TREBALL SOCIAL

GRAU EN PEDAGOGIA

GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL
GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO PRIMARIA
GRAU EN EDUCACIO SOCIAL

GRAU EN PSICOLOGIA

GRAUS

13 I 253 .
26 N 221 =
34 [N 222 =
22 I 290 .

DN 263 I

35 N 219 -
58 N 231 .

102

Homes ™ Dones

Els estudis de master de la FEP, segueixen la mateixa dinamica que els graus. Només el Master
Universitari en Formacio del Professorat d’Educacié és practicament paritari amb un 54% de dones
i un 46% d’homes. Cal constatar la baixa matriculacié als masters més sensibles al génere i
diversitat, Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania , amb només una dona matriculada i el
Master en Atencio a la Diversitat en Educacié amb 17 dones i 3 homes matriculats.

MASTERS

_24d

141 9
0

MASTER UNIVERSITARI EN JOVENTUT I SOCIETAT
(1U)
MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA DE
L’EDUCACIO (MIPE) (IU)

MASTER UNIVERSITARI EN ESTUDIS DE DONES,
GENERE I CIUTADANIA

MASTER UNIVERSITARI EN TREBALL, RELACIONS
LABORALS I RECURSOS

MASTER UNIVERSITARI EN MOVIMENTS  pr=msmm @
MIGRATORIS EN EL SEGLE XXI: CONCEPTES,... 1
MASTER UNIVERSITARI EN FORMACIO DEL @
PROFESSORAT D'EDUCACIO 62
MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA GENERAL @

SANITARIA 8

MASTER UNIVERSITARI EN ATENCIOALA pumr=mmm @
DIVERSITAT EN UNA EDUCACACIO INCLUSIVA 3
M Dones Homes
31
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5.1.5. Escola Politécnica Superior (EPS)

L’Escola Politecnica Superior segueix essent el principal centre on el biaix de génere, en favor
dels homes, es mostra de manera més contundent. A tall d’exemple, el Grau en Enginyeria
Informatica amb un 91% d’homes i un 1% de dones. Només els graus d’estudis en Arquitectura
i Enginyeria Quimica s’acosten a la paritat entre dones i homes.

GRAUS

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL I

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA EN
TECNOLOGIES INDUSTRIAL

GRAU EN ENGINYERIA BIOMEDICA

GRAU EN ARQUITECTURA TECNICA I EDIFICACIO

GRAU EN DISSENY I DESENVOLUPAMENT DE
VIDEOJOCS

GRAU EN ESTUDIS D'ARQUITECTURA

GRAU EN INNOVACIO I SEGURETAT ALIMENTARIA

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRICA

GRAU EN ENGINYERIA EN TECNOLOGIES
INDUSTRIALS

GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA

GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA

GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

GRAU EN ENGINYERIA MECANICA

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL
[ AUTOMATICA

131

40

79
219
374
95
81
263
134

Homes ™ Dones

so [ I o0 [

o5
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Si observem els programes de master de 'EPS, seguim observant el mateix biaix de génere clarament en
favor dels homes. I.’'exemple més clar el trobem al Master en Enginyeria Industrial amb un 86% d’homes.
Tot i aix0, hi ha paritat en el Master Erasmus Mundus en Medical Imaging. El Master Universitari en
Biotecnologia Alimentaria, és I'inic de la facultat on la preséncia de les dones supera la dels homes.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN PROTECCIO INTEGRADA DE [l < 3]
CULTIUS (1U) 15

MASTER UNIVERSITARI EN ARQUITECTURA - 12

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA INDUSTRIAL - 49

MASTER UNIVERSITARI EN SISTEMES ROBOTICS [N <= 13|
INTEL-LIGENTS / MAS 12

MASTER UNIVERSITARI EN MECANICA DE MATERIALS I [l <]4]
ESTRUCTURES 16

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN [ < 6|
SISTEMES ROBOTICS DE C 20

MASTER UNIVERSITARI EN BIOTECNOLOGIA [
6

ALIMENTARIA

MASTER UNIVERSITARI EN COMPUTACIO D'IMATGE I @
MEDICA 1

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN [ <- 25 |
2

MEDICAL IMAGING AND AP 9

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN )] < 2]
ANALISI ESTRUCTURAL AV 11

MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA DE DADES - @ 21

H Dones Homes
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5.1.6. Facultat d'Infermeria

La Facultat d'Infermeria, juntament amb la d’Educaci6 i Psicologia, és la que suporta un biaix de
génere més important. Historicament, els estudis d’infermeria has comptat amb una
matriculacié de dones ,un 89%,molt superior al d’homes. Lluny de reduir-se, la diferencia ha
augmentat en un 2% aquest curs 2022/23.

GRAU

GRAU EN INFERMERIA

70

® Dones Homes

Als estudis de master de la Facultat, la tendencia de biaix és la mateixa que la dels graus.

MASTER

13

MASTER UNIVERSITARI EN
PROMOCIO DE LA SALUT

B Dones Homes
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5.1.7. Facultat de Lletres

Ala Facultat de Lletres, la distribucié per sexes és, practicament igual que el curs passat, paritat
als estudis de Filosofia, majoria d’homes als estudis de Geografia i Historia i a la resta dels graus,
la majoria a les aules son dones.

GRAUS

cravu ENFiLoLoGIAHISPANICA 20 | [ :
GRAU EN FILOLOGIA CATALANA 21 P = e
GraUENHISTORIADEL'ART 18 [ 7s
GRAU EN HISTORIA 131 s«

GRAU EN FILOSOFIA 55 o

GRAU EN GEOGRAFIA, TERRITORI I MEDI
AMBIENT -l

GRAU EN COMUNICACIO CULTURAL 71 P s e

Homes ™ Dones

Als estudis de master de la facultat, tots tenen majoria de dones a les aules.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN ENSENYAMENT — “22]

D'ESPANYOL I DE CATALA

MASTER UNIVERSITARI EN RECERCA EN _ 9]

HUMANITATS

MASTER UNIVERSITARI EN PATRIMONI _1 @

H Dones Homes
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5.1.8. Facultat de Medicina

El Grau en Medicina té, practicament, els mateixos nimeros en matriculacions per sexes que el
curs passat. Segueix la tendencia de majoria de dones matriculades amb un 74%.

GRAU

I
GRAU EN MEDICINA

137

B Dones Homes

5.1.9. Facultat de Turisme

Els estudis de Turisme, compten mb dues titulacions noves, dos dobles graus, Grau en
Publicitat i Relacions Publiques i Turisme i Grau en Turisme i Geografia del Territori.

En totes, les dones s6n majoria en nombre que els homes.

GRAUS

DOBLE TITULACIO GRAU EN PUBLICITAT I RELACIONS 1
PUBLIQUES / TURISME

DOBLE TITULACIO GRAU EN TURISME / GRAU EN 1 __
GEOGRAFIA, TERRITORI

GRAU EN PUBLICITAT I RELACIONS PUBLIQUES 66

GRAU EN TURISME 07 N 2

Homes ™ Dones
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També els masters de la Facultat de Turisme, segueixen el mateix biaix, si bé cal destacar la
baixada de matriculacions del Master Erasmus Mundus en Gestié del Turisme, 25 persones
matriculades el curs 2021/22 i aquest curs 2022/23 , només 3 persones.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS [l <3|
EN GESTIO DEL TURISME 0

MASTER UNIVERSITARI EN TURISME — < 10]

CULTURAL

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO | _ 17

PLANIFICACIO DE TURISME

MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO DEL _ 27|

TURISME/MASTER IN TOURISM

H Dones Homes

5.1.10. Escola de Doctorat

Els programes de doctorat compten amb majoria de dones a excepcié del programa de
Doctorat en Tecnologia, amb un 67% d’homes. Una vegada més, el biaix es produeix en
funcio de les disciplines. Aixi tenim que, el programa de doctorat amb majoria de dones és el
de Doctorat en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut amb un 62%.

Cal destacar que, el Programa de Doctorat en Estudis de Genere: Cultures, Societat i
Politiques no compta amb cap home i pel contrari, el Programa de Doctorat en
Bioinformatica, amb cap dona.
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ESCOLA DE DOCTORAT

PROGRAMA DE DOCTORAT EN BIOINFORMATICA (IU) 3 @

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ESTUDIS DE GENERE: 0 q—
CULTURES, SOCIETATS I POLITIQUES

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ARTS I EDUCACIO (1U) 5

PROGRAMA DE DOCTORAT EN PSICOLOGIA DE 3
L'EDUCACIO (1U)

PROGRAMA DE DOCTORAT EN EDUCACIO 20

PROGRAMA DE DOCTORAT EN TURISME (IU) 13 ¢

PROGRAMA DE DOCTORAT EN TECNOLOGIA 88 4

PROGRAMA DE DOCTORAT EN QUIMICA 41

PROGRAMA DE DOCTORAT EN PSICOLOGIA, SALUT I

QUALITAT DE VIDA 25 4

PROGRAMA DE DOCTORAT EN MEDI AMBIENT 20 19

PROGRAMA DE DOCTORAT EN DRET, ECONOMIA I 69

EMPRESA (IU)

PROGRAMA DE DOCTORAT EN CIENCIES HUMANES, DEL @_
PATRIMONI I DE LA CULTURA

PROGRAMA DE DOCTORAT EN CIENCIA I TECNOLOGIA DE
L'AIGUA

PROGRAMA DE DOCTORAT EN BIOLOGIA MOLECULAR,
BIOMEDICINA I SALUT

Homes ™ Dones

5.1.11. Escoles Adscrites
a) Escola de Realitzacié Audiovisual i Multimedia

Els dos graus d’aquesta escola, mostren majoria de dones a les aules, si bé és notoria la majoria
de dones al Grau en Arts Esceniques amb un 77%.

GRAUS

GRAU EN COMUNICACIO AUDIOVISUAL I

MULTIMEDIA 108 165

Homes ™ Dones
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b) Escola Universitaria de la Salut i 'Esport (EUSES)

ATEscola Universitaria de la Salutil’Esport, es produeix podem observar la paritat absoluta
a un dels seus graus, el de Fisioterapia. Per altra banda, la desigualtat a les aules a la resta
dels graus en favor dels homes, és molt considerable. Aquest biaix "s també visible als

estudis de master de la mateixa escola.

L'ACTIVITAT FiSICA I DE L'ESPORT

I DE L'ESPORT

DOBLE TITULACIO GRAU EN CIENCES DE

GRAU EN CIENCIES DE L'ACTIVITAT FiSICA

GRAU EN FISIOTERAPIA

EUSES
33 B
276 s B
468 D 163 N
= Dones

Homes

MASTER UNIVERSITARI EN READAPTACIO A
LACTIVITAT FiSICA
Homes 41

c) Escoles Adscrites d’Hostaleria i Turisme

Ales Escoles d’Hostaleria, la majoria continua essent de dones malgrat que va augmentant el

numero d’homes matriculats.

GRAUS
Escola Universitaria Formatic Barcelona 26 _ 72 _
Escola Universitaria de Turisme Euroaula 35 _ 88 _
Escola Universitaria d’Hoteleria i Turisme de Sant
38 I -7 .
Pol de Mar
Escola Universitaria Mediterrani 234 _ 367 _
Homes ™ Dones
39
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5.1.12. Estudiantat visitant

L’estudiantat visitant durant el curs 2022/23, tot i que ha minvat una mica en total, el nimero
de dones és majoritari que el d’homes.

ESTUDIANTAT VISITANT

145

Homes = Dones

5.1.13. Formacio universitaria per a més grans de 50 anys

El Programa Josep Torrellas per a més grans de 50 anys, com els darrers cursos, té majoria
de dones, un 61%.

PROGRAMA JOSEP TORRELLAS

UNIVERSITARIA PER A MAJORS DE 50

ANYS
44

H Dones Homes
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