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Polítiques corporals fluïdes: més enllà del tabú de la
menstruació al cinema

TÍTOL

Dr. Àngel Quintana Morraja

RESPONSABLE

Reflexionar sobre temes relacionats amb el cos femení que ha estat

objecte de tabú en la seva representació al cinema

OBJECTIU 

Eix estratègic 1 /Acció 1. Organització de campanyes de
sensibilització
Eix estratègic 1 /Acció 2. Organitzar i donar suport institucional a
activitats formatives en clau de gènere
Eix estratègic 1 /Acció 4. Promoure la presència de les dones
com a ponents d’actes institucionals
Eix estratègic 3 /Acció 24. Promoure la formació sobre recerca
en perspectiva de gènere a l’Escola de Doctorat
Eix estratègic 6/ Acció 45. Promoure l’establiment de vincles i
col·laboracions amb administracions i entitats públiques i
privades compromeses amb la igualtat de gènere

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Lletres

CENTRE

1.000€

FINANÇAMENT
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Curs d’introducció a la perspectiva de gènere als
estudis de Grau en Infermeria

TÍTOL

Dra. Carme Bertran Noguer

RESPONSABLE

Els objectius del curs: aclarir els conceptes del sistema sexe-gènere

i sexualitats diverses per incorporar-los a la docència per tal

d’implementar la perspectiva de gènere en l’atenció infermera;

incorporar la mirada interseccional, tenint en compte els eixos de

desigualtat que afecten a la salut de les persones; compartir

experiències i propostes de la incorporació de la perspectiva de

gènere en la docència; revisar el contingut de les assignatures en

relació a la morbiditat diferencial i les desigualats en l’atenció per

raó de sexe o gènere i dur a terme l’estudi de casos de situacions

de salut per incorporar la perspectiva de gènere.

OBJECTIU 

Eix estratègic 2/ Acció 17. Promoure accions formatives
adreçades al professorat sobre docència amb perspectiva de
gènere
Eix estratègic 2 /Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències i bones pràctiques sobre
perspectiva de gènere en la docència
Eix estratègic 2 / Acció 21. Incloure progressivament la
perspectiva de gènere en el disseny i contingut dels plans
d’estudis
Eix estratègic 5. Compromís contra la discriminació i les
violències

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat d’Infermeria

CENTRE

 300€ 

FINANÇAMENT
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V Congrés Congènere 2023: Tecnologia i Gènere.
Cultura organitzativa, Reptes i Oportunitats

TÍTOL

Dra. Carme Echazarreta Soler

RESPONSABLE

Donar a conèixer la perspectiva de gènere i la intervenció en

igualtat de gènere de forma interseccional perquè es faci extensiva

a diferents àmbits i disciplines socials: economia, sociologia,

història, salut, educació, mitjans de comunicació, seguretat, àmbits

recreatius, famílies, etc. En aquesta ocasió l'eix del Congrés girarà

entorn de les tecnologies i com es relacionen amb la cultura de les

organitzacions, moviments socials, narratives en els mass media,

salut i educació. Amb una mirada interpel·ladora des del gènere i

altres dimensions com l'edat, classe social, diversitat funcional,

raça, ètnia, religió, ruralitat, orientació i identitat de gènere, etc.

OBJECTIU 

Eix estratègic 1 / Acció 1 . organització de campanyes de
sensibilització
Eix estratègic 1 /Acció 2. Organitzar i donar suport institucional
a activitats formative en clau de gènere
Eix estratègic 1 /Acció 4. Promoure la presència de les dones
com a ponents d’actes institucionals
Eix estratègic 1 /Acció  6. Revisar l’estratègia comunicativa de
la UdG en clau de gènere: imatge i llenguatge inclusius
Eix estratègic 2. Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències i bones pràctiques sobre
perspectiva de gènere en la docència
Eix estratègic 2. Acció 20. Publicacions institucionals en clau
de gènere
Eix estratègic 3 / Acció  25. Promoure accions formatives
adreçades al personal investigador sobre inclusió de la
perspectiva de gènere a la recerca
Eix estratègic 5 / Acció 39. Vetllar per difondre els recursos de
la UdG en matèria de prevenció i resposta contra
l’assetjament i la violència per raó de sexe, gènere o sexualitat

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 
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Eix estratègic 5 / Acció 39. Vetllar per difondre els recursos de
la UdG en matèria de prevenció i resposta contra
l’assetjament i la violència per raó de sexe, gènere o sexualitat
Eix estratègic 6 / Acció 45. Promoure l’establiment de vincles i
col·laboracions amb administracions i entitats públiques i
privades compromeses amb la igualtat de gènere
Eix estratègic 6 / Acció 49. Promoure els valors vinculats a la
cultura de la igualtat en la formació no reglada i en les
activitats extracurriculars organitzades a la UdG

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Turisme

CENTRE

 1.000€ 

FINANÇAMENT
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Dansa Social i Violència Masclista

TÍTOL

Dra. Dolors Cañabate Ortiz

RESPONSABLE

Evidenciar el valor de la dansa social i determinar els beneficis de la

pràctica de la dansa en col·lectius de persones vulnerables i/o en

risc d’exclusió social.

Promoure la reflexió crítica al estudiants, futurs mestres.

Donar a conèixer iniciatives de transformació social.

Visibilitzar la dona en la investigació i recerca.

Donar valor a la dansa com a eina, instrument, mitjà i no només

com a finalitat artística.

Mostrar la importància de la interdisciplinarietat entre diferents

professionals.

Formar en perspectiva de gènere.

OBJECTIU 

Eix estratègic 1/ Acció 2. Organitzar i donar suport institucional
a activitats formatives en clau de gènere.
Eix estratègic 1/Acció 4. Promoure la presència de les dones
com a ponents d’actes institucionals.
Eix estratègic 1/ Acció 9. Ampliació de fons de la Biblioteca
sobre temes vinculats a la igualtat de gènere i la diversitat
sexual.
Eix estratègic 1/Acció 13. Promoure accions formatives per
assegurar el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat.
Eix estratègic 2/ Acció 17. Promoure accions formatives
adreçades al professorat sobre docència amb perspectiva de
gènere.
Eix estratègic 2/ Acció 20. Publicacions institucionals en clau
de gènere.
Eix estratègic 3 / Acció 24. Promoure la formació sobre recerca
amb perspectiva de gènere a l’Escola de Doctorat.
Eix estratègic 3 /Acció 25. Promoure accions formatives
adreçades al personal investigador sobre inclusió de la        
perspectiva de gènere a la recerca

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

06



Eix estratègic 3 / Acció 45. Promoure l’establiment de vincles i
col·laboracions amb adminsitracions i entitats públiques i
privades compromeses amb la igualtat de gènere. 
Eix estratègic 3 /Acció 47. Reforçar la col·laboració i amb els
centres d’ensenyament secundari amb l’objectiu de promoure
la cultura de la igualtat. 
Eix estratègic 3 /Acció 48. Promoure la cultura de la igualtat de
gènere i l’empoderament de la dona en els projectes de
cooperació i de voluntariat impulsats des de la UdG.

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat d’Educació i Psicologia

CENTRE

 300€ 

FINANÇAMENT
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I Jornades de Gènere i Dret 

TÍTOL

Dra. Ester Blay Gil

RESPONSABLE

L’objectiu general de les Jornades és fomentar la docència i la

recerca amb perspectiva de gènere i contribuir, mitjançant la seva

difusió, a pràctiques acadèmiques i professionals que incorporin

aquesta perspectiva de forma transversal.

Objectius específics de les jornades són els següents:

Donar a conèixer, reflexionar i debatre críticament sobre les

pràctiques docents amb perspectiva de gènere, per contribuir a

la millora i la innovació docent.

Contribuir a crear les circumstàncies perquè la competència

transversal en gènere de la UdG s’integri en les pràctiques

docents habituals a la Facultat.

Donar a conèixer, reflexionar i debatre críticament sobre la

recerca en Dret i ciències jurídiques amb perspectiva de gènere.

L’intercanvi entre acadèmics i professionals jurídics sobre la

rellevància de la PG. en les pràctiques professionals en diversos

àmbits, públics i privats.

Visibilitzar les pràctiques dels professionals jurídics amb PG i els

avenços i reptes en matèria d’igualtat en l’entorn gironí.

Sensibilitzar l’entorn professional, de l’Administració Pública i

empresarial del territori sobre la desigualtat i la importància de

la incorporació de la PG per adreçar-la.

Fomentar i enfortir els vincles i la transferència de coneixements

entre la Universitat i el teixit social, especialment professionals

jurídics, tant de l’àmbit públic com privat.

OBJECTIU 
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Eix estratègic 1 / Acció 1. Organització de campanyes de
Sensibilització
Eix estratègic 1 / Acció 2. Organitzar i donar suport institucional
a activitats formatives en clau de gènere
Eix estratègic 2 / Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències i bones pràctiques sobre
perspectiva de gènere en la docència.
Eix estratègic 2 / Acció 20. Publicacions institucionals en clau de
gènere.
Eix estratègic 3 / Acció 25. Promoure accions formatives
adreçades al personal investigador sobre inclusió de la
perspectiva de gènere a la recerca
Eix estratègic 6 / Acció 45. Promoure l’establiment de vincles i
col·laboracions amb Administracions i entitats públiques i
privades compromeses amb la igualtat de gènere.

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Dret

CENTRE

 1.000€

FINANÇAMENT
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Jornades sobre metodologies feministes

TÍTOL

Dra. Isabel Salamaña i Serra

RESPONSABLE

Treballar sobre la importància d'incorporar en la nostra disciplina

una mirada de gènere i interseccionalitat. L'enfocament de gènere

permet prestar molta més atenció a la diversitat, no només de

gènere, sinó també de classe, edat, etnicitat, sexualitat, identitat o

capacitat, entre altres; és a dir, treballar la intersecció d'identitats.

Fer-ho a partir de la subjectivitat, reflexivitat i posicionalitat, en

totes les escales espacials d'anàlisi, des de la global a la del cos.

OBJECTIU 

Eix estratègic 2/ Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències i bones pràctiques sobre
perspectiva de gènere en la docència
Eix estratègic 2/ Acció 20. Editar i difondre publicacions
institucionals adreçades a visibilitzar i reconèixer la docència i la
recerca amb perspectiva de gènere o en estudis de gènere a la
UdG

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Lletres

CENTRE

600€

FINANÇAMENT
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De la República a l'exili: els camins de les mestres 

TÍTOL

Sr. Jaume Rufí Pagès

RESPONSABLE

Reivindicar les genealogies feministes a través de fonts

documentals i bibliogràfiques per, de forma divulgativa, visibilitzar i

crear recursos per a la transmissió de coneixement des de la

perspectiva de gènere.

El projecte és una exposició amb dos formats, el físic i el virtual

partint de les fitxes de tretze mestres del Fons de Magisteri Exiliat

de Catalunya, fruit de la recerca del professor emèrit Salomó

Marquès.

OBJECTIU 

Eix estratègic 1 /Acció 2 . Organitzar i donar suport institucional
a activitats formatives en clau d gènere
Eix estratègic 1 /Acció 9. Ampliació del fons de la Biblioteca
sobre temes vinculats a la igualtat de gènere i la diversitat
sexual
Eix estratègic 3 . Recerca en perspectiva de gènere
Eix estratègic 6 / Acció 49. Promoure els valors vinculats a la
cultura de la igualtat en la formació no reglada i en les activitats
extracurriculars organitzades a la UdG 

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Biblioteca UdG

CENTRE

300€

FINANÇAMENT
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Ponte bata con una experta en química computacional  

TÍTOL

Dr. Josep Duran Carpintero

RESPONSABLE

Reflexió crítica al voltant del paper de la dona en els diferents

camps de la societat, especialment en el camp de les STEM. També

es farà visible la dificultat que suposa la maternitat a la carrera

científica.

Transmetre entre els joves que la ciència no és un camp masculí,

sinó que s'està escrivint també en femení.

OBJECTIU 

Eix estratègic 1 /Acció 3. Promoure la presència de les dones
entre les persones guardonades amb distincions i premis,
inclosos els doctorats honoris causa
Eix estratègic 6 / Acció 46. Promoure campanyes de
sensibilització adreçades a combatre estereotips de gènere en
l’elecció de carreres professionals, especialment en estudis on es
detecta un major desequilibri per sexes
Eix estratègic 6 / Acció 47 . Reforçar la col·laboració amb els
centres d’ensenyament secundari amb l’objectiu de promoure
la cultura de la igualtat

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Ciències

CENTRE

300€

FINANÇAMENT
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El subjecte inesperat: gènere, pràctiques artístiques i
representació

TÍTOL

Dra. Mª Lluïsa Faxedas Brujats

RESPONSABLE

Visibilitzar com en l’art i la cultura contemporànies les qüestions de

gènere han ocupat en les darreres dècades, i segueixen ocupant,

un lloc central. I, al mateix temps, preguntar-nos per quina

contribució podem fer des de l’art, tant des de la pràctica com des

de la reflexió teòrica, als debats contemporanis i a les necessitats

socials sobre la qüestió.

OBJECTIU 

Eix estratègic 2 / Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències
i bones pràctiques sobre perspectiva de gènere en la docència.
Eix estratègic 2 / Acció 21. Incloure progressivament la
perspectiva de gènere en el disseny i continguts del pla
d’estudis

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Lletres

CENTRE

800€

FINANÇAMENT
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Feminismes perifèrics i interculturalitat crítica. Quina
relació tenen amb el turisme? 

TÍTOL

Dra. Silvia Aulet Serrallonga

RESPONSABLE

Introduir els anomenats feminismes perifèrics i la interculturalitat

crítica i reflexionar sobre. Fomentar la reflexió i el pensament crític

la seva pràctica en el marc de projectes culturals i pràctiques

professionals en l’àmbit del turisme. Fomentar la reflexió i el

pensament crític

OBJECTIU 

Eix estratègic 1 /Acció 2. Organitzar i donar suport institucional a 
activitats formatives en clau de gènere
Eix estratègic 2 / Acció 17. Promoure accions formatives 
adreçades al professorat sobre docència amb perspectiva de 
gènere
 Eix estratègic 2 / Acció 20. Publicacions institucionals en clau de 
gènere
 Eix estratègic 6 /Acció 46. Promoure campanyes de sensibilització 
adreçades a combatre estereotips de gènere en l’elecció de 
carreres professionals, especialment en aquells estudis on es 
detecta un major desequilibri per sexes
 Eix estratègic 6 /Acció 48. Promoure la cultura de la igualtat de 
gènere i l’empoderament de la dona en els projectes de 
cooperació i de voluntariat impulsats des de la UdG

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Facultat de Lletres

CENTRE

800€

FINANÇAMENT
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Aportacions epistemològiques i metodològiques
feministes al procés de recerca científica: cos,
emocions i espais de reflexivitat 

TÍTOL

Dra. Teresa Cabruja Ubach

RESPONSABLE

Establir una xarxa de treball autogestionat entre els/les

doctorands/es de la UdG que investiguen des d’una perspectiva de

gènere o temes de gènere i que, alhora, esdevingui una referència

d’intercanvi i participació per a d’altra personal investigador en

formació que estigui en procés d’incorporar la perspectiva de

gènere. 

Crear consciència i difondre bones pràctiques entre el conjunt de la

comunitat de doctorandes i doctorands de la UdG

OBJECTIU 

Eix estratègic 2 /Acció 19. Promoure la innovació docent i
l’intercanvi i promoció d’experiències i bones pràctiques sobre
perspectiva de gènere en la docència
Eix estratègic 3 / Acció 24. Promoure amb la formació sobre
recerca amb perspectiva de gènere a l’Escola de Doctorat
Eix estratègic 3 / Acció 25. Promoure accions formatives adreçades
al personal investigador sobre la inclusió de la perspectiva de
gènere a la recerca

ALINEACIÓ DE L’OBJECTIU AMB EL PLA D’IGUALTAT 

Escola de Doctorat

CENTRE

1.000€

FINANÇAMENT
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