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Curs Introducció a la perspectiva de gènere 
2026-2027 1r semestre 

 

 

Dates d’inici i fi del curs:  del 13 d’octubre de 2026 al 13 de novembre de 2026. 

Modalitat: En línia. No hi ha horari excepte per la taula rodona. 

Plataforma: Moodle de la Universitat de Girona. Tres dies abans de l’inici del curs rebreu un 

correu electrònic amb les instruccions per poder accedir al Moodle del curs el dia d’inici 

d’aquest. 

El curs consisteix en: 

o  Píndoles: visualitzar, quan i on vulgueu, les píndoles formatives d’uns 15 i 20 minuts 

de durada. Data límit: últim dia del curs.   

 

o Qüestionari d’autoavaluació: un cop visualitzada cada píndola haureu de respondre un 

qüestionari d’autoavaluació. Per poder superar el curs haureu de superar 

satisfactòriament cadascun dels qüestionaris. És important tenir en compte que 

tindreu un màxim de 3 intents per superar els qüestionaris. Data límit: últim dia del 

curs. 

 

o Taula rodona: assistència obligatòria a la taula rodona en directe. Dia: 27 d’octubre 

de 2026 de 16 a 18 h (YouTube). És obligatori fer-hi una aportació en forma de 

comentari al xat del YouTube. Al final de la sessió, hauràs de fer al Moodle la tasca: 

taula rodona virtual, un breu text (màxim 50 paraules) a tall de conclusió. Disposaràs 

de 7 dies per dur a terme aquesta tasca al Moodle.  

 

o Avaluació: respondre l’avaluació final del curs per valorar-ne els aspectes positius, els 

millorables o si ha acomplert les vostres expectatives.  El dia de finalització del curs,  

rebreu un correu de Formació UCSOP - Escola de Competències 

(escola.competencies@udg.edu) amb les instruccions per respondre l’avaluació del 

curs. Data límit per respondre l’avaluació: 23 de novembre de 2026.  

 

Què heu de fer per poder superar el curs i obtenir el crèdit de reconeixement 

acadèmic en cas de ser estudiant de grau: per tal que us puguem validar el curs com a 

apte, heu de visualitzar totes les píndoles,  superar tots els qüestionaris d’autoavaluació, assistir 

a la taula rodona, dur a terme totes les tasques relacionades amb la taula rodona, i respondre 

l’avaluació final del curs.  
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Descripció del curs: t’has preguntat si el context actual en el qual vivim ha fet augmentar les 

desigualtats per raó de gènere? En aquest curs us proposem un espai per reflexionar sobre les 

eines que tenim per incorporar la perspectiva de gènere a les nostres accions i el nostre context 

diari i professional, i promoure el valor de la igualtat d’oportunitats i la lluita contra tota 

discriminació per raó de gènere. 

Coordinació del curs: Eva Jiménez, tècnica d’Igualtat, Oficina de Salut Laboral de la UdG, 

igualtat@udg.edu. 

Píndola Títol Ponent 

1 
El Pla d’Igualtat 

Anna Maria Pla Boix, delegada del 
rector per la Igualtat de Gènere, de la 
UdG  

2 Matrimonis forçats  Associació Valentes i Acompanyades 

3 
La violència de gènere 

Patrícia Melgar Alcantud, professora 
agregada del Departament de Pedagogia 
de la Universitat de Girona (UdG) 

4 
Protocol contra l’assetjament Montse Castro, tècnica inclusió i 

diversitat de la Unitat de Compromís 

Social i Orientació Professional de la 

UdG 

5 
LGTBI 

Josan Langarita, professor agregat del 
Departament de Pedagogia de la UdG 

6 FemEngin: 5 realitats de les 
enginyeres 

Marta Baena, enginyera industrial 
Beatriz López, enginyera informàtica 
Ines Ferrer, enginyera informàtica i 
Bianca Innocenti, enginyera electrònica 

7 
Salut i gènere 

Carme Valls, metgessa, docent i activista 
en l'àmbit del gènere en la salut 

8 
Ciberassetjament 

Bruno Pérez, pèrit judicial i informàtic 
forense 

 

27/10/26 
a les 16 h 

Taula rodona en línia, d’assistència i visionat obligatòria. 

 

mailto:igualtat@udg.edu

