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1. La UDG

El curs 2020-2021, la comunitat de la Universitat de Girona ha disminuit en 197 persones
en relacio6 al curs 2019-2020, amb un total de 18.013 persones, i es repeteix la xifra del

56 % de dones com a col-lectiu majoritari.

COMUNITAT UNIVERSITARIA

HOMES

= DONES

En I'analisi per col-lectius, s’observa que 'inic grup que té més representacié d’homes és
el del personal docent i investigador (PDI), en que hi ha només un 44,92 % de dones. Tot
el contrari es dona en el col-lectiu de I'estudiantat, en que la representaci6 de dones
arriba fins al 56 %. El collectiu més feminitzat continua sent el del personal

d’administraci6 i serveis (PAS), amb un 66 % de dones.
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Tal com deiem, hi ha hagut una perdua de components de la comunitat UdG,

concentrada en la disminuci6é de 357 estudiants, un 2,5 % de dones i un 1,9 % d’homes.
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No tenim informacio6 sobre les causes, pero probablement aquesta baixada I’ha causat la
situaci6 de pandémia i la dificultat per saber les condicions en que es podria donar la
docencia. Tampoc hi ha dades per analitzar per qué s’han matriculat menys noies

respecte a la tendéncia en anys anteriors, que era a I’alga.

2. L’equip de govern

Respecte al curs 2019-2020, 'equip de Rectorat ha viscut dos canvis que augmenten el
biaix de genere. Per una banda, el relleu a la Geréncia, i per l'altra, la incorporacié del
nou Vicerectorat de Projectes Estratégics fan que, en el seu altim any del mandat 2017-

2021 la distribuci6 de 'equip de govern sigui d’'un 277 % de dones contra un 73 % d’homes,

molt lluny de la paritat.
EQUIP DE GOVERN HOME
RECTOR HOME
SECRETARI GENERAL HOME
VICERECTOR DE COMUNICACIO I RELACIONS EXTERIORS HOME
VICERECTOR DE DOCENCIA I PLANIFICACIO ACADEMICA HOME
VICERECTORA D’ESTUDIANTS I INSERCIO LABORAL DONA
VICERECTOR DE PERSONAL HOME
VICERECTOR DE PROJECTES ESTRATEGICS HOME
VICERECTOR DE QUALITAT I TRANSPARENCIA HOME
VICERECTORA DE RECERCA I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT DONA
VICERECTORA DE TERRITORI I COMPROMIS SOCIAL DONA
GERENT HOME

3. Els equips de govern de les facultats
Com en anys anteriors, els deganats de les 8 facultats i la direccié de ’Escola Politécnica

Superior els ocupen 5 homes i 4 dones Continuem ressaltant el fet que una dona estigui

al capdavant de la direcci6 de I'EPS, un entorn amb un gran biaix de génere.

Si analitzem els equips dels 9 centres, observem que s’han incrementat en tots els casos.
Entre altres factors, s’ha de fer esment de la incorporaci6 a tots els centres de les
delegacions de génere i diversitat. La Facultat de Dret es manté com 1"inica que té una
composicié totalment paritaria. Les facultats de Medicina, Infermeria i Ciéncies
Economiques i Empresarials son les que mostren major biaix entre els components, tot
iser les que tenen menys membres. Medicina, amb una majoritaria preseéncia d’homes, i

Infermeria i Ciéncies Economiques i Empresarials, amb més dones.
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4. El personal d’administracio i serveis (PAS)

PAS homes / dones

= DONES

HOMES

El curs 2020-2021 el PAS s’ha incrementat en 8 persones, totes homes. Tot i aquest
increment, les dones continuen tenint un percentatge més elevat de presencia, i
representen un 66 % del total (un punt menys que els anys anteriors), mentre que els

homes s6n un 34 %.

PAS FUNCIONARI PAS LABORAL

= DONES
HOMES

= DONES
HOMES

A Thora de distingir entre el PAS funcionari i el PAS laboral, observem que es manté la
diferencia: en el funcionariat hi ha un 81 % de dones (molt lluny de la paritat), mentre

que el PAS laboral té un 53 % d’homes (un punt més respecte al curs 2019-2020).

4.1. Distribucio6 del PAS per categories

En el grup del PAS funcionari, només trenca la tendéncia a una preséncia majoritaria de
dones la categoria inferior (grup E), que esta molt propera a la paritat, amb un 36 %

d’homes.



PAS FUNCIONARIS SEGONS CATEGORIES
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Respecte al PAS laboral, totes les categories tenen una representacié més elevada
d’homes, exceptuant L4.
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4.2. Distribucio6 del PAS per serveis

PAS FUNCIONARI PER SERVEIS

Unitat de Gestio Documental, Arxiu i Registre
Unitat de Compromis Social

Sindicatura de la Universitat

Serveis Técnics de Recerca

Servei Informatic

Servei d'Oficina Tecnica i Manteniment
Servei d'Esports

Servei d'Economia, Patrimoni i Contractacié
Servei de Sistem. d'Inform. Geogr. i Teled.
Servei de Recursos Humans

Servei de Publicacions

Servei de Gestid Academica i Estudiants
Secretaria General i Assessoria Juridica
Rectorat

Oficina d'Investigacid i Transferencia Tecnologica
Oficina de Salut Laboral

Oficina de Relacions Exteriors

Institut de Ciéncies de I'Educacid Josep Pallach i de...

Geréncia

Gabinet de Planificacié i Avaluacio
Consergeria Rectorat
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En el cas del PAS funcionari, només hi ha major presencia d’homes (fora de la paritat 60

% — 40 %) al Servei Informatic i a la consergeria del Rectorat, on els homes passen d'un

70 %, i al Servei d’Esports, on els homes doblen les dones en nombre.

En el cas del PAS laboral, s’observa que als Serveis Técnics de Recerca les 6 persones

contractades amb aquesta figura son homes, igual que al Servei de Publicacions (3

persones). També cal indicar que a la Biblioteca s’inverteix el que es dona entre el PAS

funcionari, on més del 80 % sé6n dones. En el cas del PAS laboral, només ho sén el 33 %.



PAS LABORAL PER SERVEIS
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4.3. Distribucio del PAS per arees d’estudi

L’analisi de les dades sobre el PAS funcionari mostren la tendéncia continuista d’'una
presencia majoritaria de dones.

PAS FUNCIONARI PER AREES D'ESTUDI
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Les dades reflecteixen que només hi ha un 8 % d’homes a I’area d’estudis de Ciéncies, un
percentatge més baix que els que es donen a la resta d’arees d’estudi.

Respecte al PAS laboral, es veu una tendéncia a la paritat, exceptuant els casos de I'area
d’estudis de Dret i Economiques, on les dones son el 35 %, i a 'area d’Estudis Tecnics,
on els homes sén el 64 %.

PAS LABORAL PER AREES D'ESTUDI
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5. Personal docent i investigador (PDI)

Es mantenen els mateixos percentatges que el curs anterior, amb un 55 % d’homes i un

45 % de dones, aixi que es continua dins de la situaci6 de paritat.

PDI

= DONES

1042 HOMES

5.1. PDI per categories

Com ja és habitual, la major diferéncia, i la més representativa, és la corresponent als
catedratics d’'universitat, categoria en que les dones només representen el 21 % del total.
El mateix trobem a la categoria del PDI amb categoria d’investigador: s’observa que
també sén molts més homes que dones a gairebé totes les categories, especialment en la
d’investigador ordinari (la categoria més nombrosa), on les dones so6n només el 30 %.

Només en el grup d’associats meédics hi ha majoria de dones, el 58,7 %.
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PDI per CATEGORIES

COL-LABORADOR DE DOCENCIA
ASSOCIAT VINCULAT ENSENYAMENT
AJUDANT
PROFESSOR VISITANT
PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT
PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA...
PROFESSOR LECTOR
PROFESSOR EMERIT
PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT
PROFESSOR CATEDRATIC
PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC
PROFESSOR ASSOCIAT
PROFESSOR AGREGAT
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
LECTOR
INVESTIGADOR TECNIOSPRING
INVESTIGADOR PROGRAMA RAMON Y...
INVESTIGADOR PROGRAMA JUAN DE LA...
INVESTIGADOR PROGRAMA BEATRIU DE...
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
INVESTIGADOR ORDINARI
INVESTIGADOR MARIE CURIE
INVESTIGADOR ICREA
INVESTIGADOR EN FORMACIO (reconegut)
INVESTIGADOR DISTINGUIDO
DIRECTOR D'INVESTIGACIO
COL-LABORADOR DE DOCENCIA (Associat..
CATEDRATIC D'UNIVERSITAT
CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA
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5.2. PDI per facultats

L’analisi del génere entre el PDI permet veure que el biaix professional també es dona a

les facultats, especialment a 'EPS i la Facultat d’Infermeria, pero en sentits contraris.

Aixi, a 'EPS la preséncia de les dones entre el PDI és només del 24 %, mentre que a

Facultat d’Infermeria els homes es queden en el 20,7 % del total.

la
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EPS FACULTAT D'INFERMERIA

= DONES
HOMES

= DONES
HOMES

La Facultat de Lletres apareix com la segona amb més biaix de genere, amb només el
33 % de dones. La Facultat de Ciencies esta dins dels marges de la paritat, pero amb

majoria d’homes entre el seu PDI.

FACULTAT DE LLETRES FACULTAT DE CIENCIES

= DONES
HOMES

= DONES = HOMES

La Facultat d’Educaci6 i Psicologia (amb un 60 %) i la de Medicina (amb un 54,2 %),

presenten un major nombre de dones entre el PDI.

FACULTAT D' EDUCACIO I FACULTAT DE
PSICOLOGIA MEDICINA

= DONES
HOMES

= DONES
HOMES
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Les facultats de Dret i de Ciencies Economiques i Empresarials presenten una proporcio

més alta d’homes entre el seu professorat, un 55,6 % i un 59,4 %, respectivament.

FACULTAT DE DRET CI]:ENCIES
ECONOMIQUESI
EMPRESARIALS

= DONES
HOMES

= DONES
HOMES

Finalment, la Facultat de Turisme presenta una paritat gairebé perfecta entre el

professorat.

FACULTAT DE TURISME

= DONES
HOMES
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5.3. PDI per facultats i departaments

Siiniciem I’analisi per les facultats de ciencies de la salut, trobem que hi ha més preséncia
de dones a Ciéncies Médiques, on son el 54 %. A la Facultat d’Infermeria, professio on
les dones tenen una preséncia majoritaria, el professorat masculi només esta representat

amb un 21 %.

CIENCIES MEDIQUES INFERMERIA

|

= DONES = DONES
HOMES HOMES

Com es pot observar al grafic corresponent a la Facultat de Ciéncies, el Departament de

Biologia hi ha més representacié de dones que d’homes, amb un 63 % del total. Als

departaments de Ciencies Ambientals i de Quimica hi ha més preséncia d’homes.

CIENCIES
100%
90% 51 36
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0% R i
BIOLOGIA CIENCIES AMBIENTALS QUIMICA

HOMES mDONES

Aquest curs 2020-2021, la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials presenta
més homes que dones a tots dos departaments. Al d’Economia hi ha una representacio

de dones del 37,8 %, mentre que al d’Empresa arriba fins al 42,6 %.
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La Facultat de Dret té els dos departaments amb més paritat, especialment el de Dret

Privat, amb un 56 % d’homes.

CIENCIES ECONOMIQUES I

EMPRESERIALS DRET
100%
100% 90%
90% 80%
80%

0% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%

20% 20% 31 43
10% 10%
0% 0%

ECONOMIA EMPRESA DRET PRIVAT DRET PUBLIC
® DONES = HOMES m DONES = HOMES

Podem comprovar que a la Facultat d’Educaci6 i Psicologia ha augmentat el nombre
d’homes contractats respecte al curs anterior, i el Departament de Pedagogia s’acosta a
la paritat, amb un 46 % d’homes. El Departament de Psicologia es manté amb un 35 %

d’homes, mentre que al de Didactiques Especifiques només hi ha un 32 % d’homes.

EDUCACIO I PSICOLOGIA
100%
80%
60%
40%
20%

0%
PEDAGOGIA PSICOLOGIA DIDAQTIQUES
ESPECIFIQUES

EDONES =HOMES
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A la Facultat de Lletres continua havent-hi més preséncia d’homes a tots els
departaments, especialment al de Filosofia, que té gairebé un 80 % d’homes. El
Departament d’Historia tampoc esta dins de la paritat, mentre que els de Filologia i el de

Geografia si que estan en aquesta situacio.

LLETRES
100%
80%
60%

40%

18

20% 36
0%
FILOLOGIA T FILOSOFIA GEOGRAFIA HISTORIA I
COMUNICACIO HISTORIA DE L'ART

mDONES = HOMES

L’Escola Politéecnica Superior (EPS) presenta una majoria d’homes a tots els
departaments, pero hi ha paritat al d’Organitzacio, Gesti6 Empresarial i Disseny del

Producte i al d’Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia Agroalimentaria.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

FISICA

ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL | DISSENY DEL
PRODUCTE

INFORMATICA, MATEMATICA APLICADA | ESTADISTICA 15

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA | TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA 3

ENGINYERIA MECANICA | DE LA CONSTRUCCIO INDUSTRIAL o
ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA | AUTOMATICA

ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE COMPUTADORS

=

ARQUITECTURA | ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® DONES = HOMES

Com els anys anteriors, no hi ha informacié de la Facultat de Turisme perque no té

departament propi.
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5.4. PDI per facultats i per tipus de contracte

Per tipus de contractacid, podem veure que a 'EPS el gruix de professorat esta contractat

amb la figura d’associat i que esta distribuit amb un 77,4 % d’homes i un 22,6 % de dones.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

PROFESSOR VISITANT
ASSOCIAT VINCULAT ENSENYAMENT
PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT

PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA

PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR EMERIT

PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT
PROFESSOR CATEDRATIC

PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC

PROFESSOR ASSOCIAT

PROFESSOR AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
INVESTIGADOR TECNIOSPRING
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR ICREA

INVESTIGADOR EN FORMACIO (reconegut)
DIRECTOR D'INVESTIGACIO

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT

CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA

m DONES

N
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HOMES
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Com ja hem vist anteriorment, a la Facultat d’'Infermeria la majoria del professorat son
dones, aspecte que es repeteix a totes les categories menys una; només hi ha paritat en

els professors titulars d'universitat.

INFERMERIA

PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT

PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA

PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT

PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC 2

PROFESSOR ASSOCIAT 59

PROFESSOR AGREGAT

INVESTIGADOR ORDINARI

CATEDRATIC D'ESCOLA UNIVERSITARIA

w
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La Facultat de Lletres presenta una majoria d’homes, especialment a la categoria de
professor titular d’universitat, amb un 75 %. El nombre d’homes catedratics

practicament és el doble que el de dones.

LLETRES

PROFESSOR VISITANT

PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT 12
PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR EMERIT

PROFESSOR ASSOCIAT

PROFESSOR AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO 14
LECTOR

INVESTIGADOR PROGRAMA RAMON Y CAJAL
INVESTIGADOR PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA
INVESTIGADOR PROGRAMA BEATRIU DE PINOS
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR MARIE CURIE

INVESTIGADOR ICREA

COL-LABORADOR DE DOCENCIA

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT
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En el cas de la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials, es pot observar una
certa paritat a les contractacions, tot i que entre el professorat associat la preséncia
d’homes és del 61 %. Cal remarcar també que tots els catedratics d’aquesta facultat son

homes.
CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

PROFESSOR VISITANT

PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT
PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR EMERIT

PROFESSOR CATEDRATIC

PROFESSOR ASSOCIAT

PROFESSOR AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR EN FORMACIO (reconegut)

I
- -

DIRECTOR D'INVESTIGACIO

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT
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La Facultat de Ciéncies presenta un 68 % d’homes catedratics (d'un total de 22 persones
que tenen aquesta acreditacio). A la resta de contractacions hi ha paritat, exceptuant la

d’investigadors ordinaris.

PROFESSOR VISITANT

PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT

-

PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR EMERIT

PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT

PROFESSOR ASSOCIAT
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PROFESSOR AGREGAT
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PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
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INVESTIGADOR PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA

INVESTIGADOR PROGRAMA BEATRIU DE PINOS

INVESTIGADOR POSTDOCTORAL

INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR MARIE CURIE

INVESTIGADOR ICREA

INVESTIGADOR EN FORMACIO (reconegut)

COL-LABORADOR DE DOCENCIA (Associat Clinic)

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT
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La Facultat de Dret mostra de manera clara la tendencia que els homes siguin majoria

entre les persones que tenen la contractaci6 de catedratic, i en aquest cas arriba al 92 %.

La resta de contractacions mostren paritat, menys les figures dels investigadors, en que

en totes hi ha majoria d’homes.

FACULTAT DE DRET

PROFESSOR VISITANT
PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT
PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR EMERIT

PROFESSOR ASSOCIAT

PROFESSOR AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
INVESTIGADOR PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL

INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR MARIE CURIE
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Aquest curs 2020-2021 la Facultat de Medicina mostra paritat en moltes de les
contractacions menors. Aixi, tenim un 63 % de dones com a associades mediques, pero

només un 24,5 % com a professores agregades.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

INVESTIGADOR POSTDOCTORAL

MEDICINA
PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT I
PROFESSOR LECTOR
PROFESSOR EMERIT
PROFESSOR CATEDRATIC
PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC
PROFESSOR ASSOCIAT T N
PROFESSOR AGREGAT IV
3 |

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT
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La Facultat de Turisme presenta més dones entre les contractacions de professorat

agregat o el que esta en formacio.

TURISME

PROFESSOR TITULAR D'UNIVERSITAT
PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT
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PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
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La Facultat d’Educaci6 i Psicologia mostra més presencia de professores a totes les
categories professionals, exceptuant els casos de paritat en investigadors ordinaris,

investigadors en formacio (reconeguts) i professorat catedratic.

EDUCACIO I PSICOLOGIA

proressor TITULAR D'UNIVERSITAT - [

PROFESSOR TITULAR D'ESCOLA UNIVERSITARIA
PROFESSOR LECTOR

PROFESSOR COL-LABORADOR PERMANENT
PROFESSOR CATEDRATIC

PROFESSOR ASSOCIAT 106

PROFESSOR AGREGAT

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO 1
INVESTIGADOR PROGRAMA BEATRIU DE PINOS
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
INVESTIGADOR ORDINARI

INVESTIGADOR EN FORMACIO (reconegut)
INVESTIGADOR DISTINGUIDO
COL-LABORADOR DE DOCENCIA

CATEDRATIC D'UNIVERSITAT

I
] o -
[
[ -

ASSOCIAT VINCULAT ENSENYAMENT

AJUDANT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®EDONES = HOMES

25



6. ESTUDIANTAT

L’estudiantat matriculat durant el curs 2020-2021, suma un total de 15.388 persones. En
percentatge, es manté la superioritat de les dones, amb un 57 %, per davant dels homes,

amb un 43 % del total.

TOTAL ESTUDIANTAT

HOMES
= DONES

Pel que fa a la distribuci6 per tipus d’estudi, es pot observar que, en totes les tipologies,
la quantitat de dones és superior a la d’homes.

PER TIPUS D'ESTUDI

HOMES mDONES

H .

GRAUS MASTER DOCTORAT VISITANTS FORMACIO50
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Pel que fa als percentatges per facultats i escola, continua present el biaix de génere amb
més presencia de dones a les facultats d’Infermeria (84,6 %) i Educaci6 i Psicologia
(83 %). Per contra, és superior la presencia d’homes a la Facultat de Ciencies
Economiques i Empresarials (61,25 %) i a ’'Escola Politecnica Superior (76,8 %).

PER FACULTAT/ESCOLA
DRET 814
ECON T
EPS 510 |
ERAM
ESCOLA DE DOCTORAT
EUSES 572
e
INFERMERIA
INTERNACIONALS
LLETRES . 528 |
MEDICINA 378
PROGRAMA JOSEP TORRELLAS
TURISME 693
TURISME-CENTRES ADSCRITS
CIENCIES 785
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6.1. Estudiantat per facultats i tipus d’estudis

Facultat de Ciéncies

Cal destacar, d’aquest grafic, la paritat en el Grau en Ciéncies Ambientals, aixi com un
major nombre de dones a tots els altres graus excepte el de Quimica.

GRAUS

GRAU EN QUIMICA 126
GRAU EN CIENCIES AMBIENTALS
GRAU EN BIOTECNOLOGIA 157

GRAU EN BIOLOGIA
DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ GRAU EN
CIENCIES AMBIENTAL

DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ GRAU EN
BIOTECNOLOGIA
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Als estudis de master vinculats amb la Facultat de Ciencies també es pot observar un

acostament considerable a la paritat.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN TECNIQUES
CROMATOGRAFIQUES APLICADES

MASTER UNIVERSITARI EN CANVI AMBIENTAL:
ANALISI | GESTIO

MASTER UNIVERSITARI EN BIOLOGIA MOLECULAR |
BIOMEDICINA

1

1
MASTER UNIVERSITARI EN CIENCIA | TECNOLOGIA
DELS RECURSOS Hi

MASTER UNIVERSITARI EN CATALISI AVANGADA |
MODELITZACIO MOLE

N
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Facultat de Dret

Aquest curs 2020-2021 cal destacar una presencia de dones més alta als graus en

Criminologia i Dret.

GRAUS
GRAU EN CRIMINOLOGIA 156

GRAU EN CIENCIES POLITIQUES | DE 10

L'ADMINISTRACIO 9

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
CRIMINOLOGIA

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
COMPTABILITAT | FINANCES

DOBLE TITULACIO GRAU EN DRET/ GRAU EN
CIENCIES POLITIQUES

17
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Als dos masters universitaris que ofereix la Facultat de Dret, és destacable l'escassa

presencia de dones al Master en Dret de Danys.

MASTER

MASTER UNIVERSITARI EN DRET DE DANYS -
MASTER UNIVERSITARI EN ADVOCACIA “
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Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials

La Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials té majoria d’homes a les aules,

excepte en el doble grau en Administraci6 i Direccié d’'Empreses en que hi ha majoria de

dones.
GRAUS
GRAU EN ECONOMIA
GRAU EN COMPTABILITAT | FINANCES 169
GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES 171

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/GRAU EN
ADMINISTRACIO | DIR

DOBLE TITULACIO GRAU EN ECONOMIA/ GRAU EN

FILOSOFIA 18

DOBLE TITULACIO GRAU EN ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D'EMPRESES/
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La tendéncia, en la matriculaci6 per al master, és clarament favorable als homes.
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Facultat d’Educaci6 i Psicologia

A la Facultat d’Educacié i Psicologia, el biaix de génere segueix essent molt
destacable, en favor de les dones. El grau que té més presencia masculina és el Grau

de Mestre d’Educaci6 Primaria, amb un 40 %.

GRAUS

GRAU EN TREBALL SOCIAL

GRAU EN PSICOLOGIA 277

GRAU EN PEDAGOGIA 216

GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO PRIMARIA

GRAU EN MESTRE/A D'EDUCACIO INFANTIL

GRAU EN EDUCACIO SOCIAL

DOBLE TITULACIO GRAU EN MESTRE/A .
D'EDUCACIO INFANTIL/ GRAU E 43
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Els masters de la Facultat d’Educaci6 i Psicologia mantenen la diferencia entre dones i

homes, respecte del total de matricules.
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MASTER UNIVERSITARI EN PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA (IU)

MASTER UNIVERSITARI EN JOVENTUT |
SOCIETAT (1U)

MASTER UNIVERSITARI EN TREBALL, 1
RELACIONS LABORALS | RECURSO 2
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GENERAL SANITARIA >
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Escola Politecnica Superior (EPS)

ATEscola Politecnica Superior s’observa, com en cursos anteriors, un destacable biaix de
genere en detriment de les dones excepte als estudis d’Arquitectura, Enginyeria
Biomedica i Innovacio i Seguretat Alimentaria, on les dones s6n majoria.

GRAUS

GRAU EN INNOVACIO | SEGURETAT ALIMENTARIA 52
GRAU EN ESTUDIS D'ARQUITECTURA 8
GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA
GRAU EN ENGINYERIA MECANICA
GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA 5

GRAU EN ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS 4

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL |
AUTOMATICA

GRAU EN ENGINYERIA ELECTRICA
GRAU EN ENGINYERIA BIOMEDICA 67

GRAU EN ENGINYERIA AGROALIMENTARIA o

GRAU EN DISSENY | DESENVOLUPAMENT DE
VIDEOJOCS

GRAU EN ARQUITECTURA TECNICA | EDIFICACIO

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA EN
TECNOLOGIES INDUSTRIAL

DOBLE TITULACIO GRAU EN ENGINYERIA
ELECTRONICA INDUSTRIAL |
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La tendéncia als estudis de master continua més o menys igual, exceptuant el Master
Universitari en Imatge Médica i Aplicacions, amb un 50 % - 50 %, el Master Universitari
en Enginyeria Informatica, on només hi ha una persona matriculada i és una dona, i el

Master Universitari en Biotecnologia Alimentaria, on hi ha el doble de dones que d’homes.
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MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN PROTECCIO INTEGRADA DE
CULTIUS (1U)

MASTER UNIVERSITARI EN ARQUITECTURA

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA INDUSTRIAL

MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA INFORMATICA

MASTER UNIVERSITARI EN MECANICA DE MATERIALS |
ESTRUCTURES

MASTER UNIVERSITARI EN BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA o

MASTER UNIVERSITARI ERASMUS MUNDUS EN MEDICAL
IMAGING AND AP

MASTER UNIVERSITARI EN IMATGE MEDICA | APLICACIONS
(V)
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Facultat d’Infermeria

En el Grau en Infermeria, el biaix de genere continua essent molt destacable en favor de
les dones.

GRAU
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El Master Universitari en Promocio de la Salut segueix la mateixa tendéncia dels graus,
amb una majoria de matricules de dones.

MASTER UNIVERSITARI EN PROMOCIO
DE LA SALUT

HOMES
= DONES

Facultat de Lletres

La presencia de dones a les aules de la Facultat de Lletres és superior en els graus de
Llengiies i Literatura, Comunicacié Cultural i Historia de I’Art. A Geografia, Historia i
Filosofia, la majoria son homes.

GRAUS

GRAU EN LLENGUA | LITERATURA ESPANYOLES
GRAU EN LLENGUA | LITERATURA CATALANES
GRAU EN HISTORIA DE L'ART

GRAU EN HISTORIA 61

GRAU EN GEOGRAFIA, ORDENACIO DEL TERRITORI |

GESTIO DEL MEDI 21

GRAU EN FILOSOFIA

N

GRAU EN COMUNICACIO CULTURAL 140
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En les matricules dels masters de Lletres, el nombre de dones és clarament superior.

MASTERS

MASTER UNIVERSITARI EN POLITIQUES I...
MASTER UNIVERSITARI EN RECERCA EN...

MASTER UNIVERSITARI EN PATRIMONI
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Facultat de Medicina

L’estudiantat del Grau en Medicina és majoritariament femeni, amb un 75 % del total,
el curs 2020-2021.

HOMES
® DONES
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Facultat de Turisme

Els graus en Turisme i Relacions Publiques segueixen la tendencia d’altres cursos: que hi

hagi una majoria de dones a les aules.

GRAUS
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GRAU EN TURISME GRAU EN PUBLICITAT I
RELACIONS PUBLIQUES

El mateix biaix de genere en favor de les dones es pot observar als estudis de master.

MASTERS
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Escoles adscrites

Escola de Realitzaci6 Audiovisual i Multimeédia (ERAM)
En la comunicaci6 audiovisual i les arts esceniques hi ha més representaci6é de dones. El

Grau en Audiovisual i Multimedia és quasi paritari.

GRAUS
160
140
120
100
80
60
40
20 H
0
GRAU EN ARTS GRAU EN
ESCENIQUES AUDIOVISUAL I
MULTIMEDIA
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Escola Universitaria de la Salut i UEsport (EUSES)

135

GRAUEN
COMUNICACIO
AUDIOVISUAL I

MULTIMEDIA

Els graus de 'EUSES, dedicats a les ciencies de I’activitat fisica i de 'esport, tenen una

preseéncia masculina superior.
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Escoles Adscrites de Turisme i Hosteleria

Exceptuant ’Escola Universitaria d’Hosteleria i Turisme de Sant Pol, les altres tres tenen
una majoria de dones considerable.

ESCOLES ADSCRITES D'HOSTELERIA i TURISME

ESCOLA UNIVERSITARIA MEDITERRANI

ESCOLA UNIVERSITARIA DE TURISME EUROAULA 16

ESCOLA UNIVERSITARIA D'HOSTELERIA | TURISME
SANT POL 4

1

ESCOLA UNIVERSITARIA FORMATIC 127
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Estudiantat internacional

La tendéncia de ’estudiantat de programes internacionals és que hi hagi un nombre de
dones més elevat.

ESTUDIANTAT INTERNACIONAL

INTERNATIONAL PROGRAMME. ERAM SCHOOL

INTERNATIONAL PROGRAMME. FACULTY OF
TOURISM

INTERNATIONAL PROGRAMME. FACULTY OF
BUSINESS AND ECONOMIC SC

INTERNATIONAL PROGRAMME. POLYTECHNIC
SCHOOL

INTERNATIONAL PROGRAMME. FACULTY OF LAW
INTERNATIONAL PROGRAMME. FACULTY OF SCIENCE

INTERNATIONAL PROGRAMME. FACULTY OF ARTS 12
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Formaci6 universitaria per a més grans de 50 anys

Al Programa Josep Torrellas per a Més Grans de 50 Anys es manté la superioritat

femenina.

FORMACIO50
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