PROPOSTA D’ACORD PER A LA CREACIO DE LA COMISSIO DE
SEGUIMENT DEL PLA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Exposicié de motius: Atés que el Consell de Govern de la Universitat de Girona de 31
de Gener de 2008 va aprovar I’Aveng del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Homes i
Dones de la Universitat de Girona, en el que s’especifica la creacié d’'una Comissié de
Seguiment que vetlli pel procés de desplegament del Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homes de la Universitats de Girona (endavant “Pla d’lgualtat”).

Atés que la Universitat de Girona s’ha compromeés a dissenyar, desplegar i avaluar
periodicament el Pla d’lgualtat, contribuint a donar resposta als seglients requeriments
normatius:

- Disposicié addicional vuitena de la Llei 1/2003 de 19 de febrer, d’Universitats
de Catalunya, que estableix que el departament competent en matéria
d’universitats i les propies universitats promoguin accions per assolir la igualtat
d’oportunitats entre les homes i les dones en tots els ambits universitaris.

— Acord de la Junta Plenaria del Consell Interuniversitari de Catalunya signat a 2|
d’abril de 2006 que, a peticié de la Comissié Dona i Ciencia, insta a I'elaboracié
de plans d’igualtat entre els homes i les dones a cadascuna de les universitats de
Catalunya, amb el compromis que aquests estiguin redactats abans que finalitzi
'any 2007.

- “LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres", la qual estableix que les empreses majors de 250 treballadors han
d'elaborar un pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones (article 45), i
que les Administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives
competencies, hauran dur a terme mesures per a laplicacié del principi
d’igualtat entre homes i dones (article 51).

ES PROPOSA ACORDAR:

Primer.- Aprovar la creaci6 de la Comissi6 de Seguiment del Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Girona.

Segon.- Aprovar la composicio i les funcions de la Comissié de Seguiment del Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Girona, d’acord amb
’Annex |



ANNEX |

COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES DE LA UDG

Comeposicié:

President/a: Rector/a

Secretari/dria: Agent d’lgualtat

Vocals:

President/a de la Comissié Impulsora del Pla d’igualtat d’Oportunitats entre Dones i
Homes de la UdG

President/a del Consell Social

Secretari general

Sindic de la UdG

Vicerector/a responsable de Politica de Planificacié Estratégica
Vicerector/a responsable de Politica de Personal i Politica Social
Vicerector/a responsable de Politica Academica

Vicerector/a responsable de Politica de Recerca

Vicerector/a responsable de Politica d’Estudiants

Gerent/a

3 Representants sindicals

2 Estudiants claustrals

Funcions:

|. Elevar al Consell de Direccié de la Universitat la proposta de Pla d’lgualtat que
haura de ser aprovada, si escau, pel Consell de Govern.

2. Fer el seguiment del procés de desplegament del Pla d’igualtat i la seva implantacio,
d’acord amb la normativa vigent en cada moment, tot vetllant per la seva coheréncia

amb les linies estrategiques i les directrius politiques d’actuacié de la universitat.

3. Garantir que el Pla recull i dona resposta a les necessitats de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria.

4. Impulsar accions de difusié del Pla dintre i fora de d’universitat.

5. Instar a la creacié de subcomissions o equips de treball de caracter técnic,
vinculades a serveis, les unitats o als centres docents de la universitat.



