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Presentacio

El present document recull la tasca desenvolupada en el marc del Seminari per a la
construccid de les bases per a l’estratégia de reconeixement del lleure educatiu a
Catalunya celebratels dies 21 de maigi 19 de juny de 2024 ala Seu de la Direccié General
de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Durantelmes de maig del 2024 es va fer una crida oberta a participar en aquest seminari,
organitzat mitjancant cinc grups de treball tematics, i tothom que va voler s’hi va poder
inscriure. En total hi han participat 55 persones vinculades a diferents entitats,
moviments, institucions i iniciatives de lleure educatiu. Totes elles tenen en comu
Uinteres pel lleure educatiu i la voluntat de voler contribuir a millorar-ne la seva funcid i
reconeixement.

Els cinc grups de treball, conduits per membres del grup de recerca Liberi— Recerca en
Infancia, Joventut i Comunitat de la Universitat de Girona, han plantejat i debatut
propostesiestratégies amb U'objectiu de contribuir al procés d’elaboracié del document
de bases que ha d’impulsar el lleure educatiu a Catalunya a partir de UAcord
GOV/48/2024, de 27 de febrer, pel qual s'aprova elaborar l'estrategia de reconeixement
del lleure educatiu a Catalunya.

En aquest document es presenten les propostes recollides en els cinc ambits de treball
segons les tematiques seglents: (1) inclusiod, (2) equitat, (3) dimensié comunitaria, (4)
espai public i equipaments, i (5) natura. En cada apartat es presenta el treball
independent de cada grup. Per tant, hi poden haver propostes repetides,
complementaries o d’esperit contradictori entre els diferents ambits. En tot cas, s’ha
mantingut el continguti format del que es va parlar en cada grup de treball per ser el més
fidels possible a les aportacions de totes les persones participants.

Aquestdocumenttambé es tramet a la Direccié General de Joventut perque sigui el propi
govern qui, a partir d’aquestes bases, acabi formulant i aprovant 'estrategia que ha de
permetre aquest reconeixement del lleure educatiu a Catalunya.

Agraim la contribucié de totes les persones que, voluntariament, s’han implicat en
aquest procés participatiu.

Liberi. Grup de Recerca en Infancia, Joventut i Comunitat

Universitat de Girona



Persona que condueix el grup: Carme
Montserrat

Persones de suport: Rosa Sitjes i Gala Lima

Participants GT1: Maria Bosch (MCECCQC),
Queralt Campas (MCECC), Sandra Ceballos
(MEG), Alba Dosrius (Iniciatives i Programes),
Ndria Gonzalez (Ajuntament de Bcn), Meritxell
Manzanal (Educadora i coordinadora de
Projectes Socioeducatius), Julia Matons (EFA),
Josep Navarro (CT Terres de UEbre), Susana
Ortega (Centres Juvenils Don Bosco Catalunya),
Javier Veraguas (Fundacié Bara), Gemma (DGJ).

Participants GT2: Maria Bosch (MCECC),
Queralt Campas (MCECC), Nuria Gonzalez
(Ajuntament de Bcn), Julia Matons (EFA), Josep
Navarro (CT Terres de UEbre), Susana Ortega
(Centres Juvenils Don Bosco Catalunya), Javier
Veraguas (Fundacio Bara), Gemma (DG)J).

Estrategies

1. Baixar les ratios augmentant el nombre de monitors/es, especialment pensant amb
el col-lectiu d’infants amb discapacitat i situacié d’atencié a la seva salut mental.
Tenint en compte que:

e Esdificil trobar persones amb el titol de monitor i/o director i que disminuir ratios
pot posar en risc la viabilitat de les activitats, tant per les entitats de base
voluntaria com per les iniciatives promogudes per empreses.

e Aquesta mesura pot ser especialment indicada pels serveis on la tasca és
remunerada, doncs les ratios estan més establertes que en els serveis que
funcionen amb voluntariat.

e Ellleure de base voluntaria compta a vegades amb persones que fan suportique
no tenen el titol de monitor. A la practica, en aquests casos, ja es fan baixar les
ratios.

2. Garantir la preséncia del vetllador/a en les activitats de lleure sense alterar les ratios
establertes. S’ha fet un primer pas reconeixent aquesta figura en el conveni laboral
del sector, i aix0 es valora com a positiu, si bé obre interrogants i planteja diverses
questions de debat i reflexio:



3.

e Es preveuen dificultats per trobar vetlladores, doncs no faran jornades laborals
senceres.

e Caldria que 'administracié publica facilités la possibilitat de sol-licitar la figura
delvetllador/a, i que no fos només per uns determinats serveis o entitats. Caldria
que la seva tramitacio fos agil i que s’incorporés rapid quan es necessita.
L’administracié publica seria ’encarregada de proveir i finangar aquesta figura.

e També hi ha la proposta d’incloure vetlladors/es sense necessitat de demanda;
és a dir, que tots els serveis en tinguin i estiguin preparats per atendre infants amb
discapacitat o situacions d’atenci6 a la seva salut mental.

e Esvaloraque com aminim haurien de tenir la formacié de monitor/aiuna mencié
especifica per tractar persones amb discapacitat intel-lectual o situacions
d’atencio a la salut mental.

e S’obre el debat sobre si els vetlladors/es han de ser remunerats en el cas de les
entitats de lleure de base voluntaria: una part de les entitats no veu clar
d’incloure-les en les seves plantilles.

Formacio

Oferir una millor formacid, per ambits i tranversal, que doni eines per poder atendre
la diversitat, sigui perrad d’una situacié socioeconomica desafavorida o de pobresa;
per origen étnic, poble gitano i persones d’origen estranger fruit d’'un procés de
migracid; persones amb discapacitat, del tipus que sigui; per una situacié de salut
mental; per estar tutelats en el sistema de proteccid; i/o per raons de genere i
LGTBIQ+.

Garantir la gratuitat de la formacié per obtenir el titol de monitor/a.

Fomentar Uaprenentatge al llarg de la vida per tal que els monitors/es puguin adquirir
habilitats per acompanyar en situacions de diversitat.

Saber on i a qui recérrer quan es necessita assessorament o formacié especifica o
complementaria davant situacions concretes (per exemple les violencies, o U'abls
sexual, determinades afectacions en salut mental, discapacitat, diversitat
cultural,...).

e La formacié inicial no pot aprofundir en tots els col-lectius ni totes les
casuistiques.
e Calteniren compte 'accés a aguests recursos en el cas dels municipis petits.

Seguir exigint uns minims per a la obtencid del titol de monitor/a per garantir la
valoracio, el reconeixement i la qualitat d’aquesta formacié. Es poden adaptar les
classes i el lloc de treball, pero la qualificacié ha de continuar sent “apte o no apte”
i no un certificat d’assistencia.

Aclarir els circuits i protocols per a ’'obtencio del titol de monitor/a “adaptat”.



9. Reconeixer oficialment la titulacié6 de monitor/a i director/a a les persones amb

titulacions afins (educacio social, pedagogia, magisteri, psicologia, psicopedagogia,

etc.) convalidant continguts tedrics perd no les practiques, que caldria fer-les en

’ambit del lleure educatiu.

Accés i participacio

10. Ajudar a les families per tal que les barreres economiques no resultin un fre per a la
participacié dels infants i adolescents en les activitats de lleure educatiu. Es tracta
de garantir el dret a poder escollir dels infants i les seves families. Per aixo0 cal:

Garantir 'accés a la informaci6 sobre les diferents activitats.

Garantir que els infants fan aquelles activitats que els agraden o motiven,
preguntant quins sén els seus interessos. Els infants que sén derivats de Serveis
Socials als serveis d’atencié socioeducativa (SIS); els que sén derivats a activitats
de lleure educatiu especialitzat; o a colonies per col-lectius especifics, sovint no
poden escollir.

Les beques s’haurien de donar a les families (no directament a les entitats
federades) per tal que puguin escollir Uactivitat que desitgen, amb U’Unic requisit
que aquestes activitats siguin notificades. La dotacié economica ha d’adjudicar-
se directament a Uentitat que gestiona Uactivitat escollida.
Calampliarlacobertura de les beques de tal manera que els infants i adolescents
puguin realitzar activitats de lleure durant tot el curs i sobretot confirmar
'adjudicacié d’ajuts abans que s’iniciin les activitats.

11. Garantir una oferta variada d’activitats a tot el territori i durant tot 'any que inclogui

també propostes de lleure educatiu especialitzades.

Es positiu que hi hagi serveis especialitzats, les persones han de poder triar anar-
hi si s’hi senten més comodes. Algunes families optaran perque els seus fills/es
participin en activitats inclusives, d’altres en activitats especialitzades, i algunes
families potser combinaran les diferents activitats.

Vigilar que les colonies per col-lectius especifics no esdevinguin un gueto.

Tenir en compte, valorar i potenciar Uoferta de petites i mitjanes
federacions/empreses/entitats.

12. Vetllar perqué els equips dirigents d’activitats de lleure puguin ser un reflex de la

diversitat existent en els diferents contextos i territoris; per tal de fer-los més atractius i

propers als diferents col-lectius.

13. Fomentar el vincle de Uinfant i la seva familia amb Uentitat i fer un treball amb les

families per explicar els beneficis de les activitats de lleure:

Convidar-los perqué participin en diferents activitats, demanar que un dia hi
assisteixin per explicar alguna cosa, etc.



Fer alguna activitat exclusivament amb els pares dels infants per parlar d’algun
tema, etc.

14. Donar resposta a les necessitats i interessos dels infants, propiciant una experiéncia

positiva i de qualitat en les activitats de lleure educatiu.

Les persones dirigents de les activitats han d’estar preparades i formades per
atendre’ls.

Repensar el sentit de les activitats/projectes,... (a vegades es dissenya “al
revés”).

Donar el protagonisme a Uinfant/adolescent, posar-lo al centre.

Treball en xarxa

15. Coneéixer el mapa de serveis d’educacio en el lleure del territori; tant per orientar a

les families i infants com per afavorir el coneixement mutu entre serveis.

16. Contribuir, des dels diferents serveis i professionals (CSMIJ, escola, etc.), avalorari

difondre la importancia i els beneficis que té ’educacié en el lleure.

Difusié i promocié del lleure a través de diferents canals (escoles, mitjans de
comunicacid, anuncis, triptics,...).

Destacar el paper dels ajuntaments, que poden ser claus en la promocid i suport
de les activitats de lleure.

Reconeixement de les entitats de base voluntaria i no voluntaria, subratllant la
importancia de reconeixer la tasca de les entitats independentment de la seva
tipologia.

17. Potenciar el treball en xarxa des dels serveis de lleure educatiu (és feina, perd quan

es fa dona resultats).

No sempre es treballa en xarxa perqué tothom té molta feina (pressio
assistencial).

Concretament, des dels SIS cal treballar no només amb Uinfant, siné també amb
la xarxa, coordinar-se amb els centres de salut mental, serveis educatius, serveis
socials, etc.

Es destacalaimportancia de la coordinacid entre entitats de lleure i altres serveis
(escoles, serveis socials, sanitaris). En especial, treballar conjuntament amb les
escoles té un elevat potencial beneficiés per ambdues parts.

18. Potenciar 'accié comunitaria: incorporar o enfortir el treball comunitari, establint la

implicacio de la ciutadania i la col-laboracié entre les families. Per exemple, poder

abordar problematiques com la mobilitat en poblacions rurals, a fi de garantir que els

infants puguin assistir a les seves activitats de lleure.



Persona que condueix el grup: Edgar Iglesias
Persona de suport: Claudia- Saraswati Motjé

Participants GT1: Rafa Agredano (Giravolt Acci6
SLU), Marina Civit (EFA), Alba Encina (Giravolt
Accié SLU), Berta Espona (formadora), Mireia
Garcia (Fedesplai), Cristina Gotzens (esplais
catalans), Antonia Lopez (CliJ Sanfeliu), Nuria
Martinez (lleure Jordi Turull), Abdou Mawa
(SSCC), Lidia Roca (Eixos SL), Carme Saez
(vincularxeducar), Nuria Sala (Educacié 360),
Anna Trifonova (creaTIC), Mireia Vilamala (DG)).

Participants GT2: Rafa Agredano (Giravolt Accio
SLU), Marina Civit (EFA), Alba Encina (Giravolt
Accié SLU), Berta Espona (formadora), Nuria
Martinez (lleure Jordi Turull), Abdou Mawa
(SSCC), Lidia Roca (Eixos SL), Nduria Sala
(Educacio 360).

Families

1. Posarelfocusenlesfamilies que noconeixenellleure educatiu, assegurant que
els arribi la informacié. Es tracta de garantir el dret al lleure educatiu al conjunt
dels infants més enlla de Uestiu, incloent les extraescolars o el menjador
escolar.

2. Elaborar retorns a les families per tal de compartir el procés educatiu del seu
fillla. Es tracta d’una estrategia de retorn i dialeg per donar visibilitat a la
trajectoria durant l'any i superar la dificultat de transmetre el valor educatiu del
lleure. Cal vincular el retorn als objectius educatius del projecte.

e Els retorns poden ser orals, a partir d’'una conversa del monitor/a amb la
familia. A la conversa s’hi poden incloure aspectes relatius a com s’ha
desenvolupat Uinfant o les relacions amb els seus companys/es, entre
d’altres. També, destacar aspectes en positiu o assenyalar dificultats.

e Elsretornstambé poden ser per escrit si interessa donar-hi un major grau de
formalitat perqué U'escola reconegui més facilment els aprenentatges de
Uinfant. Cal tenir en compte, pero, que un informe s’acostuma a fonamentar
en items avaluables i el lleure no sempre es desenvolupa des d’items
estandarditzats.

3. Posar en practica estrategies que reconeguin la difusié del lleure educatiu que
fan algunesfamilies. Per exemple, aplicar descomptes.



Aliances comunitaries

10.
11.

12.

Promoure aliances entre serveis socials, escoles i families per fer arribar el
lleure educatiu a aquelles families que no el coneixen. El capital social dels
serveis socials n’és una condicio favorable.

Promoure taules comunitaries (i altres espais comunitaris) en els que es doni
visibilitat al valor educatiu del lleure. Posar émfasi en el rol que desenvolupen
els agents educadors. Contribuir al fet que el conjunt de la comunitat conegui
els recursos del territori.

Fer difusié de les activitats de lleure durant el conjunt de U’any. Considerar
d’anar més enlla de les colonies o temps d’estiu.

Harmonitzar la filosofia dels Plans Educatius d’Entorn a partir de tenir més
presents iincorporar les oportunitats que ofereix el lleure educatiu.

Dissenyar itineraris educatius especialitzats que incloguin 'oferta educativa de
lleure a través de la coresponsabilitat entre diferents agents socioeducatius i
els referents comunitaris.

Ampliar Uoferta de lleure en familia i fer-la més accessible. Considerar el
potencial de generar noves relacions i coneixer el lleure educatiu a través
d’altres families.

Fomentar ’associacionisme de base, interculturaliinclusiu.

Promoure el lleure educatiu en barris d’alta complexitat social, en els que es
troba absent. Promoure, per exemple, recerca educativa per identificar
condicions de possibilitat. També, promoure estructures de lleure i la formacio
de joves del territori.

En els Plans d’Infancia i Plans de Joventut d’ajuntaments i consells comarcals,
definir clarament qui assumeix les tasques en relacié a la promocié del lleure
educatiu.

Centres educatius

13.

14.

Enfortir la funcid de prescripcid dels centres educatius. Per exemple, afavorir
l'acci6 tutorial que vincula 'alumnat a 'oferta de lleure educatiu.

Posar émfasi en aquelles escoles on la composicid social evidencia logiques
de segregacié. En aquests contextos, es detecta que 'alumnat o families no
reconeixen el valor educatiu del lleure.
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15. Facilitar que els tutors/es comuniquin les millores de 'alumnat que participa

en el lleure educatiu. Per exemple, a altres docents, alumnes i families.

16. Escoltar la veu dels infants en relacié a les activitats que volen fer des de

’escolai les entitats.

17. Reconeéixer i donar suport a les AFA com a agents de rellevancia pel lleure

educatiu.

Partir del reconeixement sobre la seva diversitat de formes, reptes o
implicacio amb el lleure. Especialment en aquells contextos en els quals
Uoferta és més feble.

Reconeixeridonar suport alafuncio de les AFA per a: detectar la mancanca
d’extraescolars; impulsar noves activitats de lleure en base a les
necessitats detectades; donar a conéixer el lleure educatiu.

Promoure formacions per enfortir la comprensié del lleure que tenen les
AFA i la propia rellevancia educativa que poden desenvolupar.

18. Incorporar als equips directius de les escoles els/les responsables de les

activitats de lleure de l’ecosistema.

19. Assegurar que les escoles coneguin la trajectoria, experiéncia i interessos

educatius de 'alumnat fora del temps lectiu.

20. Dissenyar activitats que vinculin els objectius educatius del projecte als

aprenentatges escolars.

Beques i ajudes economiques

21. Promoure beques per a la formacié de monitorsimonitores.

Posar emfasi en aquells joves que tenen interés per ser monitors. També en
evitar deixar fora a joves que ja formen part del lleure.

Augmentar les beques més enlla de les que s’ofereixen a les persones que
estan a latur.
Incloure el lleure a les convocatories de formacié pel voluntariat.

22. Subvencionar les activitats que Uinfant escull evitant que hi hagi participacions

diferenciades segons la condicié socioecondmica de les families.

Assegurar que les activitats estiguin homologades. Per exemple, les beques
extraescolars no esportives han permes arribar a noves families.

23. Preveure preus de casal d’estiu diferenciats per trams de renda. Aquesta

estrategia facilita la mobilitat d’infants a diferents zones d’un mateix municipi.

24. Promoure beques o ajudes per extraescolars des de cada Pla Educatiu
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d’Entorn.

25. Simplificar la burocracia. En conjunt suposa una carrega a les organitzacions i

una barrera per a les families.

Oferir suport directe a les families per tal de demanar ajuts i realitzar les
inscripcions. Es tracta de facilitar aquets procediments amb punts
d’inscripcid.

Poden haver-hi dues modalitats: anar al centre pagant hores extres als
monitors/es o contractant a algl; o com a servei independent que facilita
les inscripcions. En aquest cas, cal donar-los a conegixer per tal que els
monitors/es o altres actors puguin derivar-hi les families. Es podria fer
també a les oficines d’atencié al ciutada, pero si ho tractem com a tema
administratiu, es perd la part de relacio.

Promoure que les administracions treballin de manera transversal les
beques i ajuts, per fer més accessible els tramits.

Promoure que entre administracions es comparteixin dades personals per
tal de facilitar els tramits. Per exemple, accedir a la informacié d’hisenda
per calcular els preus en funcié dels trams de renda.

26. Promoure la perspectiva interseccional i integrada. Hi ha families que han

d’escollir quan, per situacid, poden optar a diferents ajuts.

Formacio

27. Enfortir la formacié del voluntariat de les federacions i organitzacions. Cal

garantir la qualitat dels equips, evitant que es cerquin directors/es de lleure

externs.

28. Generarincentius perqué les persones joves es forminifacin el curs de direccié

de lleure. S’apunten estrategies com:

Incentivar que laboralment es pugui demanar el curs de director/a. Es
tractaria d’un requisit en tasques educatives extraescolars, com el
coordinador/a d’extraescolars o el coordinador/a del menjador.

Elaborar una analisi sobre la manca actual de directors/es de lleure per tal
de formular propostes concretes (es calcula que en els propers 5 anys en
faltaran). Caldria revisar la modalitat de les formacions que s’ofereixen
(virtual, hibrida, presencial, etc.).

Acreditar les competencies adquirides en el lleure, especialment per a
aquelles persones que ja tenen experiencia o han estat voluntaries.

29. Promoure formacions orientades a ’ambit de la comunicacid. Cal oferir eines i

estrategies per a donar visibilitat al valor pedagogic i social del lleure educatiu.
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30.

31.

32.

33.
34.

35.

Assegurar que a les formacions de monitors es transmet el valor educatiu de la
seva tasca. Cal que prenguin consciencia que seran referents d’altres joves i
infants.

Impulsar novament les trobades d’escoles de formadors de Catalunya. Es
proposa que ho assumeixi la Direccié General de Joventut.

Que la Direccié General de Joventut recuperi el seu lideratge en 'ambit del
lleure educatiu a Catalunya.

e Generar espais de trobada entre els/les professionals del sector.
Promoure la creacio de la Direccié General d’Educacié en el Lleure.

Facilitar que els/les professionals que intervenen en el sector del lleure
educatiu (autdonoms, contractats, voluntaris) puguin disposar de condicions
adequades que incentivin la seva formacio.

Evitar que el SOC i els certificats de professionalitat absorbeixin els cursos de
monitors de lleure; hi ha algunes escoles de formacié que sén académies de
formacio especialitzades en electricitat que estan fent cursos de monitors, i el
SOC no ho controla.

Universitats

36.

37.

Reconeixer la trajectoria i/o experiencia de 'alumnat en 'ambit del lleure dins
la universitat.

e Convalidar a nivell universitari la formacié que Ualumnat té en 'ambit del
lleure. Es tracta de facilitar que s’obri la porta a altres sectors.

o Per exemple, que els ajuntaments certifiquin Uexperiéncia i que la
universitat la reconegui.

e Es proposa també que aguests joves contribueixin a Uenriquiment dels
aprenentatges de la resta d’alumnat.

Generar aliances entre les entitats de lleure educatiu i les universitats per tal
d’avaluar les experiencies i generar evidencies del seu impacte.
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Dimensié comunitaria

Persona que condueix el grup: Anna Planas
Persones de suport: Lara Morcillo i Myrte
Monseny

Participants GT1: Antonio Alcantara (La
Periferica), Eloi Bergos (OJ de la Noguera), Josep
Mané (F. Ferrer i Guardia), Aina Mila (escoltes
catalans), Héctor Nunez (UB), Carlota Ramos
(pedagoga), Pilar Rodrigo (UAM), Victor Salo (CT
Lleida), Carla Valle (SSCC), Maria Vilas (MEG)

Participants GT2: Héctor Nunez (UB), Bruna
Ruhi (MEG-Girona), Victor Salo (CT Lleida), Maria
Vilas (MEG),

i lleure educatiu

Comunitat i treball en xarxa

1. Fomentar taules de coordinacié comunitaria per donar respostes conjuntes a les

necessitats de la comunitat. Utilitzar les taules comunitaries per:

Construir itineraris educatius i de lleure amb mirada amplia i millorar les
connexions entre espais, entitats i serveis.

Trobar encaixos entre ’educacio en el lleure i les necessitats del territori, més
enlla de cobrir les necessitats de les families.

Donar transparéncia/visibilitat, dins de cada municipi, a les taules de coordinacié
comunitaria indicant objectius de cada una per evitar duplicitats i millorar
Ueficiencia del treball comunitari.

El lideratge d’aquests espais hauria de recaure en figures professionals
transversals, atés que han de garantir U'equilibri entre les aportacions dels
diferents ambits. Quan aquestes taules es dirigeixen des d’un dels
departaments/arees/regidories centrals d’un organisme, és facil que les
aportacions d’equips més minoritaris quedin relegades a un segon pla.

Vetllar perqué la mirada, conceptualitzacié i termes en que es treballa des
d’aquestes taules provinguin d’una aproximacié holistica, inclusiva i
respectuosa. (Ex: no parlar de taula de conflictivitat, sind de taules per la
convivencia, etc..). Veure les taules comunitaries de treball no com a simples
espais on compartir problemes i cercar solucions, sind6 com a espais
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d’oportunitat i creixement. Es poden veure com un escenari de creacid
d’aprenentatges compartits (incloure la mirada de la Pedagogia Social).

2. Aprofitar els recursos de la comunitat, tant personals com fisics, per millorar l'oferta
i la qualitat del lleure educatiu. Aprofitar equipaments publics (biblioteques,
pavellons, etc..) per a activitats de lleure educatiu.

e Cal reconeixer primer les xarxes, espais, i equips ja existents al territori i que ja
funcionen. A partir d’aqui incorporar-los a espais més amplis que es puguin crear,
si és el cas, o visualitzar-los i reconéixer-los si ja estan ubicats.

e Dotar als/les professionals socials i educatius (entre ells també els Educadors
socials o Técnics d’Integracié Social dels centres educatius) del llistat de
recursos que hi ha a la comunitat, per tal que puguin orientar a infantsi joves.

e Per tal d’optimitzar els recursos i guanyar en eficacia i eficiencia, més
concretament en recursos humans, caldria endrecar i recollir institucionalment
l'ordenacié de les diferents figures professionals. Aixi com a serveis socials és
més clar el paper de les diferents figures professionals que interactuen en els
equips, en 'ambit dels i les professionals que treballen amb joves des de
’educacié no formal hi ha una major confusié i nombre de figures intervenint.
Aquest fet no facilita que els/les representants del lleure educatiu tinguin una
interlocucid i suport garantit a ’hora de desenvolupar la seva activitat i acaba
depenent de cada ens local, de forma molt aleatoria, com s’articula aguestvincle
entre administracid i entitats de lleure.

3. Potenciar els Consells d’Infants i Joves per millorar la participacio i afavorir que els
participants esdevinguin referents del territori.

4. Promocionar, per part de 'administracié local, les entitats de base voluntaria i
comunitaria.

e Tenir interlocutors estables amb la funcié especifica de donar suport al sector
des de UAdministracio.

5. Enfortir i ampliar les relacions entre les entitats de lleure educatiu i Uadministracié
publica, i no centrar-se només en les arees de joventut i serveis social. En aquest
sentit, cal potenciar les relacions amb els departaments o arees d’educacioé. Entre
les estrategies per afavorir 'apropament a l'area d’educacid i als centres educatius
es proposa:

e Que es reconegui institucionalment el paper dels técnics/es de joventut als
instituts; que no depengui de cada ens local que hi hagi un punt d’informacié
juvenil.

e Buscar un llenguatge comu; per exemple, parlar de competéncies.

e Unificar i compartir el treball per projectes, intergeneracional, i amb consciéncia
critica i vocacio6 de transformacio social.
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Fomentar que els plans comunitaris (plans de barri, plans educatius d’entorn,

educacio 360, etc.) puguin vertebrar el lleure educatiu al llarg de U'any.

e Unificar els criteris pels quals els diferents departaments impulsen plans
comunitaris de manera que es garanteixi que el lleure sempre hi estigui
representat.

e Establir criteris de coordinacid. Sovint es dona un superposicio de xarxes.

Elaborar diagndstics de les necessitats de cada territori per identificar necessitats en
les que focalitzar-se (mobilitat, promocié de la llengua catalana, equitat, etc.).

Concepte, valors i qualitat del lleure educatiu

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Definir conceptualment U'educacio en el lleure, la tipologia d’activitats que engloba,
i un glossari de termes. Aix0 hauria de permetre que cada actor es posicioni i
defineixi, aixi com detectar les necessitats de tots els agents que hi actuen.

e Distingir entitats de base voluntaria, d’entitats de base comunitaria. En el primer
els membres han de participar en la governancga de Uentitat, en el segon cas la
governancga és compartida amb altres agents del territori. En ocasions hi ha un
creuament entre les entitats de base voluntaria del lleure i les entitats amb
vessant social.

Fer explicita la importancia de la particularitat del lleure educatiu a Catalunya.

Realitzar un mapa territorial de ’educacié en el lleure identificant tant els diferents
actors en 'ambit del lleure educatiu, com les necessitats que tenen (que poden ser
molt diferents entre ells).

Fomentar un lleure educatiu arrelat i adaptat a la diversitat de territoris.

Promoure un lleure actiu, critic i transformador, on els infants i joves siguin subjectes
actius.

Establir criteris de qualitat i valors conjunts per al lleure educatiu.

Tenir en compte quins sén els interessos, capacitats i necessitats de les entitats de
lleure; no només les d’infants, joves i families. Si no ho fem, les afeblirem castigant-
les amb més feina.

Fomentar el sentiment de comunitat del sector de 'educacio en el lleure.

e Donarreconeixementa lafeina que es fa des dels moviments de lleure associatiu
de base comunitaria.

e Millorar les condicions laborals del lleure remunerat. Aixd0 podria potenciar no
només una millora de la qualitat, sind també un augment del sentiment de
pertinencga al sector.
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Dignificar, posar en valor social el sector, perqué els diferents membres del
col-lectiu tinguin un sentiment de vinculacié que sovint no tenen; i que les
diferents faccions o grups puguin sentir que formen part d’un col-lectiu més gran
en que tots hi estan representats.

16. Millorar la formacio dels/les professionals i voluntaris del sector per tal de poder-se

anticipar a les necessitats educatives especials 0 a necessitats socials i emocionals

dels infants.

17.No ubicarellleure educatiu com aresponsable de solucionar les mancances d’altres

sectors estratégics que no estan cobrint totes les necessitats educatives o d’inclusié

dels infants i joves del territori. Malgrat poden tenir un paper estratégic en aquest

sentit, no és la seva funcié principal ni la seva raé de ser. Si els fem recaure aguesta

responsabilitat, podem estar desnaturalitzant el sector.

Politiques publiques

18. Aprovar un acord de govern per donar estabilitat a les politiques publiques adregcades

al lleure educatiu.

Donar més forga ala parttecnicainotantala politica, ja que cada canvide govern
desestabilitza el sistema en quant a recursos, actuacions, estudis, etc.
Clarificar 'objecte i 'objectiu d’aquestes politiques: que volem promocionar i per
a qui? Cap a on volem anar? (promocié de l’associacionisme juvenil, exercici de
la consciéncia ciutadana, promocié de trajectories vitals amb compromis per a
la transformacid social, etc.).

19. Afavorir que els esplais i caus siguin representatius de la poblacié en la seva totalitat;

ara mateix existeix un biaix de classe mitjana i autdoctona.

Fomentar que des dels diferents serveis de joventut (PlJs, Centres de Joves, etc.)
es fomenti la participacio juveniliimplicacié dels joves en esplais i caus.
Establir mesures addicionals que ajudin a cobrir el cost dels infants en situacié
de vulnerabilitat en els esplais i caus.

Emprendre accions, més enlla de les que es fan en periodes de vacances, per
afavorir la participacioé de tot tipus d’infants en els esplais i caus.

20.Ampliar Uoferta de camps de treball per a adolescents i joves durant el periode

estiuenc.

21.Millorar U'oferta de transport public per facilitar la mobilitat de les persones joves.

Molts caus no poden fer ni tan sols activitat cada setmana a causa de la manca d’un

sistema de transport public de qualitat. Sén els propis monitors/es els que no poden

desplacar-se, tant els que fan lleure remunerat com comunitari.
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22.Incorporar el/la professional de 'educacio social dins els centres educatius per tal
que, entre les seves funcions, pugui contribuir a Uorientacio de 'educacié en el lleure
dels infants i joves i potenciar el treball comunitari del centre. Incorporar aquest
perfil en tots els centres educatius, no només en els d’alta complexitat.

23.Incorporar, en els centres educatius, professionals de suport per ajudar a les families
en la tramitacio de beques i ajudes.

24. Facilitar, unificar i agilitzar processos i comunicacio entre els diferents agents.

e Simplificar els interlocutors i les xarxes. ldentificar un perfil professional concret
en el qual quedin recollides en les seves funcions la promocié i atencié a
l’associacionisme i, més concretament, a les entitats de lleure. Historicament
aquesta era una funcidé dels técnics/es de joventut. Els esplais i caus estan
formats per persones voluntaries que hi destinen el seu temps i cal simplificar-
los les feines.

25. Afavorir que el tercer sector pugui impulsar models de governanca i autoproduccié.

e Minimitzar la burocratitzacio dels processos, fet que passa perretornar al principi

de confianca en les entitats. Els tramits en pro de la seguretat dificulten
l’organitzacié d’activitats.

26.Donar suports publics diferenciats per a cada tipologia de col-lectiu/actor de
Ueducacio en el lleure. No totes les entitats tenen un paraiglies gran a partir del qual
puguin demanar ajudes i impulsar activitats.

e Ferconvocatories d’ajuda diferenciades per les entitats de lleure, diferenciant les
que van dirigides a entitats de lleure voluntari, grans moviments associatius,
cooperatives i empreses de serveis.

e Revisar els criteris de valoracio en l’assignacio de recursos de les convocatories,
posant més accent en els elements pedagogics dels projectes.

Recerca

27.Realitzar estudis periodics amb dades desagregades entre infants, adolescents i
joves per poder adequar les accions a les necessitats. Les motivacions per participar
i les barreres son diferents segons cada franja d’edat.

28. Realitzar estudis sobre la joventut en relacio a: les competéncies que adquireixen les
persones joves que han participat o participen en moviments d’educacié en el lleure,
i la participacid associativaila mobilitzacié associativaisocial de les persones joves.

29. Realitzar estudis per analitzar el perfil d’infants i joves que participen en esplais i
causipoder fer propostes perincorporar tot tipus de perfils, sobretot posant el focus
en les barreres culturals per a la participacio en aquest tipus d’activitats i moviments.
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Formacio, professionals i voluntariat

30. Millorar la formacié dels/les professionals i el voluntariat vinculat a activitats de

lleure educatiu juvenil, ampliant la formacié cap a joventuti no tant cap a infancia.

31.Incorporar en els graus de mestre, treball social, educacioé social i pedagogia, i en el

master de formacié del professorat d’educacié secundaria, més formacié relativa a

'educacio en el lleure.

Dotar-los de competéncies per a 'educacio al llarg de la vida i fomentar la presa
de consciéncia sobre la importancia del lleure educatiu en infants i joves.
Vetllar perqué les mestres i professores coneguin Uentorn comunitari de Uinfant i
puguin acompanyar a les families en 'educacié més enlla de U'escola.

32.Demanar que en la regulacié de la figura del tecnic/a de joventut quedi recollit que

entre les seves funcions i tasques hi ha U'obligacié de donar suport i atendre a les

entitats de lleure i també promocionar 'associacionisme juvenil. AqQuestes funcions

contribuirien a qué aquest professional vetllés per a integrar a tots els agents en les

taules de coordinacié comunitaria, siguin o no de joventut.

Reforcar en les formacions dels professionals de joventut la importancia que
aquests tenen com a connectors entre les entitats i la comunitat.

Comunicacio

33.Impulsar una campanya de comunicacié que posi en valor i contribueixi a millorar la

imatge i els beneficis del lleure educatiu.

Aprofitar aquells aspectes que sabem que sdn necessaris i que funcionen com a
estratégia comunicativa. Per exemple, que el lleure ajuda a la conciliacio laboral
i familiar o que el lleure ajuda a la millora de les competéncies academiques.
Donar reconeixement, espaii oportunitats a aquelles persones que son referents
del lleure per tal que esdevinguin referents per altres infants i joves. Entre les
accions a fer hi hauria: donar crédits a la universitat, convocatories de beques,
premis, etc.

Explicar a les families quines sén les diferencies entre entitats de base
comunitaria i entitats privades.

Elaborar una série televisiva que mostri la visié positiva de 'educacioé en el lleure.
Crear i difondre la cultura de comunitat del sector.
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Persona que condueix el grup: Pere Soler
Persona de suport: Lia Moret

Participants GT1: Judit Belmonte (ACELLEC),
Clara Bircullé (esplais catalans), Maria
Comelles (lguembu SL), Pau Mora (esplais
catalans), Salvador Periago (Assoc. La
Rotllana), Txema Riba (CNJC), Jordi Ros (DG)J),
Maria Trund (consultora independent), Aina
Suria (DGJ), Laura Ventura (esplai Espurnes).

Participants GT2: Judit Belmonte (ACELLEC),
Maria Comellas (lguembu SL), Txema Riba
(CNJC), Jordi Ros (DGJ), Aina Suria (DGJ),
Nadine Van Loock (ACELLEC), Carlos (DGJ).

Qiiestions previes

Espai public i equipaments
pel lleure educatiu

1. Diferenciar bé i utilitzar de forma pertinent el termes equipament (espai on

habitualment es porta aterme Uactivitati que pot acollir altres funcions) i local (espai
per alesreunions de Uentitat o U'equip directiu, on sovint es preserva el materialique
també pot tenir altres funcions).

Reivindicar la importancia i valor del lleure educatiu en totes les edats, no només en
lainfanciail’adolescéncia. La major partde Uoci dels adults esta mediat pelconsum.
Caldria, per tant, un consideracié de tot el lleure amb potencial educatiu i
sociocultural.

Reivindicar la importancia del lleure intergeneracional i dels espais, programes i
serveis que tinguin per objectiu propiciar i facilitar propostes que promoguin el
contacte entre generacions.

Posar atenci6 al lleure en la franja dels 0 als 6 anys. Es tracta d’un lleure en familia,
que pot suposar una gran inversio per a 'aprenentatge i les pautes que s’instauren.

Convidar als diferents plans locals municipals a incorporar la idea de lleure educatiu
en les seves estratégies per tal de fer possible la mirada integral que requereix
(urbanisme, cultura, salut, educacio, etc.)
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6.

Considerar la conveniencia de crear una Direccié General de Lleure Educatiu per tal
de poder assumir de manera més estrategica la transversalitat que requereix dins la
Secretaria d’Infancia, adolescéncia i joventut.

Politica general

7.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Reconeixer el valor del lleure educatiu a través de: un financament adequat;
condicionar d’alguna manera les politiques locals; i fer pedagogia dels beneficis que
comporta.

Procurar que tots els municipis disposin d’una llista de criteris d’uUs de tots els espais
educatius, amb normes i directrius clares.

Assumir que les escoles sén espais publics i que el lleure educatiu hi ha de tenir
cabuda.

Instar a la Generalitat a qué obligui als centres educatius de secundaria (entre altres
equipaments) a cedir els espais al lleure educatiu quan no hi hagi activitat lectiva.

Mes enlla dels centres educatius, cal considerar també que a laresta d’equipaments
i serveis publics que tenen per finalitat una funcié educativa i sociocultural (centres
civics, ateneus, locals socials, teatres, pavellons, etc.) el lleure educatiu hi ha de
poder ser present.

Simplificar els tramits administratius que les entitats requereixin:

e Optar només per la normativa minima necessaria.

e Disposard’una finestra Unica per a tots els tramits que calgui fer.

e Assignar un referent especific que faciliti la informacid i els tramits en relacié a
'Us d’equipaments, infraestructures i espai public.

e Revisar la nhormativa de manera que es facilitin alternatives quan, per diferents
raons (questions d’urgencia o sobrevingudes), s’ha de modificar 'allotjament en
estades de colonies o campaments.

Ampliar bestretes per tal de poder assumir ’endeutament de moltes entitats a ’hora
d’haver de donar el servei esperant el cobrament de les subvencions.

Considerar també els criteris d’exigencia i qualitat en totes les modalitats de lleure
educatiu a través de les inspeccions pertinents. Ampliar la seva preséncia en els
menjadors escolars, en els espais d’acollida, ... i de manera especial a les activitats
esportives que realitzen també lleure educatiu.

Fer un portal d’accés al lleure educatiu que sigui de facil accés i on es pugui trobar
tota la informacio: lleureeducatiu.cat
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Recuperar laweb “U’estiu amb lleure” amb totes les normatives i altres questions,
amb un apartat d’estiu, hivern, etc.

Territori

16. Establir pautes per facilitar el treball en xarxa entre municipis amb la finalitat de

millorar Uds i Uaprofitament dels equipaments publics.

17.Cercar un cert equilibri territorial per tal de garantir el dret al lleure educatiu arreu.

Introduir tarifes socials i transports alternatius per tal de facilitar la mobilitat i
Uequitat en 'accés i Us dels serveis i recursos existents.

Afavorir la implantacié del lleure educatiu de base comunitaria també a
comarques on hi ha municipis sense cap oferta i sense cap iniciativa formativa
de lleure educatiu.

Aprofitar la xarxa de técnics de joventut d’arreu dels municipis per tal de
promoure iniciatives de lleure educatiu de base comunitaria.

18.Treballar 'acostament als joves, als espais quotidians on sén, i recuperar el

sentiment de comunitat.

Facilitar i promoure el treball de carrer, que fa de connector entre persones,
iniciatives i projectes.

19. Considerar en algunes zones 'alternativa d’instituts/escoles rurals per tal d’afavorir
Uarrelament de joves al territori, o donar una nova dimensié al transport educatiu,

amb més frequiencia i també durant el cap de setmana.

Espai public

20. Reconquerir espais i carrers per a les persones i els infants.

Els infants han de poder gaudir de tot Uespai public, no només dels parcsi places
destinats a ells.

Considerar el dret al lleure educatiu dels infants davant de situacions
d’apropiacio de Uespai pubic per interessos lucratius i privats.

Facilitar espai i temps per al joc lliure assegurant que aquest també sigui
possible, no només el lleure dirigit.

21.Regularitzar els espais publics i els seus usos en tots els municipis per tal de garantir
el dret al seu accés i gaudi. Els espais publics educatius no sén Unicament per

'escola sind que també tenen usos socials.
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22.Anar més enlla de la politica urbanistica i invertir més en programes i actuacions al

23.

carrer. Apropar-se més a la gent, tenir presents les seves aficions i interessos.
L’espai public d’entrada és hostili cal ser constants en l’accié sobre aquest medi.

Desburocratitzar la gestid a ’hora de sol-licitar U'Us d’equipaments i de 'espai public.

24. Aprofitar els pressupostos participatius perqué les iniciatives de lleure educatiu hi

25.

diguin la seva i puguin contribuir a fer un espai public mes amable i humanitzat.

Revisar el fet que els punts turistics de Barcelona no permeten 'accés com activitat
educativa i cal assumir el cost que comporta accedir-hi com a activitat turistica.

Locals i arquitectura

26.

27.

28.

29.

30.

Fer un pla d’ajudesid’inversié a nivell arquitectonic per tal d’assegurar equipaments
adequats i espais dignes per a totes les iniciatives de lleure infantil i juvenil. Tenir
present el valor educatiu dels espais. Reconstruir i adaptar correctament els espais
existents i, entre tant, fer complir aquests criteris en tots els equipaments nous.

e Garantir que tots els nous equipaments educatius disposen d’accessos i usos
multiples de manera que es permeti el seu maxim aprofitament en diferents
franges horaries i en diferents espais.

e Enelcasdels equipaments educatius existents, comencar 'adaptacié d’aquells
centres amb menys recursos i amb més complexitat.

o Elsespais de menjador escolar sén insuficients i habitualment no estan vinculats
al projecte educatiu de centre. Calen directrius clares en aquest sentit i
equipaments adients.

e Espais equipats correctament atenent la funcié educativa que fan: accessibles i
adaptats, amb sortides d’emergencia, amb ventilacié, amb una il-luminacié
adequadaiamb els recursos necessaris.

Garantir 'accés als espais i equipaments de lleure educatiu, 24 hores els 7 dies de la
setmana. En molts casos els equips que porten iniciatives de lleure educatiu s’han
de reunir en el seu temps lliure, en horari no laboral.

Garantir Uestabilitat dels acords i la cessié d’Us a entitats, amb el control i el
seguiment necessaris, per tal de possibilitar la realitzacié de projectes a migi llarg
termini.

Garantir Uopcid d’equipaments publics a les entitats de lleure educatiu no
confessional per tal de poder portar a terme les seves activitats i reunions.

Establir una linia de suport econdmic per afrontar imprevistos i situacions
sobrevingudes amb la finalitat de garantir el lleure educatiu als infants.
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Cobrir d’aquesta manera possibles despeses no contemplades i el manteniment
dels espais.

Assumir d’aquesta manera el sobre cost dels desplagcaments o la neteja dels
espais cedits.

Formacio i professionalitzacio en el lleure educatiu

31. Revisar i actualitzar la formacio en el lleure educatiu.

32.

33.

Horaris més variats pels cursos de monitors, més opcions de practiques i
reconeixement de competéncies.

Les 10 hores de Capsula ADIRE online haurien d’estar integrades en els cursos de
monitoratge.

Revisar les convalidacions de titols i cursos i donar-ne més informacio6 i
justificaci®é.

Titulacions de monitors més exigents.

Impulsar més cursos de monitors, gratuits i promoguts per les escoles
d’educadoresieducadors en el lleure.

Incorporar en la formacio6 el continguts ASI (Abus sexual infantil)

Revisar la relacié dels CFS i CFM d’integracio social i la seva convalidacié amb el
titol de monitor. Donar la informacié necessaria de manera clara i amplia.
Permetre un certificat d’aprofitament per aquelles persones amb NEE que fan els
cursos.

Revisar i actualitzar algunes normatives que afecten el lleure educatiu.

Regular les activitats extraescolars i renovar el decret de menjadors (U’lltim és del
95).
Desenvolupar la llei de foment de ’associacionisme.

Afavorir també la professionalitzacié en el lleure educatiu.

Donar més importancia a la titulacié de monitor i més vigilancia en la contractacié
publica.
Fomentar una ocupacioé digne en el lleure educatiu remunerat.
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Natura i lleure educatiu

1. Propiciar espais sense preséncia de noves tecnologies per contribuir al benestar de
la infancia i adolescencia i ajudar-los a connectar amb U'entorn natural (restringir-ne
U'ds, oferir activitats de debat i assegurar estones d’avorriment per estimular la
creativitat).

2. Comprometre’s en l’educacié per un Us responsable, social i positiu de les noves
tecnologies, incorporant-les de manera puntual en activitats a Uaire lliure que
inspirin i donin suport al reconeixement i la preservacio de la natura (per exemple, a
través d’aplicacions mobil com Wikiloc).

3. Promoure el coneixement i Us d’eines dialdgiques necessaries per fer activitats a la
natura (mapa, bruixola, observacié directa,...).

4. Planificar propostes de vinculaci6 i arrelament social i territorial en Uentorn public,
natural, rurali de proximitat.

5. Oferir experiencies d’Aprenentatge-Servei a 'ESO amb activitats a la natura
vinculades a entitats de lleure educatiu.
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Formacio

10.

11.

12.

Evitar la sobrecarrega formativa del voluntariat i itineraris formatius llargs.

Motivar la formacié complementaria (cursos i pindoles de formacié transversal i
d’especialitzacid) amb incentius de reconeixement com l'obtencié de crédits de
lWliure elecciod (per voluntariat/associacionisme) a la universitat i cicles formatius, tal
i com esta contemplat a la Llei de foment de 'associacionisme.

Reorganitzar els continguts formatius i Uespecialitzacié dels agents educatius (en
muntanya, senderisme, primers auxilis, emergeéncia climatica...) — es pot oferir un
carnetd’especialitzaciod, habilitant perfils técnics que puguin validar rutes i esdevenir
referents de U'entitat en temes de muntanya i natura.

Les activitats a muntanya amb un nivell de dificultat alt podrien requerir perfils
tecnics especialitzats.

En el cas dels CFGM i CFGS que acrediten com a monitor/a o director/a, cal (a)
orientar i informar a Ualumnat d’aquesta possibilitat; (b) oferir a Ualumnat la
possibilitat de treure’s el carnet amb algun moddul de formacidé extra; (c) oferir
orientacions/guia des del Consell Assessor de Formacié en l'Educacié en el Lleure
(CAFELL) a 'hora d’establir els continguts i metodologia dels moduls/assignatures
d’educacio en el lleure.

Oferir la possibilitat de fer practiques a entitats de lleure educatiu de base
comunitaria vinculades a la natura, evitant que les organitzacions hagin de sufragar
costos de les practiques —calformalitzar i flexibilitzar convenis de col-laboracié entre
organitzacions.

Reconeixer les competencies i aprenentatges que comporta la participacid en
activitats de lleure educatiu a nivell empresarial; que quedi reflectit al curriculum
professional tali com esta contemplat a la Llei de foment de 'associacionisme.

Emergencia climatica

13.

14.

Considerar excepcions pel sector, donada la seva singularitat (no aplicar normativa
general en 'accés als parcs naturals, per exemple, o evitar el confinament en cases
de colonies).

Reivindicar un model alternatiu de gestié del territori—iimplicar al sector en aquesta
nova gestid, per esdevenir “lobby”- (per exemple, es poden planificar activitats de
lluita contra ’labandonament dels boscos).
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15. Ampliar Uoferta de terrenys d’acampada més enlla de la Cerdanya, Pallars i
Bergueda, afegint altres territoris.

16. Ampliar Uoferta publica d’espais resilients i/o alternatius (per exemple, terrenys
d’acampada adequats a les noves normatives: pla d’inundabilitat aprovat, accessos
per evacuar, cisternes d’aigua,...) — es pot incentivar a les persones propietaries a
través d’ajudes econdomiques, flexibilitzar condicionants, etc.

17. Oferir suport i acompanyament legal i economic, i temps per adaptar-se a les noves
situacions d’adversitat i/o requeriments.

18. Habilitar un recurs informatiu actualitzat i unitari (amb normatives vigents,
alertes,...).

Politiques publiques

19. Impulsar una major inversio, reconeixement i prioritzacié (tant pel lleure com per les
persones implicades) per revertir la precarietat que dificulta la permanénciadelsiles
dirigents del lleure educatiu (condicions laborals, d’habitatge, etc.).

20. Normalitzar la presencia del lleure educatiu en el mén audiovisual i divulgatiu, en el
dia adiaien positiu.

21.Fomentar el treball interdepartamental, posant a la infancia, adolescéncia i joventut
al centre (politiques de joventut, pero també d’educacid, infancia, medi ambient,...).

22.Promoure la intervencié de Uadministracié com a intermediaria entre privats i
entitats, i com a suport per a una major connexié entre entitats i equipaments de
natura.

Accessibilitat

23. Oferir beques i altres mesures d’acompanyament econdmic (ajudes) per evitar que
les families hagin d’escollir entre diferents propostes de lleure educatiu (casals,
colonies...), ja que les activitats vinculades a la natura solen ser més costoses
(alimentacid, despesa energética, transport...).

24.Penalitzar males practiques dels ens locals que vulnerin els drets dels infants i de les
seves families en relacié a Uoferta i concessié de beques.

25. Becar a determinats perfils d’infants i joves que queden al marge de les activitats de
lleure per la seva situacid de precarietat per realitzar els cursos de monitor/a o
director/a.
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26. Promocionar mercats de segona ma (o cessid) de material de muntanyaiacampada;
donar a coneixer marques alternatives amb criteris de produccié sostenible; educar
en la consciencia mediambiental del cost ecologic del material técnic de muntanya.

27.Enfortir la xarxa de transport public per assegurar ’accés a entorns naturals d’alt
valor (com per exemple, els Pirineus) i el coneixement/arrelament al pais: evitar la
centralitzacid, emetre titols combinats integrals, tenir en compte la densitat de la
poblacid i la distancia entre poblacions, especialment en zones rurals.

e T-16iT-Jove ampliades a tot Catalunya

e Emetre una “T-lleure” (especifica per entitats de lleure) amb mobilitat per tot
Catalunya i gratuita.

28. Garantir 'accessibilitat dels “espais de descans” (terrenys, cases de coldnies,...) a
les persones amb mobilitat reduida o diversitat funcional.

29. En la mesura del possible, garantir ’'accessibilitat a activitats i itineraris de natura.
Per exemple, senyalitzant els senders de muntanya, comptantamb suports intensius
(personal auxiliar), treballant en col-laboracié amb organitzacions especialitzades o
facilitant cadires de rodes adaptades.
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Informacio i contacte:

https://www.udg.edu/ca/projectes/lleure-educatiu

liberi@udg.edu
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