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REGLAMENTO REGULADOR DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM) PARA LOS
ESTUDIANTES DE MASTER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UDG
(Aprobado por la Comisién de Gobierno 3/2018 de la Facultad de Ciencias de la UdG
en fecha 15/06/2018 y parcialmente modificado en la sesion 2/2023 de 18/05/2023 y
en la sesién 2/2025 de 10/06/2025)

Art. 1. Objeto.

El objeto de este reglamento, tal como se desprende de la normativa marco reguladora
del TFG y TFM aprobada por el Consejo de Gobierno de la UdG en fecha 26/07/2012,
es regular el Trabajo Fin de Master (TFM) que los estudiantes realizan en los estudios
establecidos por el Real Decreto 822/2021, que regula la organizacién de los estudios
universitarios oficiales.

Las caracteristicas generales del TFM se derivan de lo dispuesto en el articulo 17.4 del
RD 822/2021, que senala que todos los planes de estudios de Master Universitario
incluiran la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de Master (en adelante
TFEM), que tendréa entre 6 y 30 créditos.

El presente reglamento describe la organizacion del TFM y todos los aspectos
relacionados con él en los estudios de master de la Facultad de Ciencias (FC).

Art. 2. Caracteristicas y condiciones del TFM.

El TFM implica la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, un estudio, o un
trabajo de investigacion o aplicado en el que se pondran en practica, integraran y
desarrollaran los conocimientos, competencias y habilidades requeridas en la
ensefianza correspondiente.

Los trabajos podran acogerse a tres modalidades: de investigacion, de reflexion critica
o de aplicacion profesional:

o De investigacion: consistira en una indagacién sobre un tema especifico con el
objetivo de obtener nuevos conocimientos o validar hipotesis existentes
mediante la aplicacion de una metodologia cientifica.

o De reflexion critica: consistira en la elaboracion de un trabajo resultante de una
reflexion sobre alguno de los aspectos conceptuales trabajados en el master o
cualquiera de sus diferentes vertientes o aplicaciones.

o De aplicacion profesional: consistira en la optimizacion de un proceso o en la
elaboracion de un proyecto original orientado a la aplicacion practica de los
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conocimientos adquiridos. Este proyecto debera permitir identificar fortalezas y
debilidades con el objetivo de formular propuestas de mejora, aportar nuevos
enfoques o desarrollar soluciones practicas innovadoras adaptadas al proceso o
entorno analizado.

El TFM esta orientado a la evaluacién de los resultados de aprendizaje asociados al
titulo y concluye con la presentacion de una memoria escrita, su defensa publica y la
evaluacion y calificacién del trabajo. Para cada estudio, se fijaran los resultados de
aprendizaje que seran objeto de evaluacion, de acuerdo con la memoria de implantacion
del estudio.

La dedicacién del estudiante esta determinada por los créditos asignados al TFM y por
la equivalencia de 25 horas de dedicacion por cada crédito.

El TFM se realizara de manera individual. Cuando la complejidad, dificultad o
interdisciplinariedad del trabajo lo justifiquen, podra realizarse en grupo; en estos casos,
sera necesaria la autorizacion de la comision de TFM del master.

El TFM podra desarrollarse dentro de un grupo de investigacién de la UdG, siendo el
director/a del TFM un investigador/a doctor/a del grupo, o podra realizarse en una
empresa o institucion, asignandose en este caso un director/a del trabajo que sera de la
empresa y un tutor/a académico/a profesor/a del master.

Cuando el trabajo se desarrolle mayoritariamente en una empresa o institucion diferente
a la UdG, sera necesario formalizar el correspondiente convenio de colaboracion
educativa. Si se realiza en otra universidad, en el marco de un programa de movilidad
que requiere establecer el preceptivo acuerdo de estudios, el TFM se contemplara en
dicho acuerdo con el mismo tratamiento que el resto de asignaturas del plan de estudios.
Por su caracter de asignatura compendiada, el Trabajo Fin de Master no podra ser
objeto de reconocimiento ni compensacion, excepto en el caso de existir un acuerdo de
estudios en el marco de un programa de movilidad.

Art. 3. Organizacion.

El 6rgano responsable de velar por la organizacién y buen funcionamiento del TFM, sin
perjuicio de la responsabilidad que corresponda al Consejo de Estudios, recaera en la
Comision de TFM del master, que estara formada por el coordinador/a del master y dos
o tres miembros del profesorado del master. En ausencia de esta comision, las funciones
recaeran sobre el coordinador o coordinadora del master.
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Art. 4. Matricula.

Para poder matricularse en la asignatura TFM, el estudiante debera estar matriculado/a
de todos los créditos requeridos para obtener la titulacion.

La matricula da derecho a una unica convocatoria por curso académico, con la limitacion
de convocatorias establecida por la normativa de permanencia especifica de grados y
masteres.

Art. 5. Asignacion de trabajos: eleccion de temas y directores.
5.1. Asignacion de temas.

El proceso de asignacion de temas para la elaboracion del TFM seguira un calendario
preestablecido, que se ajustara cada curso en funcion de las fechas del calendario
académico. En cualquier caso, debera haber finalizado antes de la fecha de aprobacion,
por parte de la Comision de Gobierno de la FC, del plan docente de titulacion (PDT) del
siguiente curso académico.

Los temas para el TFM surgiran de una oferta generada para cada master a partir de
propuestas de empresas, instituciones e investigadores/as afines al estudio,
previamente verificada por la Comisién de TFM del master.

Para la elaboracion de esta oferta, desde la coordinacion de cada master se realiza una
convocatoria a empresas e instituciones, asi como al PDI (Personal Docente e
Investigador) de campos afines al master, que podran presentar sus propuestas en los
plazos indicados y mediante el procedimiento establecido.

En la propuesta se deberan especificar claramente los objetivos del trabajo y las tareas
a realizar. Una vez elaborada la lista de temas de TFM, se hara publica para los
estudiantes del master, quienes dispondran de un periodo previamente establecido para
seleccionar las ofertas indicando su prioridad. La asignacion final se realizara en funcién
del orden de prioridad del estudiante y de los criterios que decida la empresa, institucion
o investigador/a que realiza la propuesta.

También existe la posibilidad de que el estudiante consensue un tema con un profesor
o grupo de investigacion de la UdG, empresa o institucion. Estas propuestas quedaran
al margen de la oferta publica, pero el tema debera ser verificado igualmente por la
Comision de TFM del master.
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El estudiante que desee realizar el trabajo en otra universidad, en el marco de un
programa de movilidad, y se le reconozca en el acuerdo de estudios la correspondencia
con la asignatura TFM del estudio correspondiente de la FC, quedara excluido de este
proceso de seleccién y adjudicacion de temas.

5.2. Asignacion de tutores.

Cada tema de TFM llevara siempre asociado un director/a, que constara en la relacion
de temas ofertados. En el caso de ser un profesor o profesora de la UdG con perfil afin
a los contenidos del master, sera designado automaticamente como tutor/a del trabajo.

Si no cumple este requisito, la comisién de TFM debera designar como tutor o tutora a
un miembro del PDI doctor de la UdG con perfil afin, y el director/a responsable del tema
pasara a ser el cotutor/a del trabajo. Si el trabajo se realiza en el marco de un programa
de movilidad, el tutor/a del trabajo sera un miembro del PDI del master, afin a la tematica,
asignado por la Comision de TFM del master.

La vigencia maxima de la asignacién de tema y tutor/a (y cotutor/a, si procede) es de un
curso académico. Excepcionalmente, a peticion del estudiante o del tutor/a, se podra
establecer un cambio de tema y/o tutor/a. En caso de que el tutor/a y el estudiante
deseen que la asignacion se prorrogue a otro curso académico, deberan presentar una
solicitud de propuesta consensuada dentro del plazo correspondiente, indicando que se
trata de un TFM asignado en el curso anterior.

Forma parte de las obligaciones del profesorado a tiempo completo aceptar la
tutorizacion de TFM cuando sea requerida por el Decanato y/o su Departamento.

Art. 6. Funciones y responsabilidades.
Corresponde al director/a del TFM las siguientes tareas:

a) Informar al estudiante sobre las caracteristicas y objetivos del trabajo.
b) Asegurar la viabilidad del trabajo con el nimero de horas de dedicacion del
estudiante correspondientes a los créditos asignados al TFM en el plan de estudios.
c) Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo y hacer su seguimiento.
d) Autorizar el depdsito del trabajo.

e) Realizar una valoracion cualitativa del desarrollo del trabajo realizado por el
estudiante, utilizando la plataforma TFGM y asignarle una calificaciéon numérica que
se tendra en cuenta para el calculo de la nota final del TFM.
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La figura del tutor/a recaera siempre en un PDI doctor de la UdG con perfil afin a los
contenidos del master. Su designacion implicara el reconocimiento docente aprobado
por la Comision de Gobierno de la FC.

El tutor/a velara por el correcto desarrollo del TFM (especialmente para garantizar la
viabilidad del trabajo) y, en caso de no coincidir con la figura de director, debera autorizar
también el depdsito y defensa del trabajo.

Art. 7. Deposito y presentacion del trabajo.
7.1. Instrucciones (contenido y formato).

Se debera depositar una memoria del trabajo con una extension maxima de 50 paginas
(sin contar anexos). La memoria podra presentarse en formato de articulo u otros
formatos que cada comision de master considere oportunos. En la portada de la
memoria se deberd indicar el titulo y autor/a del trabajo, el nombre del tutor/a y cotutor/a,
si lo hubiere, la fecha de depésito de la memoria y el nombre del master. La memoria se
presentara como un Unico documento electrénico, preferentemente en PDF, a través de
la plataforma TFGM.

La estructura basica del TFM se adaptara a los tipos antes mencionados: de
investigacion, de reflexion critica o de aplicacion profesional. Cada master podra decidir
los apartados que deberan incluirse segun la tipologia de los trabajos. En cualquier caso,
como minimo deberan incluir: un resumen (en catalan, castellano e inglés), una
introduccion, los objetivos, las conclusiones y una bibliografia.

En el momento del depdsito a través de la plataforma, tanto el autor/a como el tutor/a
del trabajo, con el visto bueno del cotutor/a si procede, deberan indicar si autorizan o no
la disposicion publica en la biblioteca de la UdG, en los supuestos mencionados en el
articulo 7 de la normativa marco de la UdG sobre TFG y TFM. El tutor/a del trabajo
debera validar o no la defensa del trabajo a través de la plataforma TFGM.

7.2. Procedimiento y plazos.

Para cada curso académico se estableceran dos periodos ordinarios de depoésito. El
primero en el mes de junio para la convocatoria de calificaciones de junio-julio; el
segundo en el mes de septiembre, para su defensa durante la convocatoria de
calificaciones de septiembre. Los estudiantes seran informados de las fechas exactas
de los periodos de depdsito del TFM.
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Excepcionalmente, aquellos estudiantes que no estén matriculados de otras asignaturas
con convocatoria de calificacion en el segundo semestre, podran solicitar un anticipo de
la convocatoria del TFM para el mes de febrero. En este caso, debera solicitarse
mediante un tradmite en linea en el plazo indicado por el calendario administrativo de los
estudios de master de la Facultad de Ciencias.

7.3. Condiciones especiales (estudiantes en programas de movilidad sin acuerdo
de estudios).

En caso de que el estudiante realice el TFM dentro de un programa de movilidad que
no requiera acuerdo de estudios (Erasmus+ for Traineeship), debera igualmente
depositar y presentar el trabajo en la FC.

Estos TFM seguiran los mismos procedimientos de defensa y evaluacion que los
realizados en la UdG, con el fin de obtener la calificacién final de la asignatura y la
valoracion de los resultados de aprendizaje asociados.

Art. 8. Defensa del Trabajo.

Una vez depositadas las memorias de los TFM dentro del plazo establecido, el
coordinador/a de cada master decidira las fechas para su defensa y la composicion de
los tribunales evaluadores. La plataforma TFGM notificara por correo electrénico al
estudiante la fecha, hora y lugar de la defensa de su TFM. Este mismo procedimiento
se utilizara para los tutores/as y los miembros del tribunal.

Si el director/a del trabajo lo solicita formalmente, la defensa podra realizarse a puerta
cerrada por motivos de confidencialidad de los datos aportados. En este caso, se podra
requerir la firma de un documento de confidencialidad a los miembros del tribunal.

El acto de defensa seguira las siguientes etapas:

a) Exposicion por parte del estudiante

b) Planteamiento de cuestiones por parte del tribunal
c) Respuesta del estudiante

d) Deliberacion del tribunal

e) Calificacion del trabajo

Las etapas a, b y ¢ tendran una duraciéon minima de 25 minutos. La duracion maxima
sera determinada por cada master.
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Excepcionalmente, el coordinador/a de cada master podra determinar que la defensa
del trabajo se realice mediante videoconferencia.

Art. 9. Evaluacion y calificacion.
9.1. Nombramiento del tribunal.

Los miembros de los tribunales para evaluar y calificar los TFM seran nombrados por
los coordinadores/as de los respectivos estudios de master. Cada tribunal constara de
3 miembros (presidente, secretario y vocal), de los cuales, al menos dos, seran
designados entre el PDI de los departamentos que imparten docencia en el master. En
ningun caso el tutor/a (y cotutor/a si procede) del TFM podra formar parte del tribunal.
Excepcionalmente, si alguno de los miembros nombrados no pudiera asistir a la defensa
por causas de fuerza mayor, el tribunal podra constituirse igualmente con los dos
miembros restantes.

Forma parte de las obligaciones del PDI a tiempo completo aceptar la participaciéon en
los tribunales de evaluacién cuando sea requerido. En caso de que un PDI no acepte
participar en reiteradas ocasiones, este hecho se comunicara al decanato para su
consideracion en la evaluacion de la carga docente del PDI.

9.2. Evaluacion.

Antes de su defensa, el director/a del TFM evaluara el desarrollo del trabajo a través de
la plataforma TFGM. En caso de que el estudiante realice el TFM en un programa de
movilidad que no requiera acuerdo de estudios (Erasmus+ for Traineeship), el director/a
de la universidad de destino evaluara igualmente el desarrollo del trabajo.

La memoria escrita y el acto de defensa seran evaluados por el tribunal, que considerara
tanto el contenido como los aspectos formales de la memoria, la presentacion y
exposicion durante la defensa, asi como la respuesta a las cuestiones planteadas por
los miembros del tribunal.

9.3. Calificacion.

El tribunal extendera un acta de evaluacioén de la defensa, que sera firmada por los tres
miembros de manera conjunta. El acta se generara automaticamente a través de la
plataforma TFGM, que dispone de una cuadricula con los items a evaluar para valorar
la memoria escrita y el acto de defensa.
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En los trabajos evaluados con suspenso, el acta incluira necesariamente observaciones
que permitan corregir las deficiencias detectadas en el trabajo.

En los TFM realizados fuera de la UdG en el marco de un programa de movilidad que
requiera formalizacion de un acuerdo de estudios, la nota sera la obtenida en la
asignatura correspondiente en la universidad de destino, segun el acuerdo de estudios.
El coordinador de cada master otorgara, si procede, las menciones de matricula de
honor correspondientes a cada estudio. Estas menciones no se incorporaran al acta
hasta el final del periodo de evaluacién, para respetar lo establecido en el articulo 5.6
del RD 1125/2003, de 5 de septiembre.

Se obtendra la calificacion de “no presentado” si no se deposita el trabajo en los plazos
establecidos y/o no se realiza el acto de defensa en el periodo correspondiente al
depésito.

La copia o el plagio, asi como la utilizacibn o cooperacion en procedimientos
fraudulentos para realizar estos trabajos, conllevara la calificacion de 0 (suspenso) en
la nota final del trabajo, dado que desvirtia la autoria del ejercicio, sin perjuicio de las
consecuencias que puedan derivarse de la aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente.

Disposicion final: Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion.



