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Objectius:

L ensenyament de |I"assignatura aportara les bases necessaries per a la comprensio, interpretacié i
aplicacio de la regulacio juridica de les relacions de treball assalariat, en les vessants individual
(contractacio laboral, drets i obligacions, extincié del contracte) i col-lectiva (representacio dels
treballadors, negociaci6, convenis i conflictes col-lectius). L estudiant haura d assolir un adequat nivell de
coneixement del marc legal que regula les decisions de gestio de recursos humans a I'empresa.

Programa tedric:

PRIMERA PART
INTRODUCCIO AL DRET LABORAL
CONTRACTACIO LABORAL A L'EMPRESA

LLIGO 1 Configuraci6 del Dret Laboral
1. Concepte i parts

2. Funcio

3. Ambit d aplicacid

LLIGO 2 Sistema normatiu del Dret Laboral i introduccié a la jurisdiccié social
1. Constitucié i Dret Laboral

2. Normativa laboral estatal

3. Negociacioé i convenis col-lectius (remissid)

4. Normativa supraestatal i internacional

5. Aplicacio i interpretacioé de les normes laborals

6. Introducci6 a la jurisdiccid social

LLIQO 3: Ingrés a I'empresa i contracte de treball (1)

1. Procés de col-locacid: serveis publics d’ocupacié, agéncies publiques i privades de col-locacio
2. Empreses de treball temporal

3. Contracte de treball: concepte, funcio, subjectes, contingut

4. Contracte de treball: forma i formalitats

LLI(;O 4 Contracte de treball (Il): classes i modalitats

1. Contractes de treball de durada indefinida: régim general i modalitats especials

2. Contractes de treball de durada determinada: contractacio temporal estructural

3. Contractes formatius: contracte per a la formacio i contracte de treball en practiques
4. Contractes de treball a temps parcial: regim general i modalitats especials



SEGONA PART ’
DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO INDIVIDUAL DE TREBALL A L'EMPRESA

LLICO 5 Drets i obligacions de les parts

1. Drets laborals basics

2. Classificacio professional i prestacions del treballador

3. Facultats d organitzacio, direccio i potestat disciplinaria empresarial
4. Especial referéncia a la seguretat i salut en el treball

LLICO 6 Jornada i horari laborals

1. Jornada laboral

2. Horari laboral

3. Interrupcions de la jornada: llicéncies i permisos
4. Reduccio de la jornada per motius familiars

LLICO 7 Retribuci6 salarial

1. Concepte i funcio

2. Modalitats

3. Estructura i composicié

4. Percepcions extrasalarials

5. Sistemes de protecci6 del salari. Especial referéncia al Fons de Garantia Salarial

LLICO 8 Reorganitzacié dels recursos humans a I'empresa
1. Mobilitat funcional

2. Mobilitat geografica: desplagament i trasliat

3. Modificacions substancials de les condicions de treball
4. Suspensio del contracte: concepte i principals suposits

LLICO 9 Terminaci6 de la relacio laboral i reducci6 de |'ocupacio a |'empresa

1. Extincio del contracte de treball: concepte, causes i efectes

2. Acomiadament disciplinari: concepte, causes, forma i efectes

3. Extincio del contracte per amortitzacio de llocs de treball i acomiadament col-lectiu

TERCERA PART
RELACIONS COL-LECTIVES DE TREBALL A L'EMPRESA

LLICO 10 Participacié i representacio dels treballadors a I'empresa
1. Participacio dels treballadors a |'empresa

2. Representacio unitaria: delegats de personal i comité d’empresa
3. Representacio sindical: seccions sindicals i delegats sindicals

4. Comité europeu

5. Dret de reunio o assemblea dels treballadors a |'empresa

LLIGO 11 Negociacio i convenis col-lectius

1. Negociaci6 col-lectiva: concepte i subjectes

2. Conveni col-lectiu: concepte, ambit d"aplicacio, contingut i requisits
3. Acords i pactes d'empresa

LLICO 12 Conflictes col-lectius

1. Concepte i classes

2. Dret de vaga

3. Tancament patronal

4. Procediments extrajudicials de solucid: conciliacié, mediacio i arbitratge

Programa de practiques:



Les classes practiques se centraran en el debat de suposits de fet relatius als aspectes juridics de la
gestio de recursos humans a |'empresa, préviament resolts per I'estudiant, amb els seglents continguts:

1. Objecte del Dret Laboral. Delimitacio entre treball dependent i treball autdnom. Relacions laborals
especials (lligd 1).

2. Sistema normatiu del Dret Laboral. Aproximacié practica al conveni col-lectiu. Relacions entre llei,
conveni col-lectiu i contracte de treball (lligons 2, 3 i 11).

3. Contracte indefinit i contracte temporal. Contractes formatius. Causalitat i frau de llei en la contractacio
(lligons 3 i 4).

4. Aspectes practics del desenvolupament de les relacions laborals a I'empresa: drets i deures dels
treballadors, reorganitzacio dels recursos humans (lligons 5 a 8).

5. Extincié del contracte de treball. La carta d "acomiadament. Impugnacio de la decisié empresarial:
procedéncia, improcedéncia i nul-litat de |"acomiadament (lligd 9).

6. Representacid dels treballadors a I'empresa. Exercici dels drets i garanties dels representants (llicons
101 12).

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

La metodologia docent es fonamenta en |'exposicio tedrica de |la matéria i en la seva posterior analisi i
debat collectiu mitjangant casos practics préviament resolts per I'estudiant, seguint 'ordre tematic i
cronolagic proposat en el programa. Les classes tedriques i practiques es desenvoluparan de forma
paral-lela durant el curs.

A l'inici del curs es publicaran els casos practics a la web de |'area de Dret del Treball i de la Seguretat
Social. Per a la preparacié de les practiques I'estudiant haura d’utilitzar la bibliografia basica i les fonts
normatives, bibliografiques i jurisprudencials especifiques que s’indicaran per a cada cas practic. La
preparacio de les practiques es realitzara amb la tutoritzacio del professor responsable.

Sistema d'avaluacié:

L ‘assignatura s avaluara mitjangant un examen final. L'examen consta de dues parts, no eliminatories:
a) part tedrica: dues preguntes de desenvolupament llarg (cadascuna valorada de 0 a 10 punts}) i vint
preguntes de test (valor total 20 punts).

b) part practica: resolucié d'un supésit practic (valorat de 0 a 20 punts), fonamentat en la tipologia de les
practiques realitzades durant el curs.

El sistema d'avaluacio per a les convocatories de juny i setembre és el mateix.

Bibliografia basica:

L’estudi de I'assignatura es fonamenta en les classes tedriques i practiques, el contingut de les quals
haura de ser complementat amb la lectura i consulta del manual.

Alarcon Caracuel, M.R. (coordinador): Dret del treball i de la Seguretat Social. Madrid, Tecnos, 2002.

Gonzalez Ortega, S.; Sequeira de Fuentes M.; Tejedor Redondo, L.: Derecho del Trabajo de la Empresa.
Madrid, Colex, 2001.

Bibliografia complementaria:
Igualment valids per a la preparacio de |"assignatura son els manuals seglents.

ALONSO OLEA, M i CASAS BAAMONDE, M.E. Derecho del Trabajo. Madrid, Civitas, 2002.
MARTIN VALVERDE, A.. RODRIGUEZ-SANUDO, F i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo.



Madrid, Tecnos, 2002.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 2002.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, J.M.: Derecho del Trabajo. Madrid, CEURA,
2002.

SALA FRANCO, T. (Direccion): Derecho del Trabajo. Valencia, Tirant lo Blanch, 2002.

Repertoris normatius
A I'inici del curs, el professor responsable informara dels codis legislatius necessaris per al seguiment de
I"assignatura.



