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Objectius:

L objectiu principal és que els estudiants coneixin la relacié entre 'empresa i la societat. Aixd es concreta
en I'analisi del marc social de I'empresa; en |'estudi de I'empresa com a instituci6 social i com a
organitzacié burocratica i humana; en el desenvolupament dels recursos humans, i en les diferents
possibilitats de maximitzacié dels recursos tant materials com humans de que es disposi, i en la seva
aplicaci6 al mén de I'empresa.

Programa tedric:
l. Introduccié:

Tema 1. La coneixenga sociolégica com a coneixenga de la societat industrial. Sociologia de I'empresa:
historia, objecte i metode.

Tema 2. Les institucions socials. L’empresa com a institucié. Funcions de I'empresa.
Tema 3. Metodologia de I'estudi de casos.

Tema 4. La cultura empresarial. Diferents tipus de cultura. Etica empresarial.

ll. L'empresa com a organitzacié humana:

Tema 1. La jerarquia del poder a I'empresa. Rols a I'empresa: directiu, técnic, comandament mig,
empleat i obrer.

Tema 2. Analisi i descripcio de llocs de treball. Contractacié dels recursos humans.

Tema 3. La informaci6 i la comunicaci6 a I'empresa. Diferents tipus de comunicacio.

Tema 4. El comportament huma: la motivacio i el rendiment empresarial. Teories de lideratge.
Tema 5. Grups de treball i treball en equip. Fases del procés i problemes de funcionament.

Tema 6. Models de democracia econdmica. Participacié en diferents ambits.



Ill. Teories d organitzacio:
Tema 1. Teories estructurals. Burocratica. Taylorisme. Fayolisme.

Tema 2. Teories orientades al comportament: Relacions Humanes. Recursos Humans. Percepcio i
decisio.

Tema 3. Teories situacionals i/o de contingéncia. Enfocament socio-técnic.

Tema 4. L'empresa com a organitzacié burocratica. Estructura organitzativa: Principis d organitzacio.
Esquemes grafiques organitzatives.

Programa de practiques:

Es desenvoluparan sessions d’estudi i discussié de casos durant el curs per potenciar els aspectes
practics recolzant aixi el temari tedric amb material de treball audiovisual i bibliografic.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

Les classes seran tedriques i practiques recolzades en un dossier de textos de treball, material
audiovisual i la bibliografia recomanada. També es faran activitats académicament dirigides que es
centraran en I'analisi i discussio de textos que s’els facilitara. Els estudiants hauran de realitzar els casos
practics obligatdriament.

Sistema d'avaluacio:

L"avaluacio es realitzara tenint en compte la participacio a classe, les activitats académicament dirigides,
la realitzacio dels casos practics i I’'examen.

Les practiques puntuaran fins a un 20% i I’'examen fins al 80% de la nota final. (Per aprovar Iassignatura
s’ha de tenir una puntuacié minima de 4 punts a |'examen).
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