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Objectius:

Les relacions juridiqgues de Seguretat Social tenen una notable incidéncia, tant en el marc de la gestio
empresarial, com en el de I'assessorament especialitzat extern. L'assignatura pretén, en conseqiiéncia,
aportar les bases formatives necessaries per tal que I'estudiant pugui conéixer, interpretar i assimilar les
obligacions empresarials en matéria de Seguretat Social (inscripcio, afiliacio, altes, baixes, cotitzacio,
col-laboracio) i el contingut de I'accio protectora d'aquest sistema public en situacions de necessntat
(incapacitat temporal i permanent, jubilacid, desocupacio, entre d'altres).

Programa teéric:

PRIMERA PART
INTRODUCCIO | SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL

LLICO 1 Introducci6 al sistema public de proteccio social

1. Concepte

2. Principis

3. Relacié juridica de Seguretat Social: subjectes, objecte i contingut

LLICO 2 Sistema de la Seguretat Social

1. Ordenament juridic de la Seguretat Social
2. Camp d'aplicaci¢ i estructura

3. Accid protectora

4. Regim econdmic

5. Gestio i administracid

SEGONA PART
REGIM GENERAL. ENQUADRAMENT, COTITZACIO | RECAPTACIO

LLIQO 3 Sistema de Seguretat Social i actes d'enquadrament
1. Ambit subjectiu del Régim General i actes d'enquadrament
2. Inscripcio d'empreses

3. Afiliaci6 de treballadors. Altes i baixes

4. Infraccions, sancions, responsabilitats

LLICO 4 Cotitzacio i recaptacio

1. Concepte

2. Subjectes

3. Conceptes objecte de cotitzacio. Bases de cotitzacio, tipus i quotes
4. Cotitzacié en supdsits especials



5. Recaptacio

TERCERA PART
REGIM GENERAL. FETS CAUSANTS | ACCIO PROTECTORA

LLICO 5 Fets causants i situacions de necessitat protegides
1. Fet causant, contingéncia i situacié de necessitat

2. Fets causants professionals

3. Fets causants comuns

4. Altres situacions protegides

LLICO 6 Incapacitat temporal, situacions de risc durant 'embaras i maternitat

1. Incapacitat temporal: concepte i subjectes beneficiaris

2. Prestacions economiques. Subsidi per incapacitat temporal

3. Aspectes dinamics i efectes sobre la relacio de treball

4. Situacions de risc durant I'embaras i maternitat: concepte, subjectes beneficiaris i prestacions
economiques

LLIGO 7 Incapacitat permanent

1. Concepte i graus

2. Subjectes beneficiaris

3. Prestacions econdmiques

4, Aspectes dinamics: qualificacio i revisio
5. Efectes sobre la relaci¢ de treball

6. Modalitat no contributiva

LLICO 8 Jubilacié

1. Concepte i subjectes beneficiaris

2. Prestacions economiques

3. Aspectes dinamics i efectes sobre la relacio de treball
4, Modalitat no contributiva

LLICO 9 Mort i supervivéncia

1. Subjectes causants i subjectes beneficiaris
2. Pensio de viduitat

3. Pensio d'orfandat

4. Pensio-subsidi en favor d'altres familiars

LLICO 10 Desocupacio

1. Concepte i subjectes beneficiaris

2. Prestacions economiques: prestacié per desocupacio i subsidi per desocupacio
3. Aspectes dinamics: reconeixement, suspensio i extincio

QUARTA PART
REGIMS ESPECIALS

LLICO 11 Régims especials
1. Concepte i classificacié
2. Autonoms

3. Agrari

4. Treballadors del mar

5. Funcionaris publics

6. Servei domestic

7. Altres



Programa de practiques:

L'ensenyament practic de I'assignatura es realitzara de forma paral-lela a la formacio teorica, centrant els
continguts en les obligacions empresarials en matéria de Seguretat Social (formularis, calcul de
cotitzacions, documents de cotitzacid) i en els aspectes practics de les prestacions econdmiques del
sistema (sol-licitud, reconeixement i calcul).

1. Formularis d'inscripcié d'empreses, afiliacio, altes i baixes de treballadors (lligo 3).

2. Cotitzacio a la Seguretat Social. Calcul de cotitzacions en el Régim General de la Seguretat Social (lligo
4).

3. Full de salari i documents de cotitzacio (llico 4).

4. Prestacions per incapacitat temporal i maternitat: calcul, responsabilitats empresarials i cotitzacio en
aquesta situacio (llicé 6).

5. Pensions per incapacitat permanent, viduitat, orfandat i jubilacié: formularis i calcul de les prestacions
(licons 7, 81 9).

6. Prestacions per desocupacié: formularis i calcul de les prestacions {lligo 10).

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

La metodologia docent es fonamenta en I'exposicio tedrica de la matéria i en la seva posterior analisi i
debat col-lectiu mitjangant casos practics, seguint 'ordre tematic i cronologic seglent.

Primera part: Introducci6 i sistema de la Seguretat Social (lligons 1 i 2). Ensenyament de la teoria general
del sistema estatal de Seguretat Social.

Segona part: Actes d'enquadrament, cotitzacio i recaptacio (lligons 3 i 4). Aprenentatge tedric i practic de
la relacio juridica entre empresa i Seguretat Sacial (inscripcid d'empreses; afiliacio, altes i baixes de
treballadors; calcul de cotitzacions).

Tercera part: Accid protectora. Fets causants i situacions de necessitat protegides (llicons 5 a 10). Teoria
i practica de les diferents contingéncies causants de situacions de necessitat i de la seva proteccié per la
Seguretat Social (incapacitat temporal i permanent, jubilacié, desocupacio. Subjectes beneficiaris,
reconeixement i calcul de les prestacions econdmiques).

Quarta part: Régims especials (lligé 11). Estudi de les particularitats propies dels principals régims
especials de la Seguretat Social.

Sistema d'avaluacio:

L'assignatura s'avaluara mitjangant un examen final. L'examen consta de dues parts:

a) part tedrica: dues preguntes de desenvolupament llarg (cadascuna valorada de 0 a 10 punts) i deu
preguntes de resposta concreta (valor total 10 punts).

b) part practica: resolucio d'un suposit practic (valorat de 0 a 20 punts), fonamentat en la tipologia de les
practiques realitzades durant el curs.



Bibliografia basica:

L'estudi de I'assignatura es fonamenta en les classes teoriques i practiques, el contingut de les quals
haura de ser completat amb la lectura i consulta del manual. Es recomana el segiient manual per ser el
que, per sistematica i continguts, s'ajusta en major grau al programa de I'assignatura de 6 crédits.

BLASCO LAHOZ, J.F.; LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de Seguridad
Social. Tirant lo Blanch, Valéncia, 2000.

Bibliografia complementaria:

ALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas, Madrid, 2000.
GARCIA NINET, | (Director): Regimenes Especiales de la Seguridad Social, Ed. CISS, Bilbao, 1998.
VILLA GIL, L.E. (Coord): Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch, Valéncia, 1997.

Repertoris normatius
A l'inici del curs, el professor responsable informara dels codis legislatius necessaris per al seguiment de
I'assignatura.



