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Professor: Alfons Romero

Objectius: L'assignatura se centra en l'analisi deles principals transformacions actuals en el

treball. Dedicarem especial atencié a I'estudi aplat de les relacions laborals, proporcionant les
eines tedriques i practiques per a I'analisi de leselacions laborals a Espanya i alguns paisos del
nostre entorn europeu. També discutirem aspectes mdents de I'actualitat laboral com la discussio

al voltant del futur dels sindicats, de la seva csi de representativitat; la unitat/diversitat dels
interessos empresarials; el paper de I'estat en tagulacié de les relacions laborals, etc.

Programa teoric:

I. El treball i les seves principals transformactocom a base de les relacions laborals.

Tema 1.- La centralitat del treball en la socicdodtl treball com a factor d’estructuracié soclzd.
pluralitat de significats del treball. El trebadlsalariat com a base de les relacions laborals.

Tema 2.- Principals transformacions en el trelgzitbbalitzacié i divisié internacional del treball.
Tema 3. La flexibilitat. Tipus de flexibilitat. Dérdisme al postfordisme.
Il. Teories sobre les relacions laborals i els asteocials.

Tema 4.- L'origen de les relacions laborals. Catdli cooperacié en el treball. Principals perdpesten
I' estudi de les relacions laborals.

Tema 5.- Els actors socials del treball. Les ortganions sindicals. Les organitzacions empresarials
L'estat.

Ill. Relacions laborals a Catalunya, Espanya i Epao

Tema 6. Conflicte, negociacié col-lectiva i conaeid social. Les relacions laborals a Catalunya,
Espanya i la Uni6 Europea.



Programa practic:
I. El treball i les seves principals transformacsotom a base de les relacions laborals

12 practica - Sobre el concepte de treball. Diséusds lectures i exercici escrit sobre la comphxit
heterogeneitat del concepte treball. Practica spoment al tema 1 del programa teoric.

22 j 32 practica - Sobre les transformacions astdel treball. Discussio sobre material audiovigrakl
que es presenten els principals canvis que esté phtnon del treball, tant pel que fa a la gldtzakio i
les seves conseqliéncies sobre les relacions lalfteala 2) com a la flexibilitat laboral (tema 3).

Il. Realitzaci6 d’'una recerca sobre les relacioabdrals en una empresa

Es dedicaran un total de cinc practiques al sequimi@na petita recerca sobre les relacions labaral
una empresa triada pels estudiants. Aquestepraotiques tenen com a objectiu iniciar als estnidian

la recerca en el camp de les relacions laboraks,ddela construccié de I'objecte d'estudi, I'eledmé
d’hipotesis, les técniques d'investigacié i I'exjaloid de les dades. Aquestes cinc practiques es
corresponen amb els temes 4, 5 i 6 del progranna ted

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

S’impartiran classes teoriques i practiques, redasg en un dossier de lectures, dades estadistajuies
com material audiviosual i la bibliografia recomdaaEl curs esta dividit en tres grans parts. En la
primera part s’analitzen les principals transforimas que s’estan produint en el mén del treballl&En
segona part es proporcionen les eines tedriquesssaaies per a I'analisi de les relacions labotals.
tercera part, de caracter més aplicat, consisteiba eecollida i analisi de les principals magngusbbre
les relacions laborals a Catalunya i Espanya, dguma comparacié amb les relacions laborals a ié@ Un
Europea.

Es realitzaran un total de 8 practiques. Les trémgres son de caracter individual i estan relauies
amb els tres primers temes. Les darreres cinciguast pretenen guiar I'elaboracié del treball d=erea
sobre les relacions laborals en una empresa tpieldeestudiants.

A més de I'examen final i dels treballs de praamul'estudiant haura de llegir el llibre de Riahar
Sennett (2000).a corrosion del caracteBarcelona, Anagrama.

Les activitats academicament dirigides tindran anacter de suport a la docéncia, amb especialiatehc
comentari del dossier de lectures i del llibre gdiori del curs.

Sistema d’avaluacio6:

Es fara una avaluacio continuada dels estudiantsremd de la participacio a classe, la realitzatgdes
practiques i una prova final. La realitzacié degedctiques (que inclou el treball de recerca) dandpun
40% de la nota final. La prova final comptara e¥6festant, incloent-hi la lectura obligatoria dedre
de Richard Sennett.

Bibliografia basica:

MIGUELEZ, F. ; PRIETO, C. (Dir. i Coord.) (1999) taelaciones de empleo en Espd¥ladrid, Siglo
XXI.

Es tracta d'un llibre en el que es recullen leisgypals aportacions dels tedrics espanyols sobre
I'evolucié del treball a Espanya durant la décadb dioranta. Entre les virtuts del llibre (que soué
manual) destaquen la seva interdisciplinarietapacitat d’equilibri entre la teoria i les dadegpémues.

El llibre és d’especial utilitat pels temes 4,&del programa.

SENNETT, Richard (2000) La corrosion del caracters consecuencias personales del trabajo en el
nuevo capitalismoBarcelona, Anagrama.

El socioleg Richard Sennett analitza en aqudstllel contrast entre dos ambits de treball oppsats
el tradicional, un mén d’organitzacions jerarquisjuigides, on predominava la seguretat laboradinoa
mon d’empreses en canvi continu, un mén de risextiema flexibilitat. El llibre és d’especial utdt
pels temes 1, 2 i 3 del programa.




Bibliografia complementaria:
Sobre el concepte i transformacié del treball :

Balbo, L.,La doble presenciaa Borderias, C., Carrasco, C., Alemany, C., Lagres y el trabajo.
Rupturas conceptualeBarcelona-Madrid, Icaria-FUHEM, 1994.

Castillo, J.J. El trabajo del socidlagdadrid, Editorial Complutense, 1994.

Dehesa, G. Comprender la globalizacibtadrid, Alianza Editorial, 2000.

Garcia Selgas, F.J.; Monleodn, J.B, Retos de laymmgrnidagdMadrid, Trotta, 1999.

Gorz, A., Metamorfosis del trabajMadrid, Sistema, 1995.

Mingione, E., Las sociedades fragmentadidigsisterio de Trabajo y Seguridad Social, Mad@i€i93.

Pahl, R.E., De I"'economia formal a formes de tlebaddels i tendéncies transnacion@®fAPERS, 34,
Barcelona, 1990.

Sebastian, L. El rey desnudo. Cuatro verdades sblmercadpMadrid, Trotta, 1999.

Sobre I'origen i les perspectives de les Relaciaimorals

Baglioni, G., Crounch, C (Comps), Las relacioné®tales en Europa. El desafio de la flexibilidad
Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci&92.

Burawoy, M., El consentimiento en la producgi®adrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1989.

Dunlop, J.T., Sistemas de relaciones industri8escelona, Peninsula, 1978.

Edwards, P.K., Scullion, H., La organizacion sodell conflicto laborglMadrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1987.

Hyman, R., Ferner, A., (ed), New Frontiers in ewap Industrial Relation©xford, Blacwell, 1994.

Hyman, Relaciones industriales. Una introducciémasts, Madrid, Blume, 1975.

Poole, M.,_Relaciones industriales. Modelos y arégede la diversidad naciondadrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1993.

Poole, M.,_Teorias del sindicalismo. Una sociolatgdas relaciones industrialédadrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, 1991.

Sobre els actors socials del treball

Clegg, H., El sindicalismo en un sistema de negif@mcolectiva Madrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, 1985.

Fahrer, 1.M.,_Los sindicatos en Espafia. De la lufthalases a estrategias de cooperaditaarid,
Consejo Econdémico y Social, 1995.

Holm-Detlev, Kohler, El movimiento sindical en EfigaMadrid, Fundamentos, 1995.

Pardo, R., Fernandez, J., Las organizaciones eamates vy la configuracion del sistema de relagone
industriales en la Espafia democratediguélez, Prieto (ed.), Relaciones LaboraleEgpania,
Madrid, Siglo XXI, 1991.

Regalia, I.La participacion de los trabajadores en el sind@aBociologia del Trabaja° 4, 1988.

Sisson, K., Los empresarios y la negociacion cvigctn estudio internacional comparadiéadrid,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1990.

Solé, C. (Dir.)_Las organizaciones empresarialesEspafia Barcelona, Ediciones Universitarias de

Barcelona, 1999.




