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Objectius: L'objectiu principal és que els estudiants &pndeixin en el coneixement de I'organitzacio
dels Recursos Humans en el mén del treball, lalémdia que tenen en les organitzacions empresarial
Tal com es pot veure en el programa de I'assigaagianalitzaran tots els conceptes mes importamts
la Gestio i Direccié dels Recursos Humans com laralanificacio i I'organitzacié de I'element huma
dins I'empresa i les diferents possibilitats dectmaent que te, tenint en compte la voluntad de
maximitzar els recursos de que es disposa.

Programa teoric:

TEMA 1.-Comportament huma a les organitzacions esgmals. La Funcié dels Recursos Humans.
TEMA 2.- L'analisi dels llocs de treball. Procédascripcio de llocs. Implantacio del sistema.
TEMA 3.- La contractacio dels recursos humans. Easelutament, seleccio, proves i entrevistes.
TEMA 4.- La motivacio. Satisfaccio de necessit@gscniques i eines de motivacio.

TEMA 5.- El lideratge. Estils i comportament deldr.

TEMA 6.- La comunicacio6 interna i externa a I'emgaeProcés, components i tipus.

TEMA 7.- El treball en equip. Comportaments, cagestiques i habilitats dels equips d’alt rendiment
TEMA 8.- Valoraci6 del rendiment en la gestié delsursos humans.

TEMA 9.- Els sistemes de retribucié. Politiquesstema retributiu.

TEMA 10.- Formacié del personal. Objectius, nedatsi consequéncies,

TEMA 11.-Els nous enfocaments en la gestié delsiRes Humans.

Programa de practiques :
Les practigues que corresponen a aquesta assignatirdesenvoluparan conjuntament amb les
explicacions teoriques.

Programa d’activitats académicament dirigides:
Aquestes activitats es centraran en I'analisscdsio de textes.
Es realitzaran en grups reduits de 10 alumnesgoaxim a la mateixa aula de classe.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:
S’impartiran classes tedriques i practiques, rext®s en un dossier de textes de treball, teopractics,
material audiovisual , i bibliografia recomanada.

Sistema d’avaluacio:

L’avaluacio es realitzara tenint en compte la pg#cid a classe i els treballs practics, a mésade
realitzacio de treballs voluntaris individuals o gmip, i la realitzacié de I'examen final. En quanta
puntuacio, els exercicis del dossier de practigueguaran un maxim del 20% de la nota final. L'egam



final tindra una puntuacié maxima del 80 %. (Peamwar I'assignatura s’haura de tenir una puntuacio
minima de 4 punts a I'examen).
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