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Objectius: L'objectiu principal és que els estudiants drimela relacio entre I'empresa i la societat.
Aix0 es concreta , com es pot comprovar en el rogrteoric, en I'analisi del marc social de I'engare
en l'estudi de 'empresa com a institucié sociabm a organitzacié6 humana, en el desenvolupamésnt de
recursos humans i en les diferents possibilitatndeimitzacié dels recursos tant humans com maderia
de que es disposi. També en l'estudi de les difermries d’organitzacio, i en les diferents fosnie
Participacio a 'empresa.

Programa teoric:

TEMA 1.- La coneixenga sociologica com a coneixemhgda societat industrial.. Sociologia de I'empres
historia, objecte i métode.

TEMA 2.- Institucions socials. L'empresa com aitosié. Funcions de I'empresa

TEMA 3.- La cultura empresarial. Procées de formaditncions de la cultura. Tipus de cultures, asali
caracteristiques

TEMA 4.- L’empresa com organitzaci6 humana. Lacfandels recursos humans i les organitzacions
empresarials. De la psicologia industrial a la@sigia organitzacional.

TEMA 5.- L'analisi dels llocs de treball i la coatitacid dels recursos humans.

TEMA 6.- El comportament huma: la motivacio i remdnt empresarial. Técnigues i eines de motivacio.
TEMA 7.- Comunicacio i informacio. Procés, barreiiggpus de comunicacio a I'empresa

TEMA 8.-.Autoritat i teories de comandament. Amtigutoritat. Teoria personalista. Teoria conduatist
Teoria de grup. Lideratge.

TEMA 9.- El treball en equip. Concepte de grup.rk@s de treball en equip. Problemes de funcionament
dels grups.

TEMA 10.- La jerarquia del poder a I'empresa. Ral§empresa: directiu, técnic, comandament mig,
empleat i obrer.

TEMA 11.- L’'empresa com a organitzaci6 burocratiEstructura organitzativa: principis d’organitzacio
Esquemes i grafiques organitzatives.

TEMA 12.-.Teories estructurals: Burocracia de Maxebar. Escola de “Organitzacié cientifica del
treball”, Taylorisme. Administracio cientifica, Falisme.

TEMA 13.-Teories orientades al comportament: I'désate les Relacions Humanes; els grups informals a
I'organitzacié formal. Sociogrames.

TEMA 14.- Teories situacionals i/o de contingendiaves formes d'organitzacio del treball, I'empresa
com a sistema social obert. L’'enfocament socioitecn

TEMA 15.- Models de democracia economica. Natueallss la participacio: participacio en la propietat,
o en el treball. Participacio en el procés. Pau#icio en els resultats.



Programa practic :

Es desenvoluparan sessions d’estudi i discussi6ades durant en curs per a potenciar els aspectes
practics recolzant aixi el temari tedric am matledie treball audiovisual i bibliografic.

Incidéncia social de la industrialitzacio

Analisi de llocs de treball i contractacio

Motivacio.

Comunicacio.

Treball en equip.

Teories d’'organitzacio.

Participacio.

Nogakwbhr

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

Les classes seran teoriques i practiques recalgauen dossier de textes de treball, materiabaiglial

i la bibliografia recomanada. Tambe es faran aativiacadémicament dirigides que es centraran en
I'analisi i discusié de textes que s’els facilitais alumnes hauran de realitzar un treball otdigan
grup o individual, treballs de practiques i disémss de grup al llarg del quatrimestre

Sistema d’avaluacio:

En el sistema d’avaluaci6 es tindran en compteatéigipacio a classe, la realitzacié de les praeti a
mes del treball voluntari fet en grup o individualmh De la nota final, les practiques comptaran un
maxim d’'un 20 %. El treball en grup o individual amxim d’'un 10% i I'examen final comptara un
maxim del 70 % restant. Per aprovar I'assignatsiteura de tenir una puntuacié minima a I'exameB de
punts.
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