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Objectius:

Coneixer els conceptes i principis basics de liahatonomica, aplicada als mercats, a les relacoire
empreses i a l'interior de 'empresa.

Comprendre el comportament dels agents economidaymen els mercats, i com aixd condiciona el
seu funcionament. Introduir idees basiques delifunaanent agregat de les economies.

Comprendre el comportament dels agents economiesfarmen les empreses, i com aixd condiciona
I'éxit o fracas de les organitzacions. Comprendrariportancia de I'abast de les activitats de I'essp,

de la seva forma juridica i organitzativa, i la ordncia dels principis d'eficiéncia, optimitzacio
planificacio.

Programa teoric:
Part 1: Introducci6 a I'economia

1.- Questions econdmiques basiques.

Escassetat i eleccié: La frontera de possibildatproduccio i el cost d’oportunitat. Mercats i mocmies
mixtes: sistemes econdmics.

2.- Oferta i demanda.

Determinants de l'oferta i de la demanda, preugudlibri. Analisi grafica. Estatica comparativa.
3.- El cicle economic.

Determinants del cicle economic. Descripcid delecezonomic: desocupacio i inflacio.

4.- Oferta i demanda agregada.

El model basic per estudiar el funcionament detesmomies. Teories classica, keynessiana i libesl:
diferents opcions per a la politica economica.tRalfiscal: instruments i objectius.

5.- El diner.

Oferta monetaria i base monetaria: el multiplicagionetari. Politica monetaria.

6.- Economia Internacional.

El comerc¢ internacional: les lleis d’aventatgesoailits i comparatius. La teoria de la paritat delgro
adquisitiu. Integracié economica i monetaria.

7.- Consum i demanda.

Els determinants de la demanda. L’elasticitat d#elmanda.

8.- Produccio i oferta.

La funci6 de produccié. Funcions de costos: el eoshomic i el cost comptable.

9.- Mercats competitius.

Els mercats de competéncia perfecta i la maximiizée beneficis de les empreses. L'equilibri del
mercat. L’equilibri del mercat a llarg termini.



10.- El monopoli.

L’equilibri del mercat. Els problemes dels meraatmopolistics i la regulacié dels monopolis.
11.- Intervencions de I'Estat.

Béns publics. Externalitats. Equitat. Poder @ecat.

12.- Creixement economic.

indexs de creixement. Els origens del creixememmé&mic.

Part 2: Introduccié a I'economia de I'empresa

1. L'economia de I'empresa.

L'ambit d'estudi de I'economia de I'empresa. Mdtmgla d'analisi de L'economia de I'empresa: eleccio
econOmica; decisions en certesa, incertesa itascia de jocs. Altres models d'eleccid.

14. Empresa i mercat com a sistemes d'assignacio.

Objectius d’un sistema d’'assignacié. Preus respeatdoritat. Formes hibrides.

15. Teoria dels costos de transaccio.

La teoria dels costos de transaccié. Les imperescilel mercat: informacié imperfecta i asimeétrica,
inversions especifiques, relacions d'agéncia. Tlegies d'equip.

16. Formes juridiques d’empresa.

Grau de responsabilitat, incentius, coordinaciéspmlitats de creixement.

17. Organitzaci6 interna de I'empresa.

Jerarquia, tram de control, grau de delegacio. Ieted d'interés i drets de propietat. Contrackéssura
de resultats.

18. Empresa publica.

Multiplicitat d’objectius. Situacié d’agencia.

19. Empresa multinacional.

Internalitzacié de transaccions internacionalsseau efectes.

20. Arees funcionals de 'empresa.

Produccid, comercial, finances, recursos humans.

Programa de practiques:

Les practiques consistiran en la discussi6 o regblle casos i exercicis que ajudin a la compretisis
conceptes i técniques presentats en les classagiEn Per a la realitzacid de practiques staéitan les
publicacions d’exercicis i casos.

Dels 12 primers capitols del programa, les praesdgue consistiran en la resolucié dels exerqisgses
considerin més representatius), seran d’una pex capitol. Una altra practica correpondra al caffto
una altra incloura temes dels capitols 14, 15 U@ practica es correspodra amb el capitol 17, i
finalment, la darrera practica abarara questiotsapitols 18 i 19.

Desenvolupament del programa al llarg del curs:

Les quatre hores setmanals de que disposa I'assigres distribuiran en dues hores de classes) texs;i

una hora de practiques i una hora d’activitats @cachment dirigides. Aquestes darreres consiséran

la resolucié d’exercicis, casos, i esclariment didtes, i es realitzaran a la mateixa aula de classe
assignada.

Sistema d’avaluacio:

Els examens contindran preguntes de tipus tequiadtic. Per a aprovar I'assignatura cal aproisades
semestres o parts de qué es composa. No obstentets examens de febrer o en la convocatoria de
juny, s'obté d’alguna de les dues parts una natalig superior a 4, aquesta part de I'assignatueala
alliberada, és a dir que no cal examinar-se’nJgeonvocatoria de juny i/o de setembre.



Bibliografia basica:

Part 1: Introduccié a I'economia
Schiller, B.R. (1994)Principios Esenciales de Economfc Graw-Hill.

Part 2: Introducci6 a I'economia de 'empresa
Serra i Ramoneda, A. (199B)empresa: Analisi Economicaanuals de la Universitat Autonoma de
Barcelona. (versio en castella a Ed. Labor).

Brickley, J.A, C.W. Smith i J.L. Zimmerman (1997)lanagerial Economics and Organizational
Architecture Irwin McGraw Hill.

Publicacions de I'assignatura que sortiran al setgdotocopies.

Bibliografia complementaria:

Part 1: Introduccio a I'economia

Makiw, G. (1998) Principios de Economia, Mac Gral-H

Samuelson, P. i W. Nordhaus (1996) Economia. Maon@Hill.

Tugores, Ayerbe, Carrasco, Colom, Fluvia (1992)lhiiccion a la Economia. Problemas y Cuestiones.
Vicens Vives.

Part 2: Introduccié a I'economia de I'empresa

Acs, Z.J. 1 D.A. Gerlowski (1996). Managerial Ecamios and Organization, Prentice Hall, Upper Saddle
River, NJ.

Bueno Campos, E. (1993TCurso Basico de Economia de la Empreddirdmide. (Capitols:
8,14,17,18,19,20)

Cuervo Garcia, A. (dir.) (1994ntroduccién a la Administracion de EmpresdBivitas. (Capitols:
1,2,3,4,5,6,7,8)



