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TEMARI
PRIMERA PART: DRET DEL TREBALL I ORDENAMENT JURIDIC

LLICO 1: PROCES HISTORICO-JURIDIC DE FORMACIO

1. Treball, conflicte social i Dret del Treball.
= Treball a les societats precapitalistes.
¥, Treball a les societats capitalistes.

3.1 Liberalisme i régim juridic del treball.
3.2 Intervencionisme i régim juridic del treball.
3.2.1 Revolucié industrial.
3.2.2 Moviment obrer i sindical.
4. Aparici6 del Dret del Treball: de les normes laborals a 1’ordenament juridico-laboral.
i Periodificacio historica del Dret del Treball espanyol.
5.1 Antecedents remots.
5.2 Antecedents proxims.
5.2.1 Constitucié i Dret del Treball.
5.2.2 Transformaci6 i evolucié del Dret del Treball.

LLICO 2: CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL: CONCEPTE.

1. Concepte de Dret del Treball.
i | Autonomia.
1.2 Naturalesa juridica.

1.3 Contingut.
1.4 Trets, caracters i principis.
2, Funcié del Dret del Treball.
> Dret del Treball i Dret de la Seguretat Social.

LLICO 3: CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL: OBJECTE.

i, Objecte del Dret del Treball.

1.1 Pressuposits substantius.

1.2 Pressuposits adjectius: inclusions i exclusions.
2. Execuci6 d’obra, prestacid de serveis i altres figures afins.
3 Treball autdnom.

LLICO 4: LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL.

1. Fonts: concepte 1 accepcions.
.1 Poders normatius.
1.2 Normes laborals.
2 Constituci6 i Dret del Treball.
2.1 Constitucionalitzacio dels drets laborals.

2.2 Constitucid espanyola de 1978.

2.2.1 BEstructura i contingut.

2.2.2 Garanties.
Llei formal i material.
Potestat reglamentaria.
Potestat normativa de les Comunitats Autdonomes.
Normativa supraestatal i internacional (remissid).
Ordenances laborals.
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LLICO 5: FONTS SUPRAESTATALS I INTERNACIONALS.

Internacionalitzacid del Dret del Treball.

Organitzacié Internacional del Treball.

Altres organitzacions internacionals i la seva produccié normativa.

Dret social comunitari: construccié europea i la seva dimensid social.

4.1 Comunitats Europees i Unié Europea. Estructura organica i funcional.
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4.2 Fonts: reglaments i directives.
4.3 Transposici6 i aplicaci6.

LLICO 6: FONTS PROFESSIONALS.

1.

Autonomia col-lectiva i Dret del Treball.

1.1 Configuraci6 i significat.

1.2 Subjectes.

1.3 Contingut.

Negociacio col-lectiva.

2.1 Configuracio i significat.

22 Subjectes.

235 Manifestacions: conveni col-lectiu estatutari, conveni col-lectiu extraestatutari, acords
1 pactes d’empresa.

Convenis col-lectius.

3.1 Concepte i subjectes.

3.2 Eficacia.

3.5 Manifestacions.

LLICO 7: FONTS SUPLETORIES I INDIRECTES.

1.
2
3

Costum laboral.
Principis generals.
Valor de la jurisprudéncia.

LLICO 8: APLICACIO DE LES NORMES LABORALS.
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3

Jerarquia i modernitat de les normes laborals.

Interpretacié i principi pro-treballador.

Principis del Dret del Treball i aplicaci6 de les normes laborals.

3.1 Concurréncia de normes i principi de norma més favorable.

3.2 Successio temporal de normes i principi de condicié més beneficiosa.
3.3 Drets del treballador i principi d’irrenunciabilitat.

Aplicaci6 de les normes laborals en el temps i a [’espai.

SEGONA PART: CONTRACTE DE TREBALL

LLICO 9: FASES INICIALS I RELACIONS PREVIES AL CONTRACTE.

1 Dret al treball i deure de treballar.
2 Procés de col-locacid.

2.1 Serveis publics de col-locacid.

2.2 Agencies de col-locacié i empreses de treball temporal.

2.3 Tramitacié d’ofertes i demandes: drets i deures.

3. Politiques d’ocupacid.
4, Formaci6 professional.

4.1 Formacié professional ocupacional.

4.2 Pla Nacional de Formaci6 i Insercié Professional.
LLICO 10: CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE. OBJECTE I SUBJECTES.
1. Relacié laboral i contracte de treball.

2. Contracte de treball.

2.1 Concepte, caracters i estructura.

2.2 Funci6 constitutiva i reguladora.

2.3 Modalitats i tipus (remissio).

5. Contracte de treball de régim comu i relacions laborals de régim especial.
4. Subjectes del contracte: el treballador.

4.1 Concepte.

4.2 Tipologia.

4.3 Augxiliar associat.

4.4 Classificacié professional i promocié en el treball.

I Subjectes del contracte: 1’empresari.

5.1 Concepte.

5.2 Tipologia.

6. Grup d’empreses, empresa i centre de treball.
1. Empreses de treball temporal.



Concepte.

Requisits.

Relacions laborals a I’empresa de treball temporal.

Contracte de «posar a disposicié» i relaci6 del treballador amb 1’empresa usuaria.
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LLICO 11: CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE. PRESSUPOSITS I
ELEMENTS.

1 Pressuposits de validesa.
1.1 Capacitat per contractar com a treballador. Graus.
1.2 Capacitat per contractar com a empresari. Graus.
L3 Prohibicié de contractar.

1.4 Contractaci6 de treballadors estrangers.
2 Elements essencials.
2.4 Consentiment.
2.2 Objecte.
Z2.3 Causa.
3. Elements accidentals.
3.1 Condicio.
3.2 Terme inicial i terme final.
4 Periode de prova i contracte de treball.
4.1 Concepte.
4.2 Régim juridic.
5, Forma i formalitats.
6. Validesa i eficacia del contracte: nul-litat i anul-labilitat del contracte.

LLICO 12: DURADA I MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL.

1. Contractes de treball de durada indefinida.
2 Contractes de treball de durada determinada.
21 Contractacid temporal estructural.
2.1.1 Contracte per a obra o servei determinats.
2.1.2 Contracte eventual.
2.1.3 Contracte d’interinitat.
2.1.4 Contracte de llancament de nova activitat.
2.1.5 Regles comunes.
2.2 Contractacié temporal conjuntural com a mesura de foment de 1’ocupaci6.
3. Contractes formatius.
3.1 Contracte d’aprenentatge.
32 Contracte de treball en practiques.
4, Contractes de treball a temps parcial.
5 Altres modalitats.

LLICO 13: PODERS EMPRESARIALS I PRESTACIONS DELS CONTRACTANTS.

1. Poder d’organitzaci6 i direccié de I’empresari.
2 Poder disciplinari de 1’empresari.
3 Prestacions del treballador. Deures.
3.1 Diligéncia i bona fe.
3.2 Rendiment.
3.3 Prohibicié de concurréncia.
4. Prestacions de I’empresari. Deures.
5 Seguretat i salut en el treball.

LLICO 14: FACTOR TEMPS I CONTRACTE.

1. Jornada laboral.
1.1 Concepte i durada.
1.2 Jornada laboral ordinaria comuna i especial.
| 5] Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries.

2. Horari laboral.

2.1 Concepte.

2.2 Classes.

2.3 Fixacié i modificacio.
3 Interrupcions de la jornada.

3.1 Concepte, classes i efectes.



3.3 Interrupcions no periddiques: llicéncies i permisos.
LLICO 15:  RETRIBUCIO SALARIAL.
1. Concepte i funci6 del salari.
2. Modalitats.
2 Estructura i composicio.
3.1 Salari base: minim interprofessional i salari de conveni.
3.2 Complements.
3.3 Pagues extraordiniries.
4. Percepcions extrasalarials.
5. Lloc, temps i forma de pagament.
6. Sistemes de proteccié del salari.
6.1 Recarrec per mora.
6.2 Salari com a credit privilegiat.
6.3 Inembargabilitat.
6.4 Fons de Garantia Salarial.
LLICO 16:  VICISSITUDS DEL CONTRACTE. MODIFICACIO.
1. Modificacio del contracte.
1.1 Concepte.
1.2 Classes.
1.3 Efectes.
2 Mobilitat funcional.
3. Mobilitat geogrifica.
3.1 Desplacament.
3.2 Trasllat.
4. Modificacions substancials de les condicions de treball.
5, Successi6 d’empresa.
LLICO 17: VICISSITUDS DEL CONTRACTE. SUSPENSIO.
1 4 Suspensié del contracte.
1.1 Concepte.
1.2 Causes.
1.3 Efectes.
2. Principals suposits de suspensio del contracte.
LLICO 18: VICISSITUDS DEL CONTRACTE. EXTINCIO.
1. Extinci6 del contracte.
1.1 Concepte.
1.2 Causes.
1.3 Efectes.
2. Acomiadament disciplinari.
2.1 Concepte.
2.2 Causes.
2.3 Forma.
24 Classes: qualificaci6 i efectes.
3. Extinci6 por causes objectives.
3.1 Concepte.
3.2 Causes.
3.3 Forma i efectes.
4. Acomiadament col-lectiu i extincié del contracte per amortitzacié del lloc de treball.
4.1 Concepte.
4.2 Causes.
4.3 Forma i efectes.

32

Interrupcions periodiques.

3.2.1 Descans diari.

3.2.2 Descans setmanal.

3.2.3 Descans anual. Vacances.
3.2.4 Festes laborals.

TERCERA PART: DRET SINDICAL




LLICO 19: LLIBERTAT SINDICAL.

1.

2

Dret del Treball i Dret Sindical.
1.1 Antecedents remots.
1.2 Antecedents proxims.
1.2.1 Constituci6 i llibertat sindical.
1.2.2  Evoluci6 del Dret Sindical.
Dret de sindicacié.

2.1  Ambit subjectiu.

2.2 Contingut.

2:3 Constitucié del sindicat.
2.4 Representativitat sindical.

2.4.1 Concepte.

2.4.2 Criteris i graus.

2.4.3 Representativitat i accio sindical.
2.5 Tutela de la llibertat sindical i repressi6 dels capteniments antisindicals.
Organitzacions empresarials.

LLICO 20:  REPRESENTACIO 1 PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS A

L’EMPRESA (I): LA REPRESENTACIO UNITARIA.

Participacid dels treballadors a I’empresa.

1.1 Concepte.

1.2 Sistemes.

1.3 Organs i graus.

1.4 Reégim juridic: constitucional i ordinari.

Participacié unitaria a I’empresa. Organs: delegats de personal i comités d’empresa.
2.1 Estructura organica.

2 Competencies.

2.3 Garanties i deures.

24 Procés electoral.

LLICO 21: REPRESENTACIO 1 PARTICIPACI0O DELS TREBALLADORS A

.

L’EMPRESA (II): LA REPRESENTACIO SINDICAL I ALTRES FORMES
D’ORGANITZACIO.

Participaci6 sindical a 1’empresa. Organs: seccions sindicals i delegats sindicals.
1.1 Estructura organica.

1.2 Competeéncies.

1.3 Garanties i deures.

Dret de reuni6 o assemblea dels treballadors a I’empresa.

LLICO 22: LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

1.

Negociacié col-lectiva.

1.1 Concepte.

1.2 Classes.

1.3 Régim juridic: constitucional i ordinari.

El conveni col-lectiu.

2.1 Concepte i naturalesa.

2.2 Eficacia juridica.

Altres manifestacions de la negociacié col-lectiva: conveni col-lectiu extraestatutari i acords
o pactes d’empresa.

LLICO 23: EL CONVENI COL-LECTIU: UNITATS DE NEGOCIACIO, SUBJECTES
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NEGOCIADORS, PROCEDIMENT DE NEGOCIACIO I CONTINGUT.

Unitats de negociaci6 i ambits d’aplicacié dels convenis.

Parts negociadores. Capacitat i legitimacid.

Procediment de negociaci6.

31 Iniciativa.

4.2 Constituci6 de la comissi6 negociadora.

3.3 Negociaci6 i adopcié d’acords.

Contingut.

Remissi6 del conveni a I’autoritat laboral i control de legalitat: registre, diposit i publicacid.
Aplicacid: vigéncia, validesa, interpretacié i concurréncia.



LLICO 24:  ALTRES INSTRUMENTS CONVENCIONALS.

1. El conveni col-lectiu extraestatutari.
1.1 Concepte i classes.
1.2 Eficicia i aplicacio.

2, Acords i pactes d’empresa.
2.1 Concepte i classes.
22 Eficécia i aplicacid.
3. Concertaci6 social. Acords marc.

LLICO 25: EL CONFLICTE COL-LECTIU (I): CONCEPTE, CLASSES 1
PROCEDIMENTS DE COMPOSICIO.

i Conflictes col-lectius.
I Concepte.
1.2 Classes.
1.5 Régim juridic: constitucional i ordinari.
2 Les mesures de conflicte.
3 Procediments de composici6 del conflicte. Conciliaci6, mediaci6 i arbitratge.

LLICO 26: EL CONFLICTE COL-LECTIU (II): VAGA I TANCAMENT PATRONAL.

1. Dret de vaga.
1.1 Concepte.
1.2 Titularitat.
1.3 Ambit objectiu i modalitats.
1.4 Procediment, limits i efectes.
2. Tancament patronal.
2.1 Concepte i causes justificatives.
2.2 Procediment i efectes.

QUARTA PART: DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL. i
EL REGIM GENERAL. CONFIGURACIO, FETS CAUSANTS I ACCIO PROTECTORA.

LLICO 27: LA SEGURETAT SOCIAL: CONCEPTE I CONFIGURACIO. EL REGIM
GENERAL.

Concepte i principis de la Seguretat Social.
Relaci6 juridica de la Seguretat Social.

Dret del Treball i Dret de la Seguretat Social.
Ambit subjectiu i composicié del sistema de la Seguretat Social: régim general i régims
especials.

Accid protectora (remissid).

Financament i gestio.

Actes d’enquadrament.

7.1 Inscripcié d’empreses.

7.2 Afiliacid del treballador, altes i baixes.
8. Cotitzacid.

Concepte.

Subjectes.

Bases, tipus i quota.

Recaptacid.
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LLICO 28: FETS CAUSANTS I ACCIO PROTECTORA.

Fets causants: conceptualitzacio i classificaci6.
Accident de treball.

Malaltia professional.

Accident comui. Malaltia comuna. Maternitat.
Acci6 protectora: conceptualitzacid i classificacio.
Alteracié de la salut. Prestacions.

Incapacitat temporal.

Situacié de maternitat.

Invalidesa permanent. Graus.

Mort i supervivéncia.

Protecci6 de la familia.
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12. Jubilaci6.
13. Atur.
14. Prestacions nivell no contributiu.

CINQUENA PART: ADMINISTRACIO LABORAL I DRET PROCESSAL LABORAL.

LLICO 29:  ADMINISTRACIO LABORAL: ORGANITZACIO, COMPETENCIES I
PROCEDIMENTS ADMINISTRATIUS.

Intervencié administrativa social.

Administracio central i periférica.

Administracié institucional.

Inspeccié de Treball: estructura i competéncies.
Administracié laboral de les Comunitats Autdnomes.
Potestat sancionadora de I’ Administracio.

Procediments administratius laborals comuns i especials.
Fiscalitzaci6 dels actes de I’ Administracié laboral.
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LLICO 30: DRET PROCESSAL LABORAL. JURISDICCIO I PROCES.

[ Jurisdicci6 social.
1.1 Organs.
12 Extensio i limits.
1.3 Regles de competéncia.

2 Procés laboral ordinari.
2.1 Principis.
2.2 Obijecte.
23 Parts: capacitat, legitimacio i representacio.
2.4 Actes processals: lloc, temps i forma.
3: Actes en evitacié del procés, actes preparatoris i mesures precautories.
3l Actes en evitacio.

32 Actes preparatoris.

3.3 Mesures precautories.

Inici del procés: demanda.

Conciliaci6 judicial.

Desenvolupament del procés: acte de judici.

Acabament del procés: senténcia.

Modalitats processals.

Execucio de senténcies: execuci6 provisional i definitiva.
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LLICO 31:  MITJANS D’IMPUGNACIO.

Sistema de recursos.

Recurs de reposicio i de stplica.

Recurs de suplicaci6.

Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina.
Recurs de cassacio.

Recurs de revisio.

i Ralaibai—

I. OBJECTIUS i DESENVOLUPAMENT.

L’ensenyament de I’assignatura «Dret del Treball», a la Diplomatura en Ciéncies Empresarials de la
UdG, aporta les bases de coneixement necessaries per tal gue I’estudiant pugui coneixer, interpretar
1 assimilar els aspectes principals de la regulacié juridica de les relacions de treball assalariat.

L’assignatura €s de caracter anual i les hores de docéncia setmanal son 3, que es distribuiran en
ensenyament teoric i practic, en els termes que es concretaran a I’inici del curs, i seguint I’ordre de
les parts tematiques que s’indiquen. El temari s’estructura, sistematicament, en cinc parts
diferenciades. Cadascuna d’aquestes respon a la necessitat d’assolir uns objectius parcials que, alhora,
seran la base per avancar en l'estudi de les llicons successives i aconseguir la finalitat formativa
pretesa.

Primera part: Dret del Treball i ordenament juridic (llicons 1 a 8).

Inclou les bases formatives necessaries per tal que 1’estudiant pugui congixer la funci6 i I’objecte de
la regulacio del Dret del Treball; entendre el sistema normatiu laboral; comprendre, interpretar i
aplicar les normes laborals.



Segona part: Contracte de treball (llicons 9 a 18).

Adre-;ada a I’estudi de les relacions individuals de treball, introduira I’estudiant en el coneixement i

analisi del régim juridic d’aspectes essencials per a la gestié dels recursos humans a I’empresa.

Contractacié laboral, contingut de la relacié de trebal% (drets 1 obligacions), jornada i horari,

éetlribucié salarial, classificacié professional, modificacié de condicions de treball, suspensio i extincid
el contracte,

Tercera part: Dret sindical (llicons 19 a 26).

L’objectiu d’aguesta part és I’apropament al coneixement basic de les relacions col-lectives de treball.
Subjectes (sindicats 1 patronals, organs de representacié dels treballadors a I’empresa) i contingut
(drets 1 deures, negociacié i convenis col-lectius, conflictes col-lectius).

Quarta part: Dret de la Seguretat Social (llicons 27 i 28).
Permetra que I’estudiant conegui les institucions basiques del sistema estatal de protecci6 social i,
especialment, el régim juridic dels actes d’enquadrament, cotitzacid, fets causants 1 accié protectora.

Cinquena part: Administracié laboral i dret processal laboral (llicons 29 a 31).
L’objectiu és apropar I’estudiant als Organs i sistemes d’intervencié de 1’administraci6 estatal i
autondmica en les relacions de treball, i al coneixement del procés judicial laboral.

IT ACTIVITATS DOCENTS

L. Classes teoriques.

2 Classes practiques. El professor responsable comentara, a 1'inici del curs, els aspectes relatius
al desenvolupament practic de I’ensenyament.

III.  SISTEMA I CRITERIS D’AVALUACIO.

15 Examens

1 Parcials

Es realitzaran dos examens parcials de caracter alliberatori (una qualificacié minima de 5 punts sobre
10) i no compensatori, en els mesos gener/febrer i juny, respectivament.

Es realitzara, igualment, un examen parcial en el mes de setembre per a aquells/es estudiants que,
havent superat el primer examen parcial en el mes de gener/febrer, no hagin superat 0 no s’hagin
presentat al segon examen parcial del mes de juny.

1.2 Finals

Es realitzaran dos examens finals en els mesos de juny i setembre, respectivament, per a aquells/es
estudiants que no hagin superat o no s’hagin presentat als examens parcials.

2. Criteris d’avaluacié

Cadascuna de les preguntes dels examens (parcials i finals) es qualificara de 0 a 10 punts. La
qualificaci6 de cada examen s’obtindra de la mitjana corresponent.

A Tefecte de millorar la qualificaci6 obtinguda en els examens parcials i finals, aquesta es
complementara amb 1’aconseguida en cadascuna de les activitats docents realitzades i superades per
I"estudiant durant el curs, d’acord amb les pautes que s’indicaran. Es reservaran a I’efecte de comput
en els exdmens (parcial i final) de setembre, les qualificacions obtingudes en 1’examen parcial superat
1 en la resta d’activitats docents superades.

IV. TUTORIES I HORARI D’ATENCIO D’ALUMNES.
Hores 1 despatxos que s’indicaran.
b BIBLIOGRAFIA BASICA CLASSES TEORIQUES.

S’indiquen alguns dels manuals valids per a I’estudi de 1’assignatura. En qualsevol cas, el professor
responsable comentara, a I'inici del curs, els aspectes relatius a la bibliografia recomanada.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO, F i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del
Trabajo. Madrid, Tecnos, 1995,

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 1996.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, J.M.: Derecho del Trabajo. Madrid,
CEURA, 1995.

SALA FRANCO, T. (Direccién): Derecho del Trabajo. Valéncia, Tirant lo Blanch, 1996.

VI. BIBLIOGRAFIA CLASSES PRACTIQUES.

MARTINEZ ABASCAL, V.; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F. i ROJO TORRECILLA,
E.: Practiques de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Lleida. Edicions de la Universitat, 1996.



