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PROGRAMA DE DRET DE SOCIETATS

Professors: Prof. Pilar ABELLA; Prof. Joaquim CASTANER

Objectius: Proporcionar a I'alumne coneixements solids del funcionament formal i real de les societats
mercantils de capital, amb atencié especial a la fase constitutiva i de funcionament.

A la finalitzacié del curs I'alumne ha d’estar capacitat per entendre la problematica general de caire
juridic que planteja el funcionament real d'una societat anonima o d"una societat limitada.

Programa teoric:

1. Introduccié. El dret de societats.
Tema 1. El dret de societats. Presentacid, enquadrament i primera tipologia.
Tema 2. L'estructura societaria davant d'altres possibles estructures empresarials.
Tema 3. Les societats “personalistes”. Aspectes més rellevants del seu régim juridic.
Tema 4. Un apunt sobre I'estructura registral i el BORME.

2. La societat anonima i la societat limitada.

Tema 5. Una qiiestié previa: tipus empresarial i forma social.

Tema 6. Elements comuns i diferéncies més rellevants entre ambdues formes societaries.

Tema 7. Els drets del soci: introduccid i remissio.

Tema 8. Presentaci6 de les fases: constitucio, funcionament, estructura econdmica, modificacions
socials i procés extintiu.

Practica 1. Examen de documentacio.. Discusié sobre la realitat: eleccié del tipus social: civil vs

anonima vs limitada.

3. Societat anonima i limitada (I).

Tema 9. Trets essencials del procés de constitucié de 'anodnima i de la limitada.
Tema 10. Examen de les mencions estatutaries i escripturaries més rellevants.
Tema 11. Regim de les aportacions socials.

Tema 12. La nul.litat de la societat inscrita.

Practica 2. Casos d'aportacions a la societat.

4. Societat anonima i limitada (IT).

Tema 13. Representacié de la quota social a 'anonima: les accions.

Tema 14. Tipologia d'accions i forma de representaci6.

Tema 15. El régim de transmissio de las accions.

Tema 16. Representacié de la quota social a la limitada: les participacions.
Tema 17. El régim de transmissié de les participacions.



Tema 18. Drets sobre les accions i les participacions.
Tema 19. Els negocis sobre les accions o participacions propies i les participacions reciproques.
Practica 3. La transmissio de la guota social: la seva mecanica i problematica.

5. Societat anonima i limitada (III).

Tema 20. L'organitzacio de la societat.

Tema 21. La junta general. Concepte i regles basiques sobre el seu funcionament.
Tema 22. El sistema de votacio: la mecanica dels quérums.

Tema 23. La representacid dels acords.

Tema 24. La impugnacio dels acords socials.

6. Societat anonima i limitada (IV).
Tema 25. L'6rgan d'administraci6. Concepte i regles basiques sobre el seu funcionament.
Examen particular del Consell d'Administracio.
Tema 26. La retribucié dels administradors.
Tema 27. Els diversos aspectes de la responsabilitat dels administradors.
Practica 5. Examen de la casuistica jurisprudencial en matéria de responsabilitat dels
administradors.

7. Societat anonima i limitada (V).

Tema 28. Els comptes anuals i la seva auditoria. Regles d'aplicacié del benefici.
Tema 29. Les modificacions socials. El “tramit” formal i la seva “repercussié” real.
Tema 30. L'augment del capital.

Tema 31. La reduccié del capital.

Practica 6. Examen dels casos més rellevants d'augment i reduccidé.

8. Societat anonima i limitada (VII).

Tema 32. Les modificacions estructurals. La seva especialitat.

Tema 33. La transformacio.

Tema 34. La fusio de societats.

Tema 35. L'escissio de societats.

Tema 36. El procés extintiu. La dissolucié i la liquidacié de la societat.
Practica 6. Simulacié de la mecanica de funcionament d'una junta general.

Programa practic: El contingut del programa de practiques és el que es concreta expressament al final
de cadascun dels vuit blocs en que s'estructura el programa general de I'assignatura. S'ha de tenir en
compte, que la realitzacié de les classes practiques és de maxima importancia per a la superaci6 de
l'assignatura.

Desenvolupament del programa al llarg del curs: Per l'ordre en qué apareixen exposats al programa,
tenint en compte que el desenvolupament de les practiques s’anunciara oportunament per les professores
responsables de la docencia.

Sistema d’avaluacié: L’examen de |"assignatura consistira en dues o més preguntes la ressolucio de les
quals requerira tenir els coneixements tedrics i d"ordre practic (adquirits en les sessions practiques). Els
alumnes superaran |’examen obtenint una qualificacié igual o superior a 10 punts sobre 20 en cadascuna
de les preguntes formulades.

Bibliografia basica: )
Amb la logica precaucié de consultar l‘ﬁ]tima_edicié: (1) SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de
Derecho mercantil, I i II, Madrid 1995 o (2) URIA, R.: Derecho mercantil, Madrid 1995.

Bibliografia avancada recomanada: Com a obres de consulta avangada es recomana la lectura de les
seglients:

(1) AA.VV.: Derecho de Sociedades de Responsabilidad Limitada, t. 1111 , Madrid 1996.

(2) PEREZ DE LA CRUZ, A.: “Modificacién de estatutos en la Sociedad Anénima. Aumento y
reduccion de capital”, en AA.VV., Comentario al régimen legal de las sociedades merccantiles, Uria,
R./Menéndez, A./Olivencia, M. (dir), t. VII, vol. 3, Civitas 1995.
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(3) URIA, R/MENENDEZ, A/MUNOZ PLANAS, J.: “La Junta general de accionistas (Articulos 93 a
122 de la Ley de Sociedades An6nimas)”, en AA.VV., Comentario al régimen legal de las sociedades
mercantiles, Uria, R./Menéndez, A./Olivencia, M. (dir.), t. V, Madrid 1991.

(1) VICENT CHULIA, F.: Compendio critico de Derecho Mercantil, t. I, vol. 1 i 2, Barcelona 1991.



