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Objectius: Assignatura optativa que defineix i relacionestructura d’'una organitzaci6 amb el seu
funcionament

Programa

1. Els mecanismes de control: adaptacié mutua, sgi@rslirecta, normalitzacié del treball,
dels resultats, de les habilitats, estandaritzdei@s normes.

2. Les estructures formals i informals

3. Les parts fonamentals de l'organitzacio: nuclialimitiana, tecnoestructura, estaf de suport,
cim estrategic i ideologia

4. L'organitzaci6 com un sistema de fluxes: dautbrftamal, regulats, de comunicacio
informal, de constel-lacions, de presa de decisions

5. Els parametres del disseny: especialitzacio, fotragid del comportament, preparacio i

adoctrinament, agrupacio d'unitats, tamany de tésits, sistemes de planificacié i control,

dispositius d'enllag, descentralitzacio.

Els factors de contingéncia: edat i tamany, sist@ic, entorn, poder

Les configuracions estructurals: estructura simpbeirocracia maquinal, burocracia

professional, estructura divisional, adhocrécigsionaria i politica.

No

L’organitzacio horitzontal

8. Evolucio historica de les organitzacions

9. Caracteristiques de les organitzacions horitzontals

10. Organitzacions tradicionals versus organitzaciamgzontals
11. L'empresa virtual ?

Programa de practiques :
Paral-lelament a las classes teodriques es porgatarme les classes practiques amb discussio de cas
preparats préviament pels estudiants. es valaaagalitzacio de treballs voluntaris, individualsropetit

grup.



Sistema d’avaluacio:
L’'avaluacio es realitzara tenint en compte la pgoréicié a classe, la realitzacié de treballs valrist i
I'examen final, d’acord amb els segients criteris:

A. Avaluacié continuada amb el 80% d'assistencia naégpresentacid diaria de treballs, amb aixo

s’assegura I'aprovat amb un 5. Per tal de pujaa hbbaura la possibilitat de realitzar una ensiwi
examen personal.

B. Per als estudiants que no tinguin possibilitatsssiseéncia asidua a classe, la nota de I'examen

suposara un 80 % de la nota final i les practigque20 %.
C. L'examen de setembre es fara segons les mateirelicans de I'apartat B.
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