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Objectius

Complementar la formaci6é assolida per l'estudiant en I'assignatura Dret Laboral, mitjangant I'ensenyament dels
aspectes juridics inherents a les relacions laborals col-lectives i de Seguretat Social que incideixen en la gestié
dels recursos humans a I'empresa. L'estudiant haura de poder comprendre, interpretar i aplicar la normativa
laboral col-lectiva (representacié unitaria i sindical dels treballadors a I'empresa, negociacié i convenis col-lectius,
conflictes col-lectius) i de Seguretat Social (obligacions empresarials i accié protectora).

Programa teoric
PRIMERA PART
RELACIONS COL.-LECTIVES DE TREBALL
LLICO 1 Participacio i representacio dels treballadors a I'empresa
1. Concepte i sistemes
2. Model constitucional
3. Sistema legal: representacions unitaries i sindicals
4. Altres formes de participacio: dret de reunié dels treballadors a I'empresa
LLICO 2 Representacié unitaria dels treballadors a I'empresa
Delegats de personal i comités d'empresa: concepte i estructura organica
Procés electoral

Funcions
Facilitats i garanties
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5. Representacié a I'empresa de dimensié comunitaria: comité d'empresa europeu
LLICO 3 Representacié sindical dels treballadors a I'empresa

1. Delegats i seccions sindicals: concepte i estructura organica
2. Funcions
3. Facilitats i garanties

LLIGO 4 Negociacio i convenis col-lectius

Negociacié col-lectiva: concepte i subjectes

Conveni col-lectiu: concepte, eficacia i unitats de negociacio
Conveni col-lectiu: procés de negociacio, contingut i requisits
Acords i pactes d'empresa
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LLICO 5 Conflictes col-lectius

Concepte i classes

Reégim juridic del dret de vaga

Reégim juridic del tancament patronal

Procediments extrajudicials de solucié: conciliacié, mediacio i arbitratge
Procediments judicials de solucio
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SEGONA PART
RELACIONS DE PROTECCIO SOCIAL | DE SEGURETAT EN EL TREBALL

LLICO 6 Introduccio al sistema public de proteccio6 social

Concepte i principis

Ordenament juridic de la Seguretat Social
Camp d'aplicacio i estructura

Accio protectora

Régim economic

Gestid i administracié
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LLICO 7 Obligacions empresarials (I): actes d'enquadrament

Concepte

Inscripcié d'empreses

Afiliacié de treballadors

Alta i baixa de treballadors
Infraccions, sancions i responsabilitats

NE W=

LLICO 8 Obligacions empresarials (ll): cotitzacié i recaptacio

Concepte

Subjectes

Conceptes objecte de cotitzacid. Bases de cotitzacio, tipus i quotes
Cotitzacio en suposits especials

Recaptacio
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LLICO 9 Situacions de necessitat i prestacions

1. Fet causant, contingéncia i situacié de necessitat



Incapacitat temporal i situacié de maternitat
Incapacitat permanent

Jubilacio

Mort i supervivéncia

Desocupacio
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LLICO 10 Régim juridic de la seguretat i salut en el treball

Drets i obligacions de prevencié de riscos laborals
Mesures de seguretat i salut en el treball a 'empresa
Instruments de control i vigilancia

Infraccions, sancions i responsabilitats empresarials
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Programa practic

L'ensenyament practic de l'assignatura es realitzara de forma paral-lela a la formacié tedrica. Les classes
practiques se centraran en el debat de suposits de fet relatius als aspectes juridics de la gestié dels recursos
humans a I'empresa, préviament resolts per l'estudiant, amb els seglients continguts:

PRIMERA PART

1. Representacié dels treballadors a I'empresa: constitucié dels 6rgans de representacié (llicons 2 i 3).
2. Exercici dels drets i garanties dels representants dels treballadors a I'empresa (lligons 2 i 3).
3. Conveni col-lectiu: legitimacié, composici6 de la comissié negociadora i contingut (lligo 4).
4. Exercici del dret de vaga: serveis minims i serveis essencials (llicd 5).
SEGONA PART
1. Cotitzacié a la Seguretat Social. Calcul de cotitzacions en el Régim General de la Seguretat Social (lligo 8).
2. Full de salari i documents de cotitzacié (llicé 8).
3. Prestacions per incapacitat temporal i maternitat: calcul, responsabilitats empresarials i cotitzacié en

aquesta situacié (llicé 9).
4. Altres prestacions economiques de Seguretat Social: incapacitat permanent, jubilacié i desocupacio (llicd
9).

Desenvolupament del programa al llarg del curs

Les dues parts tematiques del programa sén independents i permeten iniciar la docencia de forma simultania,
distribuint per meitats les hores lectives. La metodologia docent es fonamenta en I'exposicié teodrica de la matéria i
en la seva posterior analisi i debat col-lectiu mitjancant els casos practics previament resolts per I'estudiant. Les
classes teodriques i practiques es desenvoluparan de forma paral-lela durant el curs.

A l'inici del curs es publicaran els casos practics a la web de I'area de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Per
a la preparacio de les practiques l'estudiant haura d'utilitzar la bibliografia basica i les fonts normatives,
bibliografiques i jurisprudencials especifiques que s'indicaran per a cada cas practic. La preparacié de les
practiques es realitzara amb la tutoritzacié del professor responsable.

Sistema d’avaluacio

L'assignatura s'avaluara mitjancant un examen final que constara de dues parts:

a. Part tedrica: dues preguntes de desenvolupament llarg, cadascuna valorada de 0 a 10 punts i
corresponent a una part del programa.

b. Part practica: resolucié de dos suposits practics, fonamentats en la tipologia de les practiques realitzades
durant el curs. Cadascun valorat de 0 a 10 punts i corresponent a una part del programa.



Bibliografia basica

L'estudi de I'assignatura es fonamenta en les classes teoriques i practiques, el contingut de les quals haura de ser
completat amb la lectura i consulta dels manuals.

Per a la preparaci6 del Dret Laboral Col-lectiu, es pot consultar els segient manual general de Dret del Treball.
Igualment valids son els manuals generals i especifics relacionats a la bibliografia complementaria.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 1999.
Per a la preparacio del Dret de la Protecci6 Social

BLASCO LAHOZ, J.F.; LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de Seguridad
Social. Tirant lo Blanch, Valéncia, 1999.

Bibliografia complementaria
Dret Laboral Col-lectiu:
ALONSO OLEA, M i CASAS BAAMONDE, M.E. Derecho del Trabajo. Madrid, Civitas, 1998.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO, F i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo.
Madrid, Tecnos, 1999.

OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical. Madrid, Tecnos, 1998.
PALOMEQUE LOPEZ, M.C.: Derecho Sindical Espariol. Madrid, Tecnos, 1994.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, J.M.: Derecho del Trabajo. Madrid, CEURA,
1998.

SALA FRANCO, T. (Direccion): Derecho del Trabajo. Valéncia, Tirant lo Blanch, 1999.
SALA FRANCO, T. i ALBIOL MONTESINQOS, |.: Derecho Sindical. Valéncia, Tirant lo Blanch, 1998.
Dret de la Protecci6 Social:

ALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas, Madrid,
1998.

VILLA GIL, L.E. (Coord): Derecho de la Seguridad Social. Tirant lo Blanch, Valéncia, 1997.

Per a una bibliografia especialitzada per temes, es pot consultar MARTINEZ ABASCAL, V.;
PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F. i ROJO TORRECILLA, E.: Practiques de Dret del Treball i
de la Seguretat SOCIal Lleida. Edicions de la Universitat, 1996.

Repertoris normatius

A Tlinici del curs, el professor responsable informara dels codis legislatius necessaris per al seguiment de
I'assignatura.

Algunes webs d’interés

http://www.boe.es (Web del Butlleti Oficial de I'Estat).

http://www.mtas.es (Web del Ministeri de Treball i Assumptes Socials).

http://www.ccoo.es (Web de la Confederacié Sindical de Comissions Obreres).




http://www.ugt.es (Web de la Unié General de Treballadors).

http://www.ceoe.es (Web de la Confederacidé Espanyola d’Organitzacions Empresarials).

http://www.cepyme.es (Web de la Confederacié Espanyola de Petites i Mitjanes Empreses).

http://www.gencat.es (Web de la Generalitat de Catalunya).

http://europa.eu.int (Web de la Uni6 Europea).

http://www.ilo.org (Web de I'Organitzaci6 Internacional del Treball).
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