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Objetivos: La organizacién de las actividades econdmicas tiene lugar a través de mecanismos institucionales
muy dispares. Los casos extremos son mercados y jerarquias. Nuestro propésito en el presente curso es el de
llegar a entender por qué ciertas formas institucionales funcionan mejor que otras en determinadas circunstancias.
Con este objetivo, desarrollamos dos marcos instrumentales: la economia de los costes de transaccion y la teoria
de la agencia. Aplicamos este instrumental te6rico a una variedad de problemas: desde la eleccion de la forma
organizacional mas adecuada para alcanzar cierto objetivo, hasta el problema de como establecer mecanismos
de incentivos en situaciones diversas que se dan en la actividad de las empresas (e.g., politicas de gestiéon de
recursos humanos o contratacién con proveedores de bienes o servicios).

Programa tedrico:

1.

Mercados. Equilibrio general. Supuestos basicos. Eficiencia y propiedades de bienestar. Tiempo e
incertidumbre. Bienestar en condiciones de incertidumbre: el reparto 6ptimo de riesgos. Fallos del mercado:
externalidades y bienes publicos. El teorema de Coase. Mercados incompletos.

Costes de transaccion. Coase y La naturaleza de la empresa. Costes de transaccién: un intento de
definicién. Fuentes de costes de transaccion. Contratos completos e incompletos. Racionalidad limitada.
Especificidad de activos. Integracion vertical.

Asimetrias informativas: comportamiento no observable. Seguros y el problema del riesgo moral. El
riesgo moral en las empresas: incumplimiento de los empleados y comportamiento oportunista de los
gestores. Situaciones de principal y agente y contratos de incentivos. Mecanismos de incentivos en las
organizaciones.

Asimetrias informativas: informacion no observable. Informacion privada. Mercados de seguros y
seleccion adversa. Regulacion e informacién privada. Sefalizacién. Criba.

Politicas de personal e incentivos. Incorporacion de personal. Mercados de trabajo internos. Pagos de
incentivos. Evaluacion del rendimiento. Disefio de puestos de trabajo. Equipos.

Sistemas de gobierno de las corporaciones. La separacion de la propiedad y el control. Conflictos de
interés en la corporacion. Estructura financiera e incentivos. Sefalizacién y decisiones financieras. Control
de las corporaciones.

Tendencias organizacionales modernas. Historia de las formas organizativas. Limites verticales de la



empresa. Alcance horizontal. Alianzas estratégicas y redes. Tecnologias de la informacion y la empresa.
Programa de practicas: Habra una lista de ejercicios por cada una de las 7 partes del curso.

Desarrollo del programa a lo largo del curso: Dedicaremos un tiempo aproximadamente igual a cada una de
las 7 partes de que consta el programa.

Sistema de evaluacion: Los ejercicios resueltos a lo largo del curso tendran una ponderacién de un 40% sobre
la nota. El resto correspondera a un examen final.

Bibliografia basica: Como libro de texto del curso, usaremos el siguiente:
e Milgrom, P.y J. Roberts. Economia, organizacion y gestion de la empresa, Ariel, 1993.

Bibliografia complementaria: Para extensiones o clarificacion de alguna parte del material visto en clase, el
estudiante puede consultar:

e Acs, Z.y D. Gerlowski, Managerial Economics and Organization, Prentice Hall, 1996.
e Lazear, E., Personnel Economics for Managers, Wiley, 1998.
e Macho, I. y D. Pérez Castrillo, Introduccion a la economia de la informacions, Ariel, 1994.

Adicionalmente, en la preparacion de las clases el profesor ha usado algunos articulos que puede poner a
disposicion de aquellos estudiantes interesados en ellos.
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