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Presentacion del rector

El Impacto del curso 2021-2022 es un eslabdn mas en el transcurso del trigésimo aniversario, que la Universidad de Girona justamente
celebra este afio. Pero es, seguramente, mas que una observacion atenta de los episodios que hemos vivido como comunidad universitaria,
mas que una sucesién de capitulos o una certificacion de las politicas llevadas a cabo. Este Impacto es una muestra de la resiliencia de la
Universidad y de su comunidad. Se trata de un informe donde se expone la capacidad de todos los que formamos parte de la UdG de
reanudar las actividades académicas en el marco de una «nueva» normalidad, después de un bienio de una pandemia que ha sacudido
muchas de las premisas que crefamos inamovibles. Ademas, justo cuando remitia la crisis sanitaria de la covid-19, se ha iniciado una crisis
humanitaria en Europa. La agresion del gobierno ruso sobre Ucrania nos interpela a cada uno de nosotros y también a la Universidad, que
ha mostrado y muestra su solidaridad con la sociedad ucraniana, las instituciones, los estudiantes, y su firme compromiso con la cultura
de la paz.

En este contexto, la vuelta a la normalidad poco tiene que ver con todo lo que dejamos atras. Hoy sabemos que recuperar el pulso después
de dos crisis -la financiera de 2008 y la sanitaria de 2019-, y en medio de una nueva crisis humanitaria (sin contar con la emergencia
climatica en que estamos ya instalados), no significa volver a hacer lo que haciamos antes, sino hacer cosas bastante diferentes. Significa
tomarse un tiempo para reflexionar y distinguir lo que esta de mas de lo que es necesario y, sobre todo, identificar los multiples retos que
se nos presenten y asumirlos. Precisamente por eso cada cuatro afios la Universidad escoge, mediante un proceso electoral, el proyecto de
gobierno que considera mas apto para afrontar estos retos.

En el proceso de eleccion de rector, que tuvo lugar el 25 de noviembre de 2021, tuve el honor de recibir de nuevo la confianza de la UdG.
Es una gran responsabilidad, para mi y para el equipo que me acompana. A partir de lo expuesto hasta aqui, solo podemos avanzar si es
con la voluntad firme de innovar. No es casual, pues, que el lema con el que se present6 el proyecto de gobierno para los préximos cuatro
afios sea #InnovaUdG, y que la base conceptual para plantear cambios en la institucién se llame UdGXXI.

#InnovaUdG es un proyecto constituido por tres grandes ejes: la innovacién, las personas y el impacto. La innovacidn significa apoyar,
buscar recursos y alianzas para impulsar la investigacién; replantear y hacer mas creativa y valorada la docencia; reorganizar la
gobernanza para ser mas efectivos, eficientes, agiles y corresponsables en todas las decisiones que toma la institucién; y buscar nuevos y
mejores espacios para desarrollar nuestra labor. Priorizar a las personas en la Universidad significa captar y retener el talento que nos
hace crecer y ser un referente; supone potenciar la vida universitaria en los campus y en la ciudad, y también seguir fortaleciendo las
multiples actividades y proyectos -tanto locales como internacionales- de compromiso social, con un énfasis especial en los temas de
diversidad, inclusién y equidad de género. Y, finalmente, este proyecto tiene voluntad de «marcar la diferencia», es decir, de generar un
impacto. Un impacto que supone la capacidad de transferir el conocimiento generado dentro de la Universidad en beneficio de la
comunidad, la sociedad civil, la empresa y la Administracién y —con ella- proyectar a escala nacional e internacional la UdG como una pieza
clave para el desarrollo de nuestro territorio.

En cuanto al documento UdGXXI, expone que en los préximos anos la sociedad que hemos conocido va a desaparecer: tendremos una
pirdmide de edades invertida y una esperanza de vida muy elevada. También una estructura social mas estratificada y una composicién
cultural y étnica mucho mas diversa, en un mundo internacionalizado y global. En este marco, la UdG debe plantearse muchas incognitas:
desde cudles seran los perfiles, los intereses y las motivaciones de sus nuevos estudiantes hasta como se podran potenciar sus
competencias y capacidades en un ecosistema de aprendizajes amplio, abierto y menos jerarquizado. En este periodo sera necesario
apostar por actividades abiertas y creativas y que incidan en la formacién continua y el estudio a lo largo de la vida, que es una actividad
que rara vez habia estado en el foco de nuestra institucion.

En este curso, tal como podreis ver en las paginas del Impacto, se ha iniciado la reversion del Parque, hemos superado las cuarenta catedras,

hemos implantado las bases de Girona Regién del Conocimiento y hemos superado con éxito los rankings que certifican nuestro empuje y
nuestro esfuerzo colectivo.

Quim Salvi

Rector de la Universidad de Girona
Septiembre de 2022



La UdG en cifras Docencia

e,
== GRADOS 91 3 estudiantes de méster universitario
46 titulaciones de grado 587 titulados de méaster universitario

. . *
14 dobles titulaciones de grado DOCTORADO

14 programas de doctorado
(8 universitarios

H I | [ 161.496 m?de superficie construida 10.828 estudiantes de grado - y 6 interuniversitarios)

¢ .
Ccentros propios 878 estudiantes de doctorado
2.757 estudiantes de grado -

9 facultades y escuelas centros adscritos FORMACION CONTINUA
1 escuela de doctorado

5 dobles titulaciones

Campus y estructuras : _
internacionales de grado

3 campus

1.74.5 titulados de grado - centros 35 masteres propios
6 centros adscritos Propios (eurso 2020-2021) 712 estudiantes de masteres propios
24 departamentos 664 titulados de grado - centros 2.7 62 estudiantes matriculados
12 institutos de investigacién propios adscritos (curso 2020-2021) en actividades de formacién continua
3 institutos de investigacién participados
(centros de investigacion del programa CERCA) MASTERES OTROS PROGRAMAS FORMATIVOS
41 catedras 25 masteres universitarios 83 estgghantes del Programa de
Formacion Josep Torrellas para
22 masteres interuniversitarios mayores de 50 afios
P 16 convenios de doble titulacién de
resupuesto . . .
master internacional
€ 100.898.065 € _ Presupuesto 2021 *2 de nueva implantacién en el curso 2022-2023
106.636.989 € - Presupuesto 2022 Investigacion
59.023.000 € - Financiacién basica de la Generalitat presupuestada en 2021 5 : PROYECTOS ACTIVOS TALENTO INVESTIGADOR
61.395.591 € - Financiacién basica de la Generalitat presupuestada en 2022 323 proyectos de investigacion 4’1 investigadoresf I(;REA' Ramoény
activos en 2021 (81 internacionales) Cajal, Beatriu de Pin6s, Juan de la

Cierva, Marie Sklodowska-Curie,

67 grupos de investigacién SGR Beatriz Galindo y Techniospring

Comunidad universitaria

RP\ RESULTADQOS

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

15.376 estudiantes de la UdG 59 libros de investigacién 7 grupos TECNIO
1.459 personal docente e investigador 263 capitulos de libro 1

patente europea
612 personal de administracién y servicios 1.124 articulos indexados ISI

1 patente americana
219 contratados predoctorales

102 tesis doctorales leidas en la UdG 7 deb oot
(2021) empresas de base tecnologica

29 tesis con mencién internacional / 70 tesis por parthIpadaS por 1a UdG

videoconferenciay 3 doctorados industriales

2 licencias



Campus y centros

[ Campus Barri Vell
- Facultad de Letras
www.udg.edu/fl
- Facultad de Educacion y Psicologia

www.udg.edu/fep
- Facultad de Turismo
www.udg.edu/ft

.

Campus Girona Centro

- Facultad de Medicina
www.udg.edu/fm

- Facultad de Enfermeria
www.udg.edu/fi

Parque Cientifico y Tecnologico

- Parque Cientifico y Tecnoldgico de la UdG
www.parcudg.com

- Fundacion Universidad de Girona: Innovacion y
Formacion www.fundacioudg.org

- Fundacién Girona Region del Conocimiento
www.udg.edu/ca/coneix/grup-udg/fundacions/fundacio-
girona-regio-de-coneixement

 Campus Montilivi

- Facultad de Ciencias
www.udg.edu/fc

- Facultad de Derecho
www.udg.edu/fd

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

www.udg.edu/fcee
- Escuela Politécnica Superior
www.udg.edu/eps

www.udg.edu/ciae
- Escuela de Doctorado
L www.udg.edu/ed

- Centro de Informacién y Asesoramiento de los Estudiantes

Centros
y escuelas adscritos

Escuela Universitaria de la
Salud y el Deporte (EUSES)
www.euses.cat

Escuela Universitaria de
Turismo Euroaula
www.euroaula.com

Escuela Universitaria de
Hosteleria y Turismo de Sant
Pol de Mar
www.santpol.edu.es

Escuela Universitaria ERAM
www.eram.cat

Escuela Universitaria Formatic

Barcelona
www.formaticbarcelona.com

Escuela Universitaria
Mediterrani
www.mediterrani.com
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http://www.fundacioudg.org/
http://www.udg.edu/ca/coneix/grup-udg/fundacions/fundacio-
http://www.euses.cat/
http://www.euroaula.com/
http://www.santpol.edu.es/
http://www.eram.cat/
http://www.formaticbarcelona.com/
http://www.mediterrani.com/
http://www.udg.edu/fc
http://www.udg.edu/fd
http://www.udg.edu/fcee
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Presupuesto 2022 - Cuadro resumen por capitulos

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 3 - Tasas, precios publicos y otros ingresos
CAPITULO 4 - Transferencias corrientes

CAPITULO 5 - Ingresos patrimoniales

Subtotal corriente

CAPITULO 6 - Venta de inversiones reales
CAPITULO 7 - Transferencias de capital

Subtotal capital
CAPITULO 8 - Activos financieros

CAPITULO 9 - Pasivos financieros

Subtotal financiero

TOTALINGRESOS

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO 1 - Gastos de personal

CAPITULO 2 - Gastos corrientes de bienes y servicios

CAPITULO 3 - Gastos financieros

CAPITULO 4 - Transferencias corrientes
CAPITULO 5 - Fondo de contingencias

Subtotal corriente

CAPITULO 6 - Inversiones reales

CAPITULO 7 - Transferencias de capital

Subtotal capital
CAPITULO 8 - Activos financieros

CAPITULO 9 - Pasivos financieros

Subtotal financiero

TOTAL GASTOS

euros
24.501.894
72.040.113
1.172.830
97.714.837

0
7.170.104
7.170.104

1.752.048
0
1.752.048

106.636.989

euros
79.603.387
18.062.469
10.000
1.663.982
0
99.339.838

7.119.710
0
7.119.710

45.000
132.441

177.441

106.636.989

Plan Estratégico
UdG2030



Plan Estratégico UdG2030:
lasuma de inteligencias

El «Plan Estratégico UdG2030: la suma de inteligencias» fue aprobado por los érganos de gobierno de la
Universidad de Girona durante los primeros meses del afio 2019 (sesién 3/2019 del Claustro, de 14 de marzo; sesion
2/2019 del Consejo de Gobierno, de 21 de marzo; sesion 2/2019 del Consejo Social, de 11 de abril). Este plan prevé
que la UdG se singularice en la suma de inteligencias, entendido este concepto como la combinacién sinérgica de
la inteligencia natural, la inteligencia artificial y la inteligencia colectiva. En cuanto al despliegue, el plan se
estructura en 7 lineas estratégicas, que contienen cada una entre 2 y 4 objetivos estratégicos.

Para la implementacién de las acciones que deben irse derivando del Plan Estratégico, se contempla la creaciéon
de un grupo de trabajo, integrado por personas de la misma Universidad y por personas de su entorno econémico
y social, que debe actuar como impulsor del plan y contribuir a estimular las lineas estratégicas y a concretar
acciones que permitan alcanzar los objetivos planteados. De este grupo de trabajo surgié una estructura de 4 ejes
y 20 acciones, cada una de las cuales puede desplegarse en una o mas actuaciones concretas (ver tabla adjunta).
Del proceso de despliegue se informa periédicamente al Consejo de Gobierno.

Es preciso ser conscientes de que la situacién excepcional, a raiz de la pandemia de covid-19, no se puede obviar
en el despliegue del plan durante los cursos 2020-2021 y 2021-2022. Algunas acciones se han retrasado, dada la
necesidad de priorizarlarespuestaala pandemia, pero otras se han acelerado en su concrecién y puesta en marcha
precisamente por la necesidad de avanzar decididamente en la digitalizacién de la Universidad. A finales de 2021,
la empresa consultora que habia acompaifiado en la definicion del horizonte estratégico ha realizado una tarea de
actualizacidn, tanto en lo referente al contexto como a propuestas de actuaciones. Algunas de estas propuestas se

han incorporado a las acciones previstas.

14

Ejes y acciones vinculados al «Plan Estratégico UdG2030: la suma de inteligencias»

Eje 1

La suma de
inteligencias para el
impacto social
aportando
innovacion
sociocultural y
socioecondmica al
territorio

1.1 Impulsar proyectos innovadores, en base al concepto de la suma de inteligencias, para el sector
social de Catalufia.

1.2 Promover el conocimiento y el uso de la inteligencia artificial y el analisis de grandes volimenes
de datos (big data) entre las empresas catalanas.

1.3 Atraer a Girona la organizacién de un gran evento (congreso, feria) que sea una referencia
nacional o internacional en IA o suma de inteligencias.

14 Generar y liderar debate en el entorno econémico y social sobre las implicaciones de la 1A, y
atraer a la UdG el Observatorio de Etica en Inteligencia Artificial de Cataluiia, previsto en la
estrategia de inteligencia artificial de Catalufia (Generalitat de Catalunya).

1.5 Buscar y concretar alianzas con empresas del sector de la IA, con universidades que tienen
planteamientos similares a los de la UdG, y con asociaciones, cltisteres y redes.

Eje2

Aprender en la
suma de
inteligencias y
ofrecer un
aprendizaje integral
y de valor para los

2.1 Promover que los congresos de innovacién docente incluyan sesiones, talleres, comisiones o
etiquetas en torno a la suma de inteligencias.

2.2 Organizar formacion especifica en inteligencia artificial y suma de inteligencias para PDIl y
PAS.

2.3 Promover la creacion de grupos o redes de innovacién docente, integrados en el ICE, que
experimenten la docencia con herramientas de inteligencia artificial.

24 Afadir a la oferta de formacion transversal para los investigadores en formacién una
actividad en torno a la suma de inteligencias.

25 Incorporar competencias de inteligencia artificial a los estudios y facilitar la suma de

estudiantes S : P . AR o C .
inteligencias entre ambitos diferentes, incidiendo en la organizacién y disefio de los estudios.
31 Detectar lineas de investigacién que presenten alto potencial para atraer proyectos con
Eje 3 financiacién externa, alianzas con centros de excelencia o empresas de referencia.
Realizar 32 Incorporar talento investigador joven de primer nivel con potencial para catalizar actividad
. .y de investigacion fundamentada en la suma de inteligencias.
investigacion desde . “ : . . " »
la suma de 3.3 Alinear con el «Plan Estratégico UdG2030: la suma de inteligencias» la politica de atraccién,

inteligencias y
asegurar talento
para la suma de

contratacion y estabilizacién de personal.

3.4 Organizar las lineas de ayudas internas (para docencia, para investigacién y para personal) de
manera que se alineen con el plan.

3.5 Integrar las distintas bases de bases de datos de la Universidad y asegurar su completitud y

inteligencias fiabilidad, para poder utilizarlas con garantias en la gestién universitaria.
Eje 4 4.1 Hacer una llamada permanente a la comunidad universitaria para propuestas de actuacién, e
D 1 impulsar los canales de comunicacién internos.
T nocer . o C e . .

a‘ a CO. ocer fa 4.2 Repensar las herramientas de gestidn para la digitalizacion de la Universidad y promover las
Universidad de la que faciliten el trabajo en equipo y la comunicacién dentro de la comunidad.
suma de
inteligencias 4.3 Socializar el Plan Estratégico y las acciones y proyectos que de él se deriven entre las
inteli i

universidades y estructuras universitarias con las que habitualmente trabaja la UdG.

4.4 Crear, difundir e impulsar la marca «UdG: la Universidad de la suma de inteligencias» y hacerla
visible, especialmente entre los estudiantes y futuros estudiantes.

4.5 Fortalecer los distintos canales de contacto con el entorno, con el fin de detectar necesidades y
poder darles respuesta.
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Universitat
de Girona

Observatorio de Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya ‘—/d

El Observatorio de Etica en Inteligencia Artificial de Catalufia (OEIAC), que es una de las catedras de la
UdG, cuenta con el apoyo de la Direccién General de Innovacién y Economia Digital y de la Fundacién
i2Cat. El observatorio se puso en marcha en el Gltimo trimestre de 2020 y actualmente ya puede
considerarse como consolidado. Se presenté el documento marco de posicionamiento de los aspectos
éticos y las implicaciones sociales de la A, y se ha completado el primer ciclo de seminarios del OEIAC,
sobre la inteligencia artificial en la vida cotidiana. Se mantiene una fuerte y continua presencia en actos
relacionados con la inteligencia artificial, asi como en las redes sociales. También se van generando
materiales de divulgacién y difusidn, dirigidos especialmente a estudiantes de educacién secundaria.
Asimismo, a finales de junio se ha presentado el documento «Principios, indicadores y observables
(PIO): una propuesta general de evaluacion de datos y sistemas de inteligencia artificial» para avanzar
en la autoevaluacién como un de los pasos para mejorar el desarrollo, implantacién y uso ético de la 1A,
tanto en el sector publico como en el privado, y se han organizado seminarios de capacitacién en el uso
de esta herramienta.

Centre
Bilockchain
de Catalunya

En la misma linea de sumar la UdG a prioridades marcadas por el Gobierno de la Generalitat y a iniciativas que
surgen de estas prioridades, la UdG contribuyé a que Girona, y concretamente el Parque Cientifico y Tecnolégico
de la UdG, acogiera la sede del Centro de Blockchain de Catalufia. Este centro, creado por la CAmara de Comercio
de Barcelona, tiene como objetivo difundir e impulsar el uso de la tecnologia de las cadenas de bloques entre
empresas e instituciones catalanas, asi como formar a profesionales, presentes y futuros. Entre otras actividades,
el CBCat ha seguido ofreciendo una formacidn inicial en blockchain mediante seminarios en linea, en los que han
participado un buen nimero de estudiantes de la UdG. También ha organizado la feria BxCat en Girona, en la que
la UdG estuvo presente a través de un grupo de investigaciéon y con la participacidén en una mesa redonda sobre
el blockchain en la educacion. Se ha organizado el segundo reto «Blockchain for SDGs», en esta ocasion en torno
al agua regenerada, que ha contado asimismo con estudiantado de la UdG entre los participantes (de hecho, el
equipo ganador estaba formado por estudiantes de la UdG). El CBCat también estd poniendo en marcha el
metaverso catalan (Catvers), al que la UdG se ha adherido.

16

Fundacion Girona
egion del Conocimiento

Universidad de Girona
Diputacion de Girona
Ayuntamiento de Girona
Consejo Social de la UdG
Camara de Comercio

Durante el curso 2021-22 se ha avanzado en la puesta en marcha de la actividad principal de la Fundacién Girona
Region del Conocimiento, es decir, la promocién de iniciativas regionales de transferencia del conocimiento, de
innovacion y de desarrollo sociocultural y socioecondémico. Se ha conseguido concretar en sendas subvenciones
el apoyo econémico de la Diputacion de Girona y de la propia UdG, a partir de las cuales se ha podido dotar a la
Fundacién de un equipo de cuatro personas que han tomado el relevo para continuar apoyando a los campus
sectoriales de la UdG y la labor que estos estan desarrollando, intensificando en particular la bisqueda de
financiaciéon para proyectos territoriales que requieran el conocimiento y la innovaciéon que puede aportar la UdG,
pero también la participacidén de empresas, entidades y administraciones locales, de acuerdo con la voluntad de
sumar y sacar rédito de la inteligencia colectiva.

Varios proyectos y actuaciones financiados con los fondos europeos Next Generation EU se alinean también con
el Plan Estratégico de la UdG. Por un lado, estan todas las actuaciones derivadas del «Plan Unidigital», algunas
propias de la UdG (DatawareHouse), algunas consorciadas con otras universidades del sistema cataldn. En todos
los casos, son proyectos que permiten avanzar en la digitalizacién de distintas actividades de la Universidad, ya
estén vinculadas a la docencia, ya a la administraciéon. Por otro lado, se presentaron varios proyectos a la
Generalitat de Catalunya, todos ellos alineados con el «Plan Estratégico UdG2030: la suma de inteligencias»:
«Crecimiento econdmico territorial basado en la innovacién y el conocimiento: investigacién, transferencia,
innovacion y formacién en blockchain», «Crecimiento econdmico territorial basado en la innovacién y el
conocimiento: reforzando la conexién entre universidad, empresa y ciudadania», y muy notablemente, «Parque
de Salud de Girona-Salt: el nuevo epicentro integrado de formacién, investigacidon, transferencia e innovaciéon
para una salud de vanguardia». También cabe mencionar la positiva respuesta por parte de distintas estructuras
de la UdG a la reciente llamada para proponer catedras en inteligencia artificial que ha realizado el Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital: se han presentado hasta 5 propuestas, que posicionan ala UdG de
cara a una futura convocatoria con financiacién.

Cabe decir que otras acciones destacadas, que estan vinculadas y alineadas con el Plan Estratégico, se encuentran
detalladas en el resto de secciones. Entre estas, podemos mencionar:

- La participacion en el proyecto SHEFCE sobre el compromiso comunitario de la Universidad.

- El modelo UdGXXI y la reflexion sobre la docencia en la UdG.

- El acuerdo de colaboracion con el centro tecnolégico Eurecat en torno a la fabricacion digital (espacio 3DML
Girona).

- La consolidacidn de la red de innovacién docente sobre collaborative online international learning (COIL) y la
adopcién de esta metodologia en asignaturas de varios centros.
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Grados

Titulaciones de grado

Administracién y Direccién de Empresas
Arquitectura Técnica y Edificacién
Biologia

Biotecnologia

Ciencias Ambientales

Ciencias Politicas y de la Administraciéon
Comunicacién Cultural

Contabilidad y Finanzas

Criminologia

Disefio y Desarrollo de Videojuegos
Derecho

Economia

Educacién Social

Ingenieria Agroalimentaria

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Tecnologias Industriales
Estudios de Arquitectura

Filologia Catalana

Filologia Hispanica

Filosofia

Geografia, Territorio y Medio Ambiente
Historia

Historia del Arte

Enfermeria

Innovacién y Seguridad Alimentaria
Medicina

Maestro/a en Educacién Infantil
Maestro/a en Educacion Primaria
Pedagogia

Psicologia

Publicidad y Relaciones Publicas
Quimica

Trabajo Social

Turismo

Dobles titulaciones de grado

- Administracién y Direccién de Empresas / Derecho

- Biologia / Biotecnologia

- Biologia / Ciencias Ambientales

- Derecho / Ciencias Politicas y de la Administracién

- Derecho / Criminologia

- Economia / Administracién y Direccién de Empresas
- Economia / Filosofia

- Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica /
Ingenieria Eléctrica

- Ingenieria en Tecnologias Industriales / Administracién y
Direccién de Empresas

- Maestro/a en Educacidn Infantil / Maestro/a en
Educacién Primaria

- Publicidad y Relaciones Publicas / Turismo*

- Turismo / Geografia, Territorio y Medio Ambiente*

* Novedades del curso 2022-2023

Estudios de grado, centros adscritos

Artes Escénicas
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Comunicacién Audiovisual y Multimedia

Comunicacién Audiovisual y Multimedia (docencia en inglés)

Fisioterapia

Fisioterapia - Physiotherapy Barcelona (interuniversitario)

Gestion Hotelera y Turistica
Logistica Empresarial
Marketing

Turismo

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte / Fisioterapia
Turismo / Marketing
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Masteres

Masteres universitarios

Biologia Molecular, Biomedicina y Salud

- Biologia Molecular y Biomedicina

- Promocién de la Salud

- Readaptacidn a la Actividad Fisica y la Competiciéon
Deportiva (EUSES, centro adscrito)

Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura
- Ensefianza de Espafiol y de Cataldn como Segundas
Lenguas

- Investigacién en Humanidades

Derecho

- Abogacia

- Derecho de Daios

- Gestion Administrativa

Economia y Empresa
- Economia de la Empresa (Business Economics)

Educacién y Psicologia

- Atencién a la Diversidad en una Educacién Inclusiva
- Formacioén del Profesorado de ESO y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

- Movimientos Migratorios en el Siglo XXI: Conceptos,
Realidades y Acciones

- Psicologia General Sanitaria

Medio Ambiente y Quimica
- Cambio Ambiental: Andlisis y Gestién

- Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia

- Arquitectura

- Biotecnologia Alimentaria

- Ciencia de Datos

- Ciencia y Tecnologia de los Recursos Hidricos

- Computacion de Imagen Médica

- Ingenieria Industrial

- Sistemas Robdticos Inteligentes (MIRS)

- Mechanics of Materiales and Structures (MMS)

Turismo

- Direccién y Planificacién del Turismo
- Turismo Cultural
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Masteres interuniversitarios

Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura
- Ciencia Cognitiva y Lenguaje

- Ciudadania y Derechos Humanos: Etica y Politica

- Filosofia Analitica

- Filosofia Aplicada

- Identidad Europea Medieval

Derecho
- Criminologia y Ejecucién Penal

Educaciéon y Psicologia

- Politicas Sociales y Accién Comunitaria

- Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania
- Gesti6n Cultural

- Intervencién Psicosocial (MIPS)

- Juventud y Sociedad (MI]S)

- Psicologia de la Educacién (MIPE)

Economia y Empresa
- Economia Laboral

Medio Ambiente y Quimica
- Técnicas Cromatograficas Aplicadas
- Gestion de Areas de Montafa

Tecnologia

- Proteccién Integrada de Cultivos (PIC)

- Joint Master in Medical Imaging and Applications (MAIA)
- Ingenieria Agronémica (IU)

- Erasmus Mundus Joint Master in Intelligent Field

Robotic Systems (IFROS)

Turismo
- Erasmus Mundus European Master in
Tourism Management (EMTM)

Novedades curso 2022-2023

- Master Erasmus Mundus en Andlisis y Disefio Estructural
Avanzados con Materiales Composites / Advanced
Structural Analysis and Design using Composite
Materiales (FRP++)

- Ciencia de Datos Biomédicos / Biomedical Data Science
(IU coordinado por la URV).

Dobles titulaciones internacionales de grados y masteres

Dobles titulaciones internacionales de grado

Grado UdG Grado internacional

Grado en Derecho

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico

in Giurisprudenza (Italia)

Grado en Disefio y Desarrollo de
Videojuegos

Grado en Enfermeria

Grado en Turismo Euroaula

Grado en Audiovisual y Multimedia

Dobles titulaciones internacionales de master

Doble Grado en Disefio y Desarrollo
de Videojuegos

Grado Académico de Licenciado en Enfermeria

BBI (Luxemburgo)

Universidad colaboradora

Universita degli Studi di Palermo

Universidad de Talca (Chile)

Universidad Andrés Bello (Chile)

UDI Bucaramanga (Colombia)

Master UdG

Master Universitario en Catalisis Avanzada y
Modelizacién Molecular

Master Universitario en Catdlisis Avanzada y
Modelizacion Molecular

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Direccién y Planificacién del
Turismo

Master Universitario en Derecho de Dafos

Master Universitario en Derecho de Dafos

Master Universitario en Mecanica de Materiales y
Estructuras

Master Universitario en Mecanica de Materiales y
Estructuras

Master Universitario en Turismo Cultural

Master Universitario en Turismo Cultural

Master Universitario en Computacién de Imagen Médica
(MAIA)

Universidad participante

Universidad de Guanajuato

Pontificia Universidad Catélica del Pertu

Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Cartagena de Indias)
University Trade Cooperative Moldova

Universitatea Stat

University Pespective Int.

Voronezh State University

Universidad de Externado

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Centro Universitario Curitiba — Unicuritiba de Brasil

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad Austral de Chile (Valdivia)

Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Cartagena de Indias)

Universidad de San Martin de Porres (Lima)

Universita degli Studi di Cassino / Université de Bourgogne

Pais
México
Pert
Colombia
Moldavia
Moldavia
Moldavia
Rusia

Colombia

Perta

Brasil

Bolivia

Chile

Colombia

Perta

Italia/Francia
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Grados

ESTUDIANTES MATRICULADOS

20212022 [ 13,585
2002021 [ 13.566
2002020 [ 13587
2018-2019 13.513
2072018 [ 13597
2062017 [ 13.648

ESTUDIANTES TITULADOS

20202021 _ 2.409
20182019 2.358

ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR AMBITOS 2021-2022 (GRADO)

Salud
20 %

Ingenieria y
arquitectura

Sociales

— juridicas
17 % W /1110 S N

46 %

Ciencias

10 %

Artesy humanidades

7%

Masteres

ESTUDIANTES MATRICULADOS

oo [ ©13

2020-2021

2019-2020
2018-2019
2017-2018
2016-2017

ESTUDIANTES TITULADOS

5
4

2018-2019 88
ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR AMBITOS 2021-2022
Salud
6 %
Ciencias
Sociales 9%
yjuridicas
56 %
Ingenieriay
arquitectura
24 %

Artes y humanidades
5%

Doctorado

ESTUDIANTES MATRICULADOS

2021-2022 878
2020-2021 832
2019-2020 822
2018-2019 816
2016-2017 778

TESIS LEIDAS

2018-2019 117
2017-2018 101
ESTUDIANTES MATRICULADOS 2021-2022
POR AMBITOS DE DOCTORADOS
Ingenieria
y arquitectura Artes y humanidades
15% : ' 13%
Salud
10 %
Ciencias Sociales y juridicas
34 % 28 %

Formacion
continua

ESTUDIANTES MATRICULADOS*

2 R 275
20202021 N 3.102
20192020 NN 3239
20182019 2.774
20172015 R 2.542
20162017 [ 3.203

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2021-2022*

Cursos de verano Masteres

41 ‘ 669

Diplomas
de posgrado

Cursos de 2240
isp;;l;llzaﬂon \ Cursos de posgrado
c 161

| Diplomas

de especializacion
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ESTUDIANTES POR AREAS 2021-2022*

Administracion
pUblica y desarrollo local 2,9%

Artesvisuales 5,9 %

Ciencias ambientales 10,8 %
Ciencias de la salud I 29,4 %
Comunicaciony marketing [l 1,6 %
Desarrollo sostenible [l 1,9 %
Empresa, economia y derecho [ 23 %
Ingenieriay arquitectura [N 6,4 %
Humanidadesy ciencias sociales | 6,2 %
Psicologia y educacién [N 16,3 %

Turismoyy hosteleria 5,6 %

* Incluye masteres propios, diplomas de posgrado, cursos de posgrado, diplomas
de especializacion y cursos de especializacion. Datos hasta junio de 2022.
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Doctorado

Programas de doctorado
- Biologia Molecular, Biomedicina y Salud
- Ciencia y Tecnologia del Agua

- Ciencias Humanas, del Patrimonio y de la Cultura
- Educacién

- Medio Ambiente

- Psicologia, Salud y Calidad de Vida

- Quimica

- Tecnologia

- Interuniversitario en Artes y Educacion

- Interuniversitario en Bioinformatica

- Interuniversitario en Derecho, Economia y Empresa (coordinado por
la UdG)

- Interuniversitario en Estudios de Género: Culturas, Sociedades y
Politicas

- Interuniversitario en Psicologia de la Educacién (DIPE)

- Interuniversitario en Turismo (coordinado por la UdG)

Ayudas predoctorales a la investigacion

Ayudas de la UdG:
1.158.895,04 € Investigadores en formacion (IFUdG) / IFAE

Ayudas de la Generalitat de Catalunya:
720.008,25 € Formacioén de investigadores (FI)
319.284,77 € (FI-SDUR)

Ayudas del Ministerio de Ciencia, Educacion y Deporte
463.031,24 € Formacion del profesorado universitario (FPU)
582.329,44 € Formacion del personal investigador (FPI)
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Ayudas a masteres

445.300 €

Ayuda UdG - Banco Santander - Consejo Social de la UdG para estudiantes nacionales
164.200 €

Ayuda UdG - Banco Santander para estudiantes internacionales
86.000 €

Ayuda UdG - Banco Santander «Becas Santander Erasmus»
12.500 €

Ayuda Catedra de Gastronomia, Cultura y Turismo Calonge-Sant Antoni de la Universidad de
Girona, para estudios de master del sector alimentario
21.000 €

Ayudas UdG - Banco Santander para la contratacion de profesores visitantes
60.000 €

Ayudas UdG - Fundacién Carolina, Patronato de Turismo Costa Brava Pirineo Girona,

Catedra de Gastronomia, Cultura y Turismo Calonge
101.600 €

Doctorados industriales Resultados principales, 2012-2021

12 tesis doctorales

47 proyectos 43 empresas 34 investigadores 18 grupos SGR leidas
Ciencias de la vida
0,
TIC 9% PIMES Otras
o Cienciasy o )
12 % tecnologias 47 % 23 %
quimicas
16 %
Ciencias Grandes empresas
sociales 21 %
(o]
23 %
Empresas emergentes
(start-ups)
Empresas derivadas
Ciencias de la salud Disefo yproduccion (spin-offs)
y biomédicas industrial
7% 33 % 9%
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Estudios propios yde formacion continua

La Fundaciéon Universidad de Girona: Innovacién y Formacién organiza y gestiona los estudios propios y de formacion
continua de la Universidad de Girona: masteres, posgrados, diplomas de especializacién y cursos de especializacién adaptados
a las necesidades del entorno econdmico y social. El nimero total de estudiantes matriculados, considerando también los
cursos de verano, es de 2.762.

Estudios propios de la UdG
- Masteres propios

- Diplomas y cursos de posgrado

- Diplomas y cursos de especializacién

Oficina de congresos (jornadas, congresos y reuniones organizadas)

La Fundacidn ha colaborado, durante el curso 2021-2022, en la organizacién de las siguientes actividades:

- 1st Michele Taruffo Girona Evidence Week

- 122 Congreso Iberoamericano de Investigacién en Celulosa y Papel (CIADICYP)

- 5th Congress EU-ISMET (European Meeting of the International Society for Microbial Electrochemistry and Technology)
- XIV Girona Seminar

- Jornada sobre Felicidad en el Autismo

- Mesa redonda: «Lesrelacions laborales en pandemia a les comarques gironines»

- Il Seminario «Experiencias docentes en direccién de operaciones en ingenieria»

Formacion yacreditacion de idiomas

- Cambridge English Exams (Centro ES448): KET, PET, FCE, CAE, CPE y YLE
- Cursos de preparacién: FCE, CAE 1.1 y CAE 1.2

- Exdmenes oficiales de espafiol DELE - Instituto Cervantes

Otras actividades

- La Universidad en Verano

- Formacién subvencionada

- Formacién a medida para empresas e instituciones

Las distintas actividades que desarrolla y gestiona la Fundacién se agrupan en 12 areas tematicas de conocimiento:
- Actividad fisica y deporte

- Administracién publica y desarrollo local
- Artes visuales

- Ciencias ambientales

- Ciencias de la salud

- Comunicaciéon y marketing

- Desarrollo sostenible

- Empresa, economia y derecho

- Ingenieria y arquitectura

- Humanidades y ciencias sociales

- Psicologia y educacién

- Turismo y hosteleria
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Acciones destacadas

Nuevas titulaciones de grado y master en el curso 2022-2023

- Master Erasmus Mundus en Andlisis y Disefio Estructural Avanzados con Materiales Composites / Advanced Structural Analysis and
Design using Composite Materiales (FRP++).

- Ciencia de Datos Biomédicos / Biomedical Data Science (IU coordinado por la URV).

- Incorporacién al Grado en Comunicacién Audiovisual y Multimedia, que la UdG ofrece desde el curso 2017-2018, de un grupo de
docencia que se imparte integramente en lengua inglesa.

Acreditacion de los estudios

Durante el curso 2021-2022 se han llevado a cabo las acreditaciones de diferentes estudios de grado y master, todas con

resultados favorables:

- Facultad de Ciencias: grados en Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales y Quimica y masteres en Catdlisis Avanzada y

Modelizaciéon Molecular y en Cambio Ambiental: Analisis y Gestion.

- Escuela Politécnica Superior: grados en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, en Arquitectura Técnica y Edificaciéon y en

Estudios de Arquitectura, y masteres en Ingenieria Industrial y en Arquitectura.

- Facultad de Enfermeria: Master en Promocién de la Salud.

- Escuela EUSES: grados en Fisioterapia, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Physiotherapy (interuniversitario).

Cabe destacar las acreditaciones del Master en Derecho de Dafios, el Master en Abogacia y el Master en Biotecnologia

Alimentaria, que han conseguido la acreditacién con excelencia; y la acreditaciéon del Grado en Medicina, que ha sido el primero

de Espaila (junto con la Universidad Internacional de Catalufia) de conseguir el sello de la World Federation in Medical

Education.

Se encuentran en curso, en distintos momentos del proceso, las acreditaciones de los siguientes estudios:

- Facultad de Educacién y Psicologia: grados en Psicologia, Educacién Social, Pedagogia, Maestro/a de Educacién Primaria,

Maestro/a de Educacién Infantil y Trabajo Social.

- Facultad de Letras: masteres en Ensefianza de Espafiol y de Catalan como Segundas Lenguas y en Investigacién en
Humanidades.

- Facultad de Ciencias: Master en Cienciay Tecnologia de los Recursos Hidricos.

- Facultad de Derecho: grados en Derecho, Criminologia y Ciencias Politicas y de la Administracidn.

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: grados en Administracién y Direccién de Empresas, Contabilidad y

Finanzas y Economia.

- Escuela Politécnica Superior: grados en Ingenieria Agroalimentaria, Ingenieria Informatica, Ingenieria en Tecnologias

Industriales, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica, Ingenieria Mecanica, e Ingenieria Quimica.

- Facultad de Turismo: grados en Publicidad y Relaciones Publicas y Turismo.

- EUHT Sant Pol: Grado en Gestion Hotelera y Turistica.

- EU Euroaula: Grado en Turismo.

- EU Formatic Barcelona: Grado en Turismo.

- EU Mediterrani: Grado en Turismo.

- ERAM: Grado en Comunicacién Audiovisual y Multimedia.

Aprobada la nueva normativa reguladora de las dobles titulaciones de la Universidad
de Girona

Esta normativa tiene por objeto regular las ensefianzas universitarias que permiten al estudiante cursar diferentes estudios
en un mismo curso académico para obtener mas de un titulo oficial, y es de aplicacién a los estudiantes de la Universidad de
Girona que cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de grado o mdster universitario y deseen cursar
simultdneamente dos o mas planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales.

Promocion de la innovacion docente

Como acciones concretas para promover la innovacion docente, destacan la coordinacién de 15 redes de innovacion docente
y de 12 grupos de innovacién docente, la convocatoria de la 32 edicién del Premio de Innovacién Docente ICEberg, la
organizaciéon del ICEday UdG 2022 —«La universidad en tiempos de las plataformas»—, la organizacién de las Jornadas TIC y
Educacién «Gamifiquemos para aprender» y la coorganizacidn, junto con las demas universidades catalanas, del XII Simposio
Internacional CIDUI «Aprender en la universidad de hoy: renovacién o revolucién».
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Proyectos interuniversitarios en docencia

Por otra parte, también se participa en espacios y proyectos interuniversitarios. Entre ellos destacan dos estudios coordinados por la ACUP
sobre el impacto de la pandemia en la docencia universitaria y sobre el impacto de las acciones de innovacion, respectivamente. Y también
dos proyectos sobre la formacién y preparacién de recursos para mejorar la competencia digital docente (DigCompEdu) y uno sobre la
aplicacién de analiticas de aprendizaje en el ambito universitario.

Masteres internacionales

Aparte de las acciones de promocion internacional a nivel de master descritas en «La UdG internacional», destacamos el disefio de diversas
propuestas de master dentro de la convocatoria Erasmus Mundus de febrero de 2022. Este afio se ha enviado una propuesta de master
Erasmus Mundus en el ambito de la gestion del turismo (EMTM), que desgraciadamente no ha sido seleccionada, y una propuesta de
estudio (Erasmus Mundus Design Measures) para el desarrollo de un nuevo master en el ambito de sistemas innovadores de fabricacién,
el Master Innovative Manufacturing Systems (MIMS), que si ha sido aceptada para recibir financiaciéon. Actualmente, la Universidad de
Girona participa en tres masteres con financiacion Erasmus Mundus: el Master Universitario Erasmus Mundus en Imagen Médica y
Aplicaciones / Medical Imaging and Applications (MAIA), el Master Universitario Erasmus Mundus en Sistemas Robdticos de Campo
Inteligentes / Intelligent Field Robotic Systems (IFRoS), y el Master en Andlisis y Disefio Estructural Avanzados con Materiales Composites
/ Advanced Structural Analysis and Design using Composite Materiales (FRP++), financiado en la convocatoria de 2021. A esta lista cabe
afiadir el Master en Gestién del Turismo / European Master in Tourism Management (EMTM), que recibié financiacién Erasmus Mundus
hasta el curso 2021-2022.

Insercion laboral

Bolsa de trabajo - JobTeaser. En la plataforma de ofertas de empleo UdG-]JobTeaser se han registrado, este curso, 1.389 nuevos usuarios y
se han publicado 1.865 nuevas ofertas de trabajo. Los perfiles mas solicitados han sido ingenieria, educacién y desarrollo TIC.

Orientacién profesional. Dentro del programa de orientacién para la biisqueda de trabajo se han llevado a cabo actividades de curriculo,
carta de presentacion, entrevista de trabajo y LinkedIn, entre otras, con un total de 70 talleres en linea y 1.700 participantes. Ademas de
las actividades grupales, se han realizado 78 tutorias individuales de orientacién.

Dentro de los programas de orientacion, por segunda vez se ha gestionado el programa de garantia juvenil (G)Innova, que ha contado con
24 participantes. El programa ha ofrecido 72 horas de formacidn, tutorias individuales, 5 visitas a empresas y 11 actividades
socioculturales. El programa ha finalizado con un 80 % de los jévenes en situacion activa de trabajo y ha contado con la colaboracién de
PIMEC y AENTEG.

Escuela de competencias. En el programa formativo de la Escuela de Competencias se han realizado 49 capsulas en linea, de las que 30 han
sido de emprendimiento y 18, de competencias transversales: comunicacion, networking, tecnologia, negociacion, resiliencia y gestion del
cambio. Las sesiones de la Escuela de Competencias han registrado un total de 2.850 asistencias.

Emprendimiento. Ademas de las sesiones de la Escuela de Competencias, la Oficina Universidad Empresa gestiona diferentes programas
de fomento del emprendimiento con el apoyo de la Catedra de Jovenes Emprendedores.

Un afio mas, la UdG ha participado en el programa Explorer, impulsado por el Banco Santander y que ha contado con la colaboracién de la
Asociacién Gerundense de Orientaciéon Empresarial (aGOe). Los 22 jévenes que han participado en él han recibido el apoyo de mentores
especializados y, durante 12 semanas, han recibido un amplio programa de formacién para ayudarles a poner en marcha sus proyectos
emprendedores. Al final se presentaron un total de 5 proyectos. Paralelamente, se ha gestionado el programa «Consolidate... impulsa tu
negocio», de apoyo a la consolidacién, fortalecimiento y reinvencién del trabajo auténomo, que ha contado con 38 participantes. El
programa, que finaliza en septiembre, ha ofrecido 88 horas de formacién y prevé mas de 500 horas de asesoramiento individual.

Prdcticas en empresas. Desde la Universidad de Girona se han gestionado mas de 3.000 practicas, de las que 500 han sido extracurriculares,
lo que ha permitido a los estudiantes complementar la formacién recibida en las aulas y facilitar, asi, su insercién en el mundo laboral. Es
el primer afio que se han otorgado 15 becas dentro del programa Campus Rural, una iniciativa impulsada por el Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demogréfico, en colaboracién con el Ministerio de Universidades y las universidades publicas espafiolas, un programa
que ha permitido que los estudiantes puedan llevar a cabo tres meses de practicas académicas en empresas situadas en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

Prdcticas internacionales. Con el objetivo de fomentar la internacionalizacién, la Oficina Universidad Empresa ha asesorado a 20
estudiantes y ha efectuado distintas acciones. Se ha firmado un convenio con el Ayuntamiento de Girona para llevar a cabo el programa
«Let’s Go Europe», en el que 13 estudiantes de la UdG han realizado 8 sesiones formativas, han llevado a cabo una btisqueda activa de
practicas en el extranjero y han conocido la experiencia de personas que ya habian completado una estancia internacional. También se ha
firmado un convenio con AIESEC, con el objetivo de acrecentar el nimero de empresas donde los estudiantes de la Universidad de Girona
pueden realizar practicas internacionales. Se han concedido tres estancias dentro del programa organizado por la Academia Regional
sobre las Naciones Unidas (RAUN), que retine a organizaciones de la ONU y a estudiantes destacados de master y doctorado. Asimismo, se
han adjudicado dos becas dentro del programa de Practicas de Doctorado en Brasil, dentro del Consorcio Universidad-Empresa para el
Brasil y el Cono Sur (CUBOS). Como cada afio, hemos contado con la representacién de una embajadora UNICAT, con el objetivo de
promover y difundir las practicas y oportunidades profesionales en la Unién Europea.
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INCORPORACIONES ANUALES DE INVESTIGADORES PREDOCTORALES

Investigacion y transferencia del conocimiento

Institutos de investigacion 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUCION L F'NANC'AC'O,N DELA Instituto de Derecho Privado Europeo y Comparado
INVESTIGACION DURANTE LOS ULTIMOS ANOS*

(Importes concedidos, cifras en euros)

| 7 No

Instituto de Lengua y Cultura Catalanas
Instituto de Medio Ambiente
Instituto de Quimica Computacional y Catalisis

17.496.561

Instituto de Investigacién Educativa
15.525.316 . . .z .
B Instituto de Investigacién en Turismo

Instituto de Investigacién en Visién por Computadory

12.980.683
12.242.576 -
“ 9.205.272 s | Robética
[ 2688630

Instituto de Investigacién Histérica

13.457.752

Instituto de Investigacién sobre Calidad de Vida
Instituto de Tecnologia Agroalimentaria
Instituto de Ecologia Acuatica

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Instituto de Informatica y Aplicaciones -

* No incluye autofinanciacion. Incluye becas. Incluye overheads. 20
Centros de investigacion adscritos
Instituto Catalan de Investigacion del Agua (ICRA)
Instituto Catalan de Investigacién en Patrimonio Cultural 15 —
(ICRPC)
Instituto de Investigacién Biomédica de Girona (IDIBGI)
Proyectos activos 10
33 proyectos del H2020
3 proyectos INTERREG
67 grupos de investigacién SGR 5 |
20 doctorados industriales
21 proyectos de investigacién de gran alcance I II I
(RIS3CAT, PECT, retos colaboracién...) o N N I N .I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Resultados
59 libros de investigacién (2021)
263 capitulos de libro (2021)
102 tesis doctorales leidas en la UdG (2021)
(de estas, 29 con mencién internacional y 3 con mencién EVOLUCION DE LOS ARTICULOS INDEXADOS

industrial)

Talento investigador

41 investigadores: ICREA (5), Ramén y Cajal (2), Juan de @
la Cierva (11), Marie Sklodowska-Curie (4), Techniospring 864

(6), Beatriu de Pinés (9), Beatriz Galindo (2), Junior Leader

Retaining (1) y Recualificacién (1)

219 contratados predoctorales (2021)

Transferencia tecnoldgica

7 grupos TECNIO

1 patente europea

1 patente americana 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2 patentes licenciadas

7 empresas de base tecnolégica participadas por la UdG
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Doctores honoris causa

1997

Jerome S. Bruner, psicélogo
Fred M. Utter, ictiélogo
Jaume Aragall, tenor

2002
Miquel Batllori, historiador

2004

Robert Brian Tate, historiador
Joan Bertran, quimico

Jaume Gil Aluja, economista

2008

Raimon Panikkar, filésofo
Carmina Virgili, gedloga

Joan Rodés, médico

Eric J. Hobsbawm, historiador
Miquel Roca Junyent, jurista

2010
Ferran Mir, economista
Joan Roca, cocinero

2012

Encarna Roca, jurista
George Steiner, fil6sofo
Josef Havel, quimico

2013

Josep Fontana, historiador
Ramon Garrabou, historiador
Jordi Nadal, historiador
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2014
Juan Carlos Tedesco, pedagogo
David Jou, fisico y poeta

2015
Ilona Kickbusch, promotora de la salud

2016
Peter J. Balsells, ingeniero y emprendedor

2017

Miquel Marti yPol, poeta
(inmemoriam)

Lluis Llach, cantante

2018
Narcis Comadira, poeta y pintor

2019
Evert Jan Baerends, quimico
Sovan Lek, ictidlogo

2021

Josep Maria Casasus, periodista y ensayista
Daniella Tilbury, pedagoga

Marina Subirats, socidéloga

2022

Pere Portabella, cineasta
Anna Ferrer, activista

y cooperante

Dra. Daniella Tilbury

ezt
Universitat
de Girona

Daniella Tilbury

Pere Portabella

Marina Subirats

Anna Ferrer
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Campus sectoriales

El Programa de Campus Sectoriales de la Universidad de Girona es una estrategia relacional con un claro planteamiento
market driven cuyo objetivo principal es facilitar proactivamente la relacién entre las empresas e instituciones y la Universidad
de Girona promoviendo la transferencia de tecnologia y de conocimiento.

INVESTIGADORES

%

§  piblico/privado
N impuestos
o
publico/privado m T

negocio

conocimiento

/i

I nuevo producto

opeoJaW ap Ugi}

[ necesidades

EMPRESAS

De acuerdo con la estrategia de investigacion e innovacién para la especializacion inteligente de Catalufia (RIS3CAT), los campus
sectoriales plantean un liderazgo colaborativo, con la implicacién de todos los actores: administraciéon publica, ambito privado,
ciudadania y centros de investigacion, la conocida como «cuadruple hélice». El despliegue de los campus sectoriales se inicié en
2015 con el Campus del Agua, y se completé en 2020 con el Campus de Robética. En total, existen 10 campus sectoriales que
dinamizan ecosistemas innovadores en 10 dmbitos prioritarios para la regiéon de Girona y, al mismo tiempo, con un fuerte
potencial investigador para la Universidad de Girona.

Despegue Alimentacion  Turismo Patrimonio Aprobacion Presencia Robética
y gastronomia Culturaly Natural del proyecto Internacional

€ YOO

Agua Compposites Comunicacion Salud Innovacién Cohesién
Cultural y Tecnologia y Compromiso
y Natural Industrial Social
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Ciudadania L.
Asociaciones,

plataformas ciudadanas,
ONGs, coordinadoras, etc.

Tercer sector social
Empresas de servicios

Sector
economico

Investigaciény
conocimiento

Universidad
Grupos de investigacion UdG Otros

Catedras UdG Institutos y fundaciones
Institutos de investigacion vinculados a la investigacién
UdG

Institucio
Administracién “hii
Generalitat de Catalunya pUbhcas
Diputacion de Girona
Consejos comarcales

Ayuntamientos

El proyecto PECT Girona, ecosistema innovador (Generalitat, Diputacién de Girona y FEDER, Unién Europea), ha permitido,
entre 2018 y 2021, consolidar los campus sectoriales, consiguiendo la implicacién de:

>130 miembros de los consejos asesores sectoriales
>300 empresas e instituciones externas
>140 grupos de investigacién, institutos y catedras de la UdG

>700 investigadores de la UdG
Desde enero de 2022, la Fundacién Girona Regién del Conocimiento toma el relevo y, con un equipo de personas contratadas
gracias a las aportaciones de la Diputacién de Girona y la propia UdG, continua la labor de dinamizacién de los campus sectoriales.
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Liderazgo de proyectos

Proyectos solicitados gracias a la labor de los campus sectoriales

- Dos proyectos de la Fundacién Biodiversidad - FB: GiroNat (resuelto) y Girona4Rius (pendiente de resolucion), por un total de 8,4
M€.

- Proyecto de la convocatoria de transicion ecolégica y digital (pendiente de resolucién)

- Dos propuestas de Horizon Europe en el topic HORIZON-CL4-2022-RESILIENCE-01-11 Advanced lightweight materials for

energy efficient structures (RIA) (pendientes de resolucién)

Se ha concedido el proyecto FB de renaturalizaciéon de ciudades con el titulo: «GiroNat: Giro hacia la renaturalizacién para una

Girona mas resiliente y saludable», en que participan 6 grupos de la Universidad de Girona (Biologia Animal, Botdnica, GRECO,

Arquitectura, LEQUIA, ERIQDVI), asi como el SIGTE. El presupuesto total del proyecto es de 3 M€ (603.000 € para las

actuaciones de la UdG). Socios: Ayuntamiento de Girona (coordinador), UdG, Asociacién La Sorellona, Asociacién Xarxa per la

Natura, SEOQ/ Birdlife e ICRA.

En aflos anteriores, los campus sectoriales han sido claves para obtener hasta 7 proyectos de especializacién y competitividad
territorial (PECT) para el area de Girona. Estos proyectos estan en distintas fases de desarrollo, y han movilizado un importe
total de casi 19 M€:

- Girona, ecosistema innovador. Total del proyecto: 2,5 M€

- Girona, region sensible al agua. Total del proyecto: 2,6 M€

- Girona, turismo inteligente. Total del proyecto: 1,5 M€

- Girona, region saludable. Total del proyecto: 2,9 M€

- Girona, sistema alimentario sostenible. Total del proyecto: 3,1 M€

- Girona, innovacién social y digital: nuevas respuestas frente a los retos del milenio. Total del proyecto aprobado: 3,3 M€

- Girona, patrimonio activo. Total del proyecto aprobado: 3,3 M€

Los campus sectoriales también han tenido un papel relevante en la presentaciéon de proyectos conjuntos o han dinamizado
iniciativas colaborativas con otras entidades del territorio:

- Ayuda e-Health COMG para proyectos de investigacion e innovacién en tecnologias de la salud (convocado por el Campus
de Salud y el Colegio Oficial de Médicos de Girona).

- Colaboratorio CatNord, promovido por i2Cat. El Campus de Cohesién forma parte del grupo motor.

- Mesa redonda: «Nichos de investigaciéon en proteinas alternativas» (organizada por el Campus de Alimentacién y ACCIO).

- Ciclo de sesiones exploratorias: «Retos en el Aambito agroalimentario enla demarcacion de Girona» (con la participacién de
las principales entidades del ambito agroalimentario de la demarcaciéon de Girona).

Inn@vaGirona

Con financiacién del PECT «Girona ecosistema innovador», las empresas Muutos Consulting y Copernic han estado
desarrollando la plataforma de innovacién abierta InnovaGirona. Actualmente la plataforma ya estd operativa y se esta
trabajando para hacer difusién y conseguir la adhesion de los agentes implicados en los ecosistemas innovadores. El objetivo
de la plataforma de innovacién abierta es conectar a las empresas, las administraciones publicas, la sociedad civil y los agentes
de investigacién e innovaciéon para plantear retos de innovacidén y propuestas de soluciones. Con ello, y mediante la
comparticién del conocimiento de los diferentes agentes, se pretende dar respuesta a los retos, a partir de la colaboraciéon
entre todas las partes. Mas informaciéon a: www.InnovaGirona.cat

Jornadas de retos sectoriales y otras reuniones y seminarios

Durante el curso 2021-22 los campus sectoriales han podido reanudar la organizacién de actos presenciales, manteniendo la
virtualidad en otras actividades. Entre unos y otras, el objetivo ha sido mantener el contacto con los diferentes agentes y no
dejar de atender las demandas y necesidades que han surgido. Se ha seguido dando una componente internacional a muchas
de las actividades de dinamizacién.

Actividades organizadas:

- Ciclo «Nuevas miradas en turismo y patrimonio»

- Ciclo de talleres demostrativos para promover la investigacién y la innovacién en envejecimiento saludable

- Jornada «Tecnologia x Patrimonio, soluciones innovadoras para la conservacion del patrimonio cultural y natural»

- Jornada del Agua: «Primera Jornada del Campus del Agua: Investigacién y territorio»

- Sesién informativa «Oportunidades de financiacién europea en el sector agroalimentario»

- Jornada «Retos e innovaciones para el impulso de la bioeconomia circular»

- Jornada «La evaluacién de politicas publicas»
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Actividades en las que se ha participado:

- Marzo 2022 Feria Mobile World Congress «4 Years from now»

- Abril 2022 Feria Alimentaria

- Mayo 2022 Feria JEC World Paris

- Junio 2022 Inmersion estratégica, Cluster de Materiales Avanzados

- Junio 2022 Congreso UIIN «Ideate, Innovate, Inspire, Interact», en Amsterdam

- Junio 2022 «University-Business Cooperation Skills Accelerator», UIIN Training Program
- Junio 2022 Visita a la Universidad de Groninga

-Junio 2022 Asamblea General de UNIMED en Aman, Jordania

AllA 0RO )

£
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webinarios 536 51
inscritos ponentes

- Jornadas universitarias «Incendios forestales: retos y oportunidades de la gestién del paisaje»

254
visualizaciones


http://www.innovagirona.cat/

Participacion en plataformas, asociaciones, redes y clasteres

La Universidad de Girona, a través de los campus sectoriales, esta presente en plataformas, asociaciones, redes y clisteres
de los distintos sectores, entre los que destacan los siguientes:

40

1
<. XaRTA
Ii\!‘i\ X Refera
SN arxa de Referencia
#i=.#i~ cn Tecnologia dels Aliments
“I™  dela Generalitat de Catalunya

” pn
“ay/e
A pLamarorma
@o = TECNOLOGICA
@ ESPANOLA DEL AGUA

-

ciacis

A 2\

Cluster de la Ingdstria dAutomocid
de Catalunya

—_—

M oo

United Nations University Twinning
Educational, Scenificand -«  and Networking
Culural Organization . Programme

..
+* CataloniaBio
.*° & HealthTech

Connecting companies

cWP

CATALANWATERPARTMERSHIP

materplat™

INNOVACC

ABBOICIACE CARAL AMA BYROVATH

Metweork of Europsan Regions for
& Sustainable and Competitive Tourism

NECSTouR

10l Societat
Catalana de
Comunicacié

Institut d’Estudis Catalans

* k& European Route of

* * & i
*q@; Historic Gardens
Il 0 S

XIA

xarxa d'innovacié
alimentaria

41



El Parque
Cientificoy
Tecnologico
dela UdG

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS

o8 888 8 E B

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Es inminente el final del proceso de liquidacién de la antigua
Fundaciéon Parque Cientifico y Tecnolégico de la UdG, con la
reversion ordenada por el juez, a instancias de la administraciéon
concursal, de todos los activos y actividades hacia la Universidad
de Girona, sin coste alguno, dado que en su dia la UdG habia cedido
sin coste los derechos de superficie donde se construyeron los
edificios del parque.

La UdG, mediante el Consejo Social, acepta esta reversion y, de
este modo, todos los edificios del Parque seran propiedad de la UdG,
exceptuando Giroempren-Centro de empresas (que es propiedad
del Banco Santander) y un 65 % del edificio H20 (que es propiedad
del Instituto Catalan de Investigacion del Agua). Para gestionar
todala actividad que se desarrolla en el parque, y para asegurar la
agilidad necesaria en esta gestion, se creara la Fundacién Parque
Investigaciéon e Innovaciéon Universidad de Girona, que tendra
como patronos la CAmara de Comercio de Girona, el Patronato de
la Escuela Politécnica Superior de la UdG y la propia Universidad
de Girona. Esta nueva fundacién asumira el personal de la anterior
y sera la encargada, en virtud de los correspondientes convenios
de colaboracién, de gestionar y mantener los espacios del parque.
Asimismo, la Fundacién Parque Investigacién e Innovacién UdG
sera un elemento mas para contribuir al desarrollo econémico del
area de Girona, buscando al maximo sinergias con las otras
entidades del grupo UdG (Fundaciéon Girona Region del
Conocimiento, Fundacién UdG Innovacién y Formacién) y las
administraciones y empresas.

Biblioteca de la UdG

Algunos datos
7 5 . O O O m? de parcela

La Biblioteca en cifras

Espacios y equipamientos

409.311 visitas a las tres bibliotecas de campus
4.0.000 m? construidos T=——  3.704 horas de ocupacién de los espacios por actos y jornadas
6 o ] g 123 actos institucionales grabados y depositados en el repositorio
edificios: Jaume Casademont, Centro de Empresas, Narcis 10.347 m% 1.876 plazas; 12.368 m de estanterias
Monturiol, H20, Centro de Investigaciéon en Robética 0 |:| O

269 ordenadores
59 ordenadores portatiles

Submarina, CENTA

3 6 grupos de investigacion y centros de investigacion y
tecnologia, entre ellos:
> 5 centros TECNIO de la UdG . .
Uso de los recursos y servicios
56.621 préstamos de documentos
281 préstamos de ordenadores portatiles
1.250 documentos prestados a usuarios de otras bibliotecas
438.412 consultas a recursos electrénicos
293.668 articulos cientificos descargados de la biblioteca digital

>1 centro CERCA participado por la UdG: ICRA
>Servicios Técnicos de Investigacion de la UdG

>1 centro tecnolégico: EURECAT

| o

1 O instituciones y entidades de servicio, como la

Asociaciéon de Empresas de Nuevas Tecnologias de Girona
(AENTEG), el Cluster Catalan del Agua (CWP) o la
Fundacién UdG: Innovacién y Formacién

117 empresas ubicadas en el Parque, entre ellas: Formacion y asesoramiento sobre basqueda bibliografica

3.459 estudiantes (de grado y master y doctorandos) han recibido un
curso de formacidn, lo que representa 1 de cada 4 estudiantes

58 cursos impartidos, que corresponden a 240 horas

940 asesoramientos documentales personalizados

> Varias empresas derivadas (spin-offs) de la UdG

> El Centro de Innovacién y Modernizacion de
Aplicaciones de la empresa Hewlett Packard

[]o

> Empresas extranjeras de alto contenido tecnolégico

2 . 2 3 O personas trabajan en el Parque

Servicios: 2 restaurantes, 2 auditorios, 12 salas de reuniones, " La coleccion

Medio millén de libros: 467.613 en papel y 25.451 electrénicos

24.574 revistas: 6.700 en papel y17.874 electrénicas
personas. v 23.837 mapas

42 bases de datos

1 seminario, 8 aulas, 1 espacio de networking para 50

Conceptos de innovacion que los usuarios
pueden encontrar en el entorno del Parque

Repositorios digitales
> Oportunidades tecnolégicas y

18.447 documentos, 5.366 audiovisuales, 13.069 documentos de fondos
servicios de transferencia de tecnologia patrimoniales y 8.921 imagenes producto de la actividad académica,
> Financiacion de la I+D y de la tecnologia investigadora y de docencia de la Universidad
> Acceso a personal cualificado 1.475 tesis en red en el TDR
> Entorno de emprendimiento
> Plataformas tecnoldgicas
> Networking
> Difusién de la ciencia y la tecnologia
> Acceso a la red nacional e internacional de Parques
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Principales actuaciones llevadas a cabo en el marco del Plan Estratégico Orbita 18-22

Somos Biblioteca

- En septiembre se pone en produccién Omnia, el nuevo buscador de informacidn cientifica, que mejora la experiencia del usuario
en la busqueda.

- Las nuevas adquisiciones de documentos han basculado entre el formato electrénico y el formato papel. Durante el tiempo

de convivencia con la pandemia y de virtualidad en la docencia y en la prestaciéon de servicios, hemos incrementado la

coleccidn digital para ofrecer un apoyo mas efectivo a profesores y estudiantes.

- Se ha mantenido en funcionamiento la pagina web de servicios a distancia y el préstamo domiciliario para dar servicio a los

miembros de la comunidad universitaria dado que la pandemia de covid-19 todavia estaba presente.

Somos Institucion

- El Consejo de Gobierno aprueba el mandato de acceso abierto de la Universidad de Girona, documento estratégico que regula

el deposito de la produccién cientifica de sus investigadores en el repositorio institucional DUGI.

- Ponemos en explotacién la nueva web Biblioteca e Investigacion, que aglutina todos los recursos y servicios que ofrecemos
alos investigadores.

- Se desarrolla un nuevo sistema de correccién de examenes tipo test, que persigue aumentar la fiabilidad de los resultados

de los documentos escaneados y la mejora de la cadena de custodia de los documentos en papel.

- E1 Kit de Recursos Educativos en Abierto, elaborado por el grupo de trabajo de Rebiun Repositorios, en el que participa muy

activamente la Biblioteca de la UdG, ha ganado el Open Educational Award for Excellence.

- Se realizan 6 cargas de datos en el Portal de Investigacién de Catalunya.

Somos Territorio

- Ingresamos el fondo Cassia Costal, la biblioteca personal del jurista Michele Taruffo y numerosos donativos: Ramon Canals,
Josep Maria Fuses, Enric Mirambell y Jaume Curbet y una seleccién de libros del Fondo Narcis-Jordi Aragé.

- Finalizamos la catalogacion de los fondos Joaquim Garriga y Mariangela Vilallonga y avanzamos en la catalogacién del Fondo
Maria Lluisa Borras y del donativo Muntaner-Aramon.

- Incorporamos el Centro de Documentacién Ramir Medir, del Museo del Corcho de Palafrugell, como nueva biblioteca vinculada.
- Publicacién en la web de la Biblioteca el listado de personas que a lo largo de los afios han realizado donacién de fondos
bibliograficos a la Universidad de Girona.

Somos Profesionales

- Participamos en tres congresos y workshops bibliotecarios y asistimos virtualmente a 19 encuentros profesionales.

- Publicamos PortadaZ23, el boletin trimestral de noticias de la Biblioteca con la informacién como epicentro: mostramos los
proyectos enlos que estamos trabajando, damos recomendaciones de lectura en torno a un tema concreto y trucos para buscar
informacioén en la red y mostramos los ricos fondos patrimoniales que custodiamos.

- Conmemoramos la celebraciéon de los 30 afios de la creacion de la Universidad publicando un calendario de sobremesa sobre
los 30 afios de los Fondos Especiales y de las bibliotecas vinculadas.

Acciones destacadas

Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R)

En el marco de la HRS4R, aprobada en junio de 2020 por la Unién Europea, se ha avanzado en el desarrollo de las 22 acciones,
agrupadas en 6 ambitos tematicos. En junio de 2022, la Comisiéon Europea ha valorado favorablemente el interim report, que
revisa el estado de ejecucion de las acciones, reformula su orientacién y define nuevas acciones, cuando procede, y explicita
la temporizacion con que se prevé llevarlas a cabo.

Cabe destacar el avance en los aspectos de OTM-R, es decir, de revision de los procesos de seleccién y contratacién de personal
investigador en la UdG, que debe seguir los criterios OTM (procesos abiertos, transparentes y seleccion basada en méritos).
También en el marco de la HRS4R se ha puesto en marcha una guia del investigador en formato web, que pretende guiar a los
investigadores en la gestién de todo lo que les puede ofrecer la UdG en apoyo de su investigacién. Se ha progresado en la
ciencia abierta (como se detalla mas abajo) y se sigue avanzando en el proceso de contratacién de una nueva herramienta de
gestién de la investigacién y la transferencia, técnicamente denominada CRIS (current research information system).

Ciencia abierta

La Universidad de Girona ha seguido avanzando hacia el acceso abierto, en linea con su compromiso desde que en 2010 firmé
la Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Science and Humanities. En abril de 2021 el Consejo de Gobierno aprobé
el mandato institucional de acceso abierto, que requiere a los investigadores que depositen en el repositorio institucional
(DUGI) el texto completo de cualquier publicacién que haya sido aceptada para su publicacién y que haya sido elaborada por
personal de la institucién, financiada o no, total o parcialmente, por otros fondos publicos; que depositen en un repositorio de
datos especifico del area de conocimiento los datos en abierto obtenidos en la investigacién y los utilizados para la realizacion
de los articulos y que sean FAIR (localizables, accesibles, interoperables y reutilizables); que dispongan del identificador
ORCID y que hagan uso del mismo; que las publicaciones y los datos de investigacién se publiquen bajo una licencia de tipo
abierto, y se apoya la publicacién en revistas de acceso abierto caracterizadas por el rigor cientifico y la calidad, que tengan
un modelo de negocio basado en cuotas de publicacién (APC).

Se han aprobado los criterios para la distribucién de los bonos de APCs en la UdG. Basicamente, se estima que se dispone de
suficientes APCs para las necesidades esperadas, por lo que se otorgardn a demanda, siempre y cuando el autor de
correspondencia tenga filiacién de la UdG, el documento se deposite en el repositorio institucional y que conste en los
agradecimientos. El Servicio de Biblioteca realizard un seguimiento trimestral y se tomaran medidas solo si fuera necesario.
Se han realizado una serie de sesiones informativas para los investigadores.

Adicionalmente, en febrero de 2022 el Consejo de Gobierno aprobé la politica de gestidon datos de investigacién, que recoge
las directrices de almacenamiento de los datos de investigacién, de forma correcta, completa, no adulterada y responsable, asi
como la publicacién de los datos elaborados en forma FAIR. Establece también las responsabilidades de la institucién y de los
investigadores respecto a los datos de investigacién.

ICREA Academia

Este afio, seis investigadores de la UdG, de ambitos muy distintos, han recibido una distincién ICREA Academia. Son la Dra.
Miriam Cabré (Departamento de Filologia, Instituto de Lengua y Cultura Catalanas), el Dr. Moisés Esteban (Departamento de
Psicologia, Instituto de Investigacién Educativa), el Dr. José Manuel Fernandez-Real (Departamento de Ciencias Médicas,
IDIBGI), el Dr. Joaquim Fort (Departamento de Fisica), el Dr. Xavier Lladé (Departamento de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores) y el Dr. Marc Yeste (Departamento de Biologia, Instituto de Tecnologia Agroalimentaria). El personal de la
UdG ha obtenido el 20 % de las distinciones ICREA Academia 2021, una cifra muy remarcable.

Convocatorias de ayudas para investigadores en formacion

Se ha logrado que el programa Apoyo a los Departamentos y Unidades de Investigacion universitarios (SDUR) de la Generalitat de
Catalunya siga dirigiendo sus esfuerzos a la contratacién de personal predoctoral a través de la convocatoria FI-SDUR. En 2020 se
consiguieron 15 ayudas FI-SDUR; en 2021, 9,y en 2022, 11, que representan un 9 % de las ayudas concedidas a las 12 universidades
catalanas.

Ha concluido el programa de ayudas para investigadores en formacién de la UdG IFUdG 2019-2021. A lo largo de las tres ediciones
del programa se han concedido 45 ayudas, de las que 9 correspondieron a acciones especiales cofinanciadas por empresas,
instituciones externas o grupos de investigacidon de la UdG. Globalmente, el nimero de solicitudes financiadas ha sido un 27 % de
las presentadas. Hasta 35 personas beneficiarias (78 %) se han acogido a la posibilidad de participar en la docencia para
complementar su formacién investigadora. Esto les permite gozar de una ayuda de movilidad para estancias de hasta 3 meses en
centros de interés para su investigacién (IF-MOB), facilitando la obtencién de la mencién internacional em el doctorat, en su caso.
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Se han aprobado las bases reguladoras del programa de ayudas para la contratacion de personal investigador en formacién de
laUdG IFUdG 2022-2024. Se persigue la estabilidad respecto al programa anterior, con algunas modificaciones que pretenden
favorecer ain mas la relacién del personal investigador en formacién con empresas y otras entidades, y la bisqueda de
cofinanciacién externa, que permite aumentar el nimero de beneficiarios del programa (introduciendo la modalidad 5, o
incrementando el peso de las tesis industriales y las acciones especiales). En las IFUdG 2022 se han convocado 19 ayudas
completas. Se han presentado 61 solicitudes, 7 de ellas de acciones especiales y 32 de personas extranjeras.

Convocatorias de ayudas para investigadores posdoctorales

Participacién en el programa INVESTIGO

La UdG ha participado en dos convocatorias del programa INVESTIGO, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia de la UE. Se trata de ayudas a la contrataciéon de jéovenes demandantes de empleo, para realizar actividades de
investigacion e innovacién que se desarrollen principalmente en los campos relacionados con la sanidad, la transicién ecolégica, la
economia verde (energias renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), asi como la digitalizacién de
servicios y data science. Cada entidad puede presentar una unica solicitud que recoja todos los contratos que solicita, y se otorgan
de forma no competitiva, es decir, por orden de presentaciéon de las solicitudes hasta agotar el presupuesto.

En la convocatoria gestionada por AGAUR, la UdG ha obtenido 16 ayudas para contratos que deberian permitir reforzar los
departamentos y los servicios centrales de investigacion (STRy OITT) con figuras posdoctorales, tecnolégicas y técnicas de apoyo
a la investigacidon. En la convocatoria gestionada por el ministerio se solicitaron 56 contratos de las mismas figuras, para apoyar a
los grupos SGR, tanto los reconocidos en 2017 como los solicitados en 2022.

Programa de ayudas para la contratacion de investigadores posdoctorales POSTDOC-UdG

El programa POSTDOC-UdG ofrece contratos posdoctorales de un maximo de 2 afios que premian la participacién en convocatorias
competitivas externas como Beatriu de Pinds, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Marie Sklodowska-Curie, etc., con el fin de potenciar la
incorporacién de este tipo de figuras, especialmente en departamentos donde se prevé la necesidad de incluir a personal docente e
investigador. Este programa facilita su incorporacion a la UdG incluso antes de la resolucion de las ayudas competitivas, y ofrece un
contrato para la mejora de la propuesta, si aquella no es concedida. En la segunda convocatoria, POSTDOC-UdG2021, se han otorgado en
total 8 ayudas. Las personas beneficiarias se han incorporado a los departamentos de la UdG para desarrollar actividades de
investigacion de impacto internacional, a la vez que reforzar las capacidades adquiridas en su primera etapa de formacién investigadora.
Cabe destacar que se fomenta la incorporacién de los investigadores a la UdG mediante programas competitivos de ayudas
posdoctorales (ademas de los POSTDOC-UdG, por ejemplo, Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, REQ, etc.). De esta forma, tienen la
oportunidad de adquirir experiencia en docencia, al tiempo que se contribuye a la cofinanciacién de sus contratos sin la necesidad
de realizar gasto econémico alguno por parte de las unidades de investigacién donde se inscriben.

Convocatorias de ayudas posdoctorales REQ

En el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia de la UE para apoyar la recuperacién después de la crisis de la
covid-19, el Ministerio de Universidades publicé la concesién directa de subvenciones a las universidades publicas para la
recualificacién del sistema universitario espafiol. La Universidad de Girona recibi6 3.717.309 € para financiar una convocatoria de
ayudas posdoctorales, en tres modalidades, establecidas por el propio ministerio. En la UdG, la convocatoria REQ2021 convocé un
minimo de 23 y concedié 25 ayudas Margarita Salas, para estancias de formacién de 2 afios, dirigidas a jévenes doctores/as
(fundamentalmente para personas que se hayan doctorado en la UdG), en una universidad o centro de investigaciéon diferente de
donde han realizado la tesis. Se han concedido 3 ayudas de recualificacion del PDI funcionario o contratado, consistentes en
estancias de formacién de un afio, para personal de la UdG (sobre todo, con contrato de lector o de agregado interino), en otra
universidad o centro de investigacion. Y se han concedido 15 ayudas Maria Zambrano: contratos posdoctorales en la UdG, de 2 afios,
dirigidas a personas con mas de 2 afios de doctorado y que estén en el extranjero. De estos, 10 se han planteado como una nueva
convocatoria POSTDOC-UdG. Con ello, la UdG ha cumplido los requisitos del Ministerio de Universidades. Algunas personas
beneficiarias han renunciado a la ayuda, y se han cubierto la mayor parte de las vacantes recurriendo a la lista de reservas. Aun asi,
2 ayudas Maria Zambrano han quedado desiertas. Para cubrirlas, se ha abierto una nueva convocatoria, REQ2022, con las mismas
caracteristicas. Se han recibido 15 solicitudes distribuidas en 10 departamentos, que se priorizan como una nueva POSTDOC-UdG.
Estas convocatorias permiten la captacién de talento investigador, la mejora del curriculo investigador del PDI de la UdG y el incremento
de las interacciones y colaboraciones con otras universidades y centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

Convocatoria Promotores

Complementando la actividad de la Oficina de Investigacién y Transferencia Tecnolégica (OITT), de los campus sectoriales y de la
Fundacién Girona, Regién del Conocimiento, se ha convocado una segunda edicion del programa de ayudas para la contratacion de
promotores de investigacion y transferencia de la UdG (PROMOTORS2021) que, desde la proximidad a los grupos de investigacion,
asuman tareas de captacion de recursos y apoyo a su gestién y comunicacién. Se han otorgado 15 ayudas para contratos de 2 afos,
cofinanciadas por los grupos de investigacién (o agrupaciones de grupos de investigacion).
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Estos promotores se integraran o seguirdan formando parte de la Red de Promocién de la [+D+I de la UdG, formada por las personas
de perfil técnico de la UdG que gestionan y promueven en ella la investigacion y la transferencia, tanto desde la OITT y de los campus
sectoriales como desde los propios grupos de investigacion. La red permite coordinar a estas personas y fortalecerlas como técnicos
especializados mediante numerosas conferencias de personas muy relevantes y con gran experiencia en temas concretos, y también
ha consolidado la relaciéon entre ellas. La red ha entrado ya en el tercer curso de actividad y estd coordinada por la OITT.

Exito en convocatorias internacionales y nacionales

La UdG ha ido progresando de forma destacada en la captaciéon de fondos europeos procedentes de los Programas Marco de
Investigacion e Innovacién. Durante el 7PM (2007-2013) 1a UdG consigui6 54 proyectos, y en el Horizonte 2020 (2014-2020) fueron
60: 24 proyectos colaborativos, 20 acciones Marie Sklodowska-Curie, 4 proyectos individuales del programa del Consejo Europeo
de Investigacién (ERC) y 12 de otras convocatorias.

En 2021 se ha conseguido financiaciéon de diferentes programas europeos e internacionales de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién (I+D+]) para 11 propuestas presentadas a convocatorias del 2020 y del 2021 con participacién de la Universidad de
Girona. La financiacion total ha sido de casi 3 millones de euros. Seis de los proyectos financiados recibiran financiacién de Horizonte
2020: 3 acciones individuales Marie Sklodowska-Curie, un proyecto colaborativo coordinado por la UdG para desarrollar una
plataforma de diagnéstico precoz del melanoma utilizando la inteligencia artificial (iToBoS), y 2 proyectos colaborativos
coordinados también por la UdG en la convocatoria «Pacto Verde Europeo»: uno relacionado con nuevas soluciones para la
evaluacidén, la monitorizacién y la restauracién ambiental postincendio (DRYADS), y el otro relacionado con el desarrollo y
validaciéon de un marco transectorial de adaptacion al cambio climatico para acelerar la transicion hacia una economia
climaticamente neutra (IMPETUS). La UdG coordina también el proyecto «Colourful Childhoods», que busca empoderar a nifios
LGTBI+ en contextos vulnerables para luchar contra la violencia en Europa. Se ha obtenido también un proyecto del Programa ERA-
Net BiodivERsA, sobre temas relacionados con la biodiversidad, los servicios ecosistémicos y soluciones basadas en la naturaleza.
Por otra parte, se ha financiado un proyecto en la convocatoria internacional EEA&Norway Grants, que tiene como objetivo reducir
las disparidades sociales y econémicas en el Espacio Econémico Europeo. Actualmente, la UdG cuenta con 51 proyectos activos de
I+D+I con financiacidn europea, y se esta pendiente de la resolucién de 57 solicitudes adicionales.

Durante 2021, desde la seccién de ayudas a la investigacién de la OITT se participd en la gestién de un total de 95 solicitudes de
proyectos de investigacion en 24 convocatorias de dmbito estatal y autonémico diferentes. Un total de 47 proyectos lograron
financiacion, por un importe global de casi 5,3 millones de euros.

Cabe destacar, por un lado, la convocatoria 2021 de Proyectos de Generaciéon de Conocimiento, del Ministerio de Ciencia e
Innovacién. La OITT ofrecié sesiones informativas y publicé una guia. La Biblioteca contribuy6 con informacién sobre ciencia
abierta. La convocatoria del 2020 dot6 de financiacién a un total de 29 proyectos de la UdG, con un importe global de 3,3 millones
de euros: 8 los encabezan mujeres, y la UdG es la entidad lider de dos proyectos coordinados. Esta cifra es superior a la de los dos
afios anteriores. Por otra parte, la convocatoria Pandemias 2020 - «Replegarse para crecer: el impacto de las pandemias en un
mundo sin fronteras visibles», de la AGAUR, con fondos europeos, concedi6 2 proyectos a la UdG.

En 2021 la Agencia Espafiola de Innovacién (AEI) publicd un nuevo tipo de convocatoria: las «Pruebas de concepto», orientadas a hacer
avanzar -hacia la aplicacion y la sociedad- los resultados obtenidos a partir de la investigacion financiada por los proyectos de
investigacion del Plan Nacional. En esta primera convocatoria, los investigadores de la UdG estuvieron muy participativos. Se habia
organizado una jornada para presentar este tipo de proyectos, de la mano de expertos. En ese acto se resalté —con ejemplos concretos-
que este tipo de instrumento no es exclusivo de los ambitos cientifico y tecnolégico. Seguramente la jornada contribuyé a que el nimero
de solicitudes por parte de la UdG subiera hasta las 17, siendo el resultado final de 7 concesiones, con un importe total de 572.700 €.
Por ambitos, 4 de las concesiones fueron para investigadores del ambito tecnolégico, dos del cientifico y una de las ciencias sociales.
Globalmente, la financiacién obtenida en 2021 por la UdG en todas las convocatorias destinadas a la financiacién de proyectos de
investigacion (excluyendo las ayudas concedidas a agrupaciones y redes y a acciones especiales y complementarias), con financiaciéon
estatal o autondémica, ha aumentado respecto a los dos afios anteriores (3,2, 2,6 y 4,6 millones de euros, respectivamente).

Ayudas para la adquisicion de infraestructuras cientifico-técnicas para servicios comunes
de investigacion

En la convocatoria del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento Cientifico-Técnico (Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaciéon 2017-2020), en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia de la UE, que tiene como objetivo la dotacién de equipos de altas prestaciones para los servicios comunes de
investigacién, se ha conseguido financiacién por valor de 1.193.661,41 € para la adquisicién de una infraestructura para el
desarrollo, experimentacion y explotacion de flotas de robots submarinos.

Por otra parte, el andlisis del estado y del uso (tanto interno como externo ala UdG) de los grandes aparatos de los Servicios Técnicos
de Investigacidn, ha puesto en evidencia la necesidad de proceder a la adquisicién de un microscopio electrénico de rastreo por
emision de campo con detector para microandlisis de rayos X, utilizando una parte de los fondos propios de estos servicios,
conseguidos mayoritariamente por el uso externo de microscopia electrénica.
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Jornadas Doctorales Transfronterizas Europeas

La Universidad de Girona sigue formando parte del consorcio de universidades con las que se han organizado las Jornadas Doctorales
Transfronterizas Europeas durante los dltimos cursos. Actualmente, se estan preparando las del curso 2022-2023, de acuerdo con la
Universidad de Perpifidn Via Domitia, la Universidad de Illes Balears y el Collége Doctoral du Languedoc-Roussillon.

Culminacion de la administracion electronica del doctorado

Sin introducir ningin cambio en la normativa de doctorado, actualizada en 2021, en el curso 2021-2022 se ha completado la transicién
hacia la administracién electrénica. Todos los procesos, desde la preinscripcion hasta el depdsito electrénico o la votaciéon electrénica
de la mencién cum laude, pueden ya realizarse en linea.

Curso sobre direccion de grupos de investigacion y tesis doctorales

El 17 de enero de 2022 se inici6 la cuarta edicién del curso «Direccién de grupos de investigacion y tesis doctorales». Se trata de un
curso de ocho sesiones ofrecido por la Escuela de Doctorado en colaboracién con el ICE-UdG, pensado especialmente, pero no
Unicamente, para jovenes (potenciales) directores de tesis doctorales en la UdG (postdocs, RyC, lectores, agregados y titulares jovenes).
Se abordan el liderazgo, la tutorizacion, la gestién del tiempo, la financiacidn publica y privada (transferencia de tecnologia), la gestién
de proyectos de investigacion, la perspectiva de género en la investigacién, publicacién y divulgacién de la investigacién y la visibilidad,
y el funcionamiento administrativo del doctorado en la UdG.

Presenta tu tesis en 4 minutos
De nuevo, en 2022 se celebré en la UdG la fase previa del concurso «Presenta tu tesis en 4 minutos», organizado por la Escuela de
Doctorado y la Fundacién Catalana per a la Investigacidon. Este afio se ha llevado a cabo presencialmente y participaron 10 doctorandos.
El jurado decidié otorgar los premios a los siguientes investigadores en formacién:
Primer premio: Alba Codina Le Boudal, por «Study of debonding in CFRP-strengthened beams and contribution of anchorage systems».
Segundo premio: Adria Duran Sidera, por «Nous marcadors tumorals per al cancer de pancrees basats en la glicosilacié anomala de
proteines sobreexpressades en tumors».
Tercer premio: Natalia Ormefia Cano, por «Graphene-based electrodes for the electrochemical removal of antibiotics and antibiotics

resistance genes (ARGs) from water».

Proyecto europeo ISPAS

El 28 de febrero se cerré el proyecto Horizon 2020 (SwafS-08-2019-2020), dentro del programa «Science with and for Society», titulado
«ISPAS: Paths to Successful Innovations», en el que la UdG participa junto con la Universidad de Stavanger (Noruega), la Universidad
de Turin (Italia), el Instituto de Matematicas e Informatica de la Academia de Ciencias Bulgara, la Fondazione 1563 (Italia), el Instituto
de Investigacién Biomédica de Bellvitge y el Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Burgos. El proyecto propone la elaboracién
de una serie de cursos de formacién transversal sobre innovacién y ciencia oberta, y entre 2021 y 2022 se han impartido los cursos
«Storytelling», «<Entrepreneurship and open innovation», «Open science A to Z», «<FAIR data basics» y «Computer science essentials for
digital humanities».

#HiloTesis
En 2022 se ha convocado la segunda edicién del concurso «Tu tesis doctoral en un hilo de Twitter: #HiloTesis», impulsado por CRUE
Universidades Espafiolas. El jurado de la UdG seleccioné y remiti6 cuatro hilos a la final, a la que concurrieron mas de 400 hilos de todas
las universidades. La representante de la UdG en la categoria Inclusiéon, Maialen Beltran Arreche, del Programa de Doctorado en
Educacidn, fue la ganadora con el hilo «Las mujeres con discapacidad intelectual y sus relaciones afectivas y sexuales». El premio se
otorgé el 29 de junio.

Premios Extraordinarios de Doctorado

En junio de 2022 se examind y resolvid la concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado 2021, en los 10 programas de
doctorado que en esta edicién cumplian las condiciones para poder concurrir a dichos premios.
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Asociaciones de la UdG

Aligues i Aligots

Asociacion de Alumnos Senior del Programa Josep Torrellas de la UdG
Asociacion Batucada UdG

Asociacion Catalana Ingenieria Sin Fronteras

Asociacion Cultural Aula Manga UdG (AMU)

Asociacion de Amigos del Centro Cristiano de los Universitarios de Girona
Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Politécnica de Girona
Asociacién de Debate de la Universidad de Girona

Asociacion de Estudiantes de Ciencias de la Salud de la UdG (AECS)
Asociacion de Estudiantes de Ciencias Politicas y de la Administracion de la UdG
Asociacion de Estudiantes de Medicina de la UdG

Asociacion Estudiantes de Investigacion y Promociéon Psicologica. ARPP
Asociacion de Estudiantes de Industriales (AEdI)

Asociacion Juvenil Kodama

Asociacion Multicapacitats

Asociacion Naturalista Bitxacs

Asociacion UdGeeks

Asociacién Universitaria de Cultura Occitana de la UdG

Asociacion de Estudiantes de Maestro de la UdG (ASEM)

Colla Castellera Xoriguers

Coordinadora d’Estudiants dels Paisos Catalans

Erasmus Student Network-Girona (ESN)

Asociacion de Personal Investigador en Formacion Vinculado a la UdG (UdG.Doc)
VENS Viure Experiéncies Noves i Socials

Asociacion de Estudiantes e Investigadores Chinos

The European Law Students’ Association (Girona-UdG)
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Acciones destacadas

PDI

En el curso 2021-2022 ha finalizado la etapa de normalizacién de la situacién de temporalidad de los profesores a tiempo completo
de la UdG. Uno de los objetivos alcanzados es la desaparicién de la contratacion interina del PDI (se han consolidado 109 plazas de
profesor desde 2018), lo que posibilita reconvertir la politica de uso de la tasa de reposiciéon que permite la legislacién vigente y
orientar la ejecucién de los compromisos de estabilizacién de plazas asumidas a través de incorporaciones mediante programas
competitivos: el programa Serra Hunter, actualmente con 27 lectores y 9 incorporaciones programadas en los préximos meses; el
programa Beatriz Galindo, actualmente con 4 plazas, u otros programas asociados con la acreditacién I3 (R3) como son el Ramén y
Cajal u otros programas competitivos financiados como las ayudas Marie Sktodowska-Curie. Se ha realizado una estimacién
plurienal para garantizar la viabilidad de los compromisos de estabilizacién que representan estas plazas. Adicionalmente, durante
el curso 2021-2022 hemos tenido hasta 12 personas como profesorado a tiempo completo gracias a la flexibilizacién de las
directrices de contratacién de los departamentos, y 18 mas gracias al programa propio POSTDOC-UdG. También hemos contado con
la colaboracién de 4 personas como profesorado visitante a tiempo completo en actividades docentes y de investigacion.
Paralelamente, se han puesto en marcha transformaciones de profesorado titular y agregado a catedratico. En concreto, se han
realizado a finales de 2021 dos transformaciones a catedratico por necesidades estructurales, y se han programado dos mas,
también por necesidades estructurales, para 2022, y 18 transformaciones priorizadas por méritos que se ejecutaran en dos
convocatorias: una, a finales de 2022, y la otra en el verano de 2023.

PAS

En el marco del Plan de estabilizacién y promocidén del personal de administracién y servicios (PAS) las acciones mas destacadas
son las siguientes:

-En cuanto al PAS funcionario, ha habido 2 convocatorias de concurso interno de traslado, que corresponden a 20 plazas del grupo
E y 1 plaza del grupo A2 bibliotecario/a. Ha habido también 6 convocatorias de acceso: 1 de turno restringido (con 3 plazas de C2)
y 5 convocatorias de turno libre que afectan a 40 plazas (13 del grupo E; 22 del grupo C1; 1 plaza A2 OSL; 1 plaza A1 de facultativo
de archivo y biblioteca; 3 plazas A2 de ayudante de archivo y biblioteca).

-En cuanto al PAS laboral, se han efectuado 5 concursos internos de traslado y promocién. También se han realizado 14
convocatorias de concurso de nuevo ingreso, que afectan a un conjunto de 23 plazas: 5 plazas de técnicos de la OITT; 1 plaza ACRI;
1 plaza GPA; 5 plazas STR; 3 plazas SIGTE; 1 plaza C/S Biblioteca; 3 plazas de técnico de practicas externas; 1 plaza de técnico de
traduccion; 1 plaza de idioma francés; 1 plaza ICE y 1 plaza de jefe de STR.

A 31 de diciembre de 2021 entr6 en vigor el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad del empleo y de la transformacién del mercado de trabajo. Uno de sus principales objetivos es la
simplificacién de los contratos y la reduccién de la tasa de temporalidad de acuerdo con las exigencias comprometidas con la Unién
Europea en el marco del PRTR. De acuerdo con ese objetivo, el RDL establece claramente la prevalencia de la contratacién indefinida
respecto a la contrataciéon temporal. Con el fin de implementar esta nueva regulacién en las universidades publicas catalanas y
adaptar el VI Convenio Colectivo del personal de administraciéon y servicios laborales de las universidades publicas catalanas a la
nueva legislacion, en fecha 6 de abril se acordé con los representantes sindicales la modificaciéon del convenio colectivo con la
inclusién de la disposicion transitoria 18a.

En referencia al documento de funcionamiento de las bolsas de trabajo del personal interino de administracién y servicios, a fin de
adaptarlo a lanormativa vigente y alos nuevos sistemas de organizacion, se reviso el acuerdo vigente hasta el momento y la Gerencia
y la Junta de PAS Funcionario firmaron un acuerdo, en fecha 20 de enero de 2022, por el que se aprueba un nuevo documento de
funcionamiento de las mencionadas bolsas de trabajo.

Por otra parte, el 1 de febrero de 2022 la Gerencia y el Comité de Empresa del PAS Laboral firmaron el acuerdo del plan de jubilacién
parcial de este colectivo, dado que el anterior acuerdo, del 2013, dej6 de tener vigencia. Las partes consideraron oportuno firmar
un nuevo acuerdo para promover y facilitar la maestria profesional entre generaciones, asi como el intercambio de conocimientos
y experiencias.

Carrera profesional del PAS

Se ha aprobado el modelo de carrera profesional del personal de administracién y servicios de la UdG. Durante el primer trimestre
del curso 2022-2023 se desarrollara el plan piloto y, en base a sus resultados, se espera poner en marcha la primera convocatoria
abierta a todo el colectivo a partir del mes de enero del afio 2023. La carrera profesional de la UdG se convierte en una palanca
estratégica para el fomento del cambio y la mejora continua de las personas y de la propia organizacion. La carrera es la herramienta
fundamental para facilitar, acompafiar y reconocer el progreso gradual y singular de cada trabajador y trabajadora en su puesto de
trabajo, mas alla de los derechos colectivos que inspiran la carrera vertical y mas alla también de todo lo que es exigible por el mero
hecho de ser trabajador o trabajadora de un servicio publico.
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Administracion electronica

En el curso 2021-2022 se han consolidado elementos importantes en administracién electrénica, como el uso de los certificados
electrénicos y de la firma electrénica de documentos, a la que se dio un gran impulso durante el curso 2020-2021 y que actualmente
se convierte en el formato de firma preeminente. Paralelamente, el uso del Portafirmas de la Universidad de Girona ha proseguido este
curso su crecimiento de forma sostenida hasta convertirse en el sistema predominante de firma en todos los sectores de la Universidad.
También se ha dado continuidad a la implementaciéon y mejora gradual del gestor documental (DocUdgG_e_f) para satisfacer la
necesidad de un archivo tnico y garantizar la autenticidad, integridad y conservacién de la documentacién administrativa. Al mismo
tiempo, este curso 2021-2022 se han puesto en marcha nuevos proyectos que se convertiran en piezas clave para la transformacion
digital de la Universidad de Girona. Algunos ejemplos son el proyecto de catalogacion y caracterizacion de los procedimientos y tramites
administrativos que se llevan a cabo en la Universidad de Girona, la incorporacién de nuevas integraciones de aplicaciones propias en
el programa de registro ERES 2.0, la puesta en funcionamiento de la oficina de asistencia en materia de registro, la futura implantacién
de una plataforma de administraciéon electréonica para agilizar, adecuar y hacer mas fluida la tramitacién de los expedientes
electrénicos, la puesta en funcionamiento de una nueva aplicacién modular de creacién de formularios electrénicos especificos
enlazado con el programa de registro o el proyecto de un nuevo sistema de firma por claves concertadas.

Paralelamente, la participacién de la Universidad de Girona, a través del Consorcio de Servicios Universitarios de Catalunya (CSUC),
en proyectos de administracién electrénica financiados con el Fondo REACT-EU, en el marco del paquete de ayudas Next Generation
EU, sera también un acelerador para la consecuciéon de la plena digitalizacion de la Universidad.

Gestion econdomica

En el &mbito de la gestién econdmica de la Universidad, se ha desarrollado un sistema que permite autorizar los movimientos
contables y los pedidos a proveedores dentro del mismo programa Aliga. Este sistema permitira sustituir los actuales documentos
contables firmados en papel y firmados electrénicamente en formato PDF.

Se ha definido el sistema y los circuitos de autorizaciones y se ha informado a los usuarios del funcionamiento. A partir de aqui, se
ird incorporando al sistema, de forma gradual, la gestion de la totalidad de documentos contables.

Se han elaborado dos manuales, uno dirigido al PDI y el otro al PAS. Con esta iniciativa se logra un avance hacia la necesaria
administracién electrénica.

Transparencia

La Universidad de Girona ha persistido en este curso en su interés por dar el maximo cumplimiento a sus obligaciones de
transparencia, buen gobierno y acceso a la informacién publica. Un buen ejemplo de ello es la 12 posiciéon que ocupa entre las
universidades catalanas y la 82 entre todas las universidades espafiolas en el altimo ranking de transparencia de la Dynamic
Transparency Index (Dyntra).

Durante este curso se ha creado la unidad de informacién para la realizacién de las tareas relacionadas con la coordinacion, la
comunicacién, el soporte y el acceso a la informacién publica tal y como se indica en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, se ha aprobado una normativa para regular el uso de la
informacién facilitada por la Universidad de Girona.

Asimismo, el Sindic de Greuges, en su ultimo informe anual, ha considerado a la Universidad de Girona como una administracién
accesible y con un cumplimiento adecuado de las obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacién publica.

Despliegue del teletrabajo para el PAS

Este curso se ha caracterizado por la preparaciéon del despliegue del teletrabajo en la UdG y su aprobacién a finales de junio, gracias
al cual 319 solicitudes de teletrabajo del PAS de la UdG han sido aprobadas en julio para el periodo de hasta 12 meses desde
septiembre de 2022.

Ha sido posible a partir del acuerdo marco para el desarrollo del teletrabajo del PAS en las universidades publicas de Cataluia de
16 de junio de 2021, firmado entre las universidades publicas de Catalufia y los principales sindicatos, y también de acuerdo con los
criterios internos dentro de la UdG en el documento de premisas para la aplicacidon de la modalidad organizativa del teletrabajo al
personal de administracién y servicios (PAS) de la UdG, aprobadas en la sesién ordinaria niim. 10/2021, de 13 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la UdG, trabajadas en una comisién paritaria con los representantes de los trabajadores/ras. Este proceso
ha culminado con la aprobacién por parte del Consejo de Gobierno, a 30 de junio, de las bases generales, y a continuacién la
convocatoria del teletrabajo por resoluciéon del rector, de 1 de julio.

El proceso de implantacién ha consistido en la elaboracién de planes de trabajo individuales con definicién de tareas y objetivos, la
conformacion de equipos de trabajo, la formacién especifica para teletrabajadores y supervisores, y la concrecién de pactos de
seguimiento, ademas de los acuerdos de equipo necesarios para cumplir los requisitos del acuerdo marco y las premisas.

Los retos y oportunidades de cambio que se abren ahora también facilitan la firme implantacién de la administracién electrénica,
las herramientas tecnoldgicas colaborativas y, en fin, una mejora de la comunicacién interna y externa, la confianza y el rigor.
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Un curso de vuelta a la normalidad

El curso 2021-2022 se ha caracterizado por la vuelta a la normalidad gracias a la mejora de los datos de contagio general, sobre
todo debido a la vacunacién masiva de la poblacién, que en el dmbito universitario ha alcanzado una media del 88 % de sus
miembros. Por tanto, se han recuperado los aforos normales en las aulas y en los laboratorios, si bien se ha mantenido el uso
obligatorio de las mascarillas hasta abril de 2022, al tiempo que se hacia énfasis en las mejoras de ventilacién de todos los espacios
concurridos.

Tanto las resoluciones del rector como las instrucciones de la Gerencia, asi como el «Protocolo P01 de seguridad y salud de la UdG.
Medidas preventivas del riesgo de contagio del coronavirus SARS-Cov19» se han ido actualizando para adaptarse a los cambios de
criterios de proteccion definidos por los organismos responsables de salud publica, hasta la derogacién, el 19 de abril de 2022, del
Plan sectorial de universidades para hacer frente a la covid-19. La UdG, sin embargo, ha mantenido activa la vigilancia de la salud
durante todo el curso 2021-2022 y, por tanto, del sistema de comunicacién de incidencias sobre la covid de toda la comunidad, y las
actuaciones individuales que se han derivado. El mantenimiento de la salud fisica, mental y emocional también ha sido un objetivo
en nuestra universidad. La participacion activa de todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral y la constituciéon del
comité de expertos sobre la covid, que ha asesorado al comité de contingencia, ha sido clave para la correcta toma de decisiones
internas.

Estudiantado

Dada la mejora en la situacién de la pandemia de covid-19, a lo largo del curso 2021-2022 hemos podido llevar a cabo de nuevo
muchas actividades para estudiantes que en los dos cursos anteriores tuvieron que cancelarse. Asi pues, y de manera excepcional,
en este curso se han organizado dos «fiestas mayores». Por un lado, el 9 de diciembre de 2021 tuvo lugar el concierto de fiesta mayor
«El Retorno», en el parking VIP del estadio del CF Girona. Este concierto, que estaba previsto para el curso 2020-2021, se pospuso
en su momento debido a la pandemia. Por otra parte, el 21 de abril se celebré la fiesta mayor «La Glaudator», en el parking de
Ciencias, ya sin mascarillas, y fue un gran éxito.

Este afio se ha convocado la segunda edicién de los premios Merit (mencién estudiantil al reconocimiento por la implicacién
transversal), promovidos por el Consejo de Estudiantes. Se convocaron en dos modalidades: una destinada a estudiantes de grado
y master de la UdG (dotada con 200 €) y otra destinada a asociaciones inscritas en el registro de asociaciones de la UdG (dotada con
500 €, que quedd desierta).

El 12 de mayo, el Consejo de Estudiantes organizd la Feria de Asociaciones en el Campus Montilivi, donde las asociaciones de 1a UdG
podian promocionar sus actividades.

Durante este curso, las asociaciones de la UdG han podido reanudar sus actividades, y hemos tenido la suerte de disfrutar de nuevo,
por ejemplo, de actuaciones de los Xoriguers o de ver a la Batucada en accién.

Becas y ayudas del curso 2021-2022

Para el curso 2021-2022 se han asignado 180.000 € a las becas salario, con un incremento de 3 nuevas becas, con lo que el total
alcanza las 30 becas concedidas. The Nando and Elsa Peretti Foundation ha realizado una aportacién de 12.000 € y el Banco
Santander una de 54.000 €, para cofinanciar las becas salario. En cuanto a las ayudas de emergencia, se han concedido 29, por un
importe de 21.508 €. La Fundacién La Caixa y CaixaBank aportan 15.000 € a este tipo de ayudas. Se han presupuestado asimismo
48.410 € para las actividades de apoyo, gastos corrientes y ayuda a la gestién del Consejo de Estudiantes. En cuanto a las ayudas
para el fomento asociativo y para el fomento de la participacién de los estudiantes, se han concedido en total 12, por un importe de
15.250 €. Por ultimo, la UdG ha destinado un total de 8.000 € a la convocatoria del Programa Santander Progreso y 3.850 € a la
convocatoria del Programa Santander Conecta.

Alumni

La comunidad Alumni UdG cuenta actualmente con un registro de mas de 2.500 antiguos estudiantes que siguen disfrutando de los
servicios y ventajas que ofrece la Universidad de Girona. Se han gestionado, desde la Oficina Universidad Empresa, actividades
dirigidas a la comunidad de estudiantes y de alumni, asi como programas de orientacién y emprendimiento, capsulas de la Escuela
de Competencias y talleres de orientacién profesional.

Entre las actividades organizadas ha tenido lugar la segunda edicién del programa de mentoria entre antiguos estudiantes, con el
objetivo de promover la insercidn laboral del alumnado que ha finalizado sus estudios recientemente. Los mentores y mentoras son
ex-estudiantes de la UdG que hace ya un cierto tiempo iniciaron su recorrido profesional. La iniciativa, impulsada por UdGAlumni,
un servicio de la UdG que promueve y mantiene los vinculos con las personas tituladas, ha contado con la participacién de 18
tdndems de trabajo, que han desarrollado durante seis meses su objetivo de apoyar a los mentorados. El programa de mentoria ha
finalizado con una visita guiada por el patrimonio cultural de la UdG y una cena informal, en la que las personas participantes han
compartido sus experiencias.
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Durante este curso se ha implantado también un apartado de descuentos, en el que antiguos estudiantes de la Universidad de
Girona pueden ofrecer sus productos y servicios, con ofertas exclusivas, a toda la comunidad de alumni.

@ Coro y orquesta de la UdG

Gracias a la mejora en la situacién de la pandemia, el Coro de la UdG ha podido actuar en varias ocasiones, entre ellas la
inauguracion del curso del sistema universitario catalan o los actos de investidura como doctores honoris causa de Marina
Subirats y Pere Portabella. Una representacion del Coro de la UdG participé en el concierto de la Novena sinfonia de Beethoven
con la Orquesta Sinfénica del Valles y cantores de las corales de Girona, en el Auditorio (12 de junio).

El 12 de mayo tuvo lugar el acto de presentacién de la Orquesta de la Universidad de Girona en el Aula Magna Modest Prats.
La orquesta esta formada por unos treinta musicos procedentes de los tres colectivos de la comunidad universitaria (estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracién y servicios). La Orquesta de Girona ha apadrinado a la de la
UdG, y también actud en el concierto de presentacién, en una Aula Magna llena a rebosar. Un grupo de cadmara integrado por
miembros de la Orquesta de la UdG actué en el acto de investidura de Anna Ferrer como doctora honoris causa. La orquesta
reanudara los ensayos en septiembre y mantiene sus puertas abiertas a nuevas incorporaciones.

@ Aula de Teatro

Este afio se conmemora el 30 aniversario del Aula de Teatro. Para celebrarlo, alumnos, exalumnos y colaboradores montaron
un espectaculo en el restaurante Diva Girona, con fragmentos de las obras que se han representado durante estos 30 afios.
También se realiz6 un video documental con pequefios fragmentos de las obras que se han estrenado a lo largo de este periodo
y una exposicion en el Pati del Pou con fotografias que recogian momentos destacados de su historia. Ademas, el Aula de
Teatro presentd el espectaculo Petites improvisacions per a café-teatre en la Bienal de Teatro Universitario en Alacant,
organizada por la Red Vives.

@ Servicio de Deportes

De los 3.192 socios del Servicio de Deportes (un 27,4 % mas que el curso pasado), 1.910 son hombres y 1.282 son mujeres.
En porcentaje, en este curso 2021-2022 las mujeres han subido 4 puntos, hasta representar el 40 % del total de socios. El
centro con mayor porcentaje de socios ha sido EUSES, con un 30,2 %, seguida de la Facultad de Ciencias, con un 28,8 %.

En cuanto a las actividades dirigidas, las inscripciones han registrado un incremento del 19,2 %, llegando a los 1.581
participantes. Las actividades y grupos presenciales, en especial las que se desarrollaban en espacios cerrados, se han
adaptado a las limitaciones vigentes en cada momento para minimizar el riesgo de propagacién de la covid-19. Del total de
grupos, un 23 % han realizado las sesiones en linea.

En cuanto a competiciones, en los Campeonatos de Espafia Universitarios se increment6 el nimero total de participantes, en
el aflo de su retorno, pero todavia habra que esperar a que se normalicen las competiciones internacionales para volver al
nivel de actividad de 2019.

Este curso se han registrado 1.694 inscripciones, 1.233 en las competiciones de la UdG, 391 en los Campeonatos de Catalufia
Universitarios —con 6 medallas de oro, 4 de plata y 9 de bronce-, y 70 en los Campeonatos de Espafia Universitarios, donde
Nil Regas Luis, estudiante de la EPS, gandé la medalla de oro en tenis. Nil Regas ha sido proclamado mejor deportista catalan
universitario de 2022.

@ Tienda en linea de la Universidad de Girona

En diciembre de 2021 se puso en funcionamiento la tienda en linea de la UdG, en la direccion www.onliudg.cat, con una amplia
oferta de productos en ropa, accesorios y papeleria. La gestion de la tienda se ha encargado al Servicio de Deportes.
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Compromiso social
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El compromiso social

El compromiso social y comunitario es una de las misiones de la Universidad de Girona como universidad publica. Por
extension, es también uno de los elementos fundamentales que deben formar parte de la experiencia vital de estudiar o de
trabajar en la UdG. Es decir, la mision institucional solo tiene sentido si la experimentan todas las personas de la comunidad,
tanto en su vida en la universidad como en su vida profesional y personal, después de la UdG. Compromiso es una actitud que
implica voluntad y adhesidén. Es una palabra que evoca un sentimiento que puede ser personal y también institucional y que
se pone al servicio de un objetivo.

Compromiso social y compromiso comunitario no son términos excluyentes, sino que tienen una relacién de imbricacién. El
compromiso comunitario, que es el término con que se traduce community engagement, se refiere al ejercicio de las funciones de
la universidad como motor transformador de la sociedad, junto a otros agentes no universitarios y mediante acuerdo. Un acuerdo
que no es jerarquico, sino que implica realizar un trabajo conjunto en el que cada uno aporta su experiencia y en el que todas las
partes salen beneficiadas. Este compromiso comunitario, por tanto, alienta a la universidad a huir de la idea de templo del saber
aislado, y le empuja a trabajar en red, en contacto con multiples agentes, sin desfigurar su especificidad ni su experiencia.

Pero este compromiso comunitario también puede ser social. El compromiso social suele ser siempre comunitario, pero el
compromiso comunitario no siempre es social. El adjetivo social nos lleva a la especializacion de la palabra, cuando se refiere
a todas las acciones que tienen que ver con las desigualdades, con colectivos vulnerables, con personas vulnerables. En este
sentido, es compromiso social toda accién que busca la equidad, la igualdad de oportunidades o el cuidado del planeta.

En la UdG existen un vicerrectorado y un servicio que se dedican especificamente al compromiso social. La Unidad de
Compromiso Social existe desde 2017 y se organiza en siete areas, dos de ellas transversales, el voluntariado y la cooperacion
universitaria para el desarrollo, y cinco que son mas especificas: la inclusién, la igualdad de género, la promocién de la salud,
la sostenibilidad ambiental y la formacién para mayores de 50 afios. A través de todas las actividades, este servicio también trabaja
para la consecucién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Esta visién solidaria y social debe
impregnar todas las dimensiones de la universidad: docencia, investigacidn, transferencia, gobernanza, vida en los campus y
relacién con la sociedad. Y el compromiso comunitario debe ser la forma de relacién y de trabajo, el camino que permite
alcanzar los distintos objetivos que se plantea la UdG, junto a agentes sociales y comunitarios.
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Acciones destacadas

Voluntariado

La Universidad de Girona es la segunda universidad espafiola con mayor niimero de estudiantes que llevan a cabo acciones de
voluntariado. Asi se desprende del IX Estudio sobre Voluntariado Universitario, elaborado por la Fundacién Mutua Madrilefia, en el
que han participado 36 universidades, publicas y privadas, de toda Espafia. Con los 12 nuevos convenios de colaboracién firmados
entre la UdG y diferentes entidades sociales y ONG de la provincia para realizar actividades solidarias, ya suman un total de 166 las
entidades y ONG que participan en el Programa de Actividades Solidarias desde 2010.

Cabe destacar los 1.593 estudiantes de la UdG que han realizado alguno de los 23 cursos de formacion, o alguno de los 10 packs
(Salutaccié - mesa de salud de Girona; intercambios lingiiisticos; promotores de la salud) o alguna de las 224 actividades solidarias
(25/50 horas) o actividades puntuales (5/10 horas), en el periodo comprendido entre mayo de 2021 y abril de 2022. Cabe
mencionar también el operativo especial de voluntariado que se organizé desde la UdG para apoyar a la Cruz Roja en su dispositivo
de acogida de refugiados.

En total, los estudiantes de la UdG han dedicado mas de 12.920 horas a actividades solidarias. Por otro lado, 73 estudiantes han
participado en actividades de voluntariado del Servicio de Deportes y 193, en actividades de acogida (piso solidario, piso amigo y
Proyecto Rossinyol).

Se han impartido 23 cursos de formacién relacionados con los distintos &mbitos del compromiso social y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas. Estdn formados por mas de cien videos cortos, de entre 10 y 15 minutos, que se combinan entre si
para confeccionar los cursos, y que acaban siempre con una mesa redonda con participantes expertos y con una tarea de reflexiéon
para el estudiantado. Esta base de datos de videos sobre temas relacionados con el compromiso social es un material valioso que
puede ser utilizado mas alla de los cursos de voluntariado, para necesidades especificas de la UdG que se relacionen con este ambito.

Los cursos que se han ofrecido son:

1. Introduccién al voluntariado (12 semestre)

. Introduccién a la sostenibilidad (12 semestre)

. Introduccién a la perspectiva de género (12 semestre)

. El derecho a la movilidad humana. Acompafiamiento integral a personas refugiadas y migradas (12 semestre)
. Gestion de respuestas a emergencias humanitarias (12 semestre)

. Introduccién a la Agenda de Desarrollo Sostenible (12 semestre)

. Prevencidn de la conducta suicida: guardianes de la salud mental (12 semestre)

. Cuidamos la vida. Cuidarnos en sociedad (12 semestre)

. Cuidamos la vida. Ecofeminismo (12 semestre)

10. Cuidamos la vida. Artivismo para personas comprometidas con el planeta y con las personas (12 semestre)
11. Cooperacidn para el desarrollo (22 semestre)

12. Visibilizando los racismos: discursos, practicas y resistencias (22 semestre)

13. Introduccién a la diversidad sexual y de género (22 semestre)

14. Consumo de drogas y drogodependencias: divergencias y confluencias (22 semestre)

15. Introduccioén al trabajo con personas con discapacidad (22 semestre)

16. Prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria (22 semestre)

17. Prevencion de la conducta suicida: guardianes de la salud mental (22 semestre)

18. VI Jornadas «Visiones de un mundo desigual. Trabajo digno y crecimiento econémico» (22 semestre)

19. Cuidarnos en sociedad: como nos organizamos para hacer posible el bien comun, los derechos humanos y la felicidad (22 semestre)
20. Poner el mundo patas arriba - Propuestas del ecofeminismo para una vida mejor (22 semestre)

21. Como esta el patio: entender qué estd pasando en el mundo y por qué te afecta (22 semestre)

22. Esto quema: entender las relaciones entre el consumo y la crisis climatica y social (22 semestre)

23. Ojo al dato: entender por qué la transformacién digital tiene tanto que ver contigo y con los derechos humanos (22 semestre)
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Voluntariado internacional

A lo largo de este ultimo afio, con la retirada de gran parte de las restricciones de movilidad entre paises, el voluntariado
internacional ha crecido exponencialmente en niimero de proyectos y participantes. Gracias a la nueva situacién internacional, mas
de ochenta estudiantes han tenido la oportunidad de participar en un proyecto en el extranjero. Polonia, Rumania y Portugal han
sido los destinos mas frecuentes, aunque la lista de paises que han recibido estudiantes de la UdG es amplia: Italia, Eslovenia,
Marruecos, Grecia, Alemania y Francia, entre otros.
Los estudiantes de la UdG han participado en proyectos tanto de corto plazo (1-2 semanas) como de largo plazo (hasta 12 meses).
Los estudiantes que han dado el paso de marcharse para un proyecto internacional son de diferentes facultades, grados y masteres.
Recordemos que se trata de proyectos internacionales subvencionados por la Unién Europea, en los que comida, alojamiento,
actividades y vuelos estdn cubiertos por el propio programa. De esta forma, se consigue que los estudiantes puedan tener una
experiencia internacional independientemente de su estatus social y econémico.
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Los estudiantes de la UdG, cuando vuelven de sus proyectos, nos transmiten su gran satisfacciéon de haber tenido la oportunidad de
conocer a personas de distintos paises y de otras culturas, ademas de poder crecer personal y profesionalmente en un ambiente
muy positivo.

Relacién de proyectos subvencionados por la Unién Europea con participacion de estudiantes de la UdG:

1. Beyond hate, Marruecos - 3 estudiantes.

2. Bring back the love, Polonia - 1 estudiante.

3. Camera eye, Polonia - 4 estudiantes.

4. Digital detox, Polonia - 5 estudiantes.

5. Let’s play for change, Polonia - 3 estudiantes.

6. Project in day care center, Polonia - 1 estudiante.

7. Youth bike Love, Polonia - 2 estudiantes.

8. Youth wave project, Polonia - 1 estudiante.

9. Clean, create and educate, Grecia - 2 estudiantes.

10. Power of time, Grecia - 1 estudiante.

11. Womenity, [talia - 2 estudiantes.

12. Climate for change, Italia - 5 estudiantes.

13. Social lies never die, [talia - 2 estudiantes.

14. Gaia project, Italia - 1 estudiante.

15. Moving my fears, Eslovenia - 6 estudiantes.

16. Culdive, Eslovenia - 3 estudiantes.

17. Love yourself first, Segovia (Espana) - 1 estudiante.
18 Zero waste, Francia - 3 estudiantes.

19. Urban agriculture, Francia - 3 estudiantes.

20. Catch your moment, Bulgaria - 1 estudiante.

21. Building Europe, empowering children, Alemania - 1 estudiante.
22 Discovering diversity, discovering fairytales, Alemania - 3 estudiantes.
23, Tilt 2.0, Alemania - 1 estudiante.

24 Digital revolution, Rumania - 2 estudiantes.

25. Seminar on addictions, Rumania - 5 estudiantes.

26. YE addictions, Rumania - 7 estudiantes.

27. Resounding citizenship, Portugal - 7 estudiantes.
28 Together for SDG’s, Portugal - 6 estudiantes.

29. Understanding migration, Portugal - 2 estudiantes.

Cooperacion universitaria al desarrollo

La pandemia de covid-19 afect6 a los proyectos que debian llevarse a cabo y a la movilidad asociada y, por este motivo, el rector

resolvié modificar el periodo de realizacién de los proyectos de la convocatoria 2020, 1o que provocé que se retrasara también la

convocatoria de 2021 y por eso este afio hemos tenido dos convocatorias simultaneas.

En la convocatoria de proyectos de cooperacién de 2021 se ha concedido un total de 69.987,92 €, que ha financiado 11 proyectos

diferentes, los cuales han movilizado a 12 estudiantes, 21 miembros del PDI y 5 miembros del PAS.

Los proyectos concedidos son:

1. AMAZOMEMS3: Sistema descentralizado de membranas para la potabilizacién sostenible de agua en comunidades amazdnicas.

Prueba piloto en La Milagrosa.

2. Chajinel - Infancia en riesgo: prevencién de la malnutricién infantil en Totonicapan (Guatemala).

3. Construccién de una nueva biblioteca en la Escuela de Enfermeria de Kribi (Cameruin).

4. Cooperacién universitaria en el ambito del patrimonio cultural y la realidad social contemporanea en los campamentos de

refugiados de Tinduf.

5. Denuncia y superacién de vulnerabilidades en la frontera entre México y Guatemala. Fase 5. Informar, educar. Prevenir y

visualizar a las personas LGBTIQA+ migrantes, solicitantes y refugiadas en la frontera sur de México en tiempos de pandemia.

6. Elaboracién de un mapa de riesgo de ataque de puma (Felis concolor) alos rebafios, cria de perros protectores pastor de Maremma

y percepcion socioeconémica del conflicto entre ganaderia y fauna salvaje en el area de la Reserva de la Biosfera Torres del Paine,

Patagonia chilena.

7. Hacia una cultura de observacion del cambio climatico. Capacitar a comunidades rurales para proponer soluciones en la Amazonia
brasilefia.

8. Inventors4Change. Inventores por el Cambio.
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9. Paisaje y desarrollo sostenible: estudio integrado de los usos del suelo y la agricultura en los municipios de Rancho
Grande, EI Cua, La Dalia y Waslala (Nicaragua).

10. Proyecto de apoyo a los centros de salud de Smara (campos de refugiados saharauis).

11. VUDES 2021 - Amhara. Visitas universitarias por el desarrollo sostenible (Amhara, Etiopia).

Por otra parte, en la convocatoria de 2022 se ha incorporado una nueva modalidad para financiar proyectos de compromiso
social comunitario. Esta modalidad se orienta a apoyar la participacién activa de miembros de la comunidad universitaria en
iniciativas de ambito local orientadas a combatir la pobreza y la exclusién social en relacién con los colectivos mas
desfavorecidos, especialmente en acciones relacionadas con los &mbitos de experiencia de la UdG.

Asi, en la convocatoria de 2022 se ha concedido un total de 79.853,69 €, que ha financiado 13 proyectos de cooperacién para
el desarrollo y 2 proyectos de compromiso social comunitario, que han movilizado a 12 estudiantes, 17 miembros del PDIy 3
miembros del PAS.

Los proyectos concedidos de cooperacién para el desarrollo son:

1. Biblioteca, laboratorio y metodologias de aprendizaje: recursos para una actualizacién de la docencia de enfermeria en la
Escuela de Enfermeria de Kribi (Camertn).

2. Capacitar y formar a miembros del CODES y a otros participantes en la asociacién en teorias y metodologias de disciplinas
como sociologia, economia, trabajo social, pedagogia, que ayuden a desarrollar andlisis de la realidad social, socioldgica y
econdmica del contexto senegalés que contribuyan a realizar mejores emigraciones yretornos de los senegaleses y senegalesas
que lo deseen o se lo planteen.

3. Chajinel - La persona que acompafia (tercera edicion).

4. Cooperacion universitaria en el ambito del patrimonio cultural y la realidad social contemporanea en los campamentos de
refugiados de Tinduf (II).

5. Denuncia y superacién de vulnerabilidades en la frontera entre México y Guatemala. Fase 6: Archivo y memoria LGBTIQ+.
6. EDUSIM 2022: Creaciéon de un centro docente en la escuela Emboret y expansién de nuevas metodologias para el
aprendizaje competencial en el Ambito cientifico-tecnolégico en las escuelas del drea de Simanjiro.

7. Hacia una cultura de observacion del cambio climatico. Capacitar a comunidades rurales para proponer soluciones en la
Amazonia brasilefia.

8. Infancia en riesgo: prevencion de la malnutricién infantil en Totonicapan, Guatemala (sexta edicion).

9. Inventors4Change / Inventores por el Cambio.

10. Proyecto de apoyo a los centros de salud de Smara (campos de refugiados saharauis).

11. Proyecto Fez Mashallah.

12. VUDES 2022. Visitas universitarias por el desarrollo sostenible - Etiopia.

13. WANA WAKE. Despertando el emprendimiento en las mujeres locales de Kigoma (Tanzania).

Los proyectos concedidos de compromiso social comunitario son: 1. Expertez y transformacién social. 2. Nosotros, los MENA.

Estudiantes y cambio social

Este aflo hemos seguido participando en el proyecto interuniversitario Global Challenge, en colaboracién conla ONG ONGAWA
y 10 universidades espaiiolas. Por medio de distintas formaciones, los estudiantes participantes han reflexionado sobre cémo
nos organizamos para cuidarnos en sociedad, para hacer posible el bien comtn, e imaginar el modelo de bien comtn desde el
ecofeminismo. También se han debatido las relaciones entre consumo y crisis climatica y social, o entender por qué la
transformacién digital tiene mucho que ver con los derechos humanos.

Inclusion
En el curso 2021-2022 (a la fecha de cierre de esta memoria) se han emitido 216 informes de adaptaciones para estudiantado
con discapacidad o necesidades educativas, lo que significa un incremento del 24 % respecto al total del curso anterior. Debe
remarcarse que continlia el incremento de las situaciones de vulnerabilidad psicolégica que se han atendido, con un repunte
delos trastornos de conducta alimentaria detectados. Cabe destacar que este curso se ha automatizado el acceso a los informes
por parte del profesorado, de manera que asi el PDI que tenga matriculado en sus asignaturas a estudiantado que requiera
adaptaciones tiene informacién de primera mano siempre actualizada y disponible.
Con motivo de la pandemia, que aun afecté de forma notable a la mayor parte del primer semestre del curso e incluso al
segundo, se adquirieron mascarillas accesibles que se repartieron entre el PDI y el PAS de las facultades y escuelas con
estudiantado con discapacidad auditiva. También se han adquirido licencias del software Claroread©, que se han distribuido
entre las personas que han acreditado dislexia.
Durante este curso se han presentado en los centros docentes los informes de las dos auditorias sobre accesibilidad que se han
elaborado, sobre el Campus Montilivi y el Campus Barri Vell, en los que aparecen los puntos de mejora de la accesibilidad de
los edificios y espacios exteriores correspondientes, con una priorizacion de las acciones.
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Sostenibilidad
La UdG ha renovado su compromiso con el Programa de Acuerdos Voluntarios (PAV) para la reduccion de gases de efecto
invernadero, al que se adhirié en 2011, que le permite realizar el inventario de las emisiones de COzde la institucién. Por tercer
afio consecutivo, gracias a la compra de electricidad 100 % renovable con garantia de origen, se han reducido a cero las emisiones
asociadas al consumo eléctrico. Otros factores de emision directa inventariados, como el consumo de gas natural, los gases
refrigerantes y la flota de vehiculos de la propia universidad, han supuesto la emisién de unas 600 tCOzeq, un 10 % menos que
el afio anterior.
La movilidad cotidiana para acceder a los campus, junto con la movilidad profesional y por estudios, son los factores de
emisién mas importantes de la institucién, y suponen casi el 90 % del total. Las ultimas encuestas anuales de movilidad
obligada indican que la cuota modal de movilidad sostenible de la UdG (QMMS) se ha situado en el 53 %; es decir, que las
opciones de ir a pie, en transporte publico y en bicicleta duplican el uso del vehiculo motorizado; si afiadimos la movilidad en
coche compartido la cuota sube hasta el 62 %. Las emisiones del estudiantado, como colectivo mas numeroso, son las mayores
(alrededor del 55 %). Si segregamos al colectivo de estudiantes del dato global de la UdG, la cuota alcanza el 72 %, ya que cabe
destacar que el 23 % del estudiantado opta por desplazarse a pie.
A pesar del contexto tan desfavorable para compartir espacios reducidos, la plataforma para compartir coche «Fes edit» ha
aumentado con 27 nuevos registros que, sumados a los ya existentes, sitlan a la comunidad «Fes edit» en 970 personas que
durante este curso han ahorrado 24 toneladas de COz.
Este afio el servicio de préstamo de bicicletas ha realizado 474 préstamos de una semana de duracidn, lo que ha supuesto un
ahorro de 2,23 toneladas de COz del computo global de emisiones de la UdG. El servicio de bicicletas eléctricas para la
movilidad de PAS y PDI entre campus o para realizar tramites ha registrado 68 préstamos, que han supuesto 229 horas.
También ha contribuido a la reduccién de emisiones de CO2z equivalente la adquisicién de 688 abonos del bus urbano por el
estudiantado, «Ven a la UdG en bus», de forma que se recupera un 32 % de usuarios respecto al curso anterior, pero todavia
por debajo de la cifra, cercana al millar, de antes de la pandemia.
El Huerto Ecosolidario ha recuperado totalmente la actividad, con la participacién de 17 estudiantes del programa de voluntariado,
equivalentes a 425 horas de actividades relacionadas con la agricultura ecolégica. También se ha reanudado la colaboracién
con el Grupo Fundacién Ramon Noguera, con la participacién de un grupo de 20 personas adultas con discapacidad intelectual
en diferentes tareas del huerto. En cuanto a la produccidn, la aportaciéon a los comedores sociales de La Sopa se ha situado en
unas 130 cajas de productos horticolas ecolégicos.

Plan de Ambientalizacion

Durante el primer semestre de 2021, la Comisién Técnica para la revision del Plan de Ambientalizacién de la Universidad de
Girona ha seguido trabajando en el disefio del nuevo Plan, a fin de tener una versién definitiva del mismo para el inicio del
nuevo curso.

El Plan sigui6 con el proceso de cocreacidn, que se habia iniciado con las mesas tematicas y otras colaboraciones, y se presenté
el borrador para la participacién de toda la comunidad de la UdG. Durante el mes de septiembre de 2021, una vez recibidas
las aportaciones, se abrio el debate y la introducciéon de enmiendas en el documento definitivo, para su aprobacion.

El Consejo de Gobierno aprobé en la sesiéon 7/2021, de 30 de septiembre, el nuevo Plan de Ambientalizacion, en el que se plantean
los siguientes objetivos centrales: reducir las emisiones de carbono en un 50 % para el 2030 (respecto al 2011), y generar
conocimiento y conciencia de la problemdtica ambiental en toda la comunidad.

El Plan se estructura en tres dmbitos:

EMERGENCIA CLIMATICA

Objetivo: medir detalladamente las emisiones generadas por la UdG y reducirlas progresivamente hasta el 50 % en 2030, respecto
a 2011, asi como conseguir la neutralidad de carbono en 2050.

Lineas: Movilidad, Energia, Inventario de emisiones y Presupuesto de carbono.

VIDA EN EL CAMPUS

Objetivo: fomentar los campus como un entorno activo, didactico y experimental de la integracién natural del entorno, la
adaptacion de los edificios, la optimizacion de los recursos y de su ciclo, y la sostenibilidad climatica en general (Campus Lab).
Lineas: Consumo y gestion de residuos y Gestién de espacios.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: hacer participe a la comunidad universitaria de las problematicas ambientales para promover el cambio de valores,
habitos y actitudes, y fomentar la focalizacién de los estudios y la investigacién en la accién para la sostenibilidad.

Lineas: Formacién para la sostenibilidad y Comunicacién ambiental.

De las lineas se derivan 32 objetivos operativos de los que penden 129 acciones, todas ellas encaminadas a alcanzar los
objetivos de reduccién del 50 % de emisiones de COz equivalente. En este sentido, para poder ver su evolucién, la UdG debe
dotarse de los procedimientos adecuados para cuantificar con precisién y agilidad su huella de carbono, que quedara detallada
en el inventario de emisiones y servird de base para establecer el presupuesto de carbono, que sera la herramienta que
determinara la cantidad maxima de COz equivalente que la UdG puede emitir anualmente hasta 2030.
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Promocion de la salud

Este curso se ha implantado el servicio de atencién psicolégica de adicciones y el de salud afectiva y sexual para el estudiantado
de la UdG. Para poder dar este servicio adecuadamente, se ha habilitado un espacio en el aulario comun. Se ha abierto la
primera convocatoria de premios a los mejores trabajos finales de grado y master en el ambito de la promocién de la salud en
relaciéon conlos ODS, de la Red Catalana de Universidades Saludables (USCAT).

Se hanrealizado varias campafias de sensibilizacién entre la comunidad universitaria con las diferentes redes en que participa
la UdG, como REUS (Red Espafiola de Universidades Saludables) o USCAT (Universidades Saludables Catalanas). Entre los
dias 6 y 8 de abril se ha celebrado la segunda Semana de la Salud Interuniversitaria, conjuntamente con la Universidad de
Barcelona, la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Rovirai Virgili, la Universitat
Oberta de Catalunya y la Universidad Politécnica de Catalufia, como parte del trabajo conjunto que lleva a cabo la red USCAT.

Programa Josep Torrellas de estudios universitarios para mayores de 50 afios

Para el curso 2021-2022 se han matriculado 83 estudiantes en el Programa de Formacién Josep Torrellas para mayores de 50 afios
(29 hombres y 54 mujeres), lo que supone un incremento respecto al curso pasado de 31 personas (21 mujeres y 10 varones).

El plan formativo del programa cuenta en la actualidad con una oferta de mas de 400 asignaturas correspondientes a los planes de
estudios de 28 titulaciones oficiales de la Universidad de Girona, revisadas por los respectivos coordinadores y coordinadoras de
las asignaturas, y se llevara a la proxima sesion de la Comisién de Docencia y Estudiantes del Consejo de Gobierno para que, en su
caso, sea aprobado para el préximo curso 2022-2023.

Las personas interesadas se podran matricular en las asignaturas de diferentes grados, sin necesidad de seguir un mismo itinerario.
Durante el curso 2021-2022 se ha perfeccionado el sistema de automatricula para este colectivo de alumnado y se ha establecido
un solo periodo de preinscripcién y matricula durante el mes de septiembre.

Igualdad de género

La Universidad de Girona ocupa la 32 posiciéon entre las universidades espafiolas en cuanto a la implicacién en el ODS 5 (Igualdad
de género) dentro del ranking THE Impact, que valora la contribucién de todos los &mbitos universitarios (investigacién, docencia,
transferencia, compromiso) a la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible.
Durante el curso 2021-2022 se han implementado varios compromisos garantizados en el Segundo Plan de Igualdad (2021-2025),
aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién 3/2021, de 29 de abril.
Se han priorizado, asimismo, las siguientes acciones:
a) La Universidad de Girona ha acogido el IX Encuentro de Igualdad de Género de la Red Vives de Universidades, centrado en el estudio
del impacto de género en la normativa universitaria y el sesgo de género en la carrera investigadora en las universidades de la red.
b) Implementacién del nuevo registro salarial en clave de género de la Universidad de Girona, concebido para convertirse en un
instrumento de transparencia retributiva al servicio de los trabajadores y trabajadoras, laborales y funcionarios, de nuestra
comunidad universitaria.
c) Aprobacion de la primera convocatoria de ayudas para la organizacién de actividades, jornadas y congresos de sensibilizacién y
formacién para impulsar la igualdad de género en la Universidad de Girona (e-BOU 2542).
d) Aprobacién del nuevo Reglamento de asociaciones de la Universidad de Girona (e-BOU 2394), que incorpora por primera vez, en
su articulo 6, medidas para promover el conocimiento y la difusién, dentro del tejido asociativo de la UdG, de las previsiones del
Protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones de violencia o acoso por razén de sexo, género o sexualidad.
e) Incorporacion de la Universidad de Girona a la Red de Universidades por la Diversidad, un espacio de colaboracién
interuniversitario para promover acciones conjuntas en politicas de proteccion del colectivo LGTBI+.
f) Se han continuado ofreciendo cursos formativos, seminarios, conferencias y talleres con perspectiva de género, dirigidos a
promover la formacién y la reflexién critica en este Ambito entre todos los colectivos de la comunidad universitaria. Destacan
especialmente los cursos sobre docencia con perspectiva de género, organizados por el ICE con la colaboracién del area de Igualdad
de Género de la Unidad de Compromiso Social (UCS). Y en este capitulo formativo destaca también la organizacién de la cuarta
edicion de las aulas abiertas a la perspectiva de género, impulsada en el marco de los actos conmemorativos del 25 de noviembre
(Dia Internacional para la eliminacién de la violencia hacia las mujeres) y el 8 de marzo (Dia Internacional de las Mujeres). En la
celebracidén de estas fechas se ha continuado programando un amplisimo catalogo de actos institucionales, conferencias, cursos y
seminarios. Y todavia dentro del capitulo formativo, y a modo de conclusion, en el curso de voluntariado se ha ofrecido también
formacién sobre diversidad sexual y de género, dirigida al estudiantado.
g) Promocioén de diversas campafias institucionales de sensibilizacién en clave de género.
h) Inicio de los tramites de reforma del Protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones de violencia o acoso por razén de sexo,
género o sexualidad, con el nombramiento de una comisién interdisciplinaria de expertas y expertos.
i) Aprobacion por el Consejo de Gobierno de las bases generales del premio al mejor trabajo final de grado con perspectiva de género
de la Universidad de Girona.
j) Celebracion de un convenio de colaboracién con el Ministerio de Universidades, para garantizar la participaciéon de la Universidad
de Girona en un estudio de brecha salarial de género en las universidades publicas del Estado.
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Catedras de la UdG

- Agua, Naturaleza y Bienestar
Sant Hilari Sacalm (UdG, UVic)

- Arte y Cultura Contemporaneos
Girona

- Bellapart de Estructuras Ligeras y Cristal
Les Preses

- Camara de la Empresa Familiar
Girona

- Ciencias y Humanidades Dr. Bofill
Girona

-Climent Guitart: Orientacion,
Innovacion y Competitividad en el
Turismo de Costa Lloret de Mar

- Cultura Cientifica y Comunicacion Digital
Girona

- Cultura Juridica
Girona

-DidActica de las Matematicas - Maria Antonia
Canals
Girona

- Ecosistemas Litorales Mediterraneos
Torroella de Montgri

- Educacion del Espectro Autista
Castell-Platja d’Aro

-Deporte y Educacion Fisica - Centro de Estudios
Olimpicos
Banyoles

- Estudios del Corcho
Palafrugell

- Estudios Maritimos
Palamés

-Ferrater Mora de Pensamiento Contemporaneo
Girona

-Gastronomia, Cultura y Turismo
Calonge-Sant Antoni
Calonge

- Geografia y Pensamiento Territorial
Olot

-Inmigracion, Derechos y Ciudadania
Girona

-Joan Vinyoli de Poesia Contemporanea
Santa Coloma de Farners

-Josep Pla de Literatura y Periodismo
Palafrugell

-Jovenes Emprendedores
Girona

-Lluis Santal6 de Aplicaciones de la Matematica
Girona
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-Enfermedades Cardiovasculares
Girona

-Marti Casals de Medicina y Salud en el Ambito
Rural Sant Feliu de Guixols / Castell-Platja d’Aro /
Santa Cristina d’Aro

-Medicina de Montana y del Medio Natural
y Simulacién Clinica
Puigcerda

-Observatorio de Etica en Inteligencia Artificial
de Cataluna
Girona

-Océanos y Salud Humana
Roses

-Patrimonio Literario Maria Angels

Anglada y Carles Fages de Climent
Castell6 d’Empuries / Figueres

- Procesos Industriales Sostenibles
Girona

-Promocion de la Salud
Girona

-Renovacion Pedagoégica Can Trona
La Vall d’en Bas

-Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Girona

-Roses de Arqueologia y Patrimonio
Arqueolégico
Roses

- Smart City
Girona

-Tekhné de Pensamiento, Tecnologia y
Aprendizaje Creativo
Salt

- Tom Sharpe
Palafrugell

-UNESCO de Desarrollo Humano Sostenible:
Equidad, Participacion y Educacion
Intercultural Girona

-UNESCO de Politicas Culturales y Cooperacion
Girona

- Vino y Aceite
Figueres

- Victor Catala de Estudios del Modernismo
L’Escala

- Walter Benjamin, Memoria y Exilio
La Jonquera / Portbou

Las catedras: la huella de 1a UdG en el territorio

Las catedras de la Universidad de Girona son unidades que promueven el estudio y la investigacion a través de la organizaciéon
de actividades de reflexién, debate y difusién en sus campos de conocimiento en el &mbito de influencia de la UdG. Aunque
cubren un amplio abanico de intereses y ramas del conocimiento, sus objetivos comunes estadn centrados en desarrollar de forma
regular y continuada la presencia de la Universidad de Girona en su territorio, a vertebrar las relaciones con sus patrones -
instituciones de ambito local, comarcal y nacional y empresas privadas- y a desarrollar una activa divulgacién cientifica y
cultural en la zona. En un afio 2021 en busca de la normalidad tras las restricciones impuestas por la pandemia, la red de
catedras de la UdG ha llevado a cabo 531 actividades, entre presenciales y virtuales, lo que supone un 25 % mas de seminarios,
jornadas y conferencias que el afio anterior (425), igualando casi la actividad pre-covid (549). Algunos ejemplos son la 6th
International Conference on Salutogenesis, de la Catedra de Promocidén de la Salud; la Ruta Matemadgica, de la Catedra de
Cultura Cientifica y Comunicacién Digital; el seminario web «Seguridad en la montafia. Hipotermia», de la Catedra de Medicina
de Montafia; el curso sobre pintura veneciana, de la Catedra de Ciencias y Humanidades Dr. Bofill; el taller sobre uso y abuso
delasredessociales, de la Catedra de Educacién del Espectro Autista; el [V Seminario «Paisajes salvados / paisajes por Salvar»;
el ciclo de conferencias «Filosofia a mano», de la Catedra Ferrater Mora de Pensamiento Contemporaneo; el concurso InTecAA:
«;Qué tecnologia hay detras de los alimentos?», de la Catedra del Vino y el Aceite del Emporda; o el I Curso de ecocardiografia
basica, de la Catedra de Enfermedades Cardiovasculares.

Estas actividades han generado una notable repercusiéon en los medios —-441 noticias en la prensa escrita y 202 noticias en la
prensa audiovisual- y para desarrollarlas sus patrones han aportado un valor de 712.808 €.

Durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo la evaluacién trienal de las catedras, como estipula el reglamento. Se ha creado
una comisioén, se ha disefiado un procedimiento de evaluacidn, se ha compartido el resultado con todas las catedras y se ha
explicado en detalle al Consejo de Gobierno.

Tres nuevas catedras

La apuesta de la Universidad de Girona por la implicacién con el entramado social y econémico del territorio se ve fortalecida
por la creacién de tres catedras mas, lo que supone llegar a la cifra de 41, el nimero mas alto alcanzado por la Universidad de
Girona y que la posiciona como la universidad catalana con mas catedras.

La primera es la Catedra de Estudios del Corcho, situada en Palafrugell e impulsada por la Fundacién Museo del Corcho y el
Ayuntamiento de lalocalidad. Impulsa la investigacién multidisciplinaria en torno al mundo del corcho, desde los alcornocales,
las industrias y el producto hasta la cultura y los saberes. La segunda, la Catedra de Didactica de las Matematicas Maria Antdnia
Canals, patrocinada por el Departamento de Ensefianza de la Generalitat de Catalunya y el Ayuntamiento de Girona, vela por y
continla el legado de Maria Antonia Canals para la innovacién y la formacién de los maestros de matematicas. Y la tercera, la
Catedra Climent Guitart: Orientaciéon, Innovacién y Competitividad en el Turismo de Costa, ubicada en Lloret de Mar y
promovida por la Fundacién Climent Guitart y el Ayuntamiento de la localidad, pone en valor la transferencia de conocimiento
para innovar estrategias de futuro y mejorar la competitividad del sector.

Resumen de la memoria
de catedras 2021-2022

Numero de catedras 41
Seminarios, jornadas y conferencias 248
Actividades docentes 109
. Congresos 20
1st Michele Taruffo o — s
G. E = d Wi k tras actividades
1rona Evidence vvee Libros publicados 33
Capitulos publicados 48
o 27
23-27de 1Bayo de 2022 Articulos cientiticos 102
Articulos de divulgacion 94
Comunicaciones 108
Noticias en la prensa escrita 441
Noticias en la prensa audiovisual 202
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La UdG internacional
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Acciones destacadas

Comunicacion

Durante el curso 2021-2022, se han elaborado 86 notas de prensa; se han publicado en la web principal de la UdG 111 noticias, y
283 actividades en la agenda. Se ha modificado la recopilacién de prensa y se han incluido en ella las intervenciones en medios
audiovisuales. Se han publicado 151 videos en el canal YouTube de la UdG, con 1.100.000 impresiones, que representan 10.012
horas, con 4.048 suscriptores. La guia de expertos y expertas esta integrada por 414 personas del personal docente investigador.

Los seguidores en las redes sociales son: Twitter, 43.500 / Linkedln, 48.700 / Instagram, 5.327 / YouTube, 4.040 / Facebook, 17.140.

Divulgacion
Durante el curso 2021-2022 la UdG ha organizado el ciclo de conferencias «Un dia en la #UdGInvestigacién», con 23 charlas en linea
llevadas a cabo por 29 investigadores, con la participacion de 78 centros de secundaria de toda Catalufia y un total de 8.000
estudiantes.
La UdG ha convocado la 92 edicion del Congreso de Investigacién de Alumnos de Centros de Secundaria (CRACS), que ha contado con
48 participantes y 25 finalistas. Los videos del CRACS del 2022 han superado las 45.431 visualizaciones.
Se hallevado a cabo la 112 edicién del Campus Prebat, que recogié 82 solicitudes y reunié a 60 participantes. Para la 142 edicién del
Joven Campus de Investigaciéon hubo 52 solicitudes, para las 40 plazas ofertadas.
El 11 de febrero se llevé a cabo la campaifia #ExpertaUdG, con mas de un centenar de investigadoras.
La UdG ha participado en la 262 edicién de la Semana de la Ciencia, organizada por la Fundacién Catalana de Investigacion e
Innovacioén. El 24 de septiembre de 2021 tuvo lugar una nueva edicién de la Noche de la Investigacion en la Casa de Cultura, con la
participacion de una veintena de investigadores.

Promocion

La UdG ha participado en 18 ferias y jornadas de orientacién universitaria (JOU), durante el curso 2021-2022, dando atencién
amas de 3.000 personas en total. Hemos realizado 35 sesiones virtuales de presentacion de la UdG en institutos de secundaria.
Durante los cinco dias del Salén de la Ensefianza, que tuvo lugar la tercera semana de marzo del 2022, ofrecimos atencién a
unos 4.000 estudiantes de secundaria. La UdG particip6 en el salén con un stand de cartén reciclado y sostenible, y ofrecié un
folleto virtual personalizado a cada estudiante.

Tomamos parte en el Salén Futura, que tuvo lugar los dias 18 y 19 de marzo, y atendimos a 251 estudiantes graduados. La
UdG particip6 también en la feria UNIFERIA, con 53 universidades de todo el Estado.

Se organizaron dos jornadas de puertas abiertas (JPO). La de febrero tuvo 5.456 inscripciones, y la de mayo para familias
recibié 3.249, entre estudiantes y acompafiantes. Se incremento el nimero de visitantes de fuera de las comarcas de Girona.
El Area de Comunicacién y Relaciones Institucionales (ACRI) y el Instituto de Ciencias de la Educacién Josep Pallach llevaron
a cabo, el 18 de diciembre de 2021, la 42 Jornada «Sé UdG», dirigida a los centros de formacién de adultos (CFA) y centros de
formacidn profesional, con una asistencia de un centenar de personas de forma presencial.

SHEFCE, proyecto europeo de compromiso comunitario

La Universidad de Girona participa en el proyecto Erasmus+ «Steering Higher Education for Community Engagement»
(SHEFCE), que tiene el objetivo de fomentar la implicacién de las universidades y otros agentes para incorporar de forma
nuclear el compromiso comunitario en la educacién superior. Entendemos por compromiso comunitario la relacién que se
establece entre la universidad y agentes externos, de modo que esta relacién es beneficiosa para todas las partes. Dicho de
otra forma, desde el punto de vista universitario, podemos decir que el community engagement se refiere al arraigo que tiene
la UdG en el territorio y a su compromiso con la sociedad. El proyecto SHEFCE esta promovido por el Vicerrectorado de
Territorio y Compromiso Social y cuenta con la participacién de miembros del grupo de investigacion LIBERI como grupo
motor, asi como de los ayuntamientos de Girona y Salt. Cuenta también con la participacién de otros agentes de la comunidad
universitaria y de otros agentes territoriales para algunas actividades concretas del proyecto. Tras la valoracién muy positiva
que recibié la UdG a mediados de 2021, durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo la segunda fase del proyecto, que es
el disefio del Plan de accién para mejorar el compromiso comunitario de la UdG. En el marco de este proyecto, también se ha
presentado la relacién de la UdG con el territorio en Bruselas, Groninga y Rijeka y en la Conferencia Mundial de Educaciéon
Superior de la UNESCO en Barcelona.
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La 5% semana del pais invitado: Irlanda

El objetivo central de la estrategia de internacionalizacién de la Universidad de Girona es incrementar su internacionalizacién de
forma significativa e integral, y el pais invitado es una de las actividades que la fomentan.

En esta edicidn, que se ha desarrollado entre el 9 y el 14 de mayo, se ha mantenido el formato digital de las ediciones anteriores,
pero se ha vuelto a incorporar el elemento presencial, con un concierto de musica irlandesa en el patio de Les Aligues. En el decurso
de la semana se han ofrecido actividades que han permitido, desde diferentes aproximaciones y en diferentes modalidades, conocer
un poco mas a nuestro pais invitado, que este afio es Irlanda. Las relaciones entre Catalufia y este pais (donde la Generalitat tiene
una delegacion compartida con la Gran Bretafia), estan bastante consolidadas, y la UdG también tiene con él una larga historia de
colaboracién.

El Dia de la Internacionalidad

La Oficina Internacional ha decidido organizar, a partir de este curso, el Dia de la Internacionalidad como un bloque tematico
separado de la Semana del Pais Invitado. Sigue disefiado como hasta ahora, pensando en los colaboradores, no ya necesarios sino
imprescindibles, para poder dar respuesta al objetivo central de la estrategia #UdGlobal, que es una internacionalizacién integrada
de la UdG en todos los ambitos.

Esta previsto que este dia se celebre anualmente al inicio del curso académico, para empezarlo con la mirada puesta en la vertiente
internacional.

La movilidad y la covid-19

Durante el curso 2021-2022 la UdG ha acogido a un total de 435 estudiantes procedentes de diferentes programas de intercambio.
El nimero de estudiantes de movilidad entrante ha aumentado de forma significativa respecto al curso 2020-2021: de 100 a 435,
lo que representa un aumento del 335 %.

También las cifras de los estudiantes que se han ido han empezado a recuperarse, y han sido casi el doble que el curso pasado.
Asimismo, dentro del programa Erasmus+ con terceros paises asociados, hemos recibido a 68 miembros de personal académico,
que han venido desde 20 paises diferentes: Argelia, Brasil, Canad4, Costa Rica, Cuba, Filipinas, Georgia, Ghana, Indonesia, Iran, Kenia,
Marruecos, Mauricio, México, Mongolia, Seychelles, Sudafrica, Tinez, Ucrania, Vietham y Chile.

La explosion de los BIPs

En el nuevo programa Erasmus, la combinacién de estancia presencial y virtualidad es ya una realidad y una modalidad mas del
intercambio. Los Blended Intensive Programms (BIPs) son un ejemplo de ello y han tenido muy buena acogida en la UdG.

Los BIPs son programas breves e intensivos que utilizan formas innovadoras de aprendizaje y ensefianza, incluida la cooperacién
en linea, y que tienen, por tanto, un componente virtual obligatorio combinado con una actividad presencial. Deben tener una
duraciéon minima de 5 dias y maxima de 30.

Durante el curso 2021-2022 la UdG ha organizado 3 y ha participado en 5 mas.

Internacionalizacion del curriculo

Durante este curso se han desarrollado 18 actividades en modalidad COIL en la UdG, repartidas entre la FEP, la EPS, la FT, la FC, la
FCEE y el centro adscrito Euroaula. Mas de 180 estudiantes se han beneficiado de estas experiencias docentes de colaboracién
internacional.

Una quincena de profesores de la UdG ha participado en una formacidon especifica para dotarse de herramientas para
internacionalizar el curriculo de su docencia y poder incorporar en ella aprendizajes interculturales para sus estudiantes.

La Universidad de Girona es miembro del proyecto «Fostering resilience through acredited mobility for european sustainable higher
education innovation», desde el que este curso se ha publicado el informe «Scenarios for the integration of Virtual Exchange in
Higher Education», en que se destaca la iniciativa Euroweek de la UdG. Dentro del mismo proyecto se ha organizado una formacién
para PAS y PDI en la que han participado 6 personas de nuestra universidad.

Alianza europea de universidades

La Universidad de Girona ha presentado un proyecto de alianza universitaria en el marco de la Iniciativa Universitaria Europea
(convocatoria de 2021), titulado «Across - European Cross-Border University», liderada por la Universidad Técnica de Chemnitz
(TUC, Alemania) y con la participacién de las universidades de Ruse (Bulgaria), Lleida, Craiova (Rumania) y Perpifian Via Domicia
(Francia), Nova Gorica (Eslovenia) y Udine (Italia), la Universidad Tecnolégica de Bialystok (Polonia) y la Academia Tecnolégica
de Rezekne (Letonia). El foco del proyecto se sitia en la ubicacién transfronteriza de las universidades participantes, y lo que
eso significa en cuanto a las necesidades de formacidn, investigacién e innovacién de los territorios implicados.
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Redes internacionales prioritarias

La UdG es miembro activo de la Asociacién de Universidades del Mediterraneo (UNIMED), y durante este curso se ha
consolidado la coordinacién de dos subredes, la de Turismo Sostenible (coordinada por la Dra. Konstantina Zerva),
conjuntamente con la Universidad de Jordania, y la de Cambio Climatico y Ambiental (coordinada por el Dr. Josep Vila)
conjuntamente con la Universidad Abdelmalek Essaadi (Marruecos). En el marco de estas dos subredes se han organizado
seminarios en linea de temas especificos. Se ha participado también en la asamblea general, que ha tenido lugar en Amman
(Jordania). Por otra parte, se ha participado en la asamblea anual y en la conferencia de la Asociacién Europea de
Universidades, que tuvo lugar en Budapest, donde, entre otros temas, se debatié sobre las consecuencias para el sistema
universitario europeo del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania.

Proyeccion y visibilidad internacional

Con la relajacion de las medidas para la prevencidon de la covid-19 en toda Europa, la UdG ha podido reanudar su proyeccién
internacional con la participacién presencial en ferias internacionales, como la NAFSA (en Denver, USA), integrada en la
delegacién del sistema catalan de universidades («Study in Catalonia»), coordinada por el CIC.

Durante el mes de mayo se ha celebrado la Semana Mundial de la Educacién Superior en Barcelona, en la que la UdG ha
participado organizando la jornada «Cooperacién internacional para la formacién de investigadores frente a los retos
globales», con representantes internacionales del sector de la educaciéon superior. Durante la misma semana, la UdG tuvo
también la oportunidad de participar presencialmente en la Conferencia Mundial de Educacién Superior de la UNESCO,
organizada en Barcelona por la ACUP-GUNi y en la que se present6 el documento (roadmap) «Beyond Limits. New Ways to
Reinvent Higher Education».
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Septiembre de 2021

13 de septiembre

Congreso sobre tecnologias electromicrobianas

El grupo de investigacion LEQUIA organiza la quinta edicién del congreso europeo de la International Society for Microbial
Electrochemistry and Technology, EU-ISMET 2021. El evento se realiza de forma virtual entre el 13 y el 15 de septiembre, y se
superan las 220 inscripciones. El congreso sitia a la UdG a la vanguardia de la investigacion en tecnologias electromicrobianas.

16 de septiembre

Daniella Tilbury, nueva doctora honoris causa

La Universidad de Girona concede la distincién de doctora honoris causa a la educadora, lider en el desarrollo sostenible e
investigadora académica Daniella Tilbury. La investidura tiene lugar a propuesta del Departamento de Didacticas Especificas de la
UdG, y la profesora Anna Maria Geli es la madrina de la doctoranda. El rector, Quim Salvi, entrega la medalla de doctora honoris
causa «por la trayectoria de Daniella Tilbury como académica e investigadora en la educacién para el desarrollo sostenible, por la
excelencia y extension de su investigacion y liderazgo internacional, y por su apoyo incondicional a la educacién cientifica y
ambiental de la UdG». En el elogio de la candidata, Anna Maria Geli destaca su «generosa, intensa y extensa colaboracién con la UdG»
y su «maestria sin fronteras» y traza un recorrido por su «extraordinaria» trayectoria profesional.

Daniella Tilbury, a su vez, pone de manifiesto «el honor y el privilegio» que siente al recibir esta distincién en una universidad que
ocupa un «lugar muy especial» en su trayectoria profesional y en su corazén. Resalta el papel «fundamental» de la educacién para
conseguir un futuro sostenible para el planeta. «El proceso de transformacién necesita tiempo y las universidades comprometidas
con el futuro deben crear experiencias que fomenten el cambio, que tiene que ser tangible y visible», un cambio que, segtn ella, «se
esta produciendo, pero es demasiado lento».

El acto solemne fue amenizado con musica en directo del cuarteto 4GAMI, formado por tres voces y piano.

17 de septiembre

La Sociedad Catalana de Biologia premia el documental «La meva amiga la mar» («Mi amigo el mar»)

La Sociedad Catalana de Biologia entrega sus galardones en el marco de la 62 Noche de la Biologia, en la sede del Instituto de Estudios
Catalanes. El documental La meva amiga la mar (Mi amigo el mar), de 1a Catedra Océanos y Salud Humana de Roses, recibe el primer
premio de divulgacién, por un trabajo que gira en torno a los beneficios y riesgos para la salud procedentes del mar. A lo largo de
treinta minutos, el audiovisual retine las experiencias y conocimientos de profesionales y expertos de diferentes centros de
investigacién y universidades de Cataluiia.

23 de septiembre

IQCC Challenges — Live Talks

El Instituto de Quimica Computacional y Catdlisis (IQCC) inicia una nueva serie de charlas virtuales parar mostrar los retos en el
campo de investigacion en que esta implicado. Estas visiones complementarias ponen de relieve los recientes avances sobre este
tema, y permiten la discusidn sobre problemas y perspectivas de futuro. Las charlas «IQCC Challenges - Live Talks» se realizan a
través de la plataforma GoToMeet.

23 de septiembre

Inauguracion del curso universitario

El Aula Magna de la Universidad de Girona acoge la inauguracion oficial del curso académico 2021-2022 del sistema universitario
catalan. El acto cuenta con la presencia del presidente de la Generalitat de Catalunya, Pere Aragonés; la consejera de Universidades
e Investigacion, Gemma Geis; la alcaldesa de Girona, Marta Madrenas; el rector, Quim Salvi, y la presidenta del Consejo Social, Rosa-
Nuria Aleixandre. También asisten los rectores y rectoras de las demdas universidades catalanas, asi como los presidentes y
presidentas de sus consejos sociales.

La reivindicacién del acceso universal a la educacion es el eje vertebrador del acto. En los ultimos afios, la UdG ha dedicado la
inauguracién de curso a reflexionar sobre este valor, con la conviccién de que el conocimiento debe estar al servicio de una causa.
En este marco, la fundadora y directora del Centro de Desarrollo Profesional de la Fordham University de Nueva York, Roser
Salavert, pronuncia la leccién inaugural sobre la necesidad de la inclusién para la mejora de la educacién. Salavert, en su
intervencion grabada, establece un recorrido por diferentes experiencias de su trayectoria profesional y concluye que «la apuesta
por una educacién de excelencia solo es sostenible a través de la inclusioén, la equidad y la diversidad».

El presidente de la Generalitat muestra el compromiso de su gobierno en las politicas equitativas de acceso a la universidad y
destaca algunas de las acciones emprendidas hasta ahora, como la reduccién de los precios de los masteres. El presidente también
manifiesta el deseo de que este sea el curso de la recuperacién de plena presencialidad en las aulas universitarias. Finalmente, Pere
Aragoneés se refiere al trigésimo aniversario de la Universidad de Girona, la Universidad de Lleida y la Universidad Rovira i Virgili,
que se conmemoran este afio.
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El rector de la Universidad de Girona, Quim Salvi, recuerda que «la inauguracién de un nuevo curso es un acto solemne,
probablemente uno de los mas solemnes a nivel institucional». Salvi pide «maxima complicidad» y «el apoyo politico y econémico
para que el barco de las universidades llegue a buen puerto» frente a un futuro cercano que, a su juicio, estara marcado por «la crisis
y la complejidad». El rector insta a «buscar soluciones» a través de la innovacién en conocimiento, la calidad de los estudios
universitarios —antes que el nimero de los mismos-, la gestién de los talentos y el compromiso social. «Las instituciones no son
nada sin las personas», concluye.

Durante el acto, se procede a la entrega de los premios Jaume Vicens Vives, creados en 1996 con el objetivo de reconocer la calidad
docente universitaria. También se entregan las menciones M. Encarna Sanahuja Yll, en su tercer afio, que reconocen la excelencia
en la inclusién de la perspectiva de género en la practica docente universitaria. El Gobierno de la Generalitat concede estos
galardones, dotados con 20.000 euros cada uno, para que se destinen a proyectos de innovacién y mejora docente. El catedratico
emérito de la UdG Josep Maria Terricabras y un proyecto de simulacién clinica de la Facultad de Enfermeria han sido distinguidos
con un premio Jaume Vicens Vives. El evento es amenizado con las intervenciones del Coro de la UdG. Como acto previo a la
inauguracién del curso, el dia antes tiene lugar en el patio del edificio Les Aligues el reconocimiento a la trayectoria profesional de
39 personas del personal de administraciéon y servicios (PAS) y del personal docente e investigador (PDI) que se han jubilado este
afio y el anterior, en el que el acto no pudo organizarse a causa de la pandemia.

24 de septiembre

Nueva edicion de la Noche de la Investigacion

La Noche de la Investigacién, que recupera la presencialidad, inicia el programa de actividades divulgativas de la UdG para otofio.
La gran fiesta de la ciencia tiene lugar simultaneamente en mas de 300 ciudades europeas y, en el caso de Girona, llega a su 152
edicion. Es unainiciativa de la Catedra de Cultura Cientifica y Comunicaciéon Digital (C4D) y es una cita imprescindible para descubrir
la ciencia desde un punto de vista divulgativo y divertido, con distintos talleres que se desarrollan en la Casa de Cultura de Girona,
pero también en otras localidades como Santa Cristina de Aro u Olot.

Coincidiendo con la Noche de la Investigacién, la UdG inaugura el ciclo de charlas «Un dia en la #UdGInvestigacién», a cargo de
cientificos que explican su labor desde las vertientes profesional y humana. El ciclo se desarrolla cada mes a lo largo del curso
académico y consiste en 23 sesiones en formato virtual, destinadas a estudiantes de secundaria, con el objetivo de fomentar
vocaciones entre el alumnado de nuestro pais. La UdG participa asimismo en la 262 Semana de la Ciencia que la Fundacién Catalana
para la Investigacién y la Innovacién (FCRI) organiza del 12 al 21 de noviembre en toda Catalufia. La Facultad de Ciencias celebra la
Diada de Sant Albert, patrén de la ciencia y los cientificos, y abre sus puertas a los estudiantes de bachillerato el 18 de noviembre,
con conferencias, talleres cientificos y visitas guiadas a las instalaciones y servicios de la Facultad.

27 de septiembre

Ciencia ciudadana en la Pletera

El proyecto LIFE Natura «Restauracién y ordenacién de las lagunas y sistemas costeros del Baix Ter» lleva a cabo actuaciones
encaminadas a mejorar la situacion del fartet en la Pletera. Con el fin de saber cdmo va evolucionando el estado de dicha especie en
el area de estudio, deben irse realizando estudios y seguimientos de las poblaciones. Este pez, endémico de la Peninsula Ibérica, se
encuentra en grave peligro de extinciéon. En este marco, la Catedra de Ecosistemas Litorales Mediterraneos y el Museo del
Mediterraneo organizan una actividad de ciencia ciudadana para realizar seguimientos.

30 de septiembre

Plan de Ambientalizacion

El Consejo de Gobierno de la UdG aprueba el nuevo Plan de Ambientalizacién, con el objetivo central de «orientar decididamente
las politicas relativas a los espacios y actividades de la UdG para que sean consecuentes con la emergencia de reducir las emisiones
de carbono un 50 % para el 2030». El plan es la nueva herramienta de la UdG para guiar las acciones de futuro en materia ambiental
y climdtica, y esta alineado con los objetivos de desarrollo sostenible. El documento también pretende ser ttil a la hora de «generar
conciencia y conocimiento sobre la problematica ambiental». Se despliega en tres ambitos: emergencia climatica, vida en el campus
y formacioén y sensibilizacién.

30 de septiembre

Memoria e historia en el judaismo

Del 30 de septiembre al 11 de noviembre, el Instituto de Estudios Nahmanides y la Catedra Ferrater Mora de Pensamiento
Contemporaneo organizan un ciclo de cinco conferencias («Revivir el tiempo vivido: memoria e historia en el judaismo») que
constituyen una aproximacidn diferente al pasado, a la necesidad de recordar y al testimonio que reciben las futuras generaciones,
desde los campos de la filosofia, 1a sociologia, la literatura o el cine.
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Octubre de 2021

1 de octubre

Movimientos migratorios

La prestigiosa profesora de la Universidad de Columbia Saskia Sassen abre la primera edicién del Master en Movimientos
Migratorios con la conferencia inaugural, titulada «Cambio de época en los movimientos migratorios». El acto tiene lugar en la Sala
de Grados de la Facultad de Educacién y Psicologia.

7 de octubre

Seminario Internacional de Arqueologia Medieval y Moderna

El Teatro Municipal de Roses acoge el V Seminario Internacional de Arqueologia Medieval y Moderna, organizado por la Catedra
Roses de Arqueologia y Patrimonio Arqueolégico, en torno al amurallamiento de las ciudades en época medieval. En este contexto,
se debaten los procesos de amurallamiento de los nticleos urbanos medios y pequefios, sus causas, su configuracion fisica y su
evolucién, asi como otros elementos tales como su valor simbélico o su influencia como condicionante del urbanismo de las
ciudades. Integran el seminario diez ponencias que analizan espacios del Mediterraneo occidental.

8 de octubre

Agentes de innovacion del territorio gerundense aportan propuestas para la creacion de InnovaGirona

El Parque Cientifico y Tecnoldgico acoge una jornada con una treintena de agentes clave de la cuddruple hélice de la demarcacién
de Girona: entidades publicas y privadas, representantes de las entidades estratégicas del territorio, personal investigador de la
Universidad y el equipo técnico de los campus sectoriales, para implementar InnovaGirona, la plataforma de innovacién abierta de
la demarcacién de Girona, un espacio abierto participativo y de innovacién en el que los agentes del territorio podran colaborar
para dar respuestas y propuestas de solucién a los retos de innovacion de nuestro entorno. La plataforma se pondra en marcha en
noviembre, con el objetivo de generar y promover nuevas formas de colaboracidn, y favorecera el intercambio de ideas y de
conocimiento, el desarrollo de proyectos colaborativos y la difusién de actividades, acontecimientos o proyectos relevantes.

13 de octubre

La UdG crea una herramienta para que las universidades europeas autoevaltien su responsabilidad social

La Catedra de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Girona participa en el proyecto EUSRexcel para crear e
identificar un marco homogéneo de criterios e indicadores de responsabilidad social en el &mbito de las instituciones de educaciéon
superior. Su objetivo es formar una red de universidades con certificacién de calidad RSU. Para ello, se ha desarrollado a través de
dos productos intelectuales clave. Por un lado, un marco teérico para desarrollar el modelo de referencia, con la finalidad de
armonizar los indicadores de RSU. Y, por el otro, una herramienta de autoevaluaciéon en linea y una certificaciéon de calidad. La
iniciativa, financiada por el programa Erasmus+, se ha desarrollado alo largo de 36 meses de forma conjunta por socios de distintas
zonas de Europa: CONEXX-EU (Bélgica), la Universidad de Ciencias Aplicadas VAMK (Vaasa, Finlandia), la Universidad de Dublin
(Irlanda), Innovation Training Center (Espafia), la Universidad de la Sapienza (Italia) y la Universidad de Girona, ademas de otros
once socios del sector académico.

14 de octubre

Un simposio internacional aborda en Girona el pensamiento del fildsofo politico John Rawls

Con motivo del centenario del nacimiento de John Rawls y del 50 aniversario de la publicacién de Una teoria de la justicia, los dias
14 y 15 tiene lugar un simposio internacional para abordar y tratar criticamente el pensamiento de este fil6sofo y su obra,
considerada una referencia ineludible en el pensamiento politico actual. Organizado conjuntamente por la UB, la UAB, la UPF y la
Catedra Ferrater Mora de Pensamiento Contemporaneo de la UdG, el simposio incluye conferencias magistrales y mesas redondas,
asi como mesas tematicas con comunicaciones de unos cincuenta especialistas en la obra de Rawls.

14 de octubre

El Claustro de la UdG aprueba el ultimo informe del mandato del rector Quim Salvi

El Claustro de la UdG aprueba el informe del rector Quim Salvi, el ultimo de su mandato antes de las elecciones al Rectorado,
previstas para noviembre. El informe recibe el apoyo de un 74,7 % del Claustro (89 votos). Un 11,7 % de los representantes de la
comunidad universitaria votan en contra (14 votos), mientras que un 13,4 % votan en blanco (16 votos). La sesién del Claustro se
celebra virtualmente. El rector presenta un balance de las actuaciones llevadas a cabo en 2021, y se centra en tres elementos: las
personas, la innovacién y el impacto en el territorio. Agradece a la comunidad universitaria su esfuerzo colectivo para superar la
pandemia y detalla como se ha hecho el seguimiento de la evolucién de la covid-19, aplicando las medidas pertinentes en funcién
de la situacién y priorizando en todo momento la presencialidad en las actividades docentes. En el apartado de innovacion, en la
linea de transformacidén de las metodologias docentes, anuncia el nuevo plan de innovacién docente de la UdG, que se concretara en
el modelo docente UdGXXI, que se presentard a aprobacion del Consejo de Gobierno. Asimismo, se ha resuelto la convocatoria del
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programa de impulso para la innovacién docente y la mejora de la calidad de la docencia, que financiara 27 proyectos. En este mismo
apartado, el rector ha destacado otras iniciativas, como la apuesta por la internacionalizaciéon de la UdG, con nuevos masteres
internacionales y un programa de terceras lenguas; la transicién hacia una gestiéon digital con nuevas funcionalidades, o la
transformacién de los espacios docentes para hacerlos mas polivalentes. Ain en este apartado, Quim Salvi subraya la importancia
de un nuevo espacio que se concretara en el Campus de Salud, situado entre Salt y Girona.

En el &mbito de las personas, el rector afirma que la UdG se distingue por ser una universidad comprometida, y pone como ejemplo
la temética de la inauguracién de curso de este afio en torno a la educacién inclusiva, como altavoz de denuncia por un acceso
universal a la educacién superior. Asimismo, Salvi explica que se ha trabajado para garantizar que nadie se quedara sin estudiar,
mediante la supresién de barreras econdmicas, fisicas o digitales. Por ejemplo, con las becas salario o con la rebaja de tasas
universitarias. En el apartado de personal, el rector pone de manifiesto que se ha reducido el interinaje de PAS y PDI y destaca el
proceso de carrera profesional.

En relacion con la actividad docente, durante el curso actual se ha incrementado ligeramente el niimero de personas matriculadas
en los grados y se ha mantenido en los méasteres y doctorado. En total, la UdG agrupa una comunidad de 18.000 estudiantes. En
cuanto a la actividad investigadora, se han incrementado los proyectos concedidos, con un 57 % de éxito en las convocatorias. En
términos globales, se han logrado unos 13 M€, un millén mas que el afio anterior.

15 de octubre

Una aplicaciéon mévil para mejorar el tratamiento de los infartos

Profesionales del Hospital Universitario de Girona Dr. Josep Trueta, del Instituto Universitario de Investigacién en Atencién
Primaria (IDIAP) Jordi Gol, del Instituto de Investigacién Biomédica de Girona Dr. Josep Trueta (IDIBGI) y de la Universidad de
Girona han desarrollado una aplicacién (app) que tiene por objetivo mejorar la coordinacion, el flujo de informaciéon y el tiempo de
tratamiento de los pacientes que han sufrido un infarto agudo y que son trasladados de urgencia al Hospital Trueta, el hospital de
referencia del c6digo infarto de la Regidn Sanitaria de Girona. El desarrollo de esta app se enmarca en un proyecto de investigacion,
denominado Odisea, que determinara si el uso de la app alcanza realmente los objetivos planteados.

18 de octubre

Representantes de la Universidad Kenyatta visitan la UdG

Representantes de la Universidad Kenyatta (Kenia) visitan la Universidad de Girona en el marco del programa Erasmus K107
dedicado a la movilidad entre paises asociados al programa. Uno de los objetivos de la visita ha sido conocer las estrategias de
innovacion de la UdG y tejer vinculos entre ambas instituciones. Las relaciones entre la Universidad Kenyatta y la Universidad de
Girona se remontan al afio 2017, cuando el Campus de Turismo empezé a intervenir en varios proyectos colaborativos.

18 de octubre

Biologos de la UdG investigan el empeoramiento de la salud de la sardina en la costa catalana

Los investigadores del grupo de investigacion en Biodiversidad y Recursos Marinos (GR MAR) y el Laboratorio de Ictiologia Genética
(LIG), liderados por Marta Muiloz y Jordi Vifias, respectivamente, alertan que la salud de la sardina en la costa catalana es fragil. En
los ultimos afios, el volumen de capturas esta disminuyendo y las sardinas que se pescan son de menor tamafio, a pesar de la
continua mejora tecnolédgica de las flotas pesqueras, que aplican métodos cada vez mas eficientes. La sardina es una de las especies
mas importantes del Mediterraneo: lo es desde el punto de vista comercial, porque representa practicamente el 20 % de los
desembarcos en puerto y también desde el punto de vista ecoldgico, dentro de la red tréfica marina.

19 de octubre

La Escuela Politécnica Superior entrega los Premios Talento 2020 y 2021

En el marco de la inauguraciéon de curso, la EPS entrega los Premios Talento y los diplomas de los premios extraordinarios de
titulaciones de grado y master y homenajea a los miembros del personal académico que se han jubilado en los tltimos dos afios. Los
Premios Talento reconocen a los estudiantes brillantes que acceden a los estudios de grado en primera opcién y con la mejor nota.
Las distinciones son fruto del convenio entre el Patronato EPS y Caixabank y otorgan el importe de la matricula del primer afio.

20 de octubre

Beatriz Lopez, finalista en los Premios DonaTIC 2021

La investigadora Beatriz Ldépez, del ambito de la inteligencia artificial, ha sido una de las tres finalistas de la categoria
académica/investigadora de los Premios DonaTIC 2021, organizados por el Departamento de la Vicepresidencia y de Politicas
Digitales y Territorio de la Generalitat de Catalunya. Estos premios tienen el doble objetivo de reconocer el papel fundamental de
las mujeres en el mundo profesional, empresarial y académico de las nuevas tecnologias y ofrecer referentes a las nifias y
adolescentes que dudan si dedicarse o no a las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en el futuro.
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20 de octubre

La UdG, segunda universidad del Estado con mas estudiantes que realizan voluntariado

Un afio mas, la UdG ha sido una de las universidades de Espafia con mayor numero de estudiantes que llevan a cabo acciones de
voluntariado. Tal y como puede verse en el IX Estudio sobre Voluntariado Universitario, promovido por la Fundacién Mutua
Madrilefia, durante este curso se han llevado a cabo en la UdG 142 iniciativas de voluntariado, en las que han participado 1.377
estudiantes. También se han firmado nuevos convenios de colaboracién con 13 entidades sociales para la realizacién de actividades
solidarias en las comarcas de Girona.

21 de octubre

La UdG celebra el Dia de la Internacionalidad

La Universidad de Girona celebra, por primera vez, el Dia de la Internacionalidad, organizado por la recientemente creada Oficina
Internacional. En el decurso de la jornada, la Oficina ha presentado los resultados de las primeras acciones que ha llevado a cabo
para poder alcanzar los objetivos marcados durante el curso 2020-21.

23 de octubre

La UdG contribuye a la mejora de la sefializacion de las esculturas publicas de Girona

Con motivo del 50 aniversario del célebre discurso de Pau Casals en la sede de Naciones Unidas, el Ayuntamiento de Girona inaugura
una placa identificativa de la escultura Homenaje a Pau Casals, de Josep Bosch Puy. Con este acto se da la salida al proyecto de
sefializacion de las 156 obras que conforman el parque de esculturas en los espacios publicos de la ciudad y al que la Universidad
de Girona ha contribuido a través del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, del Instituto de Informatica y
Aplicaciones, y del investigador Ramon Fabregat. A lo largo de los préximos meses se instalard una placa metalica cerca de cada
escultura con los siguientes datos de la obra: titulo, autor o autora, materiales y técnicas, afio de realizacién, quien la promovié y si
estd apadrinada. Ademas, cada placa incluira un cédigo QR que dirigira a la web-catalogo del Ayuntamiento de Girona «Esculturas
en la Calle».

27 de octubre

La Facultad de Medicina recibe el sello de calidad internacional de la WFME

La Facultad de Medicina es el primer centro publico de Espafia en recibir el sello de calidad internacional siguiendo los estdndares
de la WFME (World Federation for Medical Education), una asociacién mundial creada en 1972 que desarrolla estandares para la
educacién médica y promueve la acreditacion de las escuelas de medicina de todo el mundo. AQU Cataluiia es la primera agencia
espafiola y la quinta de Europa que consigue esta acreditacion y, por tanto, a partir de ahora todas las facultades de medicina que
se acrediten con estos estandares gozaran de este reconocimiento mundial.

28 de octubre

La UdG y la conexion con el territorio, en la Feria de Muestras de Girona

Mas alla de ofrecer informacién sobre la actividad académica e investigadora, la UdG esta presente en la Feria de Muestras para dar
a conocer los vinculos que a lo largo del tiempo ha establecido con empresas, instituciones y sociedad civil. Esta conexién se
concreta, por un lado, desde el punto de vista sectorial, en diez campus, y por el otro, en la cuarentena de catedras de divulgacién.

28 de octubre

El Forum del Patrimonio Literario 2021 estudia la tradicion literaria

La 112 edicién del Férum del Patrimonio Literario, organizado por la Catedra de Patrimonio Literario Maria Angels Anglada - Carles
Fages de Climent, aborda la tradicién literaria en un acto que tiene lugar en la Biblioteca Fages de Climent de Figueres. El Forum es
una iniciativa creada con la finalidad de compartir experiencias, metodologias, resultados y tematicas comunes entre centros,
instituciones y estudiosos dedicados a la gestién del patrimonio literario, en todas sus manifestaciones. En la edicién de 2017, el
Férum reflexion6 sobre «Los papeles de los escritores»; en 2018, sobre «Los afios literarios»; y en 2019, sobre «Editar y publicar».
El aflo pasado tratd sobre «Literatura y censura».
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Noviembre de 2021

4 de noviembre

Los Campeonatos de Catalufia Universitarios entregan los premios a los mejores deportistas femeninos y masculinos

El Parque Cientifico y Tecnoldgico acoge el acto de clausura de los Campeonatos de Catalufia Universitarios (CCU) 2021. La UdG ha
sido la universidad organizadora de la 362 edicién de los campeonatos, que ha reunido a 5.299 participantes (53,16 % de hombres
y 46,84% de mujeres) en diecisiete disciplinas. Durante el acto se entregan los galardones a los mejores deportistas femeninos y
masculinos de las distintas disciplinas practicadas. Los premios a los mejores deportistas absolutos de los campeonatos son para
Paula Xutgla (UdG) y Oriol Madi (UB).

4 de noviembre

Ramon Brugada recibe la Medalla Narcis Monturiol al mérito cientifico y tecnolégico

El catedratico de universidad y profesor del Departamento de Ciencias Médicas Ramon Brugada recibe la Medalla Narcis Monturiol
al mérito cientifico y tecnolégico. Ramon Brugada es licenciado en Medicina por la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB).
Actualmente es jefe de la Unidad de Cardiopatias Familiares, director del Centro de Genética Cardiovascular del Instituto de
Investigacion Biomédica de Girona (IDIBGI) y catedratico de Medicina de la Facultad de Medicina de la UdG, de la que fue el primer
decano. La investigaciéon de Ramon Brugada se ha centrado en los mecanismos bdasicos asociados a la muerte subita.

7 de noviembre

Profesionales y estudiantes participan en el Seminario Internacional de Tactica y Técnica Deportiva

La 72 edicién del Seminario Internacional de T4ctica y Técnica Deportiva, organizado por la Catedra de Deporte y Educacion Fisica
- Centro de Estudios Olimpicos de la Universidad de Girona, ha reunido a mas de cincuenta estudiantes y profesionales del mundo
del deporte durante el fin de semana en Banyoles, alo largo de dos jornadas estructuradas en conferencias de alto interés académico,
una sesion practica y una mesa redonda en la que han participado varios especialistas del ambito del entrenamiento y la
investigacion deportiva, como Keith Davids y John van der Kamp, reconocidos a nivel internacional. En la edicién de este afio, se han
tratado diversos temas como la individualizacién del entrenamiento, la adecuacién de la practica deportiva para jugadores mas
jévenes, los avances de la tecnologia o las nuevas aportaciones teéricas, especialmente desde la perspectiva ecolégica.

8 de noviembre

La UdG coordina un proyecto internacional para crear una herramienta de deteccién precoz del melanoma

La Universidad de Girona coordina una propuesta de la convocatoria de proyectos de «Diagnoéstico Digital» del programa de
investigacion y innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea (UE). El proyecto iToBoS, dirigido por el catedratico de visién por
computador Rafael Garcia, es uno de los cinco proyectos que seran financiados por la UE, entre las 158 propuestas que se han
presentado a esta convocatoria tan competitiva. El grupo de investigacién VICOROB coordina este proyecto de investigacion
internacional, liderado por Rafael Garcia, con el objetivo de crear una herramienta para la deteccién precoz del melanoma.

8 de noviembre

Se crea la asociaciéon TECNIO para impulsar la transferencia tecnolégica en Cataluiia

Todas las universidades catalanas, la fundacién I-CERCA y el CSIC constituyen una nueva asociacién para impulsar la transferencia
de tecnologia y la conexién con el mundo empresarial a través de los grupos y centros de investigacién universitarios que poseen el
sello TECNIO. La iniciativa cuenta con el respaldo de la Generalitat por medio de ACCIO, la agencia para la competitividad de la
empresa, del Departamento de Empresa y Trabajo.

La nueva asociacién TECNIO estd formada por los 59 grupos de investigacién que cuentan actualmente con la acreditacién TECNIO
otorgada por ACCIO, un sello que identifica a los desarrolladores de tecnologia en Catalunya para facilitar su conexién con las
empresas. La nueva asociacién contara con una ayuda de 300.000 euros de ACCIO en los préximos 3 afios, para reforzar la visién de
mercado de estos agentes y acercarlos a las empresas. El objetivo de esta nueva entidad es agrupar y hacer visible la actividad de
los grupos de investigacion que poseen el sello TECNIO, fomentar su colaboracién e impulsarlos como instrumento de conexién con
el tejido empresarial y la Administracion.

9 de noviembre

Un acto en Girona invita a repensar las ciudades para hacerlas mas sostenibles, inclusivas y bellas

«La nueva Bauhaus europea en Girona: codisefiamos las ciudades y pueblos del mafiana» es una iniciativa de la Comisién Europea
que invita a los ciudadanos a repensar sus poblaciones. El objetivo es realizar un esfuerzo colectivo para imaginar y construir un
futuro sostenible, inclusivo y bello para todos. El acto, organizado por el centro Europe Direct de la UdG, se desarrolla en formato
de conversacién abierta, un espacio de encuentro entre personas de diferentes culturas, disciplinas, géneros y edades que proponen
que la ciudadania disefie futuras formas de vivir en las que se entrelacen el arte, la cultura, la inclusiéon social, la ciencia y la
tecnologia.
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11 de noviembre

Un debate cierra el ciclo de seminarios sobre la inteligencia artificial en la vida cotidiana

El acto de clausura del primer ciclo de seminarios sobre «La inteligencia artificial en nuestra vida cotidiana» tiene lugar en el Centro
Cultural La Mercg, organizado por el Observatorio de Etica en Inteligencia Artificial de Cataluiia (OEIAC). El debate presencial en
torno a «La inteligencia artificial y sus (oscuras) relaciones con el poder politico y militar» cuenta con la participaciéon de los
profesores Joan Manuel del Pozo (UdG) y Ulises Cortés (Barcelona Supercomputing Center, Centro Nacional de Supercomputacién).
También asisten al acto el director general de Innovacién y Economia Digital de la Generalitat de Catalunya, Daniel Marco, y el
vicerrector de Proyectos Estratégicos de la UdG, Josep Calbé. El debate pone en evidencia la importancia de que exista un didlogo y
debate publico constante sobre el potencial disruptivo y las oportunidades de la inteligencia artificial (IA), especialmente en los
ambitos politico y militar. El ciclo del OEIAC, que empezd en mayo, ha contado con personas expertas, la mayoria mujeres, que han
tratado diferentes temas relacionados con el uso de la IA, desde consideraciones éticas, sociales y legales hasta cuestiones
sociotécnicas como los sesgos en los datos, el disefio responsivo de sistemas de IA, la proteccién de datos y la privacidad o la
modelizacion participativa, entre otros.

12 de noviembre

Diez afios de debates sociales

El inicio de los estudios de Trabajo Social en la Universidad de Girona, el curso 2010-2011, brindé la oportunidad de iniciar una
colaboracién entre la UdG, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Catalufia y el Departamento de Derechos Sociales a través de DIXIT
Girona Centro de Documentacién de Servicios Sociales Maria Casadevall de la Fundacién Campus Arnau de Escala. Asi nacian los
Debates en Trabajo Social y Politica Social. A partir de 2012, el centro asociado de Girona de la UNED se incorporaba a la comisién
organizadora y, cinco afios después se incorporaba también el Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Girona. A lo largo de
estos diez afios, los Debates han puesto sobre la mesa realidades y fenémenos vinculados con las politicas sociales y el bienestar, en
un contexto local y global. Algunos de los temas tratados han sido los derechos sociales, los racismos, las periferias, el conocimiento
propio de las disciplinas sociales y los condicionantes sociales de la salud, entre otros.

12 de noviembre

El1 IRTA y la UdG atinan esfuerzos en investigacion agroalimentaria

La UdG y el Instituto de Investigacién y Tecnologia Agroalimentarias (IRTA) firman un nuevo convenio con el objetivo principal de
promover la colaboracién del personal investigador en actividades conjuntas entre el IRTA y la UdG. En el acuerdo se prevé
favorecer la utilizacién reciproca de sus servicios generales y los de ayuda a la investigaciéon y sus instalaciones y espacios
experimentales, asi como coordinar la adquisicién de equipamiento cientifico —particularmente de grandes equipamientos de
interés comun- y gestionarlos de forma compartida. También se ha acordado estimular la colaboracién entre ambas instituciones
mediante la participacién conjunta en proyectos de investigacién coordinados, y facilitar la estancia en los centros del IRTA de
estudiantes de la UdG en practicas o de los que estén realizando un grado o master en los &mbitos de las tecnologias y ciencias
agroalimentarias, ambientales y biomédicas. Otros aspectos en los que colaboraran el IRTA y la UdG son la codireccién de tesis
doctorales y la cofinanciacién de los gastos asociados, la participacién de personal investigador del IRTA en la docencia de posgrado
y de especializacidn y en los programas de doctorado de la UdG y, al mismo tiempo, se favorecera la participacién del PDI de 1a UdG
en las jornadas y seminarios que organice el IRTA.

19 de noviembre

El profesor de la UdG Josep Gesti recibe el Premio de Investigacion Guilleries para hacer un estudio de la flora

El proyecto de estudio de «La flora vascular de las Guilleries orientales. Catalogo, caracterizacion floristica y especies singulares»,
del profesor Josep Gesti Perich, ha sido el ganador de la tercera convocatoria del Premio de Investigaciéon Guilleries 2021, que
concede la Catedra interuniversitaria del Agua, Naturaleza y Bienestar.

19 de noviembre

La Universidad de Girona desarrolla tecnologias para promover el patrimonio cultural y natural

El grupo de investigaciéon VICOROB inicia un proyecto para promover la conservacién del fondo marino. Concretamente, el proyecto
BITER pretende realizar un seguimiento y recuperar especies y ecosistemas que sufren el impacto de la pesca. El equipo cientifico
de la UdG, encabezado por el investigador del Centro de Investigacién en Robética Submarina (CIRS) Marc Carreras, desarrollara
un robot auténomo submarino capaz de explorar entornos benténicos y monitorizar las especies en aguas profundas. Liderado por
el ICM-CSIC, BITER es una solucién tecnolégica innovadora que cuenta con la financiacién del Ministerio de Ciencia e Innovacién.
Por su parte, el grupo de investigacién en Comunicaciones y Sistemas Distribuidos (BCDS) desarrolla una aplicacién de realidad
aumentada para dispositivos moviles para dar valor afiadido a los elementos patrimoniales. Motiv-ARCHE introduce el concepto de
cocreacién porque esta abierta a la contribucién de los usuarios, que pueden afiadir contenidos y completar la informacién sobre el
patrimonio presente en la aplicacidn. El proyecto estd encabezado por el investigador Ramon Fabregat, en coordinacién con la
Pontificia Universidad Javeriana de Bogota. La herramienta ya se puede descargar en fase de pruebas y se aplicarj, en fase piloto, al
paraje de Tudela, a Sant Pere de Rodes y al Museo de Historia Medieval de la Curia-Carcel de Castell6 d’Empuries.

82

23 de noviembre

Los premios Meninas 2021 reconocen a Patricia Melgar por su compromiso contra la violencia de género

La doctora en Pedagogia, investigadora y profesora de la Facultad de Psicologia y Educacién Patricia Melgar Alcantud recibe un
premio Meninas 2021 en el Centro Nacional de Condiciones del Trabajo, en Barcelona. Estos galardones reconocen a personas u
organizaciones comprometidas con la eliminacién de la violencia de género, asi como a instituciones que han incorporado
estrategias y proyectos para combatir la violencia contra las mujeres.

26 de noviembre

Quim Salvi es reelegido rector de la Universidad de Girona

El catedratico de Arquitectura y Tecnologia de Computadores Quim Salvi gana de nuevo las elecciones a rector de la Universidad de
Girona (UdG), en las que se presentaba como Unico candidato. Las elecciones se han realizado mediante el sistema de voto
electroénico.

Un total de 14.660 personas estaban convocadas a las urnas. Se emitieron 1.833 votos y el resultado fue de un 63,58 % de votos a
favor y un 36,47 % de votos en blanco. La participacion global de la comunidad universitaria en estas elecciones ha sido de un
12,5 %. Por sectores, han votado un 77,4 % de los profesores doctores con vinculacién permanente (98,81 % en 2017), un 19,8 %
del personal docente no permanente (51,75 % en 2017), un 6,3 % del estudiantado (29,09 % en 2017), y un 66,2 % del personal de
administracion y servicios (89,46 % en 2017).

El 21 de diciembre, el rector toma posesion en un acto presidido por la consejera de Investigaciéon y Universidades de la Generalitat
de Catalunya, Gemma Geis, en el Aula Magna Modest Prats. En su parlamento, Salvi agradece a la comunidad universitaria la
confianza que ha depositado en él y que le permite encarar un segundo mandato. Salvi destaca los valores que caracterizan a la
institucién y desgrana los ocho planes directores que ya estan en ejecucidn, que fijan 300 acciones concretas que la Universidad
debe afrontar para irse adaptando a los nuevos retos. Apela a la inteligencia colaborativa para hacer posible la transformacién
intensa que viene, mientras se mantiene lo esencial como Universidad. Destaca como proyecto inmediato de futuro el plan de
innovaciéon docente UdGXXI, o la introducciéon de nuevas politicas para estimular la actividad investigadora, pensando en las
personas, como entidad equitativa e inclusiva que ayuda al estudiantado a progresar en sus estudios.

29 de noviembre

El Fondo Cassia Costal ingresa en la UdG

El fondo bibliografico del pedagogo Cassia Costal se traslada a la biblioteca del Campus Barri Vell, procedente de la Biblioteca Publica
Octavi Viader i Margarit de Sant Feliu de Guixols. El ingreso de esta coleccidn, que retine mas de 1.000 volimenes, es consecuencia
del documento firmado en julio por el alcalde de Sant Feliu de Guixols y el rector de la Universidad de Girona, que establecia la
donacion de este fondo para su incorporacién al Fondo para la Historia de la Educacién de la Universidad de Girona.

Diciembre de 2021

1 de diciembre

La Biblioteca da voz a Prudenci Bertrana

La Biblioteca de la UdG, a través de la asociacién Espais Escritos: Red del Patrimonio Literario Cataladn, se adhiere a la campafia
«Donantes de voz». La iniciativa consiste en crear una red de voluntarios para grabar y editar audiolecturas de obras de la literatura
catalana y publicarlas en espacios web y plataformas abiertas para que todo aquél que quiera pueda escucharlas y disfrutarlas. Este
proyecto participativo quiere ampliar y difundir la literatura y los contenidos audiovisuales en catalan disponibles en internet. Dado
que custodia el Fondo Bertrana, la Biblioteca de la UdG ha querido impulsar y coordinar la inclusién en el proyecto de la obra de
Prudenci Bertrana, a partir de Josafat y de una seleccién de seis cuentos.

2 de diciembre

El proyecto de investigacion E-LAND, finalista de los premios enerTIC Awards 2021

El proyecto de investigacién E-LAND (sistema de gestién de entornos energéticos multivector en islas de energia) es finalista de los
premios enerTIC Awards 2021, que reconocen proyectos tecnolégicos innovadores comprometidos con la eficiencia energética y la
sostenibilidad. E-LAND es un proyecto coordinado por el grupo de investigacion eXiT de la UdG y el centro de innovacién Smart
Innovation Norway. El objetivo de la investigacién es mejorar la gestidon energética de las zonas aisladas de Europa y esta financiada
por la Comisién Europea. El proyecto estd formado por un consorcio de doce socios de Noruega, Finlandia, Alemania, Rumania,
Suiza, Espafia y Grecia.
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2 de diciembre

El Patronato de la Politécnica publica un libro por el 25 aniversario de los Premios Patronato

El libro, editado con el apoyo de la Diputacién de Girona, se presenta en la sala Ferran Agullé de la Diputacién de Girona, en un acto
presidido por el vicepresidente segundo y diputado de Cultura de la Diputacién, Albert Pifieira; la directora de la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Girona, M. Angels Pélach, y el director técnico del Patronato de la Escuela Politécnica Superior, Gerard
Lechuga. Los Premios Patronato premian el mejor proyecto final de carrera en cada una de las titulaciones impartidas en la Escuela
Politécnica Superior de la UdG. La entrega de premios tiene lugar al final del curso académico, en un acto formal que es uno de los
mas destacados del curso. Se trata de premios con una notable tradicidn. El libro ofrece el testimonio de expresidentes del Patronato
y de exdirectores de la Escuela Politécnica Superior, asi como el de 290 premiados a lo largo de estos 25 afios.

2 de diciembre

La UdG acoge el IX Encuentro de Igualdad de Género de la Red Vives

La Universidad de Girona (UdG) es la sede, los dias 2 y 3 de diciembre, del IX Encuentro de Igualdad de Género de la Red Vives. El
objetivo general de este encuentro es debatir iniciativas para remediar la situaciéon de desigualdad entre hombres y mujeres en las
universidades de la Red Vives.

La jornada consta de un bloque formativo, centrado en la normativa universitaria de género y el sesgo de género en las carreras
investigadoras, con ponencias como «Revisiéon del impacto de género en las normativas universitarias», a cargo de la profesora
titular de Derecho Administrativo de la Universidad de Girona Dolors Canals Ametller; «Los protocolos universitarios de acoso: una
revision procedimental comparada desde el derecho administrativo», por el catedratico de Derecho Administrativo de la
Universidad de Girona Joan Manuel Trayter Jiménez, y «El impacto de la covid en el PDI de Cataluiia desde una perspectiva de
género», a cargo de la profesora agregada de la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalufia Caterina Riba Sanmarti. El
segundo bloque se dirige al Grupo de Trabajo de Igualdad de Género de la XVU; en él se presenta el informe sobre las unidades de
igualdad de la Red Vives y se acuerda el plan de trabajo para el curso 2021-2022.

2 de diciembre

Marina Subirats, doctora honoris causa

La Universidad de Girona concede la distincién de doctora honoris causa a la sociéloga Marina Subirats Martori, a propuesta del
Departamento de Pedagogia de la UdG. El profesor Jordi Feu actiia como padrino de la doctoranda, en un acto llevado a cabo en el Aula
Magna Modest Prats. En el marco de un acto solemne, el padrino de la doctoranda elogia su trayectoria académica y cientifica, asi como
su papel en la esfera publica. Marina Subirats es una de las intelectuales méas reconocidas en el panorama universitario y cultural catalan
y espafiol. Jordi Feu relata como la Escuela del Mar, la escuela municipal de Barcelona edificada sobre los principios «aprender a pensar,
a sentir y a amar», fue «un palacio de cultura» que marcé la infancia de la doctoranda e «<impregné el caracter que le ha acompafiado
toda su vida». El padrino recorre la trayectoria personal y profesional de Subirats y hace referencia a su etapa parisina, cuando cursé
estudios en la prestigiosa Ecole Pratique des Hautes Etudes, «donde realizé su verdadera formacién». En el repaso de su aportacién
cientifica, Feu resalta su contribucién en campos como la escuela rural, las estructuras sociales y el feminismo.

El rector, Quim Salvi, define a Marina Subirats como un «referente» en su disciplina académica. Reafirma el compromiso de la UdG
ante el reto de las desigualdades sexistas, «unas graves carencias que tenemos la obligacién de combatir». En este sentido, se refiere
a las actuaciones impulsadas por la institucién en esta materia, que se recogen en el Segundo Plan de Igualdad (2021-2025). Entre
otras lineas maestras, destaca la propuesta de paridad de género en los 6rganos colegiados o politicas de atencién a las necesidades
del colectivo LGTBIQ. El titulo de doctora honoris causa se concede a Marina Subirats «por su condicién de soci6loga comprometida
con el estudio de las desigualdades sociales y muy especialmente las que afectan a las mujeres». También «por haber iniciado y
trillado un largo camino en el &mbito de los estudios de género y coeducaciéon como ambitos de estudio especificos necesarios para
comprender y superar la inercia de un viejo orden social».

En sus palabras de ingreso, Marina Subirats aborda la cuestion que, en la actualidad, centra su investigacion: la transmisién de la
feminidad de madres a hijas. Segun ella, este tema ha sido poco estudiando hasta ahora. Repasa coémo se ha producido este fenémeno
en el pasado en nuestra sociedad y en otras, como la china o la norteafricana. Muestra también preocupacion por el contexto actual
de transmisién de valores de madres a hijas, una tarea que, a su juicio, esta perdiendo peso frente a la influencia de los medios de
comunicacion y las redes sociales.

El acto es amenizado por el Coro de la UdG.

10 de diciembre

La UdG debate las relaciones entre el territorio de Girona y la regiéon metropolitana de Barcelona

El Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona y la Catedra de Geografia y Pensamiento Territorial de la Universidad de Girona
(UdG) organizan la jornada «La RMB y las comarcas de Girona: complementariedad, asimetria y articulacién del territorio». Expertas
y expertos como Margarita Castafier, José Antonio Donaire, Quim Brugué o Isabel Salamafia abordan las relaciones entre la
demarcaciéon gerundense y la Regién Metropolitana de Barcelona desde varios puntos de vista: el turismo, la geografia, las
infraestructuras y los recursos como la energia y el agua, entre otros.
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12 de diciembre

La Universidad de Girona cumple 30 afios

En un acto abierto a toda la ciudadania, en la plaza de Sant Domeénec, la UdG celebra el 30 aniversario de la aprobacion de la Ley
35/1991, que cred la Universidad. Las campanas de la catedral y de distintas iglesias de la ciudad de Girona repican alas 12 del mediodia
para dar la sefial de salida a la conmemoracioén. El acto se basa en un didlogo entre distintas autoridades que han contribuido a la
historia de la UdG. Sobre el escenario, reflexionan sobre los origenes y el presente de la UdG el rector en funciones, Quim Salvi; el rector
fundador, Pep Nadal; la alcaldesa de Girona, Marta Madrenas; el concejal de Gestién Urbanistica del Barri Vell entre los afios 1991 y
1995, Josep Maria Birulés; el presidente de la Diputacién de Girona, Miquel Noguer, y el presidente de la Diputacién en el afio de
creacion de la UdG, Josep Arnau. El acto se inicia con una actuacién de la compaiiia de danza aérea Estampades, y se cierra con un
concierto-vermu a cargo de la Years and Years Band. El grupo recorre la historia de 1a UdG a través de grandes temas del pop, el rock y
el funk, desde Nirvana hasta R.E.M., pasando por Michael Jackson, Daft Punk, Guns N'Roses o Rage Against the Machine, entre otros.

14 de diciembre

La Fundacidn Botin premia el proyecto de reciclaje de membranas de 6smosis inversa de Raquel Garcia

Lainvestigadora del grupo de investigaciéon Laboratorio de Ingenieria Quimica y Ambiental (LEQUIA) Raquel Garcia Pacheco recibe
el Premio a la Gestion Sostenible del Agua del prestigioso Observatorio del Agua de la Fundacién Botin, en la modalidad de modelos
de gestidn, por su proyecto de reciclaje de membranas.

16 de diciembre

La UdG se suma a La Marat6 con un acto sobre el impacto de la pandemia en la salud mental infantil

La UdG colabora con la iniciativa social y cientifica con una mesa redonda centrada en «El impacto de la pandemia en la salud mental
de los nifios», desde el punto de vista de la investigacion, la clinica y la ensefianza. Modera la mesa redonda la coordinadora del
equipo de investigacion en Infancia, Adolescencia, Derechos de la Infancia y su Calidad de Vida, investigadora del Instituto de
Investigacion sobre Calidad de Vida y profesora del Departamento de Psicologia de la UdG, Ménica Gonzalez Carrasco.

17 de diciembre

La estudiante Aléxia Ribera gana el Premio Bartrina por su trabajo sobre la perspectiva de género en el cdmic de autoria
femenina

La estudiante de grado de Historia del Arte de la Universidad de Girona (UdG) Alexia Ribera recibe el Premio Bartrina, del Centro
de Estudios Interdisciplinares de Género de la UVic-UCC, que reconoce los trabajos de fin de grado con perspectiva de género. El
TFG de Ribera se titula «Tragant la linia. Sobre la recerca identitaria i I'expressi6 de la sexualitat a través de I'autorepresentaci6 en
el comic d’autoria femeninax. El trabajo analitico aborda cuestiones de género, identidad y sexualidad a través de las posibilidades
ofrecidas por los cémics, tejido desde una mirada feminista.

Enero de 2022

18 de enero

El investigador Sergi Sabater gana el Premio a la Trayectoria de la Asociacion Ibérica de Limnologia

La Asociacién Ibérica de Limnologia ha reconocido al investigador del grupo de investigacién en Ecologia Acudatica Continental
(GRECO) Sergi Sabater Cortés con el Premio a la Trayectoria en Limnologia. Sabater también forma parte del Instituto de Ecologia
Acuatica y es director del Instituto Cataladn de Investigacion del Agua. La distincién tiene en cuenta los logros alcanzados no solo en
la investigacion sino también en la docencia, la divulgacidén y la transferencia.

24 de enero

Diez afios de GenCardio (IDIBGI-UdG)

La Unidad de Genética Cardiovascular (GenCardio), impulsada por el Dr. Ramon Brugada, cumple 10 afios. En este tiempo, el grupo de
investigacién, vinculado al Instituto de Investigaciéon Biomédica de Girona Josep Trueta (IDIBGI), e impulsado por la Fundacién "la
Caixa” con una inversién de 6 millones de euros, se ha consolidado como uno de los més potentes y multidisciplinares en el campo del
diagnostico de las enfermedades hereditarias cardiovasculares y de la muerte subita. En total, el laboratorio ha realizado mas de 30.000
andlisis genéticos en estos afios y ha visitado a més de 8.000 familiares. En el campo de la investigacién, GenCardio investiga los
mecanismos basicos asociados ala muerte stibita desde diferentes aspectos de la biomedicina: genética, epigenética, histologia, biologia
molecular, electrofisiologia basica, bioinformatica y cardiologia clinica, trabajando con pacientes y con modelos celulares y animales.

27 de enero

Un congreso retne la investigacion mas actual en el campo de la antropologia social y cultural en Catalufia

El II Congreso Catalan de Antropologia tiene lugar en la Facultad de Letras y es una iniciativa de las universidades URV, UdL, UAB,
UB, UOC y UdG, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), del Instituto Catalan de Antropologia (ICA) y del Instituto
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Tarragonés de Antropologia (ITA). Acoge a unas 400 personas de forma presencial y, alo largo de tres dias, los asistentes se reparten
entre las 45 actividades del congreso como los simposios, que incluyen un total de 235 ponencias. En estos espacios se comparte la
investigacién mas actual en torno a multiples tematicas como son la socioecologia, la religion, el impacto de la pandemia, el género
y laidentidad, la cultura popular, el patrimonio, el turismo, las migraciones o la sexualidad.

28 de enero

«Maria Angels Anglada en Barcelona», nueva publicacién de la Catedra de Patrimonio Literario

El itinerario literario Maria Angels Anglada en Barcelona es el nimero 24 de la coleccién Itinerarios Literarios Autoguiados, de la
Catedra de Patrimonio Literario Maria Angels Anglada - Carles Fages de Climent. El volumen ha ido a cargo de la filéloga Maria
Nunes, que se ha ocupado de la introduccién, el guién y la seleccidon de textos. El recorrido del itinerario esta formado por 21
referencias de varios lugares de la ciudad de Barcelona vinculados con la autora.

31 de enero

Roses y la UdG renuevan el esfuerzo conjunto en la conservacion de los mares y la salud de las personas

El Ayuntamiento de Roses y la Catedra Océanos y Salud Humana de la Universidad de Girona reafirman el interés por la investigaciéon
y la conservacién de los mares y la salud de las personas en un nuevo convenio, un acuerdo por cuatro afios que demuestra el
compromiso del consistorio con la catedra, creada por ambas instituciones en 2017. El nuevo convenio aumenta la aportacién
econémica del Ayuntamiento de Roses de manera significativa. El incremento representa mas del doble que el anterior acuerdo, con
39.000 €.

Febrero de 2022

2 de febrero

El ciclo «Escucha, Europa» termina en la UdG con una mesa redonda sobre migraciones

La ultima mesa redonda del ciclo «Escucha, Europa», impulsado por el Departamento de Accién Exterior y Gobierno Abierto, se
realiza en la Facultad de Letras y la Facultad de Turismo. Es una iniciativa que pretende fomentar la participacién en la Conferencia
sobre el Futuro de Europa. El titulo de esta tltima sesién es «La Unién Europea en el mundo y migraciones», con un analisis de las
politicas de exterior, vecindad y ampliacién de la UE, asi como de los procesos migratorios y la integracién de la inmigracién a la
ciudadania europea.

2 de febrero

Una exposicion en la FCEE resalta las aportaciones a la sociedad de 26 mujeres economistas

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales inaugura la exposicién «Mujeres economistas». La muestra destaca las
aportaciones ala sociedad y la ciencia econémica que han realizado un total de 26 economistas catalanas y extranjeras, desde Muriel
Casals hasta la monetarista americana Anna Schwartz. A través de esta exposicidn itinerante, impulsada por el Colegio de
Economistas de Catalufia y la Sociedad Catalana de Economia, se quiere mostrar el desequilibrio que ha habido a lo largo de la
historia de la economia y que sigue existiendo en actualidad en perjuicio de las profesionales del sector. Esto provoca que esta
brecha de género ain no esté completamente cerrada.

3 de febrero

Un proyecto de la UdG promueve el uso de tecnologias creativas en el aula a partir del método Montessori

El grupo de investigaciéon UdiGitalEdu de la Universidad de Girona ha iniciado el proyecto «cMONTECH: Blended Montessori-
Creative Technologies approach for successful inclusion in Multicultural Schools», financiado por la Comisién Europea dentro del
programa Erasmus+. La UdG lidera el proyecto, que cuenta con otros siete socios de Grecia, Turquia, Bulgaria, Rumania e Irlanda.
El proyecto promueve la inclusién social y la equidad en escuelas multiculturales de toda Europa a través de actividades
tecnoldgicas motivadoras e innovadoras, basadas en un nuevo enfoque que fusiona el método Montessori con experiencias de
aprendizaje maker. El aprendizaje maker es un movimiento que se inspira en la cultura DIY (Do It Yourself) y que promueve que las
personas hagan descubrimientos a partir de la practica.

4 de febrero

Filmin estrena el documental sobre la PAH del estudiante de l1a UdG Ugaitz Albisu

El documental Cuerpos en vilo, la cara oculta de un desahucio, dirigido por el estudiante del Grado en Educacién Social de la UdG
Ugaitz Albisu, ya estd disponible en la plataforma de cine en linea Filmin. El cortometraje recoge palabras, emociones y
pensamientos de personas que estan a punto de perder su casa, y se ha realizado con la colaboracién de Plataforma de Activistas
por la Vivienda (PAH) de Girona y Salt. El film también aporta el punto de vista de diferentes profesionales con el objetivo de hacer
visibles las consecuencias emocionales, legales y sociales que esconde un desahucio.

86

5 de febrero

La FIRST LEGO League reta a los equipos a revolucionar el transporte mundial

La Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Girona vuelve a ser escenario del torneo local de la FIRST LEGO League (FLL).
Quince equipos formados por jévenes de 10 a 16 afios han aceptado el reto CargoConnect: pensar soluciones innovadoras para
redefinir y revolucionar la forma en que se trasladan personas y bienes por todo el mundo.

El equipo ganador de la edicién de este afio es Arobot, de la escuela Els Estanys de Platja d’Aro, que ha ideado un sistema para
mejorar el proceso de logistica de los paquetes desde que salen del centro de distribucién hasta llegar a casa, a través de una etiqueta
inteligente que detecta cuando ha llegado el paquete al destino y se ilumina con una luz verde para poder seleccionarlo facilmente.
El equipo ganador al mejor proyecto innovador ha sido Robosincs Junior, de 62 de primaria. Para superar el reto de esta edicidn, el
equipo ha ideado un proyecto de supermercado con un 85 % de productos de kilémetro cero, que contiene una maquina
compostadora, un huerto, una guarderia, un bus eléctrico, una maquina de recoger y purificar agua de lluvia y aerogeneradores,
entre otros elementos. Todo esta construido con piezas de Lego reutilizadas.

9 de febrero

Montse Palma, nueva sindica de la Universidad de Girona

El Consejo Social de la Universidad de Girona nombra a Montserrat Palma i Mufioz nueva sindica de la institucién. Montse Palma
toma el relevo de Joan Manuel Del Pozo, que ejercia el cargo desde el 2014 y que recientemente habia decidido «dejar paso» por
motivos personales, debidos a su edad. Montserrat Palma es doctora por la Universidad de Girona, profesora titular de Psicologia
de la Educacidn e investigadora del grupo de investigacién Cultura y Educacién del Instituto de Investigaciéon Educativa de la UdG.
Desde 1989 ha impartido docencia en la Facultad de Educacién y Psicologia, en diferentes estudios de grado y master (Maestro,
Educacién Social, Psicologia, Formacién del Profesorado Secundaria, Pedagogia Terapéutica, entre otros). Ha sido secretaria
académica de la Facultad (1992-1994), coordinadora de estudios de Maestro (1994-1995) y directora del Departamento de
Psicologia (2018-2022). Entre 2013 y 2018 fue directora del centro asociado de la UNED en Girona. Forma parte del Consejo Asesor
de la Catedra UNESCO de Gestién y Politica Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

10 de febrero

El cineasta y politico Pere Portabella, doctor honoris causa

La Universidad de Girona concede la distincién de doctor honoris causa al cineasta, politico e intelectual Pere Portabella i Rafols, a
propuesta de la Facultad de Letras, y actiia como padrino el decano, Angel Quintana. El padrino elogia la creacién artistica de
Portabella como director y productor cinematografico y también destaca su relacién con la politica, como activista y desde las
instituciones del Senado y el Parlament de Catalunya.

El rector Quim Salvi hace efectiva la investidura con la entrega a Portabella de la medalla «por su compromiso con el pais, su cultura
y su cine y por su creencia firme en las lecciones de las vanguardias». En las palabras de ingreso, Pere Portabella se pregunta si tiene
sentido plantear la politica desde el ambito de la cultura. «Si, cuestionando el sentido mismo de estas dos palabras, y utilizdndolas
mas alla de la cuestion cultural, publica o privada relativa a la administraciéon de bienes y productos considerados culturales: la
cultura no es un producto a vender ni solo un patrimonio a defender».

Para el nuevo miembro de la comunidad de la UdG, «un discurso sin relato informa; en cambio, el relato comunica siempre y el
discurso esta implicito». El nuevo doctor honoris causa considera que «no es lo mismo mirar que focalizar la mirada en funcién de
un proyecto imaginario previo». Ademas, insiste en que «es imposible disociar el reto de nuevos lenguajes de ruptura artistica de
las expectativas de cambio mas amplias».

El rector cierra el acto con unas palabras de bienvenida a Pere Portabella, a quien define como «una parte imprescindible de la
cadena de transmision de conocimiento que se convierte en cultura, la cultura necesaria para que un pais sea un todo que evoluciona
con el tiempo». Salvi comenta la «leccién primordial, necesaria y lticida» en la que Pere Portabella se refiere a la Universidad como
un lugar donde pensar, debatir, reflexionar y activar las condiciones para la accién. El rector destaca que, con motivo de la
investidura de Pere Portabella, otros organismos e instituciones, como el centro de arte contemporaneo Bolit y el Museo del
Emporda, han puesto en marcha «iniciativas paralelas que se encuentran en la conjuncién de universo Portabella y que nos hablan,
también, de la necesaria implicacion de la Universidad con el pais».

Participa en el acto el Coro de la UdG, que interpreta tres fragmentos de la banda sonora del documental Gaudi (1970), de Clovis
Prévost. La musica para esta pelicula es obra de Carles Santos. Portabella hizo el filme Playback, donde retrataba los preparativos
de Santos para el filme de Prévost. Con motivo de la investidura, la Biblioteca de 1a UdG muestra la exposicion «Pere Portabella. Cine
y politica», que incluye los carteles de los largometrajes dirigidos por Portabella, carteles de las peliculas que ha producido, un
conjunto de objetos relacionados con sus trabajos como cineasta y en relacion con el arte, asi como una recopilaciéon de documentos
y fotografias sobre su actividad politica, con especial incidencia en su participacién en la Assemblea de Catalunya.
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11de febrero

La UdG recibe a 5.500 futuros estudiantes en la primera JPO presencial desde la pandemia

La UdG vuelve a abrir edificios y facultades en una nueva Jornada de Puertas Abiertas (JPO), la primera que se realiza desde el inicio
de la pandemia. En esta edicién recibe 5.500 futuros universitarios, 1.500 mas que en la dltima edicién presencial, en 2020. Este
afio crece significativamente la demanda de orientacién para los grados relacionados con el ambito de la salud y las ciencias
econ6micas, y se mantiene el interés por los estudios de educacién. En el marco de la JPO, los centros de la UdG acogen a los
estudiantes en sesiones informativas sobre los diferentes estudios, y se realizan también visitas guiadas a las instalaciones: aulas,
laboratorios, salas y talleres, con dos puntos adicionales de informacién sobre acceso a la Universidad, uno en Barri Vell y el otro en
Montilivi.

16 de febrero

La Facultad de Turismo es la sede del Congreso Internacional de Gastronomia ATLAS

El encuentro gira en torno al tema «Gastronomia después de la pandemia: cambios y retos en el turismo gastronémico» y asisten a
él profesionales e investigadores del sector turistico procedentes de once paises diferentes. ATLAS es la Asociacién para la
Educacién y la Investigaciéon en Turismo y Ocio, que naci6 en 1991 con el objetivo de desarrollar iniciativas de educacién e
investigacién en turismo y ocio.

18 de febrero
El profesor del Departamento de Empresa Josep Vifas se incorpora a la Sindicatura de Cuentas
El Parlament de Catalunya renueva el pleno de la Sindicatura de Cuentas con la designacién de siete sindicos, entre ellos el Josep

Vifias, profesor titular del area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, del Departamento de Empresa de la UdG,
desde 1992.

18 de febrero

Seis investigadores de la UdG consiguen el reconocimiento ICREA Academia

La Instituciéon Catalana de Investigacién y Estudios Avanzados (ICREA) reconoce la labor de una investigadora y cinco
investigadores de la UdG y los incorpora al programa ICREA Academia. Estas ayudas sirven para financiar la investigacién de
personal investigador de las universidades publicas durante un periodo de cinco afios. La entrada a la vez de seis miembros del PDI
de la UdG en el programa ICREA Academia es algo insdlito. La resolucién otorga el reconocimiento a Moises Esteban-Guitart
(Departamento de Psicologia), Miriam Cabré (Departamento de Filologia y Comunicacién), José M. Fernandez-Real (Departamento
de Ciencias Médicas), Xavier Lladé (Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadoras), Marc Yeste (Departamento de
Biologia) y Quim Fort (Departamento de Fisica).

24 de febrero

Rechazo de la UdG a la agresion militar contra Ucrania

La Universidad de Girona hace publico el rechazo sin matices a la agresién militar emprendida por el Gobierno ruso contra la
integridad territorial del estado soberano de Ucrania.

24 de febrero

La Jornada de las Guilleries se centra en las herramientas para evitar el riesgo de un gran incendio forestal

«Cémo minimizar el riesgo de un gran incendio forestal: del medio natural al casco urbano» es el lema de la VI Jornada «Las
Guilleries: Agua y Territorio», que tiene lugar en el Centro Aqua de Sant Hilari Sacalm. La jornada ofrece una visién de conjunto,
expone estudios concretos y presenta experiencias practicas de prevencién de incendios, asi como propuestas de creacién de
paisajes y sistemas mas resilientes. Estd organizada por la Catedra del Agua, Naturaleza y Bienestar y coordinada por el
Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm, la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia (UVic-UCC) y la Universidad de Girona.

28 de febrero

La UdG participa por primera vez en la feria 4YFN del Mobile World Congress

La feria «4 Years From Now» (4YFN) es el congreso internacional de emprendimiento y start-ups que se enmarca dentro del Mobile
World Congress (MWC). Del 28 de febrero al 3 de marzo, la UdG expone diferentes iniciativas con el objetivo de conectarlas con
otras start-ups, inversores y corporaciones y fomentar la creacién de nuevas ideas empresariales. De esta manera, la UdG se afiade
a uno de los congresos de emprendimiento con mayor trascendencia a nivel mundial, con proyectos propios y del ecosistema
innovador gerundense. En cuanto a las iniciativas propias, la UdG muestra el programa de fomento del emprendimiento Deep Tech
Initiator, el dispositivo médico no intrusivo Smart Lollypop, la iniciativa de reciclaje y reutilizacion Ecomemb, la tecnologia
biomédica de Tensor Medical y la plataforma de innovacién abierta de la demarcacién de Girona InnovaGirona.
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8 de marzo

«Girona con voz de mujer en salud», didlogos sobre la salud desde una 6ptica de género

El Grupo de Investigacidon en Nuevas Dianas Terapéuticas (TargetsLab) organiza el ciclo de charlas «Girona con voz de mujer en salud»,
que tiene lugar los meses de marzo y abril en el auditorio Josep Irla de Girona. La sesién inaugural se realiza el 8 de marzo. El ciclo
incluye cinco conferencias en forma de didlogo. En cada sesién, médicas, ingenieras, enfermeras e investigadoras vinculadas a la salud
protagonizan una conversacién para divulgar un tema relativo a la salud y enfocado desde una éptica femenina y de género.

10 de marzo

Abaratar el coste del tratamiento en un tipo de pacientes criticos cardiacos

Un estudio liderado por el investigador Marc Vives demuestra que un tipo de técnica de didlisis reduce el coste del tratamiento en
pacientes criticos cardiacos con lesidén renal aguda grave asociada a la cirugia cardiaca. Marc Vives es investigador del Instituto de
Investigacion Biomédica de Girona (IDIBGI) y miembro del Departamento de Ciencias Médicas de la UdG. El estudio se ha realizado
en colaboracién con el Hospital General de Toronto y se ha publicado en el Journal of Clinical Anesthesia, 1a revista de mayor prestigio
en la especialidad de anestesiologia y cuidados intensivos.

12 de marzo

La III Jornada de Sanidad retine a profesorado para promover la salud en la FP

La III Jornada de Sanidad: «Promovamos la Salud en la Formacién Profesional», organizada por el Instituto de Ciencias de la
Educacién Josep Pallach (ICE) y la Facultad de Enfermeria, se desarrolla con la presencia de mas de un centenar de docentes,
familiares, profesionales de la sanidad y los servicios a la comunidad y universitarios de toda Catalufia. Esta jornada tiene la vocacién
de divulgar conocimientos, recursos y metodologias para mejorar la labor docente.

15 de marzo

El programa de ayudas para estudiantes de la UdG recibe un apoyo extra de la Fundacién «la Caixa»

La Universidad de Girona, CaixaBank y la Fundacién «la Caixa» formalizan un acuerdo para seguir contribuyendo al desarrollo del
programa de ayudas para estudiantes de la institucién universitaria. Para el rector, el convenio es «entre dos entidades
comprometidas con la sociedad y sus colectivos mas vulnerables», que se ponen de acuerdo para impulsar un programa de ayudas
«conjuntas y compartidas», que en la situacién actual son «atin mas necesarias».

16 de marzo

La UdG participa en el Salon de la Ensefianza con una apuesta innovadora por la sostenibilidad

El evento tiene lugar del 16 al 20 de marzo en el recinto ferial de Montjuic, con el objetivo de presentar la oferta académica del curso
2022-2023. Es una edicién especial para la UdG, que recupera el formato presencial con un estand elaborado integramente de
cartén, como parte de un proyecto innovador basado en la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente. La Universidad presenta
sus grados en un formato exclusivamente digital y personalizado. Los becarios y becarias procedentes de las diversas facultades
ayudan a las personas que visitan el estand a orientarse a partir de un folleto digital que les va guiando en funcién de sus preferencias
y necesidades. La campafia que presenta la UdG remarca el ahorro de COz que supone no haber utilizado papel. Esta accién se
enmarca en un proyecto mas amplio que abarca todo el afio académico dedicado al valor de la sostenibilidad. Cabe mencionar que
la UdG se mantiene dentro del Top 100 de las instituciones de educacién superior en el ranking internacional GreenMetric que
evalua la sostenibilidad de casi un millar de universidades de todo el mundo.

Los dias 18 y 19 de marzo, en las mismas instalaciones de Fira de Barcelona, se celebra el Salén Futura, donde la UdG presenta la
oferta de masteres universitarios. Coordinadores y coordinadoras de los diferentes méasteres estan presentes para ayudar a los
estudiantes en los diferentes itinerarios.

16 de marzo

Pep Nadal, ilusioén, utopia y compromiso

Justo 28 afios después del dia (16 de marzo de 1994) en que tomo posesién por primera vez como rector de la UdG, después de su
etapa al frente de la Comision Gestora, el profesor Josep M. Nadal recibe un homenaje de toda la comunidad universitaria, un
reconocimiento a quien impulsé el proyecto de los estudios universitarios en Girona. Con el lema «Josep M. Nadal. UdG: ilusién,
utopia, compromiso», el acto retine a mas de doscientas personas y recoge el testimonio de muchos de los que trabajaron con Pep
Nadal y que hablan de su talante y de su concepto de universidad. En el acto se leen textos de su trayectoria como rector y se
intercalan actuaciones musicales. Para completar el homenaje, la Universidad de Girona edita un libro que recoge los discursos de
Pep Nadal. Ademas, la Unidad de Gestiéon Documental, Archivo y Registro organiza una exposicién sobre la trayectoria de Nadal y
los primeros afios de la institucion.
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22 de marzo

La UdG desarrolla un sistema para potabilizar agua para comunidades indigenas de la Amazonia

La UdG finaliza la segunda fase del proyecto de cooperacién universitaria AMAZO-MEM, a través del cual esta desarrollando e
implementando un sistema de potabilizacién simple y sostenible para suplir las necesidades de agua de la regién amazonica. Para
ello, el grupo de investigaciéon LEQUIA, con el apoyo del Campus del Agua y del Instituto Catalan de Investigacion del Agua (ICRA),
ha colaborado con la Universidad Nacional de Colombia (UNAL) y ha involucrado a la poblacién local en la gestién de los recursos
hidricos. Ademas de la parte técnica, el proyecto incluye aspectos sociales y de educacién ambiental.

25 de marzo

Una jornada en la UdG aborda la problematica del agua y la emergencia climatica

Se desarrolla una jornada de reflexiéon en el Parque Cientifico y Tecnolégico, organizada por el Campus del Agua, sobre la
problematica de los recursos hidricos y la emergencia global causada por el cambio climatico, bajo el titulo «Agua y emergencia
climatica en las comarcas de Girona: retos y soluciones».

29 de marzo

Un paso mas hacia una universidad europea

La UdG promueve, junto con otros socios europeos, el proyecto European Cross-Border University (ACROSS), que coordina la
Universidad Tecnolégica de Chemnitz, con el objetivo de desarrollar un marco de cooperacién transfronteriza, transnacional e
interregional en el ambito de la educacién superior y la investigacion. La alianza transnacional pretende también establecer
estructuras de cooperacién y administrativas para la universidad europea.

30 de marzo

La investigacion y los alumnos de secundaria

El Congreso de Investigacion de Alumnos de Centros de Secundaria (CRACS) llega a su 102 edicién. La finalidad de este congreso
cientifico a pequefia escala, donde los estudiantes comparten los resultados de su trabajo de investigacion, es poner en comun el
esfuerzo realizado por cada participante en su investigaciéon y divulgar sus aportaciones. E1 CRACS recupera la presencialidad
después de que las dos ediciones anteriores se tuvieran que realizar de forma virtual a causa de la pandemia. Asimismo, el Consejo
Social de la UdG, con la colaboracién de la demarcacién de Girona del Colegio de Arquitectos de Catalufia (COAC) y el Patronato
Politécnica, convoca la 232 edicién de los Premios a Trabajos de Investigacion de Estudiantes de Bachillerato, con el objetivo de
promover la investigacién entre los estudiantes de ese nivel educativo en todas las areas de conocimiento.

Abril de 2022

5 de abril

La UdG consigue un 11,4 % de los doctorados industriales de Catalufia

Los doctorados industriales son un instrumento para el desarrollo de proyectos de investigaciéon colaborativa que favorezcan la
transferencia de tecnologia y de conocimiento entre los actores que intervienen en ellos. Desde la UdG se considera clave fomentar
la colaboracién y transferencia de tecnologia y conocimientos entre los entornos académico y empresarial. Desde que se puso en
marcha esta iniciativa en 2012, la participacion de la Universidad de Girona en el Plan de Doctorados Industriales avanza con un
total de 54 proyectos otorgados (7 % del total), 38 investigadores propios dirigiendo tesis, 22 grupos de investigacién involucrados
y 13 tesis doctorales leidas. La cifra récord llega en la convocatoria de 2021, con 13 proyectos otorgados (un 11,4 % del total). El
Plan otorga, en convocatorias anuales desde 2012, ayudas a proyectos de investigaciéon que se desarrollen en el marco estratégico
de una empresa o entidad del entorno empresarial y, al mismo tiempo, en el seno de un grupo de investigacion. En estos proyectos
el doctorando o doctoranda debe llevar a cabo su formacién investigadora, con el objetivo de realizar una tesis doctoral en cualquier
ambito de conocimiento y cualquier sector. Los &mbitos de los proyectos han sido principalmente de las ciencias de la salud y
biomédicas (30,7 % del total), ciencias sociales artes y humanidades (30,7 %) y ciencias y tecnologias quimicas (15,4 %). Estos
proyectos han implicado la firma de convenios con 4 grandes empresas, 3 pymes, 1 start-up, 3 fundaciones privadas y el Instituto
Catalan de la Salud (ICS). El 54 % de los doctorandos fueron mujeres y el 46 %, hombres.

8 de abril

La UdG forma a profesorado de una escuela de Tanzania en metodologias innovadoras

El Grupo en Innovacién Docente (GID) del Departamento de Fisica finaliza un proyecto de cooperacién para el desarrollo en la
escuela rural de la comunidad massai de Emboret, en el distrito de Simanjiro. También instala un sistema de energia fotovoltaica y
pone en marcha una sala de ordenadores en la escuela. El proyecto forma al profesorado de una escuela de Tanzania para trabajar
con metodologias activas y aprendizaje basado en proyectos en el aula. La iniciativa es una ampliacién de una accién anterior que
el propio equipo de la UdG llevé a cabo en 2019 en la escuela de Abay Mado, en Etiopia.
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8 de abril

La Universidad de Girona se suma al «Reto 30 dias en bici» para fomentar la movilidad sostenible

La UdG se suma al «Reto 30 dias en bici» con el objetivo de fomentar la movilidad sostenible. Impulsada por Ciclogreen, es la primera
ocasion en la que la UdG se afiade a esta iniciativa, que llega a su sexta edicién. Se trata de una competiciéon que pone de manifiesto
la preocupacion de las universidades por el medio ambiente y la salud de la comunidad universitaria.

11 de abril

Joan Nogué dicta una ponencia en la Graduate School of Design de Harvard

El catedratico de Geografia Humana Joan Nogué pronuncia una conferencia sobre el presente y el futuro del paisaje en la Universidad
de Harvard. Nogué, miembro del Institut d’Estudis Catalans (IEC), protagoniza la Sylvester Baxter Lecture correspondiente al
semestre de primavera. Esta invitacién se cursa a personas de quienes se valora la trayectoria académica y profesional y esta
vehiculada a través de la conocida Graduate School of Design (GSD) de la Universidad de Harvard, donde se imparten los estudios
de arquitectura, paisajismo e ingenieria, entre otros. «A Journey through Landscape. From Theory to Practice» es el titulo de la
conferencia, en la que Nogué reflexiona sobre el presente y el futuro de los estudios del paisaje, tanto desde un punto de vista teérico
como practico.

26 de abril

La UdG finaliza la segunda fase del proyecto VUDES en Etiopia

El proyecto busca aportar valor a las instituciones educativas de la region de Amhara (Etiopia). La iniciativa estd impulsada por el
Departamento de Organizacion, Gestion Empresarial y Disefio del Producto y la Facultad de Turismo.

27 de abril

La Escuela Politécnica Superior y el Patronato de la Politécnica recuperan el Férum Industrial en formato presencial

El Férum Industrial es una feria de empleo en la que empresas, grupos de investigacidn, estudiantes universitarios y asociaciones
coinciden en un mismo espacio para establecer relaciones laborales y profesionales. Este afio, la EPS y su Patronato, principales
mecenas del Férum, deciden que el encuentro vuelva a ser presencial. Las empresas e instituciones del territorio montan 62 estands
con ofertas de oportunidades para estudiantes, participacion récord de la historia del evento. En el marco del Férum tienen lugar
las Jornadas de Orientaciéon Laboral en distintos ambitos: informatico, agroalimentario, edificacién e industrial, asi como las
jornadas job speed dating.

Mavo de 2022

4 de mayo

Congeénere, el congreso dedicado a la comunicacidn, el género y las culturas globales

La IV ediciéon del congreso Congénere - «Culturas globales, comunicacién y género» adquiere especial relevancia porque se
organizan diversas actividades de caracter cultural y divulgativo en la Facultad de Turismo, y en distintos puntos de Girona. El
objetivo es reunir a investigadoras e investigadores de todo el mundo para mostrar, compartir, debatir y reflexionar sobre culturas
globales, comunicacién y género en la vida social, desde una perspectiva descentralizada.

5 de mayo

Assumpci6 Vila i Simon, presidenta del Consejo Social de la UdG

El Gobierno de la Generalitat nombra a Assumpci6 Vila i Simon como presidenta del Consejo Social de la Universidad de Girona.
Nacida en Sarria de Ter en 1957, Vila es licenciada en Ciencias Econémicas y mdster en Direccién de Empresas. También es
administradora y directora financiera de la empresa LC Paper 1881, con sede en Beuda. Entre 2003 y 2007 fue concejala de Cultura
y Promocién Econémica en el Ayuntamiento de Sarria de Ter y, desde 1994, coordina la revista Parlem de Sarria. E1 5 de mayo toma
posesion del cargo en la Sala de Grados Pep Nadal.

Assumpci6 Vila toma el relevo de Rosa Nuria Aleixandre, que ha ejercido este cargo desde abril de 2013, e inicia el mandato «con la
voluntad decidida de impulsar la implicacién con el tejido productivo empresarial, socioecondmico y cultural» y «con el compromiso
de trasladar las inquietudes de la Universidad hacia la sociedad».

6 de mayo

La UdG acoge la I Muestra de Emprendimiento Universitario

La I Muestra de Emprendimiento Universitario, en el marco de las actividades de 1a Red de Emprendimiento Universitario (XEU), la
organizan, en esta primera edicion, la Catedra de Jovenes Emprendedores de la UdG y la Unidad de Emprendimiento de la
Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia.
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6 de mayo

Alba Codina y el reto del concurso «Tesis en 4 minutos»

La doctoranda del programa en Tecnologia Alba Codina representa a la Universidad de Girona en la final interuniversitaria del
concurso Tesis en 4 minutos, impulsado por la Fundacién Catalana para la Investigacién y la Innovacién (FCRI), gracias a la
valoracién de excelente del tribunal en la fase previa. Alba Codina es autora de la tesis Study of debonding in CFRP-strengthened
beams and contribution of anchorage systems, en la que estudia el desenganche en vigas de polimero reforzado con fibra de carbono.
El objetivo del concurso es plantear a los estudiantes de doctorado, de cualquier disciplina cientifica, el reto de explicar su
investigaciéon durante un tiempo maximo de 4 minutos en un lenguaje sencillo y facilmente comprensible por el publico en general.

7 de mayo

«Temps de Flors» en la UdG

En la 672 edicién de «Girona Temps de Flors», la UdG participa, por un lado, con la Escuela Universitaria ERAM (ERAM-UdG) y la
escuela superior de moda Qstura, que reflexionan sobre la educacién a través de la imagen. Con el titulo «Hagamos florecer la
educacién», una exposicion en el claustro de Sant Domenec muestra 50 carteles creados por disefiadores y disefiadoras de prestigio
internacional. Por otro lado, estudiantes del Grado en Estudios de Arquitectura de la UdG convierten las escaleras de Sant Doménec
en un prado. El proyecto se desarrolla durante el taller «Temps de Flors», y participan en él los estudiantes Aria Pla, Aurora Gavalda,
Joan C. Angulo, Joana Plana y Vanessa Giannetti, con el apoyo de los profesores Xavier Bustos y Pau Sarquella y la ayuda logistica de
Pere Bellvehi.

11 de mayo

Acto de entrega de credenciales de becas Santander

El rector de la UdG, Quim Salvi, y el representante de Santander Universidades, José Maria Garcia de los Rios, presiden el acto de
entrega de credenciales a estudiantes que han recibido una ayuda del Banco Santander durante los cursos 2020 y 2021. El acuerdo
comprende iniciativas en los ambitos docente, tecnolégico, investigador, institucional y de transferencia. En este caso, las
credenciales corresponden a becas y ayudas para investigadores en formacién, estudiantes de master nacionales e internacionales,
ayudas de transferencia, innovacién y emprendimiento y, finalmente, premios convocados por la Catedra de Responsabilidad Social
y Sostenibilidad. En el marco de este acto, la Catedra de Responsabilidad Social y Sostenibilidad ha entregado los Premios a Trabajos
de Final de Grado de la UdG, en su primera edicidn, que cuentan con el patrocinio de Santander Universidades, y que se han otorgado
alos TFG mas destacados en este ambito llevados a cabo en los afios 2020 y 2021.

12 de mayo

Un estudio de la UdG propone dieciséis medidas para mejorar las condiciones de las mujeres cuidadoras

El Ayuntamiento de Girona y la Universidad de Girona proponen un total de dieciséis medidas para mejorar las condiciones
laborales y de vida de las mujeres que realizan trabajos de cuidados y del hogar en la ciudad. Las acciones se basan en los resultados
de la investigacién «Mujeres que realizan trabajos de cuidados y del hogar. Desigualdades y violencias», realizada conjuntamente
entre el consistorio y el Grupo de Investigacion sobre Envejecimiento, Cultura y Salud de la Universidad de Girona.

12 de mayo

Acto de presentacion de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Girona

La Orquesta Sinfoénica de la Universidad de Girona esta formada por una treintena de musicos procedentes de los tres colectivos de
la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e investigador y personal de administraciéon y servicios). La formacion
empez6 a ensayar el pasado octubre y se presenta en publico en un concierto en el que también interviene la Orquesta de Girona
(OdG). En el concierto, la 0dG interpreta la Saint Paul’s Suite del compositor inglés Gustav Holst (1874-1934). La Orquesta de la
Universidad de Girona debuta, en la segunda, con un programa protagonizado por la Sinfonia inacabada de Franz Schubert. Pero
antes de este clasico del repertorio sinfénico de todos los tiempos, la formacién universitaria interpreta Scherzo empordanés, una
sardana sinfénica escrita por el compositor gerundense Francesc Civil i Castellvi (Molins de Rei, 1895 - Girona, 1990). Se trata de la
primera interpretacion de la obra desde su estreno en 1930 en el Teatro Municipal de Girona por parte de la Orquesta Sinfénica de
Girona. Ambas formaciones estan dirigidas, en este concierto, por el director de la Orquesta de la UdG, Marti Ferrer i Bosch. La idea
de formar la orquesta surgié de algunos cantores y del director del Coro de la UdG, inspirados en las orquestas universitarias de
otras universidades publicas catalanas. Con el impulso y la creacién de la Orquesta de la UdG, la Universidad de Girona enriquece la
vida universitaria de la ciudad con una formacién al servicio de la universidad y de la ciudadania.

16 de mayo

El grupo de investigaciéon BCDS de la UdG se proclama ganador de los premios HackUPC y BlockchainxODS

El grupo de investigacién Broadband Communications and Distributed Systems (BCDS) se proclama campeén de los premios
HackUPC (una maratén de programacién a nivel internacional con el objetivo de crear una aplicacién en el dmbito tecnolégico) y
BlockchainxODS (un reto propuesto por la empresa Infojobs, en que se pedia elaborar un panel de ofertas de trabajo personalizado
acorde con las caracteristicas del usuario, a través de inteligencia artificial).
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16 de mayo

Una delegacién de la Universidad de las Seychelles visita la UdG

Representantes de la Universidad de las Seychelles visitan la UdG en el marco del programa Erasmus K107 dedicado a la movilidad
entre paises asociados al programa. Uno de los objetivos de la visita es conocer el territorio, las diferentes estrategias de innovacién
de la institucién y tejer vinculos entre ambas instituciones para futuras colaboraciones. Las relaciones entre la Universidad de las
Seychelles y la Universidad de Girona se remontan al afio 2016, fecha en la que se inician colaboraciones entre los dos centros
enfocadas al &mbito de la gestién turistica.

16 de mayo

La UdG crea un juego de cartas para promover el aprendizaje participativo y comprometido con la sociedad

La Red de Innovacién Docente (XID) de la UdG crea un juego de cartas basado en el método docente de aprendizaje servicio (ApS).
Disefiado por Mariona Masgrau, Raquel Heras, Pere Soler, Eulalia Guiu y Pilar Albertin e ilustrado por Alicia Vogel, Animate, proyecta,
sigue es un juego de base colaborativa y creativa donde el objetivo es crear o reelaborar proyectos de ApS, una metodologia de
ensefianza que forma al alumnado a través de servicios sociales y comunitarios no lucrativos.

16 de mayo

Proyecto europeo KnowHub

La Escuela Politécnica Superior acoge, entre el 16 y el 27 de mayo, un boot camp enmarcado en el proyecto europeo KnowHub, con
la participacién de mas de 50 estudiantes y 25 profesores de cinco universidades de Albania, Bosnia y Herzegovina y Montenegro.
El objetivo del proyecto KnowHub ha sido disefiar e implementar unidades de valorizacién de conocimiento en estos paises
balcanicos.

17 de mayo

La UdG fomenta la cooperacion internacional para la formacién de investigadores frente a los retos globales

Una veintena de representantes de universidades internacionales se retinen en Girona para abordar futuras colaboraciones para la
formacién de investigadores. En el marco de la Conferencia Mundial de Educacién Superior de la UNESCO, la UdG recibe a
participantes provenientes de universidades de paises como Nicaragua, Brasil, Uruguay, Argentina, Suecia, Honduras y Colombia.
El objetivo es establecer vinculos para promover tesis cotuteladas entre la UdG y otros centros de educacién superior. Para
profundizar en la idea de futuras relaciones en materia de investigacion, el director de la Escuela de Doctorado, Gerardo Boto,
presenta las diferentes vias de colaboracion existentes y las facilidades que pone la UdG para llevar a cabo estas alianzas.

18 de mayo

Unos 150 escolares presentan proyectos de investigacion en el ambito de la biodiversidad y el estudio de las aves

Unos 150 alumnos de primaria comparten los resultados de sus investigaciones en un congreso cientifico en la UdG, que cuenta con
la participacién de algunas de sus investigadoras e investigadores en campos relacionados con el estudio de las aves y la
biodiversidad. La sexta edicién del programa Recerkids, impulsado por la Direccién General de Investigacion del Departamento de
Investigacion y Universidades de la Generalitat, en colaboracién con la Universidad de Girona, tiene como objetivo que el alumnado
de 52 y 62 de primaria aprenda ciencias a partir de la realizacién de un proyecto de investigacion en el aula. El congreso es la
culminacién de un trimestre de trabajo en el que el alumnado ha llevado a cabo un proyecto de investigacion, que este afio ha girado
en torno a la biodiversidad y el estudio de las aves.

21 de mayo

Jornadas de Medio Natural

Las Jornadas de Medio Natural en Girona se celebran los dias 21 y 22 de mayo, organizadas conjuntamente por el Ayuntamiento de
la ciudad, la Facultad de Ciencias y el Departamento de Accién Climatica, Alimentacién y Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya.
También forman parte de la comisiéon organizadora de las jornadas la Asociacién Naturalistas de Girona, la Asociacién El Blauet, el
Consorcio de las Gavarres, el Consorcio del Ter y la Diputacién de Girona. Esta actividad, abierta tanto a estudiantes de todas las
edades como al publico general, es una oportunidad para que investigadores e investigadoras del medio natural puedan dar a
conocer su labor y el resultado de su investigacion sobre el entorno de una forma agradable y cercana.

23 de mayo

Congreso de razonamiento probatorio Michele Taruffo

El primer congreso de razonamiento probatorio, en homenaje a Michele Taruffo, se lleva a cabo con la asistencia de 800 personas,
500 de ellas de forma presencial, en el Palacio de Congresos y en la Facultad de Derecho. El perfil de asistentes es académico, pero
también participan jueces, fiscales y abogados de 35 paises distintos. Se trata del primer evento a nivel mundial para reflexionar
sobre como analizar las pruebas en los procesos judiciales. Durante el congreso, la Universidad formaliza el recibo del fondo de
Michele Taruffo, uno de los investigadores mas importantes en razonamiento probatorio, que consta de mas de 7.000 volimenes y
2.500 articulos en revistas que se estan catalogando.
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24 de mayo

La Catedra del Agua beca trabajos sobre el agua en las fuentes y los embalses de las Guilleries

Un estudio sobre la calidad del agua de las fuentes de Arbucies, de Salma Bannadi, estudiante del Instituto Montsoriu de Arbficies,
y otro sobre la calidad del agua del rio Ter en los embalses de las Guilleries, de Irene Alba Frigola, alumna de la Escuela FEDAC Sant
Narcis de Girona, son los dos trabajos de investigacién de bachillerato que han obtenido una ayuda de la Catedra del Agua,
Naturaleza y Bienestar.

25 de mayo

Silvia Osuna, elegida entre los expertos designados por el Gobierno en el nuevo Grupo Horizonte de I+D+I
Lainvestigadora del Instituto de Quimica Computacional y Catalisis (IQCC) pasa a ser integrante del Grupo Horizonte. Osuna ha sido
ganadora de diferentes premios, como el Premio Marcial Moreno-Mafias 2021 de la Real Sociedad Espafiola de Quimica, el Premio
Nacional de Investigacion al Talento Joven 2019 (FCRi), el Premio Lilly para Jévenes Investigadores 2019, el Premio de la Sociedad
Europea de Quimica (EuChemS) de Quimica Orgénica Joven Investigador 2017, el Premio 2016 a Jévenes Investigadores por parte
de la Real Sociedad Espafiola de Quimica y el Premio Princesa de Girona de Investigacién 2016, y mas recientemente, el Premio
EuChemS Lecture Award 2021 por su investigaciéon centrada en el disefio computacional de enzimas. Este honor se otorga
anualmente a un cientifico joven que ha realizado contribuciones importantes y ha hecho avanzar significativamente la
comprension de la quimica. El Grupo Horizonte asesora al ejecutivo en las politicas de [+D+i y hace propuestas y recomendaciones
para favorecer el desarrollo del sistema de conocimiento del pais y reflexiona sobre las lineas estratégicas prioritarias de pais en
materia de ciencia.

26 de mayo

La UdG aprueba la concesion del doctorado honoris causa a Josep Amat i Girbau

La UdG aprueba, en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de mayo, la concesién del titulo de doctor honoris causa al
ingeniero industrial Josep Amat i Girbau, considerado uno de los cientificos mas destacados del panorama cataldn y espafiol en el
ambito de la robdtica orientada a la mejora de la calidad de vida de las personas. El nombramiento se hace a propuesta del
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, con el ex-rector Joan Batlle como padrino.

27 de mayo

El concurso de divulgacion de la CRUE #HiloTesis premia un hilo de Twitter de una doctoranda de la UdG

CRUE Universidades Espafiolas anuncia el veredicto de la segunda edicién del concurso de divulgacion cientifica «Tu tesis doctoral
en un hilo de Twitter: #HiloTesis». La estudiante de doctorado de la Universidad de Girona Maialen Beltran Arreche es una de las
cuatro personas premiadas en este concurso. La doctoranda recibe el galardén en la categoria Discapacidad e Inclusién por un hilo
sobre las mujeres con discapacidad intelectual y sus relaciones afectivas y sexuales.

31 de mayo

Seiial de salida del proyecto SDG-iLevel

La UdG coordina y lidera este proyecto, que busca impulsar la innovacién y conseguir un impacto sostenible en tres areas de
educacién superior: el desarrollo sostenible, la innovacion digital y el bienestar mental de las personas trabajadoras. «Leveraging
Individual SDG Contributions by University Staff (SDG-iLevel)», financiado por el programa Erasmus+, es un proyecto innovador
impulsado por el Grupo de Investigacién en Educacién Cientifica y Ambiental (GRECA). En el marco del proyecto se desarrollaran
métodos y herramientas destinadas a descubrir, aprovechar y fortalecer las contribuciones individuales de los trabajadores y
trabajadoras de las universidades a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

31 de mayo

Nombramiento del profesor Joan Nogué

El Gobierno de la Generalitat de Catalunya nombra al catedratico de Geografia Humana de la UdG Joan Nogué i Font nuevo miembro
del Consejo Asesor para el Desarrollo Sostenible de Catalufia (CADS). La propuesta es de la Consejeria de Accién Climatica,
Alimentacién y Agenda Rural, y el mandato sera de dos afios.
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2 de junio

Encargo de la Direccion General de Transferencia a la profesora Teresa Puig

La profesora e investigadora del Departamento de Ciencias Médicas Teresa Puig recibe el encargo de la Direccién General de
Transferencia de la Generalitat de estructurar y coordinar la implementacién de un férum que genere sinergias entre las
universidades catalanas, los centros de investigacién y las empresas de los diferentes dmbitos. El objetivo del encargo es promover
y estrechar la colaboracién entre los tres sectores implicados en la investigacién y la transferencia. Esta tarea, que sera una prueba
piloto, debe servir de marco para anunciar la puesta en marcha de una plataforma de proyectos de transferencia que complementara
la plataforma de vinculacién de los centros de conocimiento con retos del territorio que se esta trabajando en colaboracién desde
la Ris3Cat y la Direccién General. El féorum o marketplace estara operativo a finales de 2022 y sera un espacio de encuentro y de
intercambio de opiniones, estrategias e informaciones.

3 de junio

Galardones de la EPS y premios a los trabajos de final de carrera del Patronato EPS

Los Premios Manel Xifra i Boada llegan a la 172 edicién, promovidos por el Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Girona (Enginyers Gi) y la empresa COMEX]I, con el objetivo de reconocer a las personas y grupos de investigacion
que han contribuido a la ingenieria y al conocimiento técnico. En esta edicién se centran en las intervenciones en la emergencia
climatica, el papel de la mujer en la ingenieria y la importancia de esta area de conocimiento en la actividad econémica y el futuro
del pais.

El Premio al Grupo de Investigacién Aplicada o Centro Tecnolégico se otorga al grupo Anadlisis y Materiales Avanzados para el Disefio
Estructural (AMADE), un grupo de investigacién y transferencia tecnolégica del Departamento de Ingenieria Mecanica y de la
Construccién Industrial. En cuanto a los reconocimientos a los premiados y premiadas del Patronato EPS al mejor proyecto de final
de carrera, se dan a los siguientes trabajos: Josep Fanals i Batllori, del Grado en Ingenieria Eléctrica, por «Resoluci6 del flux de
carregues amb meétode d’incrustacié holomorfica»; Lloren¢ Fanals i Batllori, del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica, por «Avaluacié d’un sistema de navegaci6 inercial per a un robot submari»; Josep Matamala i Pages, del Grado en
Ingenieria Mecanica, por «Sistema de cadena per a neu articulable per a un Yamaha Banshee»; Miriam Escribano Bella, del Grado en
Ingenieria Quimica, por «Sintesi verda de nanoparticules de ferro zero mitjancant extractes vegetals: optimitzacié i caracteritzacié»;
y Aniol Bosch Collell, del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y doble titulacion Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales / Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas, por «Disseny i construccié d’'una maquina SLS (selective laser
sintering)».

El Premio a la Transferencia de Conocimiento Técnico y Tecnolégico se concede a Elvira Carles Brescoli, directora de la Fundacién
Empresa & Clima, que pronuncia la ponencia «kEmergencia climatica». El Premio a la Trayectoria Profesional recae en Narcis Bartina
y, a titulo p6stumo, en Josep Ribas Port Bartina, que fue decano del Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Girona.

Durante la EngiDiada, la fiesta de la profesion de los ingenieros, que se celebra el mismo dia, la directora de la Escuela Politécnica
Superior, M. Angels Pélach, recibié una distincién por su estrecha vinculacién y colaboracién con el Colegio.

3 de junio

El Consejo Social de la UdG premia once trabajos de investigacion de bachillerato

El Consejo Social de la Universidad de Girona organiza los premios a los trabajos de investigacién para estudiantes de bachillerato
con la colaboracién de la demarcacion de Girona del Colegio de Arquitectos de Catalufia (COAC), el Patronato Politécnica, la Escuela
Universitaria de Realizacién Audiovisual y Multimedia (ERAM) y la Escuela Universitaria de la Salud y el Deporte (EUSES). Los
premios a trabajos de investigacion de estudiantes de bachillerato pretenden promover y potenciar la investigacién entre los
jévenes en un ambito de proximidad entre la ensefianza secundaria y la UdG. Como novedad, este afio se ha creado un nuevo premio
en el Ambito de los procesos industriales sostenibles, promovido por la Catedra de Procesos Industriales Sostenibles.

En el transcurso del acto, Irene Quintana Gispert, graduada en Filosofia y estudiante del Master en Formacién del Profesorado, habla
de «La transversalidad del saber: la suma de inteligencias en la universidad». Los ganadores de los premios obtienen una ayuda por
el importe de los créditos en que se matriculen para el curso académico 2022-2023, en primer afio de alguna de las titulaciones
oficiales ofertadas por la Universidad de Girona, hasta un maximo de 1.800 euros, en el caso de que el estudiante no tenga matricula
gratuita, o una reduccién equivalente al precio publico en la matricula en los centros adscritos a la UdG EUSES y Escuela
Universitaria ERAM. Ademas, se difunden los trabajos y se realiza una aportacién econémica para adquirir libros, musica o material
educativo o informatico, repartida entre el estudiante, el tutor y el centro de secundaria donde se ha llevado a cabo el trabajo.

Los galardonados de este afio son:

Premio de investigacion en el ambito de humanidades: «Antihéroes. Una dosis de humanidad al mito», de Alba Benjumea (Instituto
Salvador Espriu, de Salt)

Premio de investigacién en el ambito de ciencias sociales: «Aprenentatge felic. Com ha de ser I'’educacié per aconseguir joves
formats/des i felicos/ces?», de Nuria Casademont (Instituto Santiago Sobrequés, de Girona)
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Premio de investigacién en el &mbito de ciencias: «Millora del benestar animal en el sector porci i la seva respectiva millora a la
qualitat de la carn», de Biel Massachs (Instituto de Celra)

«Entre els 1961 els 2349 Hertz. Estudi del violi com a instrument musical i com a objecte acustic», de Isolda Fita (Instituto
Vallvera, de Salt)

Premio de investigacion en el ambito de tecnologia: «Automatitzaci6 per instruccions de veu d’'una cadira de rodes electrica i
geolocalitzaci6é», de Marc Hernandez (Instituto Santa Eugenia, de Girona)

«Cirurgia robotica. Creaci6 d’un sistema quirurgic», d’Oriol Capallera (Instituto Pla de I'Estany, de Banyoles)

Premio de investigacién en el &mbito de medicina: «La mort sobtada cardiaca. Buscant mutacions en els gens que codifiquen per
als canals ionics cardiacs», de Paula Bosch (Instituto Josep Brugulat, de Banyoles)

Premio de investigacién sobre arquitectura (COAC): «Projecte d’'intervencié a Punta Falconera», de Anna Taulera (Instituto Cap
Norfeu, de Roses)

Premio de investigacion en el &mbito de la innovacién industrial (Patronato EPS): «Smart Table Assistant», de Miquel Puig
(Instituto de Vidreres)

Premio de investigacion en el ambito de artes visuales y escénicas (ERAM): «El disseny de personatges per a una animacio6», de
Clara Aguilar (Instituto Ramon Coll i Rodés, de Lloret de Mar)

Premio de investigacién en el &mbito de la salud y el deporte (EUSES): «Sport, chevaux et nature: 'organisation d’'une course
d’endurance», de Irene Serra (Vedruna Escorial, de Vic)

8 de junio

Estudio sobre la alfabetizacion en salud de la comunidad estudiantil

El grupo de investigacién en Salud y Atencién Sanitaria inicia un proyecto de alfabetizacién para la salud de la comunidad estudiantil
de la UdG. La iniciativa, que tiene como finalidad principal la promocién de la salud, es impulsado por las investigadoras del
Departamento de Enfermeria doctoras Rosa Suifier, Afra Masia y Gloria Reig. A través de las respuestas a las encuestas realizadas,
se analizaran los conocimientos del colectivo estudiantil en materia de salud.

8 de junio

Tecnologias geoespaciales y cultura libre en las Jornadas de SIG Libre de 1a UdG

La 152 edicién de las Jornadas de SIG Libre, impulsadas por el SIGTE de la Universidad de Girona, tienen lugar los dias 8 y 9 de junio
en Girona. La iniciativa cuenta con ponencias plenarias sobre inteligencia artificial y machine learning, asi como comunicaciones,
talleres y tutoriales en torno a las geotecnologias libres. Unos 200 profesionales de todo el Estado comparten las soluciones
tecnoldgicas mas destacadas del sector e intercambian experiencias y conocimientos, bajo el lema «Donde la cultura libre se mezcla
con las tecnologias geoespaciales».

10 de junio

Anna Ferrer, doctora honoris causa

La UdG otorga, en una ceremonia solemne, el titulo de doctora honoris causa a la sefiora Anna Ferrer, fundadora en la India de Rural
Development Trust, la matriz de la Fundacién Vicente Ferrer (FVF). Actualmente preside la organizacién, que en 2019 conmemoro
su 50 aniversario. La filAntropa britanica es un referente del compromiso y la lucha contra la pobreza, y destaca por haber creado,
junto a sumarido, Vicen¢ Ferrer, un modelo pionero de desarrollo integral basado en la colaboracién directa y la participacion activa
de las personas beneficiarias. La nueva doctora, a lo largo del acto, pone en valor el poder de los cuidados, una accién que «parece
muy simple» pero que en su experiencia «marca una gran diferencia en nuestras vidas, en la de los demas y en el mundo en general».
La figura de Viceng Ferrer también esta presente en el acto, porque su viuda recuerda que «su grandeza fue su fe y su conviccién en
la bondad de las personas y en la capacidad de cada uno de nosotros de hacer el bien, de preocuparse por los demds y cuidarlos». El
rector Quim Salvi pone el acento en que Anna Ferrer no es solo un ejemplo de dedicacion vital a la mejora de las condiciones de vida
de las personas mas vulnerables y desprotegidas del planeta, sino que también «otorga el protagonismo invisibilizado a tantas
mujeres que han contribuido silenciosamente a la construccién de un mundo mas justo, mads humano y mas responsable». El
profesor Eduard Muntaner, padrino de la doctoranda, en la laudatio, se centra en la contribucién de Anna Ferrer a poner en marcha
la obra que hoy en dia es un referente mundial en el mundo de la cooperacién al desarrollo.

12 de junio

Representantes de los campus sectoriales asisten a 1a 2022 UIIN Conference para acercar la UdG al territorio

Del 12 al 16 de junio, técnicas dinamizadoras de los campus sectoriales y el director técnico de la Fundacién Girona Regién del
Conocimiento participan, en los Paises Bajos, en el congreso y el plan de formacién de la University Industry Innovation Network
(UIIN), que se desarrolla bajo el concepto «ideate, innovate, inspire, interact». Durante su estancia, los asistentes intercambian
informacién y conocimiento sobre iniciativas de universidades de todo el mundo que estan desarrollando estrategias de vinculacién
con el territorio de forma mas enriquecedora y fructifera.
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14 de junio

THE Impact Ranking sitaa a la UdG entre las 100 mejores universidades del mundo en cinco ODS

Los resultados del ranking THE Impact 2022 sitiian a la Universidad de Girona entre las 100 mejores universidades del mundo en
cinco objetivos de desarrollo sostenible (ODS), establecidos por Naciones Unidas. Ademas, THE Impact 2022 mantiene a la UdG
entre el 15 % de las mejores universidades a nivel mundial, un rango que alcanza por tercera vez consecutiva. Aunque ha aumentado
el nimero de universidades participantes con respecto a la edicién anterior, la UdG repite entre las posiciones 101 y 200, con una
puntuacién global de 72,5.

Para evaluar el cumplimiento de los distintos ODS por parte de las universidades, se utilizan indicadores calibrados para ofrecer
una comparacion exhaustiva y equilibrada en cuatro areas amplias: investigacion, gestion, divulgacién y ensefianza. De los diecisiete
objetivos que existen, para formar parte de la puntuacién global en este ranking solo se exige participar obligatoriamente en el
objetivo nimero 17 -alianzas para alcanzar objetivos- y participar en un minimo de tres objetivos mas.

En la edicién del ranking THE Impact 2022 han participado 1.406 universidades de 106 paises distintos. Respecto al afio anterior,
se ha producido un aumento de 291 universidades nuevas, lo que representa un crecimiento del 26,1 % de las instituciones
evaluadas.

15 de junio

La Catedra de Arte y Cultura Contemporaneos invita a remirar a Tapies

La Catedra de Arte y Cultura Contemporaneos, en el marco del proyecto del Ministerio de Educaciéon y Ciencia «Revision
historiografica de la obra de Antoni Tapies desde la perspectiva de la estética de la recepcién», organiza el seminario «Dar a ver la
obra de arte. La recepciéon de Antoni Tapies a través de sus exposiciones», que propone un itinerario por algunas de las mas
destacadas exposiciones dedicadas al artista, algunas de ellas presentadas por sus propios comisarios. Las jornadas (la segunda
parte tendrd lugar en septiembre) plantean, desde un punto de vista tedrico de estética de la recepcion, el andlisis de algunas de las
exposiciones mas relevantes del artista, a través de las cuales se va definiendo la historiografia de Tapies.

16 de junio

El Claustro de la UdG aporta su vision sobre la LOSU

Las reflexiones se efectiian en torno de la autonomia y funciones de las universidades; de la organizacién de las ensefianzas; de la
coordinacién y la cooperacién en el sistema universitario; de la estructura, la gobernanza y el régimen juridico, econémico y
financiero de las universidades; de la transferencia y la innovacién, y también de los capitulos que se refieren a los tres colectivos
universitarios (estudiantado, personal docente e investigador y personal de administracién y servicios). El rector, Quim Salvi,
agradece la riqueza de las aportaciones de los cerca de ochenta miembros claustrales presentes en la sesién, y de manera especial
a los representantes del estudiantado, por su implicacién y rigor en la evaluacién del anteproyecto de la LOSU. «<Haremos todo lo
posible para que las aportaciones del Claustro de la UdG se incorporen a la nueva ley y la hagan mas rica», afirma.

16 de junio

Ciclo de conferencias en Roses

En el marco del IV Curso Internacional de Arqueologia Medieval y Moderna-Ciutadella de Roses, organizado por la Catedra Roses
de Arqueologia y Patrimonio Arqueolégico, se ofrece un ciclo de charlas abiertas al ptblico en general para analizar los monasterios
medievales y los procesos de restauracion en arqueologia.

16 de junio

Oncolliga Girona destina mas de 50.000 € al grupo de investigacion TargetsLab de la UdG

El Grupo de Investigacién en Nuevas Dianas Terapéuticas (TargetsLab) de la Universidad de Girona (UdG) recibe una donacién de
56.759,50 € procedente de la Fundacién Oncolliga Girona para la investigacién sobre el cdncer de mama triple negativo. Este
importe se ha recaudado con las donaciones de la sexta ediciéon de la ONCOSWIM, la travesia solidaria de natacién en aguas abiertas
organizada por Radikal Swim y la Fundacién Oncolliga Girona. En la edicidén de este afio se ha conseguido doblar la cantidad
recaudada respecto a la anterior. En total, los 35 equipos participantes en el reto han conseguido 81.085 €, frente a los 40.000 que
se recaudaron el afio pasado. De estos, el 70 % (56.759,50 €) se destinara a la investigacion realizada por TargetsLab en
colaboracioén con el Instituto Catalan de Oncologia (ICO) y el Hospital Dr. Josep Trueta. El 30 % restante (24.325,50 €) servira para
ayudar a sostener los servicios de ayuda y apoyo a los enfermos de cancer y a sus familiares que lleva a cabo Oncolliga.

21 de junio

La UdG y Eurecat impulsan un espacio colaborativo en fabricacion digital

La Universidad de Girona y el centro tecnolégico Eurecat impulsan las tecnologias de impresién 3D y de fabricacién digital mediante
la creacién del 3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML), un espacio colaborativo que generara nuevas tecnologias y conocimiento
en el territorio, en los dmbitos industrial, social y de investigacion. La colaboracién permitira la transferencia de conocimiento en
tecnologias de manufactura y en el desarrollo de nuevas tecnologias y sistemas de fabricacién avanzados, desde la unidad

especializada en sistemas avanzados de fabricacion de Eurecat hasta los grupos de investigacion de la UdG, para dar respuesta conju
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22 dejunio

Representantes de la UdG participan en la asamblea general de la red UNIMED en Jordania

Los dias 22 y 23 de junio tiene lugar en Amman (Jordania) la asamblea general de UNIMED 2022, un encuentro asociativo de las
universidades del Mediterraneo que tiene como objetivo incentivar la cooperacidn e integraciéon entre los centros de investigaciéon
de la region a través de proyectos comunes y alianzas con terceros. El vicerrector de Proyectos Estratégicos e Internacionalizacion,
Josep Calb¢, la responsable de Proyectos Estratégicos Internacionales, Alicia Betts, y la técnica de los campus sectoriales, Anna
Otero, dan visibilidad a la UdG y prestan apoyo a las subredes UNIMED en las que la instituciéon gerundense se mantiene activa y
participa como coordinadora, como las dedicadas al cambio climatico y medioambiental y al turismo en el Mediterraneo.

28 de junio

Voluntariado internacional para estudiantes de grado y master

A través de la Unidad de Compromiso Social (UCS) se instaura un programa de voluntariado internacional subvencionado con
fondos de la Unién Europea. Esta iniciativa esta enfocada a estudiantes de grado y master de la UdG; 83 ya han formado parte del
programa.

El voluntariado internacional ofrece la posibilidad de vivir experiencias formativas en el extranjero mediante la cooperacién con la
poblacién local. Més alla de ayudar en la construccién de una sociedad integradora y de promover una ciudadania activa, el objetivo
del programa es crear una comprensién mutua entre jovenes de origenes diferentes y facilitar que puedan conocer la realidad de
otros lugares de la Unién. La UCS hace de nexo entre la persona que realiza el voluntariado y la region de destino, ademas de ofrecer
asesoramiento antes de marchar y apoyo durante la estancia. En la Universidad de Girona, la rama de voluntariado internacional de
la UCS es un servicio con un gran potencial que crece para poder llegar a un gran nimero de estudiantes.

28 de junio

Congreso internacional CIADICYP

El Congreso Iberoamericano de Investigaciéon en Celulosa y Papel (CIADICYP) es un encuentro internacional que tiene lugar cada
dos afios desde 2000. La 122 edicién del congreso se celebra en el Aula Magna Modest Prats, organizada por el grupo de investigacién
LEPAMAP-PRODIS. Durante unos dias, mas de 150 participantes de 26 paises diferentes comparten conocimientos en torno a
tematicas como el embalaje sostenible, la sostenibilidad en biomedicina, los materiales composites y la sostenibilidad. La UdG
siempre ha tenido un papel muy relevante en el desarrollo de materiales y procesos sostenibles, y el congreso refuerza esta posicién
de liderazgo. También generara sinergias entre la institucién e investigadores de todo el mundo.

29 de junio

La UdG activa una plataforma con recursos y servicios de apoyo para el personal investigador

En el marco del Plan de Accién de la Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) de la Universidad de Girona,
aprobado por el Consejo de Gobierno en septiembre de 2019, se elabora una guia que agrupa todos los recursos y servicios que
puede necesitar el PDI para llevar a cabo su actividad investigadora.
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4 de julio

Nuevas ediciones del Campus PreBAT y del Campus Joven de Investigacion

El Campus PreBAT tiene lugar del 27 de junio al 1 de julio y esta abierto a estudiantes que han finalizado 42 de ESO, con la voluntad
renovada de despertar vocaciones cientificas a través de actividades practicas relacionadas con los diferentes ambitos de
conocimiento de la UdG. El campus acoge a 60 participantes en una estancia de cuatro dias repartidos entre los tres campus -Barri
Vell, Centro y Montilivi- y el Parque Cientifico y Tecnoldgico, para descubrir la investigacion que se desarrolla en ellos. El programa
incluye charlas, talleres y visitas a los laboratorios de las facultades y centros de investigacion.

El Campus Joven de Investigacion, del 4 al 11 de julio, estd pensado para quien haya terminado 12 de Bachillerato y ofrece 40 plazas.
Es una iniciativa que pretende despertar la curiosidad cientifica de los jévenes que estdn a las puertas de convertirse en
universitarios. En este sentido, la estancia les propone actividades y talleres para descubrir la investigacién multidisciplinaria de la
institucién y pone a su alcance herramientas y recursos que les permiten introducirse en el mundo de la investigacién y les facilitan,
una vez concluido el campus, avanzar con solidez en su trabajo de investigacion.

5 de julio

Un congreso internacional analiza las implicaciones del caminar en el mundo contemporaneo

Del 5 al 9 de julio tienen lugar en Girona, Vic y Olot los encuentros internacionales Arte del Caminar y Geografias Relacionales,
organizadas por el Centro de Creacién Contemporanea Nau Cdclea, con la colaboracién de la UdG. En el congreso «Walking Art and
Relational Geographies» se analizan, desde todas las vertientes posibles, las implicaciones del caminar en el mundo contemporaneo:
como practica artistica, como experiencia estética, como practica social y reivindicativa. Participan en él un centenar de personas
de todo el mundo (de Europa, asi como de varios paises asiaticos, americanos y africanos).

5 dejulio

Un proyecto de la UdG estudiara los potenciales impactos ecoldgicos y sociales de los parques e6licos marinos

La Fundacién Biodiversidad financia el proyecto BIOPAIS con 247.000 €, en el marco de los Fondos NextGenerationEU, dentro del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia 2021. La investigaciéon durara tres afios y se centrard en la zona del cabo de
Creus y el golfo de Roses, en la Costa Brava, que se caracteriza por una gran biodiversidad y un alto valor paisajistico, para evaluar
el impacto potencial de los parques e6licos marinos sobre la biodiversidad. El proyecto lo coordinan la Catedra Océanos y Salud
Humana y el grupo de investigaciéon SeaHealth, del Instituto de Ecologia Acuatica de la UdG.

7 de julio

PLOME, un proyecto de investigacion para monitorear los ecosistemas marinos

Un equipo cientifico liderado por el grupo de investigaciéon en Visiéon por Computador y Robética (ViCOROB) desarrollara una
plataforma submarina para monitorear de forma inteligente los ecosistemas marinos en tiempo real. El proyecto se denomina
«Plataforma de larga duracion para la observacién de los ecosistemas marinos» (PLOME) y se lleva a cabo conjuntamente con la
Universidad Politécnica de Catalufia - BarcelonaTech (UPC), la Universidad de Illes Balears (UIB), la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM), el Instituto de Ciencias del Mar (ICM-CSIC) y la empresa Iqua Robotics SL. El proyecto cuenta con un presupuesto de
1,5 millones de euros procedentes de fondos de la Agencia Estatal de Investigacién y de fondos europeos NextGenerationEU. A lo
largo de tres afios, PLOME disefiard una plataforma no invasiva y modular para recabar datos imprescindibles para que la
comunidad cientifica pueda supervisar, monitorear y gestionar mejor los ecosistemas marinos.

8 de julio

La Catedra FACSA de la Universidad Jaume I premia dos trabajos de investigacion del LEQUIA

El grupo de investigacién Laboratorio de Ingenieria Quimica y Ambiental (LEQUIA) obtiene dos de los tres premios de la catedra
FACSA, de la Universidad Jaume I, a la innovacién en el ciclo integral del agua: el premio a la mejor tesis doctoral (Lluis Godd) y el
premio al mejor trabajo de fin de grado (Emma Company) defendidos el curso 2019-2020 en universidades espafiolas. Los trabajos
premiados cubren dos de los principales tratamientos del ciclo urbano del agua, la potabilizacién y la depuracioén, y son fruto de la
colaboracién entre universidad y empresa.

11 de julio

Una delegacion de la Universidad Nacional Karazin Kharkiv de Ucrania visita la UdG

En el marco de las relaciones académicas y de investigacion entre el Departamento de Geografia de la UdG y el de Geografia Humana
de la Universidad Nacional Karazin Kharkiv (KKNU) de Ucrania, una delegacién de profesores de dicho centro visita la UdG para
avanzar en la colaboracién establecida por el convenio Erasmus K-107. El vicerrector de Proyectos Estratégicos, Josep Calbd,
recuerda que las relaciones de la UdG con centros de Ucrania vienen de lejos y puso en valor el hecho de que «pese a la tragedia, la
Universidad Nacional Karazin Kharkiv no ha cesado su actividad». Cabe recordar el posicionamiento de la UdG, justo después de la
invasién rusa, en relacién con la defensa de la paz y de la soberania de Ucrania.
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12 de julio

El Grado en Enfermeria tendra 60 nuevas plazas el préximo curso

La consejera de Investigacién y Universidades, Gemma Geis, presenta, en el Hospital Universitario Doctor Josep Trueta, la
ampliacion de plazas del Grado en Enfermeria de la UdG. Con estas 60 nuevas plazas a precio publico, el total de plazas de acceso a
los estudios de Enfermeria en la UdG para el préximo curso ascendera a 190. La nueva oferta se enmarca en la ampliacién en toda
Catalufia de las plazas del Grado de Enfermeria, con la que el Departamento de Investigacion y Universidades da respuesta a la alta
demanda de estos estudios y al déficit de personal de enfermeria en Catalufia, acentuado por la pandemia.

13 de julio

Un 13 % mas de estudiantes asignados en primera preferencia a la UdG

En el proceso de preinscripcion universitaria, mas de 4.100 personas eligen a la UdG como primera opcién. Las notas de corte han
subido respecto al curso pasado; la mas alta sigue siendo la del Grado en Medicina (12,848). El dato mas destacado es que en la
primera asignacién de plazas la UdG alcanza un 13 % mas de estudiantes asignados en primera preferencia (2.308), 262 mas que el
afio pasado, y un 6 % mas de asignaciones totales (de primeras a octavas preferencias), hasta las 3.848 (3.628 el afio pasado).
Asimismo, la UdG ha recibido un total de 4.135 solicitudes en primera preferencia (3.841 el afio pasado). Las 10 titulaciones mas
solicitadas son: Enfermeria (372), Fisioterapia (335), Medicina (306), Psicologia (181), Derecho (170), Administracién y Direccién
de Empresas (152), Ingenieria Informatica (135), Educacién Primaria (131), Publicidad y Relaciones Publicas (121) y Contabilidad
y Finanzas (114).

En primera preferencia, destacan los incrementos de estudiantes en los grados en Historia (50 respecto a los 38 del afio pasado),
Ingenieria Mecanica (69 respecto a los 53 del aflo pasado) y Marketing en el centro adscrito Escuela Universitaria Mediterraneo (81
respecto a los 37 del afio pasado). Este afio doce titulaciones tienen una nota de corte por encima de 10, mientras que el afio pasado
eran 11. Aumenta la nota de corte en 7 de estas 12 titulaciones. El Grado en Medicina mantiene la primera posicidn, pasando de
12,774 a 12,848. Los datos muestran también la consolidacién de la presencia de dobles titulaciones entre los diez estudios mas
solicitados. Entra en la lista de titulaciones con la nota de corte mas alta la doble titulacién en Administracién y Direccién de
Empresas e Ingenieria en Tecnologias Industriales, con un 10,280 (9,604 el curso pasado). También entra en la lista Psicologia, con
un 10,028, cuando el afio pasado tenia un 9,686.

13 de julio

La UdG se sitta entre las 15 mejores universidades de Espaia, segtin el ranking CyD 2022, y primera en el ambito de la
Quimica

La Universidad de Girona mantiene la 142 posicién en la clasificacién global del ranking Conocimiento y Desarrollo (CyD), que evalia
a las universidades publicas y privadas espafiolas, y sube siete posiciones (de la 122 a la 52) en la dimensién de investigacién. En el
ambito de la Quimica, la UdG se sitia en primera posicién, y alcanza la quinta en Arquitectura y la octava en Ingenieria Informatica.
Por otra parte, la UdG destaca también en la dimensién de orientacién internacional, en la que ocupa la 142 posicién. Ademas, en
esta edicion del ranking CyD se han evaluado las dimensiones de once ambitos de estudio, de los que la UdG ha participado en ocho.
Destacan muy positivamente los resultados obtenidos en los ambitos de Quimica (12 de 32 universidades participantes),
Arquitectura (52 de 30) e Ingenieria Informatica (82 de 52).

14 de julio

La profesora Rosa Congost, galardonada con la medalla Narcis Monturiol

La catedratica de Historia Econémica y coordinadora del Centro de Investigacion en Historia Rural (CRHR) de la UdG, Rosa Congost,
recibe la medalla Narcis Monturiol al mérito cientifico y tecnoldgico, que le ha sido concedida por el Gobierno de la Generalitat de
Catalunya. Estos galardones, instituidos por la Generalitat en 1982, pretenden distinguir a las personas y entidades que han
contribuido de manera destacada al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en Cataluiia.

Rosa Congost es la investigadora principal del Grupo de Historia de las Sociedades Rurales, y coordinadora del Centro de
Investigacién en Historia Rural, seccién del Instituto de Investigacién Histérica de la UdG, donde ha dirigido numerosos proyectos.
Congost fue secretaria de la Sociedad Histérica de Estudios Agrarios (SEHA) (2002-2009), vicepresidenta de la European Rural
History Organization (EURHO) (2010-2015) y, finalmente, presidenta de dicha organizacién (2015-2017).

14 de julio

I Encuentro de Igualdad de Género en la Universidad de Girona

El 7 de julio se lleva a cabo, en la Sala de Grados de las facultades de Letras y Turismo, el I Encuentro de Igualdad de Género en la
Universidad de Girona, para crear vinculos en experiencia en el &mbito de género. La jornada se concentra en una mesa redonda en
la que participan Cristina Sanchez, secretaria general; Silvia Llach, vicerrectora de Territorio y Compromiso Social; Anna Maria Pla,
delegada del Rector para la Igualdad de Género; Montse Castro, técnica de Igualdad de la Unidad de Compromiso Social, y Carmen
Echazarreta, coordinadora de la Red de Innovacién Docente en Perspectiva de Género.
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23 dejulio

La UdG amplia el Campus Centro con la compra de un inmueble adyacente

El Campus Centro, que acoge las facultades de Enfermeria y Medicina, amplia sus instalaciones con la adquisicién del inmueble
situado en la calle Creu, debido, principalmente, a la concesién por parte del Departamento de Investigacién y Universidades
de la Generalitat de Catalunya de 60 plazas adicionales para el primer curso del Grado en Enfermeria, lo que representa que,
dentro de cuatro afios, con el despliegue completo del grupo, seran 240 estudiantes mas. El campus contara con un nuevo
espacio de 850 m? de un edificio medianero adyacente, con una planta baja de 342 m? y un entresuelo de 509 m?, que se
destinara a Biblioteca y salas de estudio. La liberacién de estos usos en el edificio principal permitira su adaptacién para
nuevas aulas y despachos para el profesorado.

27 de julio

GiroNat, un proyecto para incorporar la naturaleza a la trama urbana

El proyecto, coordinado por el Ayuntamiento de Girona con la colaboracién de la Universidad de Girona a través de los campus
sectoriales, y con entidades ambientalistas como socios, tiene como objetivo avanzar hacia una ciudad mas verde. En este
sentido, Girona recibe mas de 3 millones de euros de los fondos europeos Next Generation para incorporar la naturaleza a la trama
urbana. El proyecto recoge una estrategia transversal que busca dar un giro de 1809 a la ciudad, para convertirla en una poblacién
mas verde, resiliente al cambio climatico, saludable, y social y ambientalmente justa, virando hacia la naturaleza, la resiliencia,
la salud preventiva, la transformacién social y econémica y la innovacién.

27 de julio

Portal de divulgacion cientifica

La Universidad de Girona pone en marcha UdGDivulga, un nuevo portal web para dar a conocer y divulgar la investigacién de
la institucién. La pagina contiene las ultimas novedades en materia de avances cientificos que se impulsan en la UdG, con la
finalidad de transmitir estos conocimientos al conjunto de la poblacién. El lanzamiento de UdGDivulga es una de las acciones
incluidas en el Programa de Comunicacidn de la Investigaciéon de la UdG, aprobado en 2021. Este documento prevé la creaciéon
de un portal web de divulgacion cientifica que incluya contenidos escritos y audiovisuales para promover la investigacion.
Este objetivo se logra por medio del principal apartado del portal, que contiene noticias de investigacién sobre los avances
cientificos de la comunidad universitaria.

27 de julio

Fin del periodo de excepcionalidad por la covid-19

Con una resolucién del rector de fecha 27 de julio, y con efectos a 1 de septiembre, se revocan y dejan sin efectos las
resoluciones publicadas a lo largo del 2021 y cualesquiera otras resoluciones e instrucciones por las que se desplegaban
determinadas medidas preventivas y de control en el marco de la pandemia de covid-19. Segun el escrito del rector, dirigido
a toda la comunidad, «se acaban los escenarios que ha desplegado la UdG para luchar contra la pandemia y para protegernos.
Como sabéis, este periodo ha significado mucho sufrimiento y esfuerzo para todala comunidad universitaria, y también mucho
trabajo para la institucion, que ha desplegado diez escenarios diferentes a lo largo de este periodo, para irnos adaptando a la
evolucién de la crisis». Y afiade: «Ojala sea el preludio para dejar definitivamente atras a la covid-19 y los estragos que ha
provocado».

28 dejulio

Unas obras ponen al descubierto una capilla goética del siglo XIV

La UdG lleva a cabo unas obras de adecuacién del exterior del dbside de la iglesia de Sant Doménec, el Aula Magna Modest
Prats de la Universidad, asi como una intervencién arqueolégica preventiva en las ruinas adyacentes. La excavacion, dirigida
por el arquedlogo y profesor de la UdG Jordi Sagrera, ha permitido identificar los restos de una antigua capilla gética del
convento dominico. Segtin Sagrera, «la intervencién arqueolédgica ha puesto de manifiesto el alto valor patrimonial e histérico
de las ruinas en que se ha intervenido, ya que conservan buena parte de la estructura original, que suponemos que es del siglo
XIV».
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