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BASES DEL CONCURS PER ATA CONTRACTACIO DE PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR EN REGIM LABORAL DEL PROGRAMA SERRA HUNTER

(Professorat Agregat i Professorat Lector)

I. Disposicions generals

Primera. Régim juridic.

1.1. Les presents bases es regiran pel que disposa la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Catalunya (LUC); la disposici6 addicional dissetena de la Llei 5/2012, del 20 de mar¢, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creaci6 de l'impost sobre les estades en establiments turistics;
la Llei 3/2016, del 15 de desembre, pel qual es prorroga, amb efectes des de I'1 de gener de 2016, el
Pla Serra Hunter, i que fou modificada per I'article 233 de la Llei 5/2017, del 28 de marc i per l'article
95 de la Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres administratives i del sector
public el qual prorroga el Pla fins a 31 de desembre de 2023; la Llei organica 2/2023, de 22 de marg
del Sistema Universitari universitats (LOSU).

. Ates I'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 16 de maig de 2017, pel qual s'aprova el Pla

Serra Huanter per al periode 2016-2020, i es concreten les seves caracteristiques, les quals queden
prorrogades; el Conveni entre l'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el
Departament de Recerca i Universitats, i les universitats ptubliques catalanes de desenvolupament del
Pla Jaume Serra Hunter de professorat contractat per als anys 2022-2023; ’Acord de la Junta del
Consell Interuniversitari de 05 d’octubre de 2023, sobre la contractaci6 de personal docent i
investigador a les universitats publiques catalanes durant 'any 2023, el qual modifica ’Acord de la
Junta del CIC de 16 de desembre de 2022.

Ates que les contractacions incloses en aquesta convocatoria no afecten al compliment dels objectius
d'estabilitat pressupostaria de les universitats i altres limits fixats a la Llei organica 2/2012, de 27
d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i que compleixen amb el que disposa
l’article 20 dela Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a ’'any 2023.
A més a més, les contractacions compleixen allo establert a la disposicié addicional novena de la Llei
2/2023, de 16 de marg¢, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya pel 2023.

Atés el Text Refos del Reglament per a la seleccié del professorat laboral permanent i temporal a la
Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 2/23 de 23 de febrer de 2023, i ateses
les propostes acordades pels Consells de Departament corresponents.

La placa de professorat agregat (UdG-AG-231-001) correspon a una de les places establertes a I’apartat
segon c) de la Resoluci6 d’11 d’abril de 2023, del rector de la Universitat de Girona, per la qual s’acorda
la publicaci6 de I'oferta d'ocupaci6 publica, de 30 places, de personal docent i investigador, per a 'any
2023 (8 places de professorat amb la categoria laboral de professorat Agregat) (DOGC nim. 8898 de
19 d’abril de 2023).

1.6. Atesa 'aprovacio de la contractaci6 de les places mitjancant concurs ptblic en el marc del Pla Serra i

Hunter, per acord de Consell de Govern en sessi6 5/2023 de 27 d’abril de 2023 i aprovades les
corresponents comissions de selecci6 per la Comissié Delegada de Personal en sessi6 15/2023 de 9 de
novembre de 2023.

1.7. Aprovades les presents bases que hauran de regir la convocatoria d'accés als contractes esmentats,

1.8.

les quals es troben publicades al tauler d’anuncis electronic de la seu electronica de la Universitat de
Girona, aixi com a I'espai web de Treballa a la UdG

Als efectes d’aquestes bases, des del dia 23 de desembre de 2023 fins el dia 7 de gener no es realitzara
cap acte ni es fara cap publicacid atés el calendari laboral per al personal d’administraci6 i serveis
aprovat en Consell de Govern, sessi6 10/2022, de 24 de novembre de 2022 (Ebou-2782).
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Segona. Contractes objecte de concurs i comissions de seleccio.

2.1. Aquesta convocatoria té per objecte I'adjudicacié del contracte de caracter indefinit (professorat
Agregat (Associate professor) i I’adjudicacié de contractes de caracter temporal (professorat lector)
que es detallen a I'espai web de Treballa a la UdG.

2.2. Pel que respecta a I'esmentat annex, el perfil de la placa ho és a efectes de la present convocatoria i del
procés de seleccio, i no implica cap tipus d’exclusivitat, especialment pel que fa a la docencia que pot
tenir assignada el candidat o candidata proposat.

2.3. El procediment per a la provisi6 sera el de concurs, amb un procés propi per a cada contractacio i
també un organ de selecci expressament determinat, la composicié del qual es detalla a I’espai web
de Treballa a la UdG.

Tercera. Requisits per poder participar en els concursos.

3.1. Per poder prendre part als processos selectius d’aquesta convocatoria, les persones interessades han
de poder acreditar i complir tots i cadascun dels requisits segiients que s’expliciten tot seguit:

3.1.a _Amb caracter general:

a.1. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica i/o psiquica que sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions docents.

a.2. No estar separat per resolucié d'expedient disciplinari del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al desenvolupament de les funcions
publiques.

a.3. No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons allo disposat a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pabliques.

3.1.b Especifics:
Agregat (Associate praofessor)

b.1 Estar en possessi6 del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el pais, per
a la firma del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a
Espanya.

b.2 Disposar d’'una acreditaci6 de recerca emesa per ’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya o bé, com a contratado doctor, per ’Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion. Aquest requisit queda complert pel fet d’estar habilitat per la categoria
de catedratic d’universitat o professor titular d’universitat, segons resoluci6 de 18 de febrer del
2005 de la Direccié General d’Universitats.

Lector (Tenure-elegible lecturer)

c.1 Estar en possessio del titol de Doctor.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el pais, per
a la firma del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a
Espanya.

c.2 L’acreditaci6 de professorat lector emesa per ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (AQU) o bé, com a ayudante doctor, per la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditaciéon (ANECA) es consideraran com un merit preferent.

3.2. Els requisits, tant generals com especifics, s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
les sol-licituds per poder participar en aquesta convocatoria selectiva, en relaci6 al contracte que hom
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vulgui proveir. Altrament, s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés
selectiu davant els organs competents. S’entendra per organs competents a aquest efecte: la Comissi6
de seleccid, el rector o la rectora i el Servei de Recursos Humans.

3.3. Les persones aspirants han de posseir un nivell de catala que asseguri la competencia del professorat
per participar amb adequaci6 i correccid a les situacions comunicatives que requereixen les tasques
académiques, de manera que quedin garantits els drets lingiiistics dels estudiants, tal com preveu el
decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del coneixement lingiiistic del professorat de
les universitats dels sistema universitari de Catalunya. En el moment de la signatura del contracte, el
candidat escollit podra optar entre I'acreditacié del coneixement o I’ajornament d’aquesta acreditacio
per un periode de dos anys.

3.4. Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en I’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 'Estat espanyol, han de disposar de
permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents.

Quarta. Caracteristiques de les sol-licituds, documents que cal adjuntar-hi i lloc de
presentacio

4.1. Per a poder participar en aquesta convocatoria, i en el procés selectiu de la placa que és objecte de
concurs, les persones interessades hauran de registrar-se en el segiient enllag:

https://apps.udg.edu/ConcursosPdi on es generara i registrara la sol-licitud corresponent. En aquesta
mateixa aplicacié s’haura de pujar la documentacié que s’indica a 'apartat b) de 'annex III, de les
presents bases.

Aquelles persones estrangeres que no disposin d’un certificat electronic admes pel sistema VALid del
Consorci Administracié6 Oberta de Catalunya hauran d’accedir a través del segiient enllac:
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi/int

El correu electronic facilitat a la sol-licitud es podra utilitzar a efectes de comunicaci6 amb els
interessats.

4.2. Si es vol participar en més d'una placa caldra registrar a l'aplicaci6 totes les sol-licituds i la
documentaci6 adjunta només una vegada.

Atesa la composicid de les Comissions de Seleccio, es recomana que la documentaci6 estigui, com a
minim, en llengua anglesa.

Cinquena. Termini maxim de presentacié de les sol-licituds i els documents adjunts.

Eltermini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies a partir de 'endema de la publicaci6 de la present
resoluci6 al DOGC.

Sisena. Llista de persones admeses i de persones excloses al procés selectiu.

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en els 10 dies segiients, el Servei de Recursos
Humans, fara publica la resoluci6 del rector o rectora per la qual s’aprova la relacié provisional de
persones admeses i excloses especificant, en el seu cas, les causes d’exclusio, al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la Universitat de Girona

6.2. Les persones interessades podran esmenar el motiu d’exclusi6 en el termini maxim de 5 dies naturals
a partir de la data de publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses. Les esmenes
s’hauran de presentar a través de 'aplicaci6 informatica https://apps.udg.edu/ConcursosPdi

6.3. Analitzades les esmenes presentades, es procedira a publicar la llista definitiva de persones admeses i
excloses a 1'adreca web indicada anteriorment. Contra aquesta Resolucid es podra interposar recurs
administratiu en els termes previstos a I’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
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6.4.

6.5.

6.6.

L’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de
part, els errors materials, de fet i aritmeétics que es produeixin en el procediment.

Les resolucions d'aprovaci6 de les llistes definitives esgoten la via administrativa.

Publicada la llista definitiva de persones admeses i excloses, el Servei de Recursos Humans fara arribar
al president de la corresponent Comissi6 de Selecci6 tota la documentaci6 referida al concurs.

Setena. Organitzacié i funcionament de les Comissions de seleccio.

7.1.

7.2.

7-3-

7.4.

7.5.

La composicid de les Comissions de Selecci6 per a cada contractaci6 és la que es detallen a I’espai web
de Treballa a la UdG, les quals van ser aprovades per la Comissié Delegada de Personal en sessi6
15/2023, de 9 de novembre de 2023.

La Comissid de Seleccio es constituira en el termini maxim de tres mesos des de la publicacié de la
convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra sol-licitar al rector,
de forma raonada, una prorroga d’'un mes. La comissi6 de selecci6 sota la direcci6 del president, en el
moment de la seva constituci6 haura de decidir els criteris especifics de valoraci6 i els fara pablics a
través del Servei de Recursos Humans de la Universitat al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Universitat de Girona.

La data de constituci6 de la Comissio de Selecci6 es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica
de la Universitat de Girona, amb una antelaci6 de 15 dies naturals a la data de I’acte de constituci6.

Les normes de funcionament intern de la Comissi6 s'ajustaran a allo establert a la Llei 26/2010, del 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions ptabliques de Catalunya.

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la comissi6 de selecci6 té la seu a la Universitat de
Girona, Placa St. Domeénec, 3, CP 17004, Girona

II. Procediment de seleccié

Vuitena. Desenvolupament del concurs.

8.1.

El procediment de selecci6 constara de dues fases. La primera d’aquestes, que no requerira la presencia
dels candidats, la qual sera de caracter eliminatori, tindra per objecte la valoraci6 dels merits aportats
pels candidats en base a la documentaci6é adjuntada a la sol-licitud i d’acord amb els segiients criteris:

Activitat académica d’alt nivell segons criteris de valoraci6 reconeguts i emprats internacionalment.
Trajectoria professional, considerant especialment la significaci6 i 'impacte de les publicacions
cientifiques i tecniques, i projectes de recerca competitius aconseguits.

La qualitat i el reconeixement de la docéncia exercida.
Activitats de transferéncia de coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents registrades.
Capacitat de lideratge.

La mobilitat i projecci6 internacional

Altres fites academiques i professionals destacades de la persona candidata.

o oe

@ e e

. Pel que fa a aquesta primera fase, cadascun dels membres de la Comissi6 emetra un informe

individual d’avaluaci6 sobre els candidats prenent en consideracio els criteris especificats, tot indicant
aquells candidats que considerin que tenen merits suficients per realitzar la segona de les fases. El
termini per emetre el referit informe individual i fer-lo arribar al secretari de la Comissié de Selecci
sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de l'endema de la data de constitucié dels membres
del tribunal.

Un cop elaborats els informes individuals, en el termini de 10 dies naturals des de la finalitzaci6 del
termini dels esmentats informes, els membres de la Comissi6 elaboraran un informe conjunt per a
candidat, i, si s’escau, faran una llista reduida (short list) dels que han superat la primera fase i passen
ala segona.
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8.3. La llista reduida (short list) només es podra fer servir quan el nombre de candidats presentats sigui
massa gran per examinar-los presencialment en un temps raonable. Per tant, només s’hauria d’utilitzar
quan hi hagi més de quatre candidats i no haurien de quedar menys de dos candidats per contracte
ofert, excepte quan la comissié justifiqui per unanimitat de forma completament raonada i amb
arguments detallats, que com a maxim un candidat dels presentats s’ajusta al perfil de la placa i que la
resta no s’hi adeqiien, tot especificant candidat per candidat les raons que motiven aquesta exclusio.

8.4. En cas que la Comissi6 consideri que cap candidat té els meérits adequats, es proposara al rector la no
provisio del concurs i que el contracte quedi vacant.

8.5. Un cop finalitzada aquesta primera fase, la Comissi6 de selecci6 establira les persones candidates que
I’han superada i s’obrira la segona fase del procés de seleccié d’accés al contracte.

8.6. En el termini de 10 dies de la finalitzaci6 de la primera fase, la Comissié publicara a través del Servei
de Recursos Humans de la Universitat al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de
Girona el calendari d’actuaci6 per la realitzacio de la segona de les fases, amb una antelacié minima de
3 setmanes a la data assenyalada per dur-la a terme. Al calendari es determinara el dia, hora i lloc per
efectuar la segona fase del procés de seleccio, que es podra realitzar a través de videoconferéncia, en
aquest cas, s’'indicara el dia, hora i el canal que s’utilitzara i la forma d’accedir-hi, tal i com estableix la
Instruccié de Geréncia niim.1/2023 relativa a la realitzacié per mitjans telematics del concursos de
personal docent i investigador de la Universitat de Girona.

8.7. Abans de l'inici de dita prova, la Comissi6é podra requerir als aspirants que aportin la documentaci6
que certifiqui els merits esmentats en el seu curriculum vitae, que preferiblement sera lliurada en
format electronic.

Les persones candidates que no es presentin a l’hora assenyalada, disposaran duna segona
convocatoria al cap de 15 minuts. En cas que no es presentin seran considerades no presentades i, per
tant, seran excloses del procés de selecci6.

8.8. Enla segona de les fases, que sera publica, les persones candidates efectuaran, durant un maxim d’una
hora i mitja, una breu presentacié personal seguida d’'un seminari sobre el tema que considerin adient.
A continuaci6 la comissié formulara les qiiestions que consideri oportunes a les persones candidates,
tant sobre els meérits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el seminari impartit, o sobre
qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte ofert i 'activitat prevista que desenvolupara.
Ateses les caracteristiques del Pla Serra Hanter, aquesta prova podra realitzar-se en llengua anglesa.

Novena. Proposta de provisio.

9.1. Una vegada finalitzada la segona fase del procés de seleccio, la comissio elaborara una proposta
prioritzada de candidats que I’hagin superada i formulara una proposta de contractacié del candidat
situat en primer lloc. Aquesta proposta es fara puablica al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Universitat de Girona, aixi com a 'adreca web de Treballa a la UdG.

Si cap concursant es considera apte, es declarara vacant la contractacio.

9.2. Les persones candidates podran presentar al-legacions contra la proposta de la Comissio en el termini
de 10 dies habils, a comptar des de la data de publicaci6 de la proposta. La Comissi6 de Selecci6 haura
de resoldre abans de la resoluci6 del concurs.

Desena. Resolucié del concurs.
10.1. La Comissio6 de Seleccid elevara la proposta a qué es refereix la base anterior al rector o rectora, qui

dictara la corresponent resolucié d’adjudicaci6 al candidat escaient, el qual haura de formalitzar el
corresponent contracte d’acord amb allo previst a la base onzena.
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10.2. Laresoluci6 rectoral que posi fi al procés de selecci6 esgota la via administrativa, i contra aquesta les
persones interessades podran interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencios
administratiu de Girona, en el termini maxim de dos mesos des de I'endema de la publicaci6 de la
resoluci6.

10.3. Tanmateix, les persones interessades també poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant
el rector o rectora en el termini d’un mes, comptador des de 'endema de la publicaci6 de dita
resolucid. En aquest cas no es podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no s’hagi
resolt de forma expressa, o s’hagi produit la desestimaci6 presumpta, del recurs de reposicio.

Onzena. Formalitzacio del contracte

11.1. Per tal de formalitzar el corresponent contracte en el termini maxim de sis mesos, a comptar des de
la data de publicacié de la resoluci6 d’adjudicaci6 dels contractes, la persona a qui s’adjudiqui la
contractaci6é convocada haura de presentar en el registre de la Universitat la documentacio segiient:

11.1.a Documents originals dels requisits especifics previstos a la base tercera b i tercera c: titol de
Doctor i acreditaci6 de recerca o de recerca avancada.

11.1.b Justificaci6é del compliment del requisit establert a la base tercera:

b.1. Els mitjans d’acreditacié de coneixements de catala establerts en larticle 5 del decret
128/2010, de 14 de setembre, son els segiients:

b.1.1 El certificat de referéncia de nivell de suficiéncia de catala (nivell C) de la Generalitat de
Catalunya que estableix la normativa vigent sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala.

b.1.2 Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents al certificat
de suficiéncia de catala de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb la normativa vigent.

b.1.3 Els certificats de suficiencia en llengua catalana, expedits per la Universitat de
Girona, que es consideren equivalents o de nivell superior al certificat de suficiéncia de catala
de la Generalitat de Catalunya.

b.1.4 El certificat de coneixement suficient lingiiistic docent que emetra la universitat i que
es podra obtenir:

¢ Rebent una formacio especifica organitzada per la universitat i superant-la; o
e Mitjancant una avaluaci6 a carrec de la universitat

b.2 Les persones que han fet 1'acreditaci6 en I'ensenyament obligatori, amb la presentacié d'algun
dels titols de 1'ensenyament reglat no universitari que es consideren equivalents al nivell de
suficiéncia de catala, d'acord amb la normativa vigent.

b.3 Les persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 i d'accés
de professorat per accedir a una universitat en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, mitjancant la presentacio6 de la certificaci6é que aixi ho acrediti.

b.4 En el cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, compromis de justificar el
compliment d’aquest requisit establert a la bases 3.3 en el termini dels dos anys posteriors a la
signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions previstes en el punt b1.

11.2. Si els aspirants no presenten la documentacib necessaria dins el termini a que fa referencia la base
11.1, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats per 1'organ convocant, o si
no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per la seva contractacio, es revocara ’adjudicaci6
realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En
aquests suposits es resoldra novament ’adjudicaci6 del contracte en favor del candidat o 1a candidata
que pertoqui segons la relacié ordenada de la proposta efectuada per la Comissi6 de Selecci6.
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11.3. En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en aquesta convocatoria
i per la legislaci6 pertinent, aixi com les segiients clausules addicionals, que haura de complir el
professorat contractat en el si del Pla Serra Huanter:

11.3.1 La persona contractada sera avaluada especificament d’acord amb els seus meérits académics,
en els termes que estableixi el Pla Jaume Serra Hunter.

11.3.2 La persona contractada haura de mantenir actualitzat, amb caracter anual, un resum, d’'un
maxim de dues pagines, dels aspectes més rellevants del seu curriculum vitae, que autoritzara
que sigui publicat al web del Pla Serra Hunter.

11.3.3. La persona contractada haura de signar tota la seva producci6 académica i cientifica com a
“Professor Serra Hunter”, “Serra Hanter Fellow” o “Profesor Serra Hunter”, depenent del cas.

11.3.4.En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripcié al Pla, la
persona contractada no podra signar com a “Professor/a Serra Hanter”, “Serra Hanter Fellow”
o “Profesor/a Serra Hunter”. Per tant, no seran aplicables les clausules anteriors.

11.3.5.La persona contractada autoritza que la Universitat cedeixi les seves dades al Pla Serra Htnter,
d’acord amb la normativa vigent en materia de tractament i proteccié de dades de caracter

personal.

III. Notificacio i publicacié dels actes
Dotzena. Practica de la notificacio.

12.1. Efectuada la publicitat prevista en aquestes bases es tindran per notificats els actes que s’escaiguin a
les persones interessades d’acord amb allo que disposa I’article 45.1 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre
del Procediment Administratiu Com de les Administracions Pabliques.

IV. Proteccio de dades de caracter personal
Tretzena. Proteccio de dades personals.
13.1

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: formalitzar la contractaci6 i, posteriorment, el seguiment de I’activitat laboral i el compliment
de les obligacions derivades del contracte.

Legitimacid: Les dades es tracten en el marc de la relaci6 contractual (art. 6.1.b RGPD), que es formalitza
amb aquest document, i en compliment d’obligacions legals (art. 6.1.c RGPD).

Destinataris: Es comunicaran a ’Administracié Tributaria, a organismes de la Seguretat Social, a entitats
bancaries per 'abonament de la nomina i a entitats asseguradores. Les dades es conservaran de forma
permanent.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se en primer terme a ’Area de Recursos
Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades.
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Annex ITI
Documentacié que cal pujar a ’aplicacié: https://apps.udg.edu/ConcursosPdi

Professorat Agregat (Associate Professor):

e DNI/NIE o passaport ((només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres
administracions)

e Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol. (només en el cas de no autoritzar a
1aUdG a obtenir documents d’altres administracions)

e Acreditaci6 de professorat agregat o informe favorable, establert a I'article 49 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d'universitats de Catalunya (LUC), o bé d’una altra acreditaci6 per una agencia de qualitat,
també haura d’aportar aquests documents.

e Document acreditatiu del coneixement suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat de
Girona.

e  Curriculum vitae complet, en format lliure.

e Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la persona sol-licitant
(articles, llibres, patents...) d’acord amb el model establert a la convocatoria.

e Una breu descripcié de la trajectoria docent (extensié maxima d’1 pagina), d’acord amb el model
establert a la convocatoria.

e Una declaraci6 succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb I'ambit del
contracte ofert per als propers 5 anys. El document no ha d’excedir de sis pagines, d’acord amb el
model establert a la convocatoria.

Professorat Lector (Tenure-Elegible lecturer):

e DNI/NIE o passaport

e Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

e Avaluaci6 favorable de la corresponent agencia d’avaluacié i acreditacié per a ser contractat com a
professor/a Lector/a (només en cas de disposar del mateix ates que no és un requisit d’admissi6 sin6 un
merit preferent)

e Document acreditatiu del coneixement suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat de Girona

e Curriculum vitae complet, en format lliure.

¢ Un document on s’especifiquin les 5 aportacions academiques més valuoses de la persona sol-licitant
(articles, llibres, patents...) d’acord amb el model que es troba a la pagina:

e Una breu descripcié de la trajectoria docent (extensié maxima d’1 pagina), d’acord amb el model
establert a la convocatoria.

e Una declaracié succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb I'ambit del
contracte ofert per als propers 5 anys. El document no excedira les sis pagines, d’acord amb el model
establert a la convocatoria.
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