
 

RESOLUCIÓ DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA DE 
SUSPENSIÓ DEL PROCEDIMENT AMB REFERÈNCIA PAGR22/10 DINS LA 
CONVOCATÒRIA 004/2022_AG. 

ANTECEDENTS DE FET : 

I.- Per mitjà de resolució del rector de data 31 de maig de 2022, publicada al DOGC 8684 
el 08 de juny de 2022, es va aprovar la convocatòria de 17 places de professorat laboral 
permanent, en la categoria de professorat agregat. 

L’annex II de les bases de l’esmentada convocatòria contenia la relació de les places de 
professorat laboral permanent i composició de les comissions de selecció, en el marc de 
la Llei 1/2003 d’Universitats de Catalunya. Una de les places convocades és la 
corresponent a la categoria de professor agregat dins l’àrea de coneixement de Biologia 
Cel·lular del Departament de Biologia, amb referència PAGR22/10, amb el perfil de 
docència: Pràctiques integrades de citologia i histologia, micro biologia i genètica 
(Obligatoria del Grau en Biotecnologia)/Biotecnologia Alimentària (Optativa dels graus 
en Biologia i Biotecnologia) amb el perfil de recerca en Bacteriosemina en porcí. L’ús de 
derivats làctics per combatre-la. A continuació de la descripció de la plaça es feia constar 
els membres del tribunal de l’esmentada plaça. 

II.-  En data 30/06/2022 el Sr. Jordi Ribas Maynou, va presentar recurs de reposició 
contra l’esmentada resolució pel que impugnava el perfil de recerca de la plaça de 
referència PAGR22/10, amb registre d’entrada A001E-2518/2022, pel que demanava: 

“ DEMANO AL RECTOR: Que tingui per presentat aquest escrit i per interposat recurs 
potestatiu de reposició contra la Resolució de 31 de maig de 2022, en allò que es refereix a la 
convocatòria del concurs de la placa PAGR22/10, i, en els seus mèrits, anul·li i deixi sense efectes 
aquella convocatòria i dicti oportunament una nova resolucio establint un perfil de recerca de la 
placa que sigui respectuos amb els principis d’igualtat d’oportunitats, merit i capacitat i designant 
una nova composicio de la comissió de seleccio de conformitat amb el que s’ha exposat en aquest 
recurs.” 
A més, mitjançant altressí, interessava la suspensió de l’execució de l’acte impugnat en 
base al previst a l’art.117.2 de la llei 39/2015, per interessar novament a continuació la 
suspensió de l’executivitat de la convocatòria del concurs corresponent a la plaça 
PAGR22/10, fins la resolució del recurs potestatiu de reposició interposat, i en el cas que 
el recurs fóu desestimat es mantingués la suspensió fins que hagi transcorregut el termini 
per interposar el recurs contenciós administratiu i sol·licitar en seu judicial la mesura 
cautelar corresponent. 

III.- En data 01/07/2022, la Sra. Carolina Maside Mielgo, va interposar recurs de 
reposició contra la resolució del rector de data 31 de maig de 2022, amb registre 
d’entrada A001E-3518/2022, pel que interessava: 

“SOLICITO AL RECTOR: Que teniendo por presentado en tiempo y forma este escrito, 
tenga por interpuesto RECURSO DE REPOSICIÓN contra la Resolución de 31 de mayo de 
2022, del rector de la Universitat de Girona, por la que se convocan a concurso 17 plazas de 
profesorado laboral permanente, en la categoría de profesor Agregado y, en su virtud, previos 
los trámites legales pertinentes, proceda a estimar el presente recurso en su totalidad, anule la 
Resolución impugnada, en lo que se refiere al perfil investigador y la composición de la Comisión 
de Selección PAGR22/10 (Biología Celular), y proceda a nombrar una nueva Composición de 
Selección y a determinar el área de conocimiento como perfil, pues solo así se puede garantizar 
que el concurso-oposición se hará en condiciones de igualdad de oportunidades, mérito y 
capacidad.” 
 



A continuació per altresí va sol·licitar la suspensió de l’execució de l’acte impugnat en 
base al previst a l’art.117.2 de la llei 39/2015 abans de que el rector es pronunciés sobre 
el fons de l’assumpte i en el seu defecte, es tingués per esgotada la via administrativa. 
 
IV.- En data 01/07/2022, el Sr. Albert Salas Huetos va interposar recurs de reposició 
amb registre d’entrada A001E-3520/2022, contra la resolució del rector de data 
31/05/2022, referenciada, pel que després de formular les al·legacions oportunes 
al·legava: 
 
“DEMANO AL RECTOR 1. Que tingui per presentat aquest Escrit i per interposat recurs de 
reposició contra la Resolució de 31 de maig de 2022, del rector de la Universitat de Girona, per 
la qual es convoquen a concurs 17 places de professorat laboral permanent, en la categoria de 
professorat Agregat (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 8684, de 8 de juny), pel 
que fa a la convocatòria de la plaça PAGR22/10.  
2. Que procedeixi a anul·lar el concurs d’aquesta plaça (PAGR22/10) i dicti una nova Resolució 
que sani els vicis de nul·litat i anul·labilitat anteriorment esmenats. Aquests vicis només podran 
sanar-se si el perfil no és restringit i permet l’accés a la funció pública pels principis de mèrit, 
capacitat i igualtat d’oportunitats (arts. 23.2 i 103.3 CE) i si la Composició de la Comissió de 
Selecció, a banda de complir la normativa de la pròpia UdG respecte les àrees afins de l’àmbit de 
les Ciències de la Vida, inclou membres de l’àrea de Biologia Cel·lular a fi de complir la 
competència acadèmica necessària enunciada per l’art. 6.2 del Reglament anteriorment 
esmentat.” 
 
A banda de l’anterior s’interessava que es suspengués l’execució de l’acte impugnat, per 
altresí en base al previst a l’art.117.2 de la llei 39/2015, posant de manifest que la 
suspensió de l’execució de l’acte serà, si s’ha de donar per esgotada la via administrativa, 
sol·licitada en un eventual recurs de reposició. 
 
V.- En data 05/07/2022, el Sr. Marco Aurelio Gouveia Alves va interposar recurs de 
reposició contra la resolució del rector de data 31/05/2022 al·ludida, amb registre 
d’entrada A001E-3571/2022, pel qual sol·licitava: 
 
“SOLICITO AL RECTOR: Que teniendo por presentado en tiempo y forma este escrito, tenga 
por interpuesto RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN contra la Resolución de 31 de 
mayo de 2022, del Rector de la Universitat de Girona, por la que se convocan a concurso 17 
plazas de profesorado laboral permanente, en la categoría de profesor Agregado y, en su virtud, 
previos los trámites legales pertinentes, proceda a estimar el presente recurso en su totalidad, 
anule la Resolución impugnada, en lo que se refiere a los perfiles docente e investigador, y a la 
composición de la Comisión de Selección PAGR22/10 (Biología Celular), y proceda a nombrar 
una nueva Composición de Selección y a determinar el área de conocimiento como perfil de 
docencia e investigación, pues solo así se puede garantizar que el concurso-oposición se hará en 
condiciones de igualdad de oportunidades, y que la selección se hará en virtud de los 
principios de mérito y capacidad.” 
 
A continuació sol·licitava per altresí la suspensió de l’execució de l’acte impugnat abans 
de recaure un pronunciament sobre l fons de l’assumpte en base al previst a l’art.117.2 de 
la llei 39/2015 i sol·licitava de nou al rector que es suspengués l’execució del concurs 
davant l’eventualitat de que es desestimés (presumpta o expressament) el recurs i que 
tingués el recurrent que donar per esgotada la via administrativa i acudir a la 
contenciosa. 
 
VI.- En data 05/07/2022, la Sra. Isabel Barranco Cascales, va interposar recurs de 
reposició amb registre d’entrada A001E-3574/2022, pel qual sol·licitava: 
“SOLICITO AL RECTOR: Que teniendo por presentado en tiempo y forma este escrito, 
tenga por interpuesto RECURSO DE REPOSICIÓN contra la resolución de 31 de mayo de 



2022, del rector de la Universitat de Girona, por la que se convocan a concurso 17 plazas de 
profesorado laboral permanente, en la categoría de profesor Agregado y, en su virtud, previos 
los trámites legales pertinentes, proceda a estimar el presente recurso en su totalidad, anule la 
Resolución impugnada, en lo que se refiere al perfil investigador y la composición de la 
Comisión de Selección PAGR22/10 (Biología Celular), y proceda a nombrar una nueva 
Composición de Selección y a determinar el área de conocimiento como perfil, pues solo así se 
puede garantizar que el concurso-oposición se hará en condiciones de igualdad de 
oportunidades, mérito y capacidad.” 
 

A continuació sol·licitava per altressí la suspensió de l’execució de l’acte impugnat abans 
de recaure un pronunciament sobre el fons de l’assumpte en base al previst a l’art.117.2 
de la llei 39/2015 i en el seu defecte es tingués per esgotada la via administrativa. 
 
VII.- En data 06/07/2022 la Sra. Maria Montserrat Rivera del Alamo va interposar 
recurs de reposició amb registre d’entrada A001E-3583/2022, pel qual interessava: 
“AL RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA DEMANO que tingui per presentat 
aquest Escrit i per interposat RECURS POTESTATIU DE REPOSICIÓ contra la Resolució 
de 31 de maig de 2022, del rector de la Universitat de Girona, per la qual es convoquen a concurs 
17 places de professorat laboral permanent, en la categoria de professorat Agregat, quant a la 
convocatòria del concurs-oposició de la plaça PAGR22/10, i que dicti una nova resolució deixant 
sense efecte l’anterior i convocant un nou concurs que s’ajusti a Dret i no vulneri els Drets 
fonamentals vulnerats en aquesta convocatòria.” 

A continuació sol·licitava per altressí la suspensió de l’execució de l’acte impugnat fins a 
resoldre el recurs de reposició en base al previst a l’art.117.2 de la llei 39/2015. Així 
mateix, manifestava que la suspensió del recurs es sol·licitaria si s’havia de tenir per 
esgotada la via administrativa, com a mesura cautelar en el cas eventual que calgués 
interposar un recurs contenciós administratiu. 

IX.-  Per mitjà de data 8 de juliol de 2022, es va fer pública la llista provisional d’admesos 
i exclosos al procés selectiu de les places de professorat Agregat, convocades a concurs 
per resolució de 31 de maig de 2022, i la llista provisional del compliment de 
coneixements lingüístics. Pel que fa a la llista corresponent a la plaça de referència 
PAGR22/10 dels candidats admesos estava composada pels següents: 

Gouveia Alves, Marco Aurelio 

Salas Huetos, Albert 

Bussalleu Muntada, Eva 

Ribas Maynou, Jordi 

Maside Mielgo, Carolina 

Barranco Cascales, Isabel 

Rivera del Alamo, Maria Montserrat 

 

FONAMENTS DE DRET 

Atès que els recursos de reposició presentats per les parts interessades en el procediment 
tenen per objecte a banda de la impugnació del perfil investigador i docent en algun cas, 
de la plaça PAGR22/10, la recusació dels membres de la Comissió de Selecció, interessant 
en conseqüència el nomenament de nous membres per la mateixa, procedeix la 



suspensió del termini màxim per resoldre el procediment selectiu corresponent a la plaça 
PAGR 22/10, fins que es resolgui el recurs de reposició interposat pels interessats, 
d’acord amb el que prescriu l’art.22.2.c) de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques, que es pronuncia en els següents 
termes: 

“2. El transcurs del termini màxim legal per resoldre un procediment i notificar la resolució se 
suspèn en els casos següents: 

(...) c) Quan els interessats promoguin la recusació en qualsevol moment de la tramitació d’un 
procediment, des que aquesta es plantegi fins que sigui resolta pel superior jeràrquic del 
recusat.” 

En virtut del Decret 401/2021, de 14 de desembre de nomenament del rector de la 
Universitat de Girona(DOGC núm. 8564, de 16 de desembre de 2021), i en virtut de les 
competències que li han estat atribuïdes pels articles 93 i 97 dels Estatuts de la 
Universitat de Girona (ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s’aprova la 
modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu 
text íntegre – DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011).  
 
RESOLC:  
 

PRIMER.- Suspendre el termini màxim per resoldre i notificar el procediment selectiu 
corresponent a la plaça PAGR 22/10, fins que es resolgui el recurs de reposició interposat 
pels interessats. 

SEGON.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades d’acord amb l’article 40 
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

TERCER.- D’acord amb l’art. 71.4 del Decret 8/2021, 9 de febrer, sobre transparència i 
dret d’accés a la informació pública, es recorda l’obligació de tractar les dades personals 
que puguin figurar en els documents d’acord amb la normativa de protecció de dades, 
amb les limitacions concretes de difusió que deriven d’aquesta normativa, preservant en 
tot moment els drets de les persones a qui corresponen les dades i evitant que es 
perjudiquin injustament els seus drets i interessos. 

 

 

El rector,  

 

 

 

Joaquim Salvi i Mas  

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució 
immediata, les persones interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant 
del rector de la Universitat de Girona en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva notificació, 
d’acord amb allò que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 



notificació, d’acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.  Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol 
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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