
 
 
 
Resolució del rector de la Universitat de Girona, de 15 de juliol de 2022, per la qual es 
convoca un concurs públic per a la provisió temporal de professorat agregat en règim 
d’interinatge la plaça amb número de referència UdG-AG-212-001 de la convocatòria 
012/2022_AGI 
 
 
Atès l’acord de Consell de Govern adoptat en la sessió núm. 7/2021, de data 30 de setembre de 2021, 
relativa a la contractació mitjançant concurs públic d’una plaça de professorat contractat permanent, 
professorat agregat (associate professor) i diverses places de professorat contractat temporal, 
professorat lector (tenure-elegible lecturer) en el marc del Pla Serra Húnter (conv_20/2021_SH), 
regulades per les bases que regeixen la convocatòria d'accés als contractes esmentats, que es troben 
publicades al tauler d’anuncis electrònic de la seu electrònica de la Universitat de Girona, així com a 
l’adreça web de Treballa a la UdG. 
 
Atès que una de les places aprovades és en la figura de professorat agregat (associate professor), 
concretament la plaça amb número de referència UdG-AG-212-001 de la convocatòria 
conv_20/2021_SH, aquesta plaça de professorat contractat permanent pot cobrir-se temporalment en 
règim d’interinatge en el període de la durada del procés selectiu i fins a la seva contractació definitiva. 
 
Atès que la previsió de resolució durant la preparació del pla docent del curs 2022-2023 era que la plaça 
estigués coberta a inicis del curs acadèmic, atès que la plaça està actualment vacant,  i atès que la 
resolució del procés selectiu per ser coberta de forma permanent no podrà ser efectiva a l’inici de curs 
acadèmic 2022-2023.   
 
És per aquests motius que es convoca un concurs públic per a la provisió temporal de la plaça de 
professorat agregat referència UdG-AG-212-001 de la convocatòria conv_20/2021_SH en règim 
d’interinatge per tal que s’ocupi exclusivament pel període de la durada del procés selectiu i fins que 
aquesta plaça es cobreixi de manera definitiva pel procés que està en curs.  
 
La plaça de professorat agregat esmentada es proveirà en règim d’interinatge a través de concurs, en 
convocatòria pública, garantint els principis d’igualtat, mèrit, capacitat, publicitat i concurrència.  
 
Consegüentment, de conformitat amb les competències que m’han estat atribuïdes pels articles 93 i 97 
dels Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats per ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual 
s'aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text 
íntegre, publicats al DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011); i en virtut del DECRET 401/2021, de 14 
de desembre, pel qual es nomena el doctor Joaquim Salvi Mas rector de la Universitat de Girona 
(publicat al DOGC núm. 8564, de 16 de desembre de 2021). 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Convocar concurs per a la contractació en règim d’interinatge de la plaça que figura en 
l’Annex II de la present resolució ,de la convocatòria de professorat agregat amb número de referència 
UdG-AG-212-001 de la convocatòria conv_20/2021_SH aprovada en sessió 7/2021 del Consell de 
Govern de la Universitat de Girona el 30 de setembre, i nomenar els membres de la respectiva comissió 
de selecció que consta a l’Annex III que han estat aprovats per la Comissió Delegada de Personal en 
sessió 7/2022 de 15 de juliol de 2022. 
 
Segon.- Aprovar les bases que regulen aquest concurs públic que consta a l’Annex I. 
 
Tercer.- Ordenar la publicació d’aquesta resolució juntament amb el seu annexos , al tauler d’anuncis 
de la seu electrònica de la Universitat de Girona, així com a la web de Treballa a la UdG de la Universitat 
de Girona. 
 
Quart.- El termini de presentació de sol·licituds i els documents adjunts és de 4 dies hàbils a comptar 
de l’endemà de la publicació de la convocatòria. 
 

https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://www.udg.edu/ca/coneix/Treballa-a-la-UdG/Personal-Docent-i-Investigador/Convocatoria-Serra-Hunter
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/convocatoria-de-places-de-professorat-contractat
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/convocatoria-de-places-de-professorat-contractat
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Cinquè.- Per formalitzar la sol·licitud caldrà entrar a la següent adreça: 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) 
 
 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones 
interessades poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del/la rector/a de la Universitat de Girona 
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé interposar directament 
recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar 
de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la L1ei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
 
El vicerector de Personal  
Per resolució de delegació de signatura del rector de data 22 de desembre de 2021, 
Joan Andreu Mayugo Majó 

https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
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ANNEX I. BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

1. Normes generals 
 

1. L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció de la persona que serà contractada com a 
professorat agregat en règim d’interinatge a la Universitat de Girona. 

 
2. La plaça a proveir és la que figura a l'Annex II de la convocatòria, plaça de professorat agregat 

en règim d’interinatge amb número de referència UdG-AG-212-001 de la convocatòria 
conv_20/2021_SH aprovada en sessió 7/2021 del Consell de Govern de la Universitat de 
Girona el 30 de setembre. 

 
3. El contracte serà en règim laboral amb caràcter temporal en règim d’interinatge, per cobrir 

temporalment un lloc de treball durant el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva. 
 
2. Requisits de les persones candidates 

 
1. Els candidats han de complir els requisits establerts en aquestes bases en la data que finalitzi 

el termini per presentar les sol·licituds. No obstant això, si durant el procés selectiu la 
comissió de selecció considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les 
persones candidates que acrediti que compleix tots o alguns dels requisits exigits per 
participar en el procés selectiu. 

 
2. Poden prendre part en aquest concurs les persones que compleixin els següents requisits: 

  
a. Estar en possessió del títol de Doctor. En el cas que el títol no hagi estat expedit per 

una universitat espanyola o reconegut en el  país, per a la firma del contracte serà 
necessari que hagi estat homologat amb els de caràcter oficial a Espanya.  

 
b. Acreditar dos anys d’activitat docent o investigadora, predoctorals o postdoctoral, o 

de transferència de tecnologia o de coneixement, en situació de desvinculació 
acadèmica de la universitat convocant. Aquest requisit es considera acomplert si els 
estudis de doctorat han estat cursats íntegrament en una altra universitat, la qual ha 
expedit el títol de doctor. La desvinculació acadèmica no és d’aplicació a les persones 
candidates que amb anterioritat al 31 de desembre del 2014 hagin obtingut un 
contracte de professor lector, agregat, col·laborador, titular interí d’universitat o 
d’escola universitària o altre figura de professor equivalent (o figures d’investigador 
resultants de convocatòries obertes) a la Universitat de Girona.  

 
c. Disposar d’una acreditació de recerca emesa per l’Agència per a la Qualitat del Sistema 

Universitari de Catalunya o bé, com a contratado doctor, per l’Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación.  Aquest requisit queda complert pel fet d’estar 
habilitat per la categoria de catedràtic d’universitat o professor titular d’universitat, 
segons resolució de 18 de febrer del 2005 de la Direcció General d’Universitats. 

 
3. Totes les persones candidates han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, 

de conformitat amb allò que estableix la normativa vigent. També es pot acreditar aportant 
el certificat de suficiència per al personal docent i investigador de la UdG, o bé, en el supòsit 
d’aplicació l’article 3.7 del Decret 128/2010, sobre l’acreditació del coneixement lingüístic del 
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, es pot acreditar amb 
posterioritat a la realització del concurs. 

 
4. A més, la persona candidata ha d’acreditar els requisits següents: 

 
a) No haver superat l’edat de jubilació. 
b) No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions 

corresponents. 
c) No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions 
públiques. 



 
 

Pàgina 4 de 8 
 

d) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.  

 
 
3. Presentació de les sol·licituds. Termini 

 
1. Les sol·licituds per participar en la convocatòria s’han d’adreçar al/la rector/a de la UdG, i es 

formalitzaran a través de l’aplicació informàtica entrant en el següent enllaç 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) on es generarà i registrarà la sol·licitud 
corresponent.  

2. El termini de presentació de sol·licituds serà de 4 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Universitat de 
Girona, així com a la web de Treballa a la UdG de la Universitat de Girona. 

3. El correu electrònic facilitat a la sol·licitud s’utilitzarà a efectes de comunicació amb els 
interessats. 

 
Juntament amb la sol·licitud s’haurà d’adjuntar: 

 
a) Currículum Vitae complert segons model CVN o similar. 
b) Projecte docent i de recerca relacionat amb el perfil professional de la plaça que la 

persona candidata es proposa desenvolupar 
 

4.  Llista de persones admeses i excloses 
 

1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà al tauler d’anuncis de la seu 
electrònica de la Universitat de Girona, així com a la web de Treballa a la UdG de la 
Universitat de Girona. la relació provisional de candidats/es admesos i exclosos, amb 
indicació, si s’escau, de la causa d’exclusió.  

 
2. En el termini de 5 dies naturals, els sol·licitants podran presentar esmenes a través de 

l’aplicació informàtica (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) . En el cas que els aspirants 
exclosos no esmenin dins el termini assenyalat els defectes que, en cada cas, han motivat la 
seva exclusió, seran considerats desistits de la petició i per tant, la seva exclusió esdevindrà 
definitiva. Si no es presentés cap al·legació, aquesta llista esdevindrà definitiva sense 
necessitat de portar a terme la publicació prevista en el numeral 4.3 d’aquesta base. 

 
3. Transcorregut el termini del punt anterior, es publicarà la relació definitiva de candidats/es 

admesos i exclosos, en el mateix lloc que la relació provisional. 
 

4. La UdG pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instància de part, els errors materials, 
de fet i aritmètics que es produeixin en el procediment. 

 
5. Comissió de selecció 
 
La comissió de selecció serà única i està constituïda per cinc membres titulars i el mateix nombre de 
suplents que han de pertànyer al professorat permanent doctor de categoria igual o superior a la plaça 
convocada, en la qual es designa un president o presidenta i un secretari o secretària. La comissió serà 
nomenada pel rector a proposta de la Comissió Delegada de Personal. 
 
Els membres de la Comissió que no formin part del personal de la UdG percebran les despeses de viatges 
i dietes que escaiguin, no percebran assistències per raó de servei. Els membres de la Comissió que 
formin part del personal de la UdG no percebran cap tipus de compensació. 
 
6. Desenvolupament del concurs 
 
El/la president/ta de la comissió de selecció convocarà, dins del termini establert al calendari, la resta 
de membres de la comissió per a la constitució. 
 
La comissió de selecció ha d’estudiar la documentació presentada per les persones candidates que han 
estat admeses a la convocatòria i valorar la seva adequació al perfil de la plaça d’acord amb els següents 

https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://www.udg.edu/ca/coneix/Treballa-a-la-UdG/Personal-Docent-i-Investigador/Convocatoria-de-places-de-professorat-contractat
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/convocatoria-de-places-de-professorat-contractat
https://www.udg.edu/ca/coneix/treballa-a-la-udg/personal-docent-i-investigador/convocatoria-de-places-de-professorat-contractat
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
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criteris: 
  

a) Historial acadèmic amb especial èmfasi als mèrits de recerca. 
b) Experiència docent i evidències sobre la formació en docència i la capacitat docent del/a 

candidat/a. 
c) Perfil acadèmic relacionat amb l’àmbit objecte de la convocatòria. 
d) Idoneïtat al projecte docent i de recerca presentat pel candidat.  

 
Si ho consideren oportú poden realitzar una entrevista personal. La comissió ha d’elaborar un 
informe raonat sobre els mèrits les persones candidates i ha de fer una proposta al/la rector/a de 
caràcter vinculant. 

 
7. Proposta de candidats 
 
Un cop valorades les persones candidates, la comissió proposarà al/la rector/a, motivadament una 
relació de totes les persones candidates que han estat valorats positivament, per ordre de preferència 
per nomenar-les. També podrà proposar deixar la plaça deserta. La comissió pot acordar la seva 
proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre que dissenteix ha de fer 
constar la seva valoració i ordenació de les persones candidates valorades positivament. 
 
8. Signatura dels contractes 
 
El contracte subscrit serà d’interinitat mentre duri el procés selectiu de la plaça del Pla Serra Húnter 
amb referència UdG-AG-212-001 de la convocatòria conv_20/2021_SH. 
 
El contracte d’interinitat es resoldrà, sens perjudici dels motius legals, en el moment en què el lloc de 
treball es cobreixi per l’esmentat procés selectiu. 
 
9. Retribucions 
 
Les retribucions seran les establertes al Conveni Col·lectiu del Personal Docent Investigador de les 
Universitats Públiques Catalanes. 
 
Al professorat agregat interí se li reconeixerà el dret a la percepció dels complements per mèrits de 
docència, de recerca i de gestió.  
 
10. Reclamacions 
 
Les persones interessades poden interposar contra la convocatòria i les seves bases, recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Girona, en el termini de dos mesos, 
comptats des de l’endemà de la publicació, sense perjudici de poder interposar, potestativament, 
recurs de reposició previ a la via contenciosa, davant del/la rector/a de la UdG en  el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la publicació. 
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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11. Protecció de dades personals 

Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjançant les sol·licituds 
s’incorporaran al fitxer de Gestió del Personal creat, entre altres finalitats, per a l’organització i gestió 
de convocatòries d’accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran comunicades a altres 
administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitació legal. 
Responsable de tractament: Universitat de Girona. 
Finalitat: registrar de persones interessades en treballar a la Universitat, avaluació de mèrits, 
organització de les proves, resolució i informació. 
Legitimació: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relació prèvia 
a la formalització d’un contracte (relació precontractual) (art. 6.1.b RGPD). 
Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb les 
bases de la convocatòria.  
Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició 
al tractament i sol·licitud de la limitació del tractament adreçant-se en primer terme a l’Àrea de 
Recursos Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat. 
Es pot consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades a 
www.udg.edu/ca/protecciodedades.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.udg.edu/ca/protecciodedades
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ANNEX II.- PLAÇA DE PROFESSORAT AGREGAT (en règim d'interinatge), 
CONVOCATÒRIA 012/2022_AGI 
 
Referència:   UdG-AG-212-001 (en règim d’interinatge) 
 
Departament:    Economia 
 
Àrea de coneixement:   Mètodes Quantitatius per l’Economia i l’Empresa 
 
Categoria de la plaça:  Professorat Agregat  
 
Dedicació:   Temps complet 
 
Nombre de places:  Una 
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ANNEX III.- Composició de la comissió de selecció de la plaça de Professorat Agregat 
(en règim d'interinatge). 
 
CONVOCATÒRIA 012/2022_AGI 
 

 Nom i cognoms Categoria Universitat 
President/a Titular Germà Coenders Gallart CU UdG 
Secretari/a Titular Gemma Renart Vicens PAGR UdG 
Vocal 1r Titular Andrea Bikfalvi PAGR UdG 
Vocal 2n Titular Maria Helena Benito Mundet TU UdG 
Vocal 3r Titular Lluís Coromina Soler TU UdG 
President/a Suplent Maria Angela Xabadia Palmada TU UdG 
Secretari /a Suplent Laura Vall-llosera Casanovas PAGR UdG 
Vocal 1r Suplent Joan Carles Ferrer Comalat TU UdG 
Vocal 2n Suplent Anna Arbussà Reixach TU UdG 
Vocal 3r Suplent Konstantina Zerva PAGR UdG 
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