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Resoluci6 del rector de la Universitat de Girona, de 15 de juliol de 2022, per la qual es
convoca un concurs public per a la provisié temporal de professorat agregat en regim
d’interinatge la placa amb niimero de referéncia UdG-AG-212-001 de la convocatoria
012/2022_AGI

Ates I'acord de Consell de Govern adoptat en la sessi6 ntm. 7/2021, de data 30 de setembre de 2021,
relativa a la contractacié mitjancant concurs puiblic d'una placa de professorat contractat permanent,
professorat agregat (associate professor) i diverses places de professorat contractat temporal,
professorat lector (tenure-elegible lecturer) en el marc del Pla Serra Hunter (conv_20/2021_SH),
regulades per les bases que regeixen la convocatoria d'accés als contractes esmentats, que es troben
publicades al tauler d’anuncis electronic de la seu electronica de la Universitat de Girona, aixi com a
ladreca web de Treballa a la UdG.

Atés que una de les places aprovades és en la figura de professorat agregat (associate professor),
concretament la placa amb nuimero de referéencia UdG-AG-212-001 de la convocatoria
conv_20/2021_SH, aquesta placa de professorat contractat permanent pot cobrir-se temporalment en
regim d’interinatge en el periode de la durada del procés selectiu i fins a la seva contractaci6 definitiva.

Ates que la previsio de resolucié durant la preparacié6 del pla docent del curs 2022-2023 era que la placa
estigués coberta a inicis del curs academic, atés que la placa esta actualment vacant, i atés que la
resoluci6 del procés selectiu per ser coberta de forma permanent no podra ser efectiva a I'inici de curs
académic 2022-2023.

Es per aquests motius que es convoca un concurs public per a la provisié temporal de la placa de
professorat agregat referencia UdG-AG-212-001 de la convocatoria conv_20/2021_SH en regim
d’interinatge per tal que s’ocupi exclusivament pel periode de la durada del procés selectiu i fins que
aquesta placa es cobreixi de manera definitiva pel procés que esta en curs.

La placa de professorat agregat esmentada es proveira en régim d’interinatge a través de concurs, en
convocatoria publica, garantint els principis d’igualtat, meérit, capacitat, publicitat i concurréncia.

Conseglientment, de conformitat amb les competéncies que m’han estat atribuides pels articles 931 97
dels Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats per ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual
s'aprova la modificaci6 dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicaci6 del seu text
integre, publicats al DOGC nim. 5897, de 9 de juny de 2011); i en virtut del DECRET 401/2021, de 14
de desembre, pel qual es nomena el doctor Joaquim Salvi Mas rector de la Universitat de Girona
(publicat al DOGC ntim. 8564, de 16 de desembre de 2021).

RESOLC:

Primer.- Convocar concurs per a la contractacié en régim d’interinatge de la placa que figura en
I’Annex II de la present resoluci6 ,de la convocatoria de professorat agregat amb niamero de referéncia
UdG-AG-212-001 de la convocatoria conv_20/2021_SH aprovada en sessi6é 7/2021 del Consell de
Govern de la Universitat de Girona el 30 de setembre, i nomenar els membres de la respectiva comissio
de seleccié que consta a ’Annex III que han estat aprovats per la Comissié Delegada de Personal en
sessi6 7/2022 de 15 de juliol de 2022.

Segon.- Aprovar les bases que regulen aquest concurs public que consta a ’Annex 1.
Tercer.- Ordenar la publicacié d’aquesta resoluci6 juntament amb el seu annexos , al tauler d’anuncis

dela seu electronica de la Universitat de Girona, aixi com a la web de Treballa ala UdG de la Universitat
de Girona.

Quart.- El termini de presentacié de sol-licituds i els documents adjunts és de 4 dies habils a comptar
de I'endema de la publicacié de la convocatoria.
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Cinqueé.- Per formalitzar la sol-licitud caldra entrar a la segiient adreca:
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI)

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del/la rector/a de la Universitat de Girona
en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacio, d’'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comil de les administracions publiques; o bé interposar directament
recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la seva publicacié, d’acord amb els articles 8.3, 14.1 1 46.1de la Liei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

El vicerector de Personal
Per resoluci6 de delegaci6 de signatura del rector de data 22 de desembre de 2021,

Joan Andreu Mayugo Maj6
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ANNEX I. BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de la persona que sera contractada com a
professorat agregat en régim d’interinatge a la Universitat de Girona.

La plaga a proveir és la que figura a I'Annex II de la convocatoria, placa de professorat agregat
en régim d’interinatge amb nimero de referencia UdG-AG-212-001 de la convocatoria
conv_20/2021_SH aprovada en sessi6 7/2021 del Consell de Govern de la Universitat de
Girona el 30 de setembre-

El contracte sera en régim laboral amb caracter temporal en regim d’interinatge, per cobrir
temporalment un lloc de treball durant el procés de selecci6 per a la seva cobertura definitiva.

2. Requisits de les persones candidates

1.

Els candidats han de complir els requisits establerts en aquestes bases en la data que finalitzi
el termini per presentar les sol-licituds. No obstant aixo, si durant el procés selectiu la
comissio de seleccié considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les
persones candidates que acrediti que compleix tots o alguns dels requisits exigits per
participar en el procés selectiu.

Poden prendre part en aquest concurs les persones que compleixin els segiients requisits:

a. Estar en possessi6 del titol de Doctor. En el cas que el titol no hagi estat expedit per
una universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la firma del contracte sera
necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a Espanya.

b. Acreditar dos anys d’activitat docent o investigadora, predoctorals o postdoctoral, o
de transferéncia de tecnologia o de coneixement, en situaci6 de desvinculaci6
académica de la universitat convocant. Aquest requisit es considera acomplert si els
estudis de doctorat han estat cursats integrament en una altra universitat, la qual ha
expedit el titol de doctor. La desvinculacié académica no és d’aplicaci6 a les persones
candidates que amb anterioritat al 31 de desembre del 2014 hagin obtingut un
contracte de professor lector, agregat, col-laborador, titular interi d’universitat o
d’escola universitaria o altre figura de professor equivalent (o figures d’investigador
resultants de convocatories obertes) a la Universitat de Girona.

c. Disposar d’una acreditaci6 de recerca emesa per ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya o bé, com a contratado doctor, per ’Agencia Nacional de
Evaluaci6n de la Calidad y Acreditaci6on. Aquest requisit queda complert pel fet d’estar
habilitat per la categoria de catedratic d'universitat o professor titular d’'universitat,
segons resoluci6 de 18 de febrer del 2005 de la Direccié General d’Universitats.

3. Totesles persones candidates han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana,

de conformitat amb allo que estableix la normativa vigent. També es pot acreditar aportant
el certificat de suficiencia per al personal docent i investigador de la UdG, o bé, en el suposit
d’aplicaci6 I'article 3.7 del Decret 128/2010, sobre I’acreditaci6 del coneixement lingiiistic del
professorat de les universitats del sistema universitari de Catalunya, es pot acreditar amb
posterioritat a la realitzaci6 del concurs.

4. Amés, lapersona candidata ha d’acreditar els requisits segiients:

a) No haver superat 'edat de jubilaci6.
b) No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions

corresponents.

¢) No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les

administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.
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d) No incorrer en cap motiu d’'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pabliques.

3. Presentacio de les sol-licituds. Termini

1. Lessol-licituds per participar en la convocatoria shan d’adrecar al/la rector/a dela UdG, ies
formalitzaran a través de Tlaplicaci6 informatica entrant en el segiient enllac
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) on es generara i registrara la sol-licitud
corresponent.

2. Eltermini de presentaci6 de sol-licituds sera de 4 dies habils a comptar des de 'endema de la
publicaci6 de la convocatoria al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de
Girona, aixi com a la web de Treballa a la UdG de la Universitat de Girona.

3. El correu electronic facilitat a la sol-licitud s’utilitzara a efectes de comunicaci6 amb els
interessats.

Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar:

a) Curriculum Vitae complert segons model CVN o similar.
b) Projecte docent i de recerca relacionat amb el perfil professional de la plaga que la
persona candidata es proposa desenvolupar

4. Llista de persones admeses i excloses

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Universitat de Girona, aixi com a la web de Treballa a la UdG de la
Universitat de Girona. la relaci6 provisional de candidats/es admesos i exclosos, amb
indicacid, si s’escau, de la causa d’exclusioé.

2. En el termini de 5 dies naturals, els sol-licitants podran presentar esmenes a través de
I'aplicaci6 informatica (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) . En el cas que els aspirants
exclosos no esmenin dins el termini assenyalat els defectes que, en cada cas, han motivat la
seva exclusib, seran considerats desistits de la petici6 i per tant, la seva exclusié esdevindra
definitiva. Si no es presentés cap al-legacio, aquesta llista esdevindra definitiva sense
necessitat de portar a terme la publicaci6 prevista en el numeral 4.3 d’aquesta base.

3. Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de candidats/es
admesos i exclosos, en el mateix lloc que la relaci6 provisional.

4. La UdG pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els errors materials,
de fet i aritmetics que es produeixin en el procediment.

5. Comissié de seleccio

La comissi6 de seleccib sera tinica i esta constituida per cinc membres titulars i el mateix nombre de
suplents que han de pertanyer al professorat permanent doctor de categoria igual o superior a la plaga
convocada, en la qual es designa un president o presidenta i un secretari o secretaria. La comissi6 sera
nomenada pel rector a proposta de la Comissié Delegada de Personal.

Els membres de la Comissié que no formin part del personal de la UdG percebran les despeses de viatges
i dietes que escaiguin, no percebran assisténcies per ra6 de servei. Els membres de la Comissié que
formin part del personal de 1a UdG no percebran cap tipus de compensaci6.

6. Desenvolupament del concurs

El/la president/ta de la comissi6 de selecci6é convocara, dins del termini establert al calendari, la resta
de membres de la comissi6 per a la constitucio.

La comissi6 de seleccié ha d’estudiar la documentaci6 presentada per les persones candidates que han
estat admeses a la convocatoria i valorar la seva adequacio al perfil de la plaga d’acord amb els segiients
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criteris:

a) Historial academic amb especial émfasi als merits de recerca.

b) Experiencia docent i evidéncies sobre la formaci6 en docencia i la capacitat docent del/a
candidat/a.

c) Perfil académic relacionat amb ’ambit objecte de la convocatoria.

d) Idoneitat al projecte docent i de recerca presentat pel candidat.

Si ho consideren oporti poden realitzar una entrevista personal. La comissi6 ha d’elaborar un
informe raonat sobre els merits les persones candidates i ha de fer una proposta al/la rector/a de
caracter vinculant.

7. Proposta de candidats

Un cop valorades les persones candidates, la comissié proposara al/la rector/a, motivadament una
relaci6 de totes les persones candidates que han estat valorats positivament, per ordre de preferéncia
per nomenar-les. També podra proposar deixar la placa deserta. La comissioé pot acordar la seva
proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre que dissenteix ha de fer
constar la seva valoraci6 i ordenacio de les persones candidates valorades positivament.

8. Signatura dels contractes

El contracte subscrit sera d’interinitat mentre duri el procés selectiu de la placa del Pla Serra Hinter
amb referéncia UdG-AG-212-001 de la convocatoria conv_20/2021_SH.

El contracte d’interinitat es resoldra, sens perjudici dels motius legals, en el moment en que el lloc de
treball es cobreixi per I’esmentat procés selectiu.

9. Retribucions

Les retribucions seran les establertes al Conveni Col-lectiu del Personal Docent Investigador de les
Universitats Pabliques Catalanes.

Al professorat agregat interi se li reconeixera el dret a la percepcié dels complements per merits de
doceéncia, de recerca i de gestio.

10. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contenci6és administratiu de Girona, en el termini de dos mesos,
comptats des de I'endema de la publicacid, sense perjudici de poder interposar, potestativament,
recurs de reposicié previ a la via contenciosa, davant del/la rector/a dela UdG en el termini d'un mes
a comptar des de 'endema de la publicaci6.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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11. Proteccio6 de dades personals

Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjancant les sol-licituds
s’incorporaran al fitxer de Gesti6 del Personal creat, entre altres finalitats, per a I’organitzaci6 i gesti6
de convocatories d’accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran comunicades a altres
administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitacio legal.

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: registrar de persones interessades en treballar a la Universitat, avaluacié de meérits,
organitzaci6 de les proves, resolucio i informacié.

Legitimaci6: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relaci6 previa
a la formalitzaci6é d’un contracte (relacié precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb les
bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicié
al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se en primer terme a ’Area de
Recursos Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades.
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ANNEX II.- PLACA DE PROFESSORAT AGREGAT (en régim d'interinatge),
CONVOCATORIA 012/2022_AGI

Referéncia:

Departament:

Area de coneixement:

Categoria de la placa:

Dedicacio:

Nombre de places:

UdG-AG-212-001 (en regim d’interinatge)
Economia

Meétodes Quantitatius per 'Economia i 'Empresa
Professorat Agregat

Temps complet

Una
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ANNEX III.- Composicioé de la comissié de seleccié de la placa de Professorat Agregat
(en régim d'interinatge).

CONVOCATORIA 012/2022_AGI

Nom i cognoms Categoria Universitat
President/a Titular = Germa Coenders Gallart CU UudG
Secretari/a Titular | Gemma Renart Vicens PAGR udG
Vocal 1r Titular Andrea Bikfalvi PAGR UudG
Vocal 2n Titular Maria Helena Benito Mundet TU UudG
Vocal 3r Titular Lluis Coromina Soler TU UudG
President/a Suplent Maria Angela Xabadia Palmada TU UudG
Secretari /a Suplent Laura Vall-llosera Casanovas PAGR UudG
Vocal 1r Suplent Joan Carles Ferrer Comalat TU udG
Vocal 2n Suplent Anna Arbussa Reixach TU udG
Vocal 3r Suplent Konstantina Zerva PAGR udG
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