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Annex I: BASES DELS CONCURSOS PUBLICS PER A LA PROVISIO DE DIVERSES
PLACES DE PROFESSORAT LABORAL TEMPORAL A LA UdG (PROFESSORAT
LECTOR)

Bases de la convocatoria dels concursos ptblics per a I'accés a diverses places de professorat laboral
temporal a la UdG (Professorat Lector)

1.- Normes generals

1.1. Aquests concursos es regiran pel que disposa I’article 78 de la Llei Organica 2/2023 del Sistema
Universitari (LOSU), de 22 de marg, i especialment per la disposici6é transitoria onzena de
Iesmentada Llei.

1.2. També es regeixen pels articles 44, 45 i 49 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya, aixi
com a ’ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s'aprova la modificaci6 dels Estatuts de la
Universitat de Girona i es disposa la publicaci6 del seu text integre - DOGC ntim.5897, de 9 de
juny de 2011, pel qual s’aproven els Estatuts de la UdG.

1.3. Alhora, és d’aplicacié a aquests concursos el procediment de selecci6 del professorat laboral
temporal que es troba regulat al text ref6s del Reglament per a la selecci6 del professorat
contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona, ACORD GOV/2/2023, de 23 de
febrer.

1.4. Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resolucié de recursos en via administrativa, es considera
inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament de la Universitat de Girona, en el seu
cas declarats per instrucci6é de la Geréncia.

2.- Places objecte de concurs i comissions de seleccio

2.1. Aquesta convocatoria afecta a les places que es detallen a ’annex II d’aquesta resolucio,
publicat a I'espai web de Treballa a la UdG.

2.2. El procediment per a la provisi6 de les places convocades sera de concurs, amb un procés propi
iun organ de selecci6 expressament determinat per a la placa que cal proveir, la composici6 del
qual es detalla en el mateix annex II.

3.- Requisits per poder participar en els concursos
3.1. Per poder accedir als processos selectius de professorat laboral temporal, i, per tant, tenir dret a
presentar-se en aquesta convocatoria, les persones interessades han de poder acreditar i complir

tots i cadascun dels requisits que s’expliciten tot seguit:

a) Amb caracter general:

a.1. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients.

a.2. No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

a.3. No incorrer en cap motiu d’'incompatibilitat, segons allo disposat a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
a.4. Les persones que participin a través de la reserva de places per persones amb
discapacitat, hauran de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%
d’acord amb el que disposa el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

b) Requisits especifics, i atenent la categoria contractual fixada:

b.1. Per als processos selectius a places de professorat Lector, els establerts a I’article 78 de la
Llei Organica 2/2023 del Sistema Universitari (LOSU) i que s’expliciten en ’annex 3, apartat
a), d’aquesta convocatoria.

b.2. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia de termini de presentacié de les
sol-licituds per poder participar en aquesta convocatoria selectiva, en relacié a la placa que
hom vulgui proveir, i s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés
selectiu que els organs competents estableixin. En aquest sentit, s’entendra per organs
competents a aquest efecte: la Comissié de seleccio, el/la rector/a i el Servei de Recursos
Humans.

4.- Acreditaci6 dels coneixements lingiiistics

4.1. El professorat contractat temporal i permanent de la UdG ha de tenir un coneixement

suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat per tal que es pugui expressar
correctament oralment i per escrit en tots els ambits académics i de gestio.

4.2.L’acreditaci6 del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala, i de

I'altra llengua oficial, el castella, sera condici6é necessaria per a la prestaci6 de serveis com a
personal academic contractat, bé sigui amb caracter permanent o temporal. Aquest
coneixement es podra acreditar en diferents moments i maneres, segons preveuen els
apartats segiients:

a) Préviament al procés selectiu per a esdevenir professorat contractat de la Universitat de
Girona. En aquest cas, I'acreditaci6 s’ha de realitzar en el moment de presentaci6 de la
sol-licitud, adjuntant a la mateixa els documents que demostrin fefaentment el
coneixement suficient de llengiies, essent aquests documents els relacionats al numeral
tercer d’aquest article.

b) Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas que la persona contractada no hagi acreditat el
coneixement suficient de les llengiies oficials, d’acord amb allo estipulat a I'apartat
anterior, aquesta haura de participar activament en els cursos de formaci6 que la
Universitat programi o homologui a tals efectes. Superat el curs o cursos, es considerara
acreditat el nivell de coneixement suficient exigit al numeral primer d’aquest article. En
cas contrari, si el professorat afectat no superés els cursos esmenats haura de prosseguir
amb la seva formacio, en tant no assoleixi el nivell de coneixement suficient de llengua.
L’anterior es considerara com a una obligacié més de caracter essencial que el professorat
contractat haura de complir.

4.3.L’acreditaci6 fefaent del coneixement suficient de la llengua propia i oficial implica disposar

d’alguna de les certificacions segiients respecte cadascuna de les llengiies:

a) Llengua catalana:

a.1. Qualsevol dels certificats equivalents al nivell C1 establerts a ’TORDRE VCP/491/2009, de 12

de novembre (DOGC 5511, del 23/11/2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610,
del 19/04/2010).

b) Llengua castellana (per als aspirants que no hagin cursat estudis oficials dins I’estat espanyol):
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b.1. Certificat de superacié del nivell B2 de llengua espanyola expedit per la Universitat de
Girona o equivalent.

b.2. Qualsevol dels certificats de nivell B2 establerts que figuren a la taula de certificats admesos
per I’Associacié de Centres de Llengiies de 'Ensenyament Superior (ACLES) per a I'idioma
espanyol: tablas de certificados admitidos por ACLES

5.- Caracteristiques de les sol:licituds, documents que cal adjuntar-hi i lloc de
presentacio

5.1. Per a poder participar en aquesta convocatoria, i en el procés selectiu de les places que so6n
objecte de concurs, les persones interessades hauran d’accedir al segiient enllag:
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi on es generara i registrara la sol-licitud corresponent. En
aquesta mateixa aplicaci6 s’haura de pujar la documentaci6 que s’indica a I'apartat b) de 'annex
II1, de les presents bases.

Aquelles persones estrangeres que no disposin d’un certificat electronic admes pel sistema VALid
del Consorci Administracié Oberta de Catalunya hauran d’accedir a través del segiient enllag:
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi/int

El correu electronic facilitat a la sol-licitud s’utilitzara a efectes de comunicaci6 amb els
interessats.

5.2. Si es vol participar en més d’'una plaga caldra registrar a I'aplicaci6 totes les sol-licituds per les
places a presentar, no obstant la documentacié adjunta només cal una vegada en una de les
places.

6. Taxes

6.1. Per a participar en aquesta convocatoria cal acreditar el pagament de la taxa de 56,00 euros, ates
que la inscripcio6 és electronica, d’acord amb el que estableix la normativa de Pressupostos de
Pany 2023. Shaura de pujar a l'aplicaci6é https://apps.udg.edu/ConcursosPdi una copia del
resguard de la transferéncia o de I'ingrés al Banc Sabadell amb IBAN ES67 0081 7023 6700 0117
3221 compte restringit del Servei de Recursos Humans. S’exclouran tots aquells aspirants que no
hagin abonat la quantitat abans citada dins el termini habilitat per a la presentacié de sol-licituds,
sense concedir cap termini addicional pel seu abonament.

6.2. Bonificacions:
S’estableix una bonificaci6é del 30% de la taxa general (taxa bonificada de 35,00 euros) per les
persones membres de families monoparentals i de families nombroses de categoria general, i
una bonificaci6 del 50% de la taxa general (taxa bonificada de 21,00 euros) per les persones
membres de families nombroses de categoria especial

El motiu és que la bonificaci6 del 20% és acumulable a les altres bonificacions.

En aquests casos s’ha d’acreditar amb la documentaci6 pujant-la a Daplicacié
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi
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Exempcions:

6.3.

.

7.1.

Els subjectes passius en situaci6é de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i les
persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

En aquests casos cal acreditar amb la documentaci6é adient la causa de 'exempci6 pujant-la a
laplicaci6 https://apps.udg.edu/ConcursosPdi (només en el cas de no autoritzar a la UdG a
obtenir documents d’altres administracions).

No sera procedent la devolucié de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a les
persones interessades.

Protecci6 de dades personals

Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjancant les sol-licituds
s’incorporaran al fitxer de Gesti6 del Personal creat, entre altres finalitats, per a 'organitzaci6 i
gesti6 de convocatories d’accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran
comunicades a altres administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitacié
legal.

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: registrar les persones interessades en treballar a la Universitat, avaluacié de merits,
organitzaci6 de les proves, resolucio i informacio.

Legitimaci6: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’'una relacié
previa a la formalitzacié d’un contracte (relacié precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb
les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposici6 al tractament i sol-licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se en primer terme al
Servei de Recursos Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades.

8.- Termini de presentacié de les sol-licituds i els documents adjunts:

8.1. El termini de presentaci6 de les sol-licituds i dels documents adjunts, sera de 15 dies habils a

partir de ’endema de la publicaci6 de la present resoluci6é al DOGC.

9.- Llista de persones admeses i d’excloses al procés selectiu

9.1.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Comissi6 de seleccio, a través del Servei de
Recursos Humans, publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Girona
la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusi6.

9.2. Les persones interessades podran presentar al-legacions contra aquesta llista en el termini maxim

de 5 dies naturals a partir de la data de publicaci6 de la llista provisional d’admesos i exclosos.
Les allegacions shauran de presentar a través de Tlaplicaci6 informatica
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi

9.3 Analitzades les al-legacions presentades, la Comissi6 de seleccié publicara la llista definitiva de

persones admeses i excloses a ’adreca web indicada anteriorment.
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10.- Organitzacio i funcionament de la Comissi6 de seleccio

La composici6é de les Comissions de seleccié per a cada contractaci6 és la que es detalla a 'annex IT
d’aquestes bases, publicat a 'espai web de Treballa a la UdG, les quals van ser aprovades per la

Comis

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

si6 Delegada de Personal en sessi6 5/2023 de 5 de maig de 2023.

La Comissi6 de selecci6 és I'organ competent per a fixar els criteris que han de regir el procés
selectiu, impulsar el procediment, determinar les proves i realitzar-ne I'avaluacié per tal
d’elevar la proposta de contractaci6 en relaci6 a la placa que és objecte de provisio.

Els procediments de recusaci6 dels membres de la Comissi6 seran resolts per el/la rector/a. En
aquest sentit, I’aspirant que vulgui presentar incident de recusaci6é ho haura de fer per escrit
adrecat al rector o rectora, i en el termini previ a I'inici del procés selectiu.

En l'acte de constituci6, la Comissié establira el dia i hora de 'acte de presentacié de les
persones candidates, i els altres meérits que la Comissié pot considerar segons I'apartat c.5 de
I'annex III de les presents bases.

El/la Secretari/a de la comissié de selecci6 comunicara al Servei de Recursos Humans, amb
una antelacié minima de 13 dies naturals del dia de I’acte de presentacio, el segiient:

a. el diaihora del’acte de presentacio de les persones candidates,

b. enllag corresponent per tal d’accedir a I'esmentat acte de forma telematica, i

c. altres merits que la Comissié consideri segons 'apartat c.5 de 'annex III de les

presents bases, si escau.

El Servei de Recursos humans els fara publics amb una antelacié minima de 10 dies naturals a
l’acte de presentaci6 al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Girona i a
I’espai web de Treballa a la UdG

Perque la Comissié pugui actuar validament, sera necessaria la participacid, en les seves
sessions, de com a minim tres dels seus membres.

Si una vegada comencat el procés de valoracio, la Comissi6 quedés amb menys de tres
membres, se suspendra el procés i es procedira al nomenament d'una nova Comissi6
mitjancant els membres suplents.

Els membres de la Comissi6 que estiguessin absents en alguna de les proves corresponents
cessaran en qualitat de membres de la Comissio, sense perjudici de les responsabilitats en que
incorrin.

La Comissi6 de seleccié adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoraci6 de les
diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissi6 han d’emetre informe raonat
sobre el sentit de la seva votaci6 i no és possible I'abstenci6.

Les deliberacions de la Comissioé tenen caracter secret, sense perjudici dels drets de les
persones interessades en el procediment previstos a l'article 53 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu com de les administracions pibliques

Els membres de la Comissi6 de seleccio tindran dret a percebre 120 euros bruts, en el cas del

president/a i secretari/aria i 100 euros bruts, en el cas dels/les vocals, per a la totalitat de les
reunions de la Comissid, i 40 euros bruts per cada persona candidata avaluada.
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11.- Procés selectiu

11.1.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

El procés de selecci6 es realitzara en format telematic d’acord amb el que estableix la
instruccié de geréncia nam. 6/2020, del 29 de setembre, relativa a la realitzacié per mitjans
telematics dels concursos per a la contractacié de PDI en regim laboral, modificada en data 5
de maig de 2023.

En el procés selectiu de professorat laboral temporal a la UdG es garanteixen, en tot moment,
la igualtat d’oportunitats de les persones candidates i el respecte als principis de merit i
capacitat.

L’avaluaci6 dels merits i capacitats dels aspirants es realitza atenent els criteris generals de
valoraci6 que s’especifiquen a ’apartat c) de ’'annex I1I d’aquesta convocatoria i els que en cada
cas acordi i faci pablics la Comissi6 de seleccid corresponent a la placa convocada.

El procés selectiu i de valoraci6 de la categoria docent corresponent a aquesta convocatoria
s’explicita a 'apartat d) de I’ annex III, d’aquesta convocatoria.

Durant el procés selectiu, els vocals de la Comissi6 elaboren un informe de valoraci6, del qual
en resta constancia en ’expedient.

Durant el procés selectiu, la Comissi6 pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com
I'ampliaci6 de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per
a la valoraci6 dels aspirants.

En finalitzar el procés selectiu, la Comissié emet la proposta de contractaci6, amb la indicacié
de l'aspirant que ha obtingut la millor valoracié d’acord amb els criteris de meérit i capacitat
determinats, i en relaci6 a la placa que és objecte de provisio.

El/la Secretari/a de la comissi6 de seleccié comunicara al Servei de Recursos Humans, la
proposta de contractacib per tal que la faci pablica al tauler d’anuncis de la seu electronica de
la Universitat de Girona.

La Comissi6 de seleccié no pot proposar la contractacié de més aspirants que el nombre de
places que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoraci6 d’altres persones candidates és
meritoria, pot establir un ordre de prioritats per si escau la seva contractacio en la placa objecte
de concurs, en cas que la persona candidata proposada per la contractacié no formalitzi el
contracte d’acord amb el que estableix I’article 12.4 de les presents bases.

La Comissi6 de seleccié pot declarar desert el concurs, en els casos que consideri que les
persones aspirants que han participat en el procés selectiu no assoleixen el nivell de merit i
capacitat exigible.

La Comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim d’un mes a partir del dia segiient a
la data de publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses expressament fixada
pel Servei de Recursos Humans.

12.- Contractacio

12.1.

La proposta de contractacié de la Comissi6 de selecci6 sera tramesa al rector o rectora perque
dicti la Resoluci6 del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que escaiguin.
La proposta de contractaci6 de la Comissi6 vincula al rector o rectora.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Dictada la Resoluci6 del rector o rectora, el Servei de Recursos Humans s’encarregara de la
contractaci6 de la persona proposada.

Als efectes indicats en el punt anterior, la persona proposada haura de presentar la
documentaci6 requerida pel Servei de Recursos Humans i necessaria per a la contractacié en
el termini maxim de vuit dies naturals des de la data de publicaci6 de la Resoluci6 del/la
rector/a, expressament informada.

En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6é indicada, o renuncii a la
contractaci6, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona.

Perqueé sigui possible la contractaci6, la persona proposada haura d’acreditar que no incorre en
els suposits d'incompatibilitat establerts per la normativa vigent.

Perqueé sigui possible la contractaci6, la persona proposada haura de complir els requisits
establerts pels organismes competents en materia laboral i de seguretat social als efectes de
gestionar les altes en els registres i sistemes de protecci6 social previstos normativament.

Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en I’'ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per I’Estat espanyol, han
de disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes
corresponents.

La persona proposada per la comissi6 de selecci6 haura de formalitzar el corresponent
contracte en el termini maxim de 6 mesos, a comptar des de la data de publicaci6 de la resolucié
d’adjudicaci6. La data de formalitzacio6 del contracte sera acordada pel vicerectorat responsable
en materia de Personal Docent i Investigador i la persona proposada tenint en compte les
necessitats academiques de la UdG.

En el cas de que en alguna de les places convocades per la via de reserva no hi hagi persones
candidates o es declarin desertes, s’acumularan i es resoldran juntament amb les places del
mateix perfil i departament que s’ofereixin pel torn lliure.

13.- Durada del contracte

La durada del contracte sera de 6 anys amb una dedicaci6é de temps complet.

14.- Retribucions

Les retribucions seran les establertes al Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes.
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ANNEX ITI. PROFESSORAT CONTRACTAT LECTOR

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu
a.1 Estar en possessio del titol de doctor.

b) Documentacio que cal pujar a ’aplicacié https://apps.udg.edu/ConcursosPdi:

b.1 DNI/NIE o passaport vigent (només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents
d’altres administracions)

b.2 Titol de doctor (només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres
administracions)

b.3 Avaluacio6 favorable de la corresponent ageéncia d’avaluaci6 i acreditaci6 per a ser contractat

com a professor/a Lector/a (només en cas de disposar del mateix atés que no és un requisit
d’admissi6 sin6 un merit preferent)
b.4  Document acreditatiu del coneixement suficient delallengua propiai oficial de la Universitat

de Girona

b.5 Acreditaci6 del pagament de les taxes i, si escau, de les bonificacions o exempcions (només
en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres administracions)

b.6 Historial académic i professional (curriculum vitae)

b.7 Un document on s’especifiquin les 5 aportacions académiques més valuoses de la persona
sol-licitant (articles, llibres, patents, etc.) d’acord amb el model disponible a I’espai web
Treballa ala UdG

b.8 Una breu descripci6 de la trajectoria docent (extensié maxima d’una pagina), d’acord amb el
model disponible a I'espai web Treballa a la UdG.

b.g9 Una declaraci6 succinta dels seus interessos docents i de recerca en consonancia amb I’ambit
del contracte ofert per als propers 5 anys. El document no ha d’excedir de sis pagines, d’acord
amb el model disponible a I'espai web Treballa a la UdG

b.10  Certificat del reconeixement del grau de discapacitat, si escau.

b.11  Full de serveis o certificat emeés per I'organisme corresponent, amb indicaci6 del periode de
contracte, en el cas d’acreditar el punt 2 dels meérits preferents

¢) Criteris per a la valoraci6 del procés selectiu

La comissi6 de seleccid només considera els merits de les persones candidates que s’ajustin al perfil
de la placa establert a la convocatoria. En relaci6 a aquests merits la comissié valorara amb especial
rellevancia aquells que s’hagin assolit ens els tltims 10 anys.

L’activitat académica s’avaluara segons criteris de valoraci6 reconeguts i emprats internacionalment.

Els merits de les persones candidates es valoraran segons la segiient distribuci6 de criteris:

c.1 La qualitat i el reconeixement de la docéncia universitaria exercida (40 punts)

c.2 Trajectoria professional, considerant especialment la significaci6 i I'impacte de les
publicacions cientifiques i técniques, i 'obtenci6 o participaci6 de projectes de recerca
competitius.

c.3 Activitats de transferéncia de coneixement, els drets de propietat intel-lectual i patents
registrades.
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(Els criteris dels apartats c.2 i ¢.3 poden sumar 40 punts, el criteri c¢.3 no pot
valorar-se per sobre de 10 punts)

c.4 Estades de la persona candidata en universitats o centres d’investigacio de reconegut prestigi
diferents a la UdG, especialment estades en centres de prestigi internacional i de durada
superior a tres mesos. (10 punts)

c.5 Altres meérits que la Comissi6 pugui considerar i que haura de fer explicits i publics abans de
I'inici del procés de selecci6 i valoracio, segons estableix I’article 10.3 de les presents bases.
(10 punts)

c.6 Exposici6 oral de la prova i aspectes debatuts amb la Comissi6 (50 punts)

Aplicaci6 de merits preferents:

1- Es considerara merit preferent disposar de I'acreditaci6 de professorat Lector (AQU) o de
profesorado Ayudante Doctor (CNEAI) (disposicioé transitoria tercera de la LOSU). A les
persones candidates que acreditin aquest meérit preferent, se’ls incrementara en un 10 per
cent la valoraci6 final obtinguda en els criteris c.1, ¢.2, ¢.3, c.4 i c.5.

2- Es considerara merit preferent haver desenvolupat a la data de la publicaci6é de la present
convocatoria activitats docents en universitats publiques espanyoles, durant almenys cinc
cursos academics dels ultims set anys, a través de contractes de professorat associat o altres
contractes de durada igual o inferior a ’any previstos a la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, o bé haver gaudit almenys durant un any d’un contracte postdoctoral en el marc
d’una convocatoria competitiva de reconegut prestigi autonomica, estatal o internacional. A
les persones candidates que acreditin aquest merit preferent, se’ls incrementara en un 5 per
cent la valoraci6 final obtinguda en els criteris c.1, ¢.2, ¢.3, c.4 i c.5.

Els dos criteris preferents son acumulatius.

d) Procés de seleccié i de valoracio
Les fases del procés son les segiients:

1. Acte de presentacié dels candidats
En aquest acte, la Comissioé realitza el sorteig per determinar I'ordre d’actuacié de les persones
candidates que hagin comparegut a I’acte, i fixa el lloc, data i hora de la prova tnica.

II. Prova Gnica

Aquesta prova és publica i té caracter eliminatori. Consisteix en 1’exposici6 oral de I'historial académic
i professional, i 'exposici6 d’una lli¢o o tema elegit per la persona concursant, que tingui relacié amb
les activitats docents de la placa, durant un temps maxim de 60 minuts. Seguidament es realitza un
debat de la Comissié amb la persona concursant sobre aquells aspectes, durant un temps maxim de
120 minuts.

II1. Proposta de contractacio

En finalitzar el procés selectiu, la Comissié emet la proposta de contractacié, amb la indicaci6 de la
persona concursant que ha obtingut la millor valoraci6 d’acord amb els criteris de meérit i capacitat
determinats.
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