Annex I: BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA PROVISIO DE QUATRE PLACES
DE PROFESSORAT LABORAL PERMANENT A LA UdG (PROFESSORAT CATEDRATIC
CONTRACTAT), PROMOCIO INTERNA

Bases de la convocatoria del concurs public, mitjancant promoci6 interna, per a 'accés a quatre
places de professorat laboral permanent a la UdG en la categoria de professorat Catedratic
Contractat.

1.- Normes generals

1.1. Aquest concurs es regira per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril i el Reial Decret-llei 10/2015, d'11 de
setembre; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; modificada per la Llei
5/2017, de 28 de marcg, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector puablic i de
creaci6 i regularitzacié dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en
establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes ensucrades i sobre emissions
de dioxid de carboni; el Conveni Col-lectiu del personal docent i investigador laboral de les
universitats publiques catalanes; aixi com a TACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual
s'aprova la modificaci6 dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicaci6 del
seu text integre - DOGC nim.5897, de 9 de juny de 2011, pel qual s’aproven els Estatuts de la
UdG.

1.2. Alhora, és d’aplicaci6 a aquest concurs el procediment de seleccié del professorat laboral
permanent que es troba regulat a 'Acord de Consell de Govern adoptat en sessi6 5/05 del
Consell de Govern de 26 de maig de 2005, pel qual s’aprova el reglament per a la selecci6 del
professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de Girona (UdG), i modificat en
determinats preceptes relatius a 'acreditacié de la llengua propia i altres llengiies oficials, per
acord del Consell de Govern en la sessi6 nim. 5/06, de 25 de maig de 2006, aixi com les
modificacions que afecten a I'esmentat Reglament i que estan en vigor en la data de publicacié
de la present convocatoria.

1.3. Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resoluci6 de recursos en via administrativa, es considera
inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament de la Universitat de Girona, en el seu
cas declarats per instruccid de la Geréncia.

2.- Places objecte de concurs i comissions de seleccid

2.1. Aquesta convocatoria afecta les places que es detallen a ’annex 2 d’aquesta resolucio.

2.2, Pel que respecta a 'esmentat annex, en relaci6 a les activitats academiques que s’hi enumeren i
que afecten les places convocades, I'existéncia d’aquestes especificacions en cap cas suposara
per a les persones que obtinguin les places un dret de vinculaci6 exclusiva a aquesta activitat, ni
limitara la competéncia de la Universitat per assignar-li d’altres obligacions acadéemiques.

2.3. El procediment per a la provisi6 de les places convocades sera de concurs, amb un procés propi
i uns organs de selecci6 expressament determinats per a cadascuna de les places que cal
proveir, la composicié dels quals es detallen en el mateix annex 2.

3.- Requisits per poder participar en els concursos

3.1. Per poder accedir als processos selectius de professorat laboral permanent, i, per tant, tenir

dret a presentar-se en aquesta convocatoria, les persones interessades han de poder acreditar i
complir tots i cadascun dels requisits segilients que s’expliciten tot seguit:
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a) Amb caracter general:

a.1. Haver complert setze anys i no superar I’edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

a.2. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients.

a.3. No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

a.4. Complir els requisits de nacionalitat establerts per la legislacié vigent per tal que sigui
possible la contractacio6 laboral escaient.

a.5.No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons allo disposat a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions pabliques.

b) Amb caracter especific:

b.1. Gaudir d’'un contracte vigent com a professorat agregat permanent de la Universitat de
Girona i acreditar un minim de 2 anys de servei en aquesta categoria a la Universitat de
Girona. No podran presentar-se aquelles persones que estiguin contractades en regim
d’interinitat.

b.2. Disposar de l'acreditaci6 de recerca avangada emesa per ’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, per participar en els processos selectius d’accés a la
categoria laboral de professorat catedratic contractat.

3.2 Aquests requisits s’han de complir el darrer dia de termini de presentaci6 de les sol-licituds

per poder participar en aquesta convocatoria selectiva, en relacié a la placa que hom vulgui
proveir, i s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu que
els organs competents estableixin. En aquest sentit, s’entendra per organs competents a
aquest efecte: la Comissid de seleccio, el/la rector/ai el Servei de Recursos Humans

4.- Acreditacio dels coneixements lingiiistics

4.1.

4.2.

El professorat contractat temporal i permanent de la UdG ha de tenir un coneixement
suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat per tal que es pugui expressar
correctament oralment i per escrit en tots els ambits academics i de gesti6.

L’acreditaci6 del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala, i de
l’altra llengua oficial, el castella, sera condicié necessaria per a la presentacié de serveis com
a personal académic contractat, bé sigui amb caracter permanent o temporal. Aquest
coneixement es podra acreditar en diferents moments i maneres, segons preveuen els
apartats segiients:

a) Préviament al procés selectiu per a esdevenir professorat contractat de la Universitat de
Girona. En aquest cas I'acreditacio s’ha de realitzar en el moment de presentaci6 de la
sol-licitud, adjuntant a la mateixa els documents que demostrin fefaentment el
coneixement suficient de llengiies, essent aquests documents els relacionats al numeral
tercer d’aquest article.

b) Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas que la persona contractada no hagi acreditat
el coneixement suficient de les llengiies oficials, d’acord amb allo estipulat a I'apartat
anterior, aquesta haura de participar activament en els cursos de formacié que la
Universitat programi o homologui a tals efectes. Superat el curs o cursos, es considerara
acreditat el nivell de coneixement suficient exigit al numeral primer d’aquest article. En
cas contrari, si el professorat afectat no superés els cursos esmenats haura de prosseguir
amb la seva formacio, en tant no assoleixi el nivell de coneixement suficient de llengua.
L’anterior es considerara com a una obligaci6 més de caracter essencial que el
professorat contractat haura de complir.
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4.3.L’acreditacié fefaent del coneixement suficient de la llengua propia i oficial implicar
disposar d’alguna de les certificacions segiients respecte cadascuna de les llengiies:

a) Llengua catalana:

a.1. Qualsevol dels certificats equivalents al nivell C1 establerts a ’TORDRE VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC 5511, del 23/11/2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC 5610, del 19/04/2010).

b) Llengua castellana(per als aspirants que no hagin cursat estudis oficials dins lestat
espanyol):

b.1. Certificat de superaci6 del nivell B2 de llengua espanyola expedit per la Universitat de
Girona o equivalent.

b.2. Qualsevol dels certificats de nivell B2 establerts que figuren a la taula de certificats
admesos per ’Associacié de Centres de Llengiies de ’Ensenyament Superior (ACLES) per
al'idioma espanyol:
tablas de certificados admitidos por acles 12.pdf

5.- Caracteristiques de les sol:licituds, documents que cal adjuntar-hi, i lloc de
presentacio

5.1. Per poder participar en aquesta convocatoria, i en el procés selectiu de la placa que és objecte
de concurs, les persones interessades hauran de registrar-se en el segiient enllag:
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) on es generara i registrara la sol-licitud corresponent.
En aquesta mateixa aplicacié s’haura de penjar la documentacié que s’indica a I'apartat b) de
l'annex 3, de les presents bases.

El correu electronic facilitat a la sol-licitud es podra utilitzar a efectes de comunicacié amb els
interessats.

6.- Taxes

6.1. Per participar en aquesta convocatoria cal acreditar el pagament de la taxa de 69,95 euros,
establerta a la normativa de Pressupostos de 'any 2022, en el pressupost de la Universitat de
Girona. Shaura de penjar a I’aplicaci6 (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) la fotocopia del
resguard de la transferéncia o de 1'ingrés al Banc Sabadell” c.c ES67 0081 7023 6700 01173221
compte restringit del Servei de Recursos Humans. S’exclouran tots aquells aspirants que no
hagin abonat la quantitat abans citada dins el termini habilitat per a la presentaci6 de
sol-licituds, sense concedir cap termini addicional pel seu abonament.

6.2. Bonificacions:

S’estableix una bonificacié del 20% (taxa de 56 euros) en els casos en qué tant la presentaci6 de
la sol-licitud de participacié com el pagament corresponent es facin per mitjans telematics.

S’estableix una bonificaci6 del 30% (taxa de 49 euros) per les persones membres de families
monoparentals i de families nombroses de categoria general, i una bonificaci6 del 50% (taxa de
35 euros) per les persones membres de families nombroses de categoria especial.

En aquests casos s’ha dacreditar amb la documentaci6 penjant-la a Daplicacio
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI)
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La bonificaci6 del 20% per pagament telematic és acumulable a les altres bonificacions.

6.3. Exempcions:
Els subjectes passius en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i les
persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

En aquests casos cal acreditar amb la documentaci6 adient la causa de 'exempci6 penjant-la a
laplicaci6 (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) (només en el cas de no autoritzar ala UdG a
obtenir documents d’altres administracions).

7. Proteccio de dades personals

7.1. Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjancant les sol-licituds
s’incorporaran al fitxer de Gesti6 del Personal creat, entre altres finalitats, per a ’organitzaci6 i
gestio de convocatories d’accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran
comunicades a altres administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitacié
legal.

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: registrar les persones interessades en treballar a la Universitat, avaluacié de merits,
organitzacio de les proves, resolucio i informacio.

Legitimaci6: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relacié
previa a la formalitzacié d’un contracte (relacié precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb
les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposici6 al tractament i sol-licitud de la limitaci6 del tractament adrecant-se en primer terme a
I’Area de Recursos Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades.

8.- Termini maxim de presentacio de les sol-licituds i els documents adjunts:

8.1. El termini per a la presentaci6 de les sol-licituds sera de 20 dies comptats a partir de 'endema
de la publicaci6 de la resoluci6 de la convocatoria al DOGC.

9.- Llista d’admesos i d’exclosos al procés selectiu
9.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Comissié de selecci6, a través del Servei

de Recursos Humans, publicara, al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de
Girona, la llista provisional d’admesos i exclosos, amb indicaci6 de la causa d’exclusi6.

9.2. Les persones interessades podran esmenar el motiu d’exclusi6 en el termini maxim de 5 dies
naturals a partir de la data de publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos. Les
esmenes s’hauran de presentar a través de laplicaci6 informatica
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI)

9.2. Finalitzat el termini d’esmenes de documentacid, la Comissi6é de seleccié procedira a publicar
la llista definitiva d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Universitat de Girona.

10.- Organitzacio i funcionament de la Comissio de selecci6
10.1. La Comissi6 de seleccié és I’'organ competent per fixar els criteris que han de regir el procés

selectiu, impulsar el procediment, determinar les proves i realitzar-ne ’avaluacié per tal
d’elevar la proposta de contractaci6 en relaci6 a la plaga que és objecte de provisio.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Els procediments de recusaci6 dels vocals de la Comissi6 seran resolts per el/la rector/a. En
aquest sentit, 'aspirant que vulgui presentar incident de recusacié ho haura de fer per escrit
adregat al/la Rector/a, i en el termini previ a I'inici del procés selectiu.

En l'acte de constitucio, la Comissié fixara els criteris per a la valoraci6 dels meérits i capacitat
en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en 'apartat ¢) de 'annex I, del reglament
per a la selecci6 del professorat laboral permanent i temporal a la Universitat de Girona.

Per tal de donar compliment al principi d'immediatesa previst a 'apartat 10.1 del Reglament
de concursos, i informar degudament als aspirants, la Comissi6 comunicara a I’adreca de
correu electronic que figuri en la sol-licitud de les persones candidates, els criteris d’avaluacié
en la mateixa data en que aquests hagin estat acordats.

Perqué la Comissi6 pugui actuar validament, sera necessaria la participacio, en les seves
sessions, de com a minim tres dels seus membres.

Si una vegada comencat el procés de valoraci, la Comissi6 quedés amb menys de tres
membres, es suspendra el procés i es procedira al nomenament d’'una nova Comissi6
mitjancant els membres suplents.

Els membres de la Comissi6 que estiguessin absents en alguna de les proves corresponents a
algun de les persones candidates cessaran en qualitat de membres de la Comissid, sense
perjudici de les responsabilitats en qué incorrin.

La Comissio de seleccié adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoraci6 de les
diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissi6 han d’emetre informe raonat
sobre el sentit de la seva votaci6 i no és possible I'abstencio6.

Les deliberacions de la Comissi6 tenen caracter secret tot i que, una vegada finalitzat el
procediment, els actes administratius i informes emesos sén puablics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment d’acord amb el que estableix l'art. 13 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres de les Comissions que no formin part del personal docent i investigador de la
Universitat de Girona tindran dret a percebre les despeses de viatge, dietes i assisténcies de
conformitat amb el que disposa el Reial Decret 138/2008, de 8 de juliol (DOGC nim. 5170,
de 10.07.2008), sobre indemnitzacions per ra6 de serveis prestats a la Generalitat de
Catalunya.

11.- Procés selectiu

11.1.

11.3.

11.4.

En el procés selectiu de professorat laboral permanent a la UdG es garanteixen, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats de les persones candidates i el respecte als principis de
merit i capacitat.

L’avaluaci6 dels mérits i capacitats dels aspirants es realitza atenent els criteris generals de
valoracié que s’especifiquen a I'apartat c¢) de 'annex 3 d’aquesta convocatoria i els que en
cada cas acordi i faci pablics la Comissi6 de selecci6 corresponent a la plaga convocada.

El procés selectiu i de valoraci6é de la categoria docent corresponent a aquesta convocatoria
s’explicita a 'apartat d) de I’ annex 3, d’aquesta convocatoria.

Totes les proves sén publiques i tenen caracter eliminatori. Durant el procés selectiu i per

cada fase que calgui avaluar, els vocals de la Comissié elaboren un informe de valoracio, del
qual en resta constancia en ’expedient.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

Durant el procés selectiu, la Comissié pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com
Pampliaci6 de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris
per a la valoracid dels aspirants.

En finalitzar el procés selectiu, la Comissié emet la proposta de contractaci6, amb la indicaci6o
de Taspirant que ha obtingut la millor valoraci6 d’acord amb els criteris de mérit i capacitat
determinats, i en relaci6 a la placa que és objecte de provisio.

La Comissi6 comunicara a I'adreca de correu electronic que figuri en la sol-licitud de la
persona candidata, la proposta de contractaci6 en la mateixa data en que aquesta s’hagi
acordat.

La Comissi6 de seleccioé no pot proposar la contractacié de més aspirants que el nombre de
places que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoraci6 de les persones candidates és
meritoria, pot establir un ordre de prioritats per si escau la contractaci6 en régim
d’interinatge en la placa objecte de concurs o en alguna d’identica naturalesa.

La Comissi6 de seleccié pot declarar desert el concurs, en els casos que consideri que els
aspirants que han participat en el procés selectiu no assoleixen el nivell de meérit i capacitat
exigible.

La Comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim d’'un mes a partir del dia segiient
a la data de publicacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos expressament fixada pel
Servei de Recursos Humans.

12.- Contractacio

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

La proposta de contractacié de la Comissié de selecci6 sera tramesa al/la rector/a perque
dicti la Resoluci6 del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos que escaiguin.
La proposta de contractaci6 de la Comissi6 vincula al/la rector/a.

Dictada la Resolucié del/la rector/a, el Servei de Recursos Humans s’encarregara de la
contractaci6 de la persona proposada.

Als efectes indicats en el punt anterior, la persona proposada haura de presentar la
documentaci6 requerida pel Servei de Recursos Humans i necessaria per a la contractaci6 en
el termini maxim de vuit dies naturals des de la data de publicacié de la Resoluci6 del/la
rector/a, expressament informada.

En cas que la persona proposada no presenti la documentaci6é indicada, o renuncii a la
contractacio, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte de treball amb la
Universitat de Girona.

Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d’acreditar que no incorre
en els suposits d’incompatibilitat establerts per la normativa vigent.

Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura de complir els requisits
establerts pels organismes competents en matéria laboral i de seguretat social als efectes de
gestionar les altes en els registres i sistemes de protecci6 social previstos normativament.

13.- Durada del contracte

13.1.

La durada del contracte és indefinida amb una dedicaci6 de temps complet.
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ANNEX 3
PROFESSORAT CATEDRATIC CONTRACTAT
a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu

1. Tenir contracte vigent com a professorat agregat permanent de la Universitat de Girona i
acreditar un minim de 2 anys de servei en aquesta categoria a la Universitat de Girona. No
podran presentar-se aquelles persones que estiguin contractades en régim d’interinitat.

2. Disposar de 'acreditaci6 de recerca avancada emesa per ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, per participar en els processos selectius d’accés a la categoria laboral
de professorat catedratic contractat.

b) Documentacié que cal penjar a ’aplicacio (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI):

1. Fotocopia DNI/NIE o passaport (només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir
documents d’altres administracions)

2. Fotocopia de I'avaluaci6 favorable de la corresponent agencia d’avaluaci6 i acreditacio per a
ser contractat com a catedratic/a contractat/ada (acreditaci6 de recerca avancada)

3. Acreditaci6 del pagament de les taxes i si escau de les bonificacions o exempcions (només

en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres administracions)
c) Criteris per a la valoracié del procés selectiu

Historial academic, amb especial émfasi als meérits de recerca

Historial professional

Capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca

Adequaci6 del projecte académic a les necessitats explicitades a la convocatoria

Exposici6 oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissid

Coneixements i capacitats docents i de recerca posades de manifest en la segona i tercera prova
del concurs

Altres meérits que la comissié pugui considerar i que haura de fer explicits i piblics abans de
I'inici del procés de selecci6 i valoracié

SAR SIS

B

d) Procés de seleccio i de valoracio

Totes les proves s6n publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada prova, cada membre de
la Comissi6 fa un informe de valoraci6 de cada persona candidata a la prova i es procedeix a fer la
votacio. La Comissi6 fa public el resultat de la votacié i passen a la seglient prova les persones
candidates que tinguin un minim de 3 vots favorables. Amb la publicaci6 del resultat de cada prova,
s’indicara el lloc i moment d’inici de la segiient prova.

Les fases del procés son les segiients:

I. Acte de presentaci6: la Comissié convoca, amb dos dies d’antelacid, les persones concursants a
Pacte de presentacid, que és ptblic, i en el qual els concursants han de lliurar:

a)Historial académic i professional amb els documents acreditatius corresponents.

b)Projecte académic relatiu a la placa. El projecte inclou un pla d’actuacié que la persona
candidata es proposa desenvolupar pel que fa a la recerca, que incloura propostes de
configuracié d’equips de recerca i de treball d’aquests, i un pla d’actuaci6 docent relatiu a
lambit de coneixement, que inclogui com a minim el programa d’una assignatura troncal i/o
obligatoria a que fa referencia la convocatoria.
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En aquest acte la Comissi6 realitza el sorteig per determinar 'ordre d’actuacié de les persones
candidates, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova, que podra ser el mateix dia que l'acte de
presentacio.

II. Primera prova: consisteix en ’exposici6é oral de I'historial academic i professional, argumentant
l’adequacio6 al perfil proposat, i 'exposici6 del projecte academic, durant un temps maxim de 9o
minuts. Seguidament es realitza un debat de la Comissi6 amb la persona concursant sobre
aquells aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

III. Segona prova: consisteix en ’exposicié d’una llicb o tema elegit pel concursant, que tingui
relaci6 amb les activitats docents de la placa, durant un temps maxim de 60 minuts, seguida d'un
debat amb la Comissié durant un temps maxim de 120 minuts.

IV. Tercera prova: consisteix en I'exposicié6 d’un pla d’actuacié en recerca elegit pel concursant,
durant un temps maxim de 90 minuts, seguida d'un debat amb la Comissi6 durant un temps
maxim de 120 minuts.

V. Proposta de provisié: la Comissié emet, pel sistema de votacid, la proposta de provisi6. Es
procedira a la provisio6 de la placa o places quan hi hagi concursant amb un minim de tres vots.

¢) Retribucions

Les retribucions seran les establertes al Conveni Col-lectiu del Personal Docent Investigador de les
Universitats Publiques Catalanes.
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