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En base als informes d’avaluació individualitzats i per tal de donar compliment al que estableix 
l’apartat 13 de les bases de la convocatòria, la Comissió de selecció adopta els següents acords: 
 
☒ La Comissió adopta l’acord de proposta de contractació en favor de la persona o persones 
candidates (en el cas de que hi hagi més d’una plaça), que ha o han obtingut millor valoració 
d’acord  amb els criteris de mèrit i capacitat determinats, i en relació amb la plaça o places que 
són objecte de provisió. 
 
Nom i Cognoms DNI/NIE/Passaport Puntuació 

Francisco Abril Morales  ***7692** 55 

Alba Castellsagué Bonada 
 

***1781** 55 

 
 
☐  La Comissió de selecció estableix una llista prioritzada, per si escau la seva contractació en 
la plaça objecte de concurs, en cas que la persona candidata proposada no formalitzi el 
contracte corresponent  o presenti la seva renúncia. Aquesta llista romandrà vigent per un 
termini de 6 mesos a partir de la data en que es formalitzi el contracte de la persona finalment 
contractada. 
 
Nom i Cognoms DNI/NIE/Passaport Puntuació 

 ***xxxx**  

   

   

   

(Ordenat de major puntuació a menor puntuació) 
 
 
☐  La Comissió de selecció estableix que les següents persones candidates no formin part de 
la llista  prioritzada, i que per tant, no escau la seva contractació en cas que la persona 
candidata proposada no formalitzi el contracte corresponent o presenti renúncia. 
 
Nom i Cognoms DNI/NIE/Passaport Puntuació 

 ***xxxx**  

   

   

   

 
 
☐ Conclosa la valoració, la comissió de selecció adopta l’acord de declarar el concurs desert 
per no existir cap persona candidata que reuneixi els mèrits suficients o que s’adeqüin al perfil 
de la plaça 
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El present acord s’haurà de publicar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Universitat 
de Girona, a l’espai web Treballa a la UdG i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
 
Contra el present acord que posa fi al procés de selecció, les persones candidates poden interposar 
recurs d’alçada en el termini d’un mes a partir del dia següent al de la seva publicació, davant el rector 
o rectora, que podrà requerir l’emissió d’un informe a la mateixa Comissió sobre els motius 
d’impugnació del recurs. 
Si contra el referit acord no es formulés cap recurs l’acord publicat esdevindrà ferm i es procedirà a la 
contractació de la persona proposada en el mateix d’acord amb allò previst al punt 15 de les bases de 
la convocatòria. En altre cas, fins que no hagi estat resolt el recurs interposat no es procedirà a la 
formalització del contracte.  
 
 
President/a    Secretari/a     Vocal 
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