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PROCES DE SELECCIO I CONTRACTACIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT

Referéencia: 33_2025/8609
Coneixement i experiéncia professional: =~ TECNOLOGIA I COMUNICACIO DIGITAL

ACTA DE L’ACORD DE PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Identificacio de la reunié
Dia: 04/07/2025
Hora: 08:50
Lloc: ONLINE

Hi assisteixen la totalitat dels seus membres:
PRESIDENT/A: Alcala Vilavella, Manuel
SECRETARI/A: Espinosa Mirabet, Silvia

VOCAL: Martin Guart, Ramon Francesc

La comissio de seleccio adopta en aquest acte acorda el segiient:
Primer.- Proposta de contractacié

La Comissi6 adopta ’acord de proposta de contractacié en favor de la persona candidata que ha obtingut millor
valoracio.

La Comissi6 de selecci6 estableix una llista prioritzada, per si escau la seva contractaci6 en la plaga objecte de
concurs, en cas que la persona candidata proposada no formalitzi el contracte corresponent o presenti la seva
renuncia. Aquesta llista romandra vigent per un termini de 6 mesos a partir de la data en que es formalitzi el
contracte de la persona finalment contractada.

Segon.- Publicacié de 'acord de proposta de contractacio

La Comissi6 aprova publicar mitjancant els canals electronics oficials de la Universitat de Girona, al tauler d’anuncis
de la seu electronica de la Universitat de Girona i a I’espai web de Treballa a la UdG. Aquest acord haura de contenir

la valoraci6 individualitzada de cadascuna de les persones candidates amb indicacié de la puntuacié obtinguda.

Tercer. Posada a disposicio de les persones candidates de l'acord de proposta de contractacio

La Comissi6 posa a disposici6 de les persones candidates ’acord de proposta de contractacio a través de I’aplicacio

informatica https://apps.udg.edu/contractacioPDI.
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ACORD DE PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Conclosa la valoracio, la comissi6 de seleccié adopta I’acord de proposta de contractaci6 en favor de la persona
candidata que ha obtingut millor valoracié.

Nom i Cognoms NIF / NIE Valoracio criteris a, b i ¢ Puntuacié Total

PERE PUIGBERT ESPONELLA ***QAQ 7> 60,00 156,42
[] Llista de prioritzacié per si escau la seva contractacié en la placa objecte de concurs, en cas que la persona

candidata proposada no formalitzi el contracte corresponent o presenti la seva rentncia. Aquesta llista romandra

vigent per un termini de 6 mesos a partir de la data en que es formalitzi el contracte de la persona finalment

contractada.

La puntuacid dels criteris a), b), ¢) igual o superior a 40 punts.

Nom i Cognoms NIF / NIE Valoracio criteris a, bi ¢ Puntuacio Total
[-] Llista de persones candidates que no han superat el procés de seleccié.

La puntuacié dels criteris a), b), ¢) inferior a 40 punts.

Nom i Cognoms NIF / NIE Valoracio criteris a, bic

ADRIA VIDAL SANTORUM ***]756%* 28,00

WENDY TATIANA GUERRERO GAVILANEZ ***G6185** 25,00

Contra el present acord que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant el rector o
rectora en el termini d’'un mes a partir del dia segiient al de la seva publicacié al Tauler d’anuncis de la Seu
electronica de la Universitat de Girona. La interposicié d’ aquest recurs suspendra Uexecucié de Lacte.

Si contra aquest acord no s’interposés cap recurs, esdevindra ferm i es contractara a la persona seleccionada
d’acord amb allo previst al punt 11 de les bases de la convocatoria. En cas contrari, fins que no hagi estat resolt el
recurs interposat no es procedira a la formalitzacié del contracte.



