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RESOLUCIÓ del rector de la Universitat de Girona, de 9 de setembre de 2022, per la qual es 
convoca a concurs d’accés set places de Cossos Docents Universitaris (Catedràtic/a d’Universitat) 
(promoció interna). Conv. 15/2022 
 
Vist el que disposa, en matèria de selecció i provisió de places de cossos docents universitaris la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril; el Reial decret 
774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitació nacional per l’accés a Cossos Docents 
Universitaris i el règim dels concursos d’accés respectius, modificat pels Reials Decrets 338/05, d’1 d’abril, i el 
188/2007, de 9 de febrer; el Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional 
per l’accés als cossos docents universitaris, llei 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya, el 
Reglament per a la selecció de professorat dels cossos docents a la Universitat de Girona, aprovat per acord de 
Consell de Govern (sessió número 4/09, de 30.04.2009), l’ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny pel qual 
s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text íntegre i 
les propostes acordades pels Consells de Departament respectius.  
 
Atès l’apartat segon de la Resolució del 19 de març de 2020, del rector de la Universitat de Girona, per la qual 
s’acorda la publicació de l'Oferta d'Ocupació Pública, de 25 places, de personal docent i investigador per a l'any 
2020 (6 places de cossos docents amb la categoria de Catedràtic d'Universitat), (DOGC núm, 8096 de 26 de 
març de 2020). 
 
Atès l’apartat segon de la Resolució de 14 de maig de 2021, del rector de la Universitat de Girona, per la qual 
s’acorda la publicació de l'Oferta d'Ocupació Pública, de 23 places, de Personal Docent i Investigador, per a 
l'any 2021 (1 plaça de cossos docents amb la categoria de Catedràtic d'Universitat), (DOGC núm, 8415 de 21 de 
maig de 2021). 
 
Consegüentment, de conformitat amb les competències que m’han estat atribuïdes pels articles 93 i 97 dels 
Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats per ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s'aprova la 
modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicació del seu text íntegre, publicats al 
DOGC núm. 5897, de 9 de juny de 2011); i en virtut del Decret 401/2021, de 14 de desembre, pel qual es 
nomena el doctor Joaquim Salvi Mas rector de la Universitat de Girona (publicat al DOGC núm. 8564, de 16 de 
desembre de 2021). 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Convocar el concurs públic per la provisió de set places de Cossos Docents Universitaris (Catedràtic/a 
d’Universitat) que consta a l’annex 2 d’aquesta Resolució, i nomenar els membres de les respectives 
comissions que consten en l’esmentat annex, segons l’acord del Consell de Govern adoptat en la sessió núm. 
07/2022, de 26 de juliol de 2022  i l’acord de la Comissió Delegada de Personal en sessió 09/2022, de 8 de 
setembre de 2022.  
 
Segon.- Aprovar les bases que regulen aquest concurs i que es relacionen a l’annex 1 d’aquesta Resolució.  
 
Tercer.- Ordenar la publicació d’aquesta Resolució i els seus annexos al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, al Butlletí Oficial de l’Estat, així com al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Universitat de 
Girona. 
 
Quart.- El termini de presentació de sol·licituds és de 20 dies naturals a partir del dia següent de la publicació 
de la present convocatòria al BOE. 
 
Cinquè.- La sol·licitud s’haurà de formalitzar a través de l’enllaç electrònic següent: 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
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Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execució immediata, les persones interessades 
poden interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del/la rector/a de la Universitat de Girona en el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu davant 
els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb 
els articles 8.3, 14.1 i 46.1de la L1ei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos. 
 
Girona, 9 de setembre de 2022 
 
El rector de la Universitat de Girona,  
Joaquin Salvi Mas 
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ANNEX 1 - Bases de la convocatòria dels concursos públics per l’accés a places de cossos 
docents universitaris de la Universitat de Girona (Catedràtic/a d’Universitat) (Promoció 
interna). 
 

I. Disposicions generals 
Primera. Règim jurídic. 
 
1.1. Els concursos es regiran pel que disposa en matèria de selecció i provisió de places de cossos  docents 

universitaris la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 
4/2007, de 12 d’abril;  la Llei 7/2007, de 12 d’abril; els Reals Decrets 1312/2007 modificat pel Real Decret 
415/2015, de 29 de maig i 1313/2007, de 5 d’octubre, en els que s’estableix, respectivament l’acreditació 
nacional per l’accés als Cossos Docents Universitaris i es regula el règim dels concursos d’accés als 
mateixos; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, així com l’ACORD GOV/94/2011, 
de 7 de juny, pel qual s’aprova la modificació dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la 
publicació del seu text íntegre - DOGC núm.5897, de 9 de juny de 2011.  

 
1.2. Així mateix, és d’aplicació a aquests concursos el reglament per a la selecció de professorat dels cossos 

docents a la Universitat de Girona, aprovat per acord de Consell de Govern número 4/09 de 30 d’abril de 
2009, així com les bases de la present convocatòria. En allò no previst a les disposicions anteriors 
s’aplicarà el que disposi la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 

1.3. Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resolució de recursos en via administrativa, es considera inhàbil el 
mes d’agost, així com els períodes de tancament de la Universitat de Girona, en el seu cas declarats per 
instrucció de la Gerència.  

 
Segona. Plaça objecte de concurs i comissió de selecció. 
 
2.1. Aquesta convocatòria té per objecte la provisió de les places que es detallen a l’annex 2 d’aquesta 

resolució. 
 

2.2. Respecte a l’esmentat annex, el perfil de cada plaça ho és a efectes de la present convocatòria i del procés 
de selecció, i no implica cap tipus d’exclusivitat, especialment pel que fa a la docència que pot tenir 
assignada el candidat o candidata proposat/da.  

 
2.3. El procediment per a la provisió de les places serà el de concurs, amb un procés propi i un òrgan de 

selecció expressament determinat, per a cadascuna de les places, la composició de les quals es detalla a 
l’annex 2. 

 
Tercera.  Requisits per poder participar en els concursos.  
 
3.1. Per poder participar en els processos selectius de places de cossos docents universitaris, i poder optar a 

presentar-se en aquesta convocatòria, els aspirants hauran de reunir els següents requisits generals 
d’accés a la funció Pública (articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic) i en particular: 

 
3.1.a Amb caràcter general: 
 
a.1. Haver complert setze anys i no superar l’edat establerta de jubilació forçosa establerta per la legislació 

vigent a la data de finalització del  termini per presentar sol·licituds. 
 

a.2. Tenir la ciutadania d’algun dels estats membres de la Unión Europea o d’algun dels estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unión Europea i ratificats per l’estat espanyol, els sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors.  
 

a.3. Posseir la capacitat física i psíquica necessària per exercir les funcions de la plaça corresponent. 
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a.4. No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni 
estar inhabilitat per l’exercici de treballs o càrrecs públics o per l’accés al cos o escala de funcionaris. 
Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, que no 
estan sotmesos a cap sanció disciplinaria o a cap condemna penal que en el seu estat els impedeixi 
accedir a la funció pública. 

 
3.1.b Específics: 
 

b.1. D'acord amb el paràgraf segon de l'article 62.2, podran participar els funcionaris de carrera del cos 
de Professors/es Titulars d'Universitat que hagin prestat, com a mínim, dos anys de servei efectiu 
sota l'esmentada condició. Els funcionaris que participin en aquests concursos hauran d'estar 
acreditats per al cos docent de Catedràtic/a d'Universitat de conformitat amb el que estableix el 
Reial decret 1312/2007, pel qual s'estableix l'acreditació nacional per l'accés als cossos docents 
universitaris. 

b.2. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’estar en possessió de la credencial que 
acrediti la seva homologació o de la credencial de reconeixement per l’exercici de la professió de 
professor d’universitat. 

b.3. Els requisits, tant generals com específics, s’han de complir el darrer dia de termini de presentació 
de les sol·licituds per poder participar en aquesta convocatòria selectiva, en relació a la plaça que 
hom vulgui proveir, i mantenir-se fins el moment de la presa de possessió. I s’han de poder 
acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu davant els òrgans competents. 
S’entendrà per òrgans competents a aquest efecte: la Comissió de selecció, el rector o la rectora i 
el Servei de Recursos Humans. 

 
Quarta. Característiques de les sol·licituds, documents que cal adjuntar i lloc de presentació 
 
4.1. Per poder participar en aquesta convocatòria, i en el procés selectiu de la plaça que és objecte de concurs, 

les persones interessades hauran de registrar-se en el següent enllaç: 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) on es generarà i registrarà la sol·licitud corresponent. 
  

 El correu electrònic facilitat a la sol·licitud es podrà utilitzar a efectes de comunicació amb els interessats. 
  

4.2. Per participar en aquesta convocatòria s’ha d’acreditar el pagament de la taxa de 69,95 euros, establerta 
en la normativa de Pressupostos de l’any 2022, de la Universitat de Girona. S’haurà  de penjar a 
l’aplicació (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI)  la  fotocòpia  del resguard de la transferència o de 
l’ingrés al Banc Sabadell” c.c ES67 0081 7023 6700 01173221 compte restringit del Servei de Recursos 
Humans. S’exclouran tots aquells aspirants que no hagin abonat la quantitat abans citada dins el termini 
habilitat per a la presentació de sol·licituds, sense concedir cap termini addicional pel seu abonament.  
 
Bonificacions:  
 
S’estableix una bonificació del 20% (taxa de 56 euros) en els casos en què tant la presentació de la 
sol·licitud de participació com el pagament corresponent es facin per mitjans telemàtics. 
 
S’estableix una bonificació del 30% (taxa de 49 euros) per les persones membres de famílies 
monoparentals i de famílies nombroses de categoria general, i una bonificació del 50% (taxa de 35 euros) 
per les persones membres de famílies nombroses de categoria especial.  
En aquests casos s’ha d’acreditar amb la documentació penjant-la a l’aplicació 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) 
 
Excepcions:  
Estaran exemptes les persones en situació de desocupació que no percebin cap prestació econòmica i les 
que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.  
En aquests casos s’ha d’acreditar amb la documentació penjant-la a l’aplicació 
(https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) 
 
La bonificació del 20% per pagament telemàtic és acumulable a les altres bonificacions. 

https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
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4.2. En aquesta mateixa aplicació, les persones interessades hauran de penjar la documentació següent:  
 

• Fotocòpia del DNI pels aspirants que tinguin la nacionalitat espanyola (només en el cas de no 
autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres administracions). 
 
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i tinguin dret a participar, hauran de presentar 
fotocòpia del document que acrediti la seva nacionalitat i, si escau, els documents que acreditin el 
vincle de parentesc i el fet de viure a càrrec del nacional d’un altre Estat amb el que tingui dit vincle. 
Així mateix, hauran de presentar declaració jurada o promesa d’aquest de no estar separat de dret del 
seu cònjuge i, en el seu cas, del fet que l’aspirant viu al seu càrrec. Els documents indicats es 
presentaran traduïts al castellà o al català. 

• Fotocòpia del document que acrediti estar habilitat o acreditat per al cos i àrea de coneixement. 
• Full de serveis que acrediti la categoria, data de la presa de possessió i situació administrativa, si 

escau. 
• Document acreditatiu del pagament dels drets d’examen (només en el cas de no autoritzar a la UdG a 

obtenir documents d’altres administracions) 
 

Cinquena.  Termini de presentació de sol·licituds 
 
5.1. El termini màxim de presentació de les sol·licituds i els documents adjunts és de 20 dies naturals a partir 

del dia següent de la publicació de la present convocatòria al BOE. 
 

Sisena. Llista d’admesos i d’exclosos en el procés selectiu 
 
6.1 Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en els 10 dies naturals següents, el Servei de Recursos 

Humans, farà pública la resolució del/la rector/a per la qual s’aprova la relació d’admesos i exclosos 
especificant, en el seu cas, les causes d’exclusió, en el tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la 
Universitat de Girona. 

 
6.2 Les persones interessades podran presentar al·legacions contra aquesta llista provisional en el termini 

màxim de 10 dies naturals a partir del dia següent de la publicació de la mateixa. Les al·legacions s’hauran 
de presentar a través de l’aplicació informàtic (https://aserv2.udg.edu/concursosPDI) 
En el cas que no es presentin al·legacions, aquesta llista esdevindrà definitiva sense necessitat de dur a 
terme la publicació prevista en el numeral tercer d’aquesta base. 

 
6.3 Transcorregut aquest termini, es publicarà la resolució definitiva d’admesos i exclosos en el tauler 

d’anuncis de la Seu Electrònica de la Universitat de Girona. Contra aquesta resolució es podrà interposar 
recurs en els termes que preveuen els articles 112 i 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 

6.4 No es procedirà a la devolució de les taxes quan l’exclusió es produeixi per causes imputables a la persona 
interessada. 

 
6.5 Publicada la llista definitiva d’admesos i exclosos, el Servei de Recursos Humans farà arribar al president 

de la corresponent Comissió de Selecció tota la documentació referida al concurs. 
 

Setena. Organització i funcionament de les Comissions de selecció 
 
7.1. Les comissions de selecció dels concursos estaran formades per cinc membres titulars i cinc suplents. 

Tots ells nomenats pel/la rector/a, a proposta de la Comissió Delegada de Personal, en virtut de les 
competències atorgades per l’article 31.1 c) del Reglament de la Comissió Delegada de Personal de la 
Universitat de Girona. La composició de les comissions que han de resoldre el concurs de les diferents 
places objecte d’aquesta convocatòria consta en l’annex 2 de la present.   

 
7.2. Els membres de les comissions que hauran de jutjar els concursos d’accés a places dels cossos docents 

hauran de reunir els requisits fixats a l’article 4 del Reglament per a la selecció de professorat dels cossos 
docents de la Universitat de Girona, aprovat per acord de Consell de Govern (sessió número 4/09, de 
30.04.2009). 

 
7.3. La Universitat farà públics els currículums dels membres de les Comissions de Selecció al tauler d’anuncis 

electrònic de la Seu Electrònica de la Universitat de Girona esmentat anteriorment. 
 

https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://aserv2.udg.edu/concursosPDI
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
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7.4. Dins del termini màxim d’un mes a partir de la data de publicació de la resolució per la que s’aprova la 
llista definitiva d’admesos i exclosos, la presidència de les respectives comissions convocaran a la resta de 
membres de cada comissió per a la seva constitució, i a les persones candidates per l’acte de  presentació i 
inici de les proves, assenyalant el dia, hora i lloc de la celebració. Aquesta convocatòria es publicarà en el 
tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la Universitat de Girona amb una antelació de 10 dies a la data 
de la constitució de la Comissió.  
 

7.5. Perquè la constitució de la Comissió sigui vàlida serà necessària la presència de tots els seus membres. 
Per a la resta d’actuacions de la Comissió, es requerirà la presència d’un mínim de 3 membres.  

 
7.6. En l’acte de constitució, la Comissió determinarà els criteris d’assignació dels punts de cada criteri de 

valoració, d’acord amb la convocatòria i per tal d’informar degudament als aspirants, la Comissió 
comunicarà a l’adreça de correu electrònic que figuri en la sol·licitud de la persona candidata, els criteris 
d’avaluació en la mateixa data en que aquests hagin estat acordats. 

 
7.7. Els membres de la comissió que no formin part del personal docent i investigador de la Universitat de 

Girona tindran dret a percebre les despeses de viatge, dietes i assistències de conformitat amb el que 
disposen els articles 9, 10 i 27 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
de servei. 

     II. Procés de selecció 
 
Vuitena.  Desenvolupament del concurs 
 
8.1. Els concursos d’accés es realitzaran a les instal·lacions de la Universitat de Girona. 
 
8.2. Totes les proves són públiques i tenen caràcter eliminatori. Després de cada prova, cada membre de la 

Comissió fa un informe de cada persona candidata a la prova i es procedeix a fer la valoració. La Comissió 
fa públic el resultat de la valoració i passen a la següent prova a les persones candidates que obtinguin 
almenys la meitat de la puntuació màxima assignada a cada prova. Amb la publicació del resultat de cada 
prova, s’indicarà el lloc, data i hora d’inici de la següent prova.  

 
8.3. Per als processos selectius de professorat catedràtic les fases són les següents:  
 

8.3.1. Acte de presentació: Les persones concursants a l’acte de presentació, que és públic, han de 
lliurar:  
 

a. Historial acadèmic i professional per quintuplicat, i una declaració jurada de la veracitat de 
l’historial acadèmic, així com un exemplar de les publicacions.  
 

b. Projecte docent i investigador relatiu a la plaça per quintuplicat. El projecte inclou el pla 
d’actuació que la persona candidata es proposa desenvolupar pel que fa a la recerca, que 
inclourà propostes de configuració d’equips de recerca i de treball d’aquests, i el pla d’actuació 
docent relatiu a l’àmbit de coneixement.  

 
En aquest acte la Comissió realitza el sorteig per determinar l’ordre d’actuació de les persones 
candidates, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova.  
 
8.3.2. Primera prova: consisteix en l’exposició oral de l’historial acadèmic i professional, argumentant 

l’adequació al perfil proposat, i l’exposició del projecte docent, durant un temps màxim de 90 
minuts. Seguidament es realitza un debat de la Comissió amb la persona concursant sobre 
aquells aspectes, durant un temps màxim de 120 minuts.  
 

8.3.3. Segona prova: consisteix en l’exposició del pla d’actuació en recerca del projecte investigador, 
durant un temps màxim de 90 minuts. Seguidament es realitza un debat amb la Comissió, 
durant un temps màxim de 120 minuts.  

 
8.4. Durant el procés selectiu, la Comissió pot demanar a les persones candidates l’ampliació de dades, 

respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per a la seva valoració. 
 
8.5. En finalitzar el procés selectiu, la Comissió emet la proposta de nomenament, d’acord amb els criteris de 

mèrit i capacitat determinats, i aquesta haurà de ser aprovada amb un mínim de tres vots favorables. La 
Comissió comunicarà a l’adreça de correu electrònic que figuri en la sol·licitud de la persona candidata, la 
proposta de nomenament en la mateixa data en que aquesta s’hagi acordat. 

 

https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
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8.6. La Comissió de Selecció no pot proposar el nomenament de més aspirants que el nombre de places que 
hagin estat convocades. 

8.7. La Comissió de Selecció pot declarar desert el concurs, en els casos en que consideri que els aspirants 
participants no assoleixen el nivell de mèrit i capacitat o adequació al perfil exigible. 

 
8.8. Finalitzat el concurs, i dins el termini de 3 dies naturals, el president o presidenta de la Comissió tramet al 

Servei de Recursos Humans la proposta motivada de provisió de places, l’expedient del procés selectiu, 
així com tota la documentació que hagin presentat les persones que han concursat.  

 
8.9. El temps transcorregut entre la publicació de la convocatòria i la finalització de les actuacions de la 

Comissió de Selecció no podrà excedir de 4 mesos. 
 

III. Nomenament i presa de possessió 
 
Novena. Nomenament 
 
9.1. A partir de l’endemà de la publicació de la proposta de provisió de la Comissió de Selecció, persones 

candidates proposades, disposaran de 15 dies naturals per presentar, en el registre de la Universitat, escrit 
adreçat al Servei de Recursos Humans adjuntant la documentació següent a fi de ser nomenats: 

 
9.1.a) Certificat mèdic oficial que acrediti el que estableix l’apartat tercer a.3 de la present convocatòria. 
 
9.1.b) Declaració de no estar separat/da, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni estar inhabilitat/da per a l’exercici de treballs o càrrecs públics o per a l’accés a 
cossos o escales de funcionaris. 

 
9.1.c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la legislació vigent o 

exercir, en el termini de presa de possessió, l’opció que preveu l’article 10 de Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 
9.2. Els que tinguessin la condició de funcionaris públics de carrera en actiu, estaran exempts de justificar tals 

documents i requisits, i hauran de presentar certificació del Ministeri o Organisme del qual depenguin, 
acreditatiu de la seva condició de funcionari i quantes circumstàncies constin en el seu full de serveis. 

 
9.3. El/la rector/a, un cop finalitzat el termini anterior i sempre que les persones candidates proposades hagin 

presentat la documentació requerida, dictarà resolució de nomenament. El nomenament especificarà la 
denominació de la plaça, el cos i l’àrea de coneixement als quals s’adscriu. Els nomenaments seran 
comunicats al corresponent Registre a efectes d’atorgament del número de Registre Personal i inscripció 
als Cossos respectius, publicats al «Boletín Oficial del Estado», al Diari Oficial de la Generalitat de 
Cataluña (DOGC), i es comunicarà al “Consejo de Universidades”. 

 
Desena. Presa de possessió de la plaça 
 
10.1. La persona candidata proposada haurà de prendre possessió de la plaça en el termini màxim de 20 dies 

a partir de l’endemà de la data de publicació del seu nomenament en el BOE.  
 
10.2. La persona candidata nomenada no podrà participar en un nou concurs d’accés per a places d’igual 

categoria i àrea de coneixement de la mateixa Universitat o d’una altra, fins que no hagin transcorregut 
dos anys des de la data de la seva presa de possessió.  

 
IV. Accés i custodia de documentació 

 
Onzena. Custòdia de la documentació 
 
11.1. El Servei de Recursos Humans i les Comissions de Selecció seran l’òrgan responsable de la custodia de 

la documentació referida al concurs d’accés en els diferents moments del procediment de selecció en el 
qual sigui competent.  

 
11.2. Els concursants a places que no hagin estat objecte de reclamació podran retirar del Servei de Recursos 

Humans la documentació que van presentar en el seu moment, una vegada hagi finalitzat el 
procediment selectiu i la resolució definitiva del mateix sigui ferma.  
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11.3. Els aspirants exclosos del concurs podran retirar del Servei de Recursos Humans la documentació que 
van presentar en el seu moment, una vegada transcorregut el termini de 15 dies a comptar des del dia 
següent al de la publicació de la resolució d’aprovació de la llista definitiva d’aspirants admesos i 
exclosos.  

V. Règim d’impugnacions 
 
Dotzena. Reclamacions contra les propostes de les Comissions 
 
12.1. Contra la proposta de la Comissió de Selecció, les persones candidates podran formular reclamació 

davant del/de la rector/a de la Universitat, en el termini màxim de 10 dies a partir de la data de 
publicació de les esmentades propostes en el tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de la Universitat de 
Girona.  

 
12.2. Admesa a tràmit la reclamació, es suspendran els nomenaments fins a la resolució definitiva. 
 
12.3. La Comissió de Reclamacions, després d’haver escoltat als membres de la Comissió de Selecció del 

concurs reclamat i a les persones candidates que hagin participat en aquest, ha de resoldre 
motivadament les reclamacions en un termini màxim de 3 mesos. Tanmateix, la Comissió de 
Reclamacions pot sol·licitar informes d’especialistes de reconegut prestigi. 

 
12.4. La Comissió de Reclamacions ha de valorar els aspectes purament procedimentals i també ha de valorar 

el compliment efectiu per part de la Comissió de Selecció del concurs de la igualtat de condicions de les 
persones candidates i dels principis de mèrit i capacitat d’aquests en el procediment del concurs d’accés, 
d’acord amb l’article 64.1 de la Llei 4/2007, de 12 d’abril. Examinat l’expedient en els referits termes 
elevarà la seva proposta de resolució al/a la rector/a que haurà de resoldre d’acord amb la mateixa tot 
ratificant o no la proposta efectuada per la Comissió de Selecció. 

 
12.5. Les resolucions del/de la rector/a exhaureixen la via administrativa i són impugnables davant la 

jurisdicció contenciosa administrativa. No obstant, els interessats podran interposar recurs potestatiu 
de reposició contra la resolució rectoral d’acord l’art. 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
Tretzena. Règim de recursos 
 
13.1. La present convocatòria així com la resta d’actes podran ser recorreguts davant el/la rector/a de la 

Universitat de Girona d’acord amb el que estableix l’art. 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 

VI. Notificació i publicació dels actes 
 

Catorzena. Pràctica de la notificació 
 
14.1. Efectuada la publicitat prevista en aquestes bases es tindran per notificats els actes que s’escaiguin a les 

persones interessades d’acord amb allò que disposen els articles 42 i 43 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 
14.2. La publicació a l’espai web indicat no tindrà els efectes legals previstos a l’apartat anterior i únicament 

es durà a terme per tal de facilitar la consulta de la informació als aspirants. 
 

VII. Protecció de dades de caràcter personal 
 

Quinzena. Tractament de les dades personals 
 
15.1. Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjançant les sol·licituds 

s’incorporaran al fitxer de Gestió del Personal creat, entre altres finalitats, per a l’organització i gestió de 
convocatòries d’accés a llocs de treball de la Universitat. Les dades no seran comunicades a altres 
administracions excepte en aquells casos pels quals existeixi habilitació legal. 
Responsable de tractament: Universitat de Girona. 
Finalitat: registrar de persones interessades en treballar a la Universitat, avaluació de mèrits, 
organització de les proves, resolució i informació. 
Legitimació: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relació prèvia a 
la formalització d’un contracte (relació precontractual) (art. 6.1.b RGPD). 
Destinataris: es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb les bases 
de la convocatòria.  

https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic
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Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al 
tractament i sol·licitud de la limitació del tractament adreçant-se en primer terme a l’Àrea de Recursos 
Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat. 
Es pot consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades a 
www.udg.edu/ca/protecciodedades.  

http://www.udg.edu/ca/protecciodedades
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ANNEX 2 
 
PLACES DE COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS (CATEDRÀTIC/A D’UNIVERSITAT, PROMOCIÓ 
INTERNA) I COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS DE SELECCIÓ. CONVOCATÒRIA 15/2022 
 
Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/01 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària 
Àrea de coneixement Enginyeria Química 
Perfil Activitats de docència: 
 Enginyeria de Bioreactors 
 Activitats de recerca: 
 Processos biològics de tractament d’aigües residuals urbanes i 

industrials amb especial èmfasi en l’eliminació de nitrogen 
(convencional, nitritació parcial i anammox) i recuperació de 
fòsfor. 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
40 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
30 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
30 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 
 
President/a Titular IGANSI RODRÍGUEZ-RODA LAYRET CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Titular M.ÀNGELS PÈLACH SERRA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular EMILIO MONTESINOS SEGUÍ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Titular JOAN COLOMER FELIU CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Titular MANUELA HIDALGO MUÑOZ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
President/a Suplent MIQUEL DURAN PORTAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Suplent MARGARIDA CASADEVALL MASÓ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Suplent FRANCES CASAMITJANA VILA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Suplent MARIA INÉS ROLDAN BORRASI CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Suplent VICTORIA SALVADÓ MARTÍN CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/02 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Biologia 
Àrea de coneixement Biologia Cel·lular 
Perfil Activitats de docència: 
 Introducció a l’estudi de la Medicina. Estudi de 

l’estructura i funció del cos humà 3. 
 Activitats de recerca: 
 Biotecnologia de la reporducció porcina. 

 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
40 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
30 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
30 punts 
 

Composició de la Comissió de Selecció 
 
President/a Titular M. ÁNGELES JUARRANZ DE LA 

FUENTE 
CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE MADRID 

Secretari/a Titular MANUEL AVILÉS SÁNCHEZ CU UNIVERSITAT DE MÚRCIA 
Vocal Primer Titular MAGDALENA CAÑETE GUGEL CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE MADRID 
Vocal Segon Titular JOSEP SANTALÓ PEDRO CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
Vocal Tercer Titular NEUS AGELL JANÉ CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
President/a Suplent MARIA CARME NOGUÉS SANMIQUEL CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
Secretari/a Suplent CARLOS ENRICH BASTÚS CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Primer Suplent MARÍA PAZ HERRÁEZ ORTEGA CU UNIVERSITAT DE LLEÓ 
Vocal Segon Suplent MANUEL REINA DEL POZO CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Tercer Suplent ROSA MARIA ALIGUÉ ALEMANY CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/03 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Química 
Àrea de coneixement Química Orgànica 
Perfil Activitats de docència: 
 Química orgànica 
 Activitats de recerca: 
 Pèptids antimicrobians per combatre malaties de plantes 

 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
50 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
25 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
 En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
25 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 

 
President/a Titular ANNA ROGLANS RIBAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Titular MANUELA HIDALGO MUÑOZ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular RAFAEL CHINCHILLA CRUZ CU UNIVERSITAT D'ALACANT 
Vocal Segon Titular RODOLFO LAVILLA GRÍFOLS CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Tercer Titular MIQUEL DURAN PORTAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
President/a Suplent MARIA VILANOVA BRUGUÉS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Suplent M. CARMEN CARRETERO 

ROMAY 
CU UNIVERSITAT DE GIRONA 

Vocal Primer Suplent JORDI GARCÍA GÓMEZ CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Segon Suplent MARIA DOLORSNBALAGUER 

CONDOM 
CU UNIVERSITAT DE GIRONA 

Vocal Tercer Suplent MIQUEL SOLÀ I PUIG CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/04 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Arquitectura i Tecnologia de Computadors 
Àrea de coneixement Arquitectura i Tecnologia de Computadors 
Perfil Activitats de docència: 
 Probabilistic Robotics 
 Activitats de recerca: 
 Robòtica Submarina, Autonomous Underwater Vehicles 

 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
30 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
50 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
20 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 
 
President/a Titular CARLOS BALAGUER BERNALDO DE 

QUIRÓS 
CU UNIVERSITAT CARLOS III DE MADRID 

Secretari/a Titular XAVIER LLADÓ BARDERA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular ALÍCIA CASALS GELPI CU UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE 

CATALUNYA 
Vocal Segon Titular MATILDE SANTOS PEÑAS CU UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE MADRID 
Vocal Tercer Titular ALBERTO ORTIZ RODRÍGUEZ CU UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS 
President/a Suplent JOAQUIM SALVI MAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Suplent JOSEP LLUÍS MARZO LÁZARO CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Suplent JOSÉ NEIRA PARRA CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Segon Suplent PETIA IVANOVA RADEVA CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
Vocal Tercer Suplent MARIA VANRELL MARTORELL CU UNIVERSITAT DE BARCELONA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/05 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia 

Agroalimentària 
Àrea de coneixement Tecnologia d’Aliments 
Perfil Activitats de docència: 
 Tècniques avançades en biotecnologia 
 Activitats de recerca: 
 Biotecnologia vegetal. Pèptids funcionals per al control 

de patògens en conreus. 
  

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
50 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
25 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur.  
25 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 

 
President/a Titular CARMEN CARRETERO ROMAY CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Titular MARIA ÀNGELS PÈLACH SERRA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular ANONIO TRAPERO CASAS CU UNIVERSITAT DE CÒRDOVA 
Vocal Segon Titular EMILIA ANTONIA LÓPEZ SOLANILLA CU UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE MADRID 
Vocal Tercer Titular ANTONIO JOSÉ TRUJILLO MESA CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
President/a Suplent VICTÒRIA FERRAGUT PÉREZ CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
Secretari/a Suplent EMILI GARCIA BERTHOU CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Suplent JESÚS MURILLO MARTÍNEZ CU UNIVERSITAT PÚBLICA DE NAVARRA 
Vocal Segon Suplent MARIA VILANOVA BRUGUÉS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Suplent MIQUEL SOLÀ PUIG CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/06 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia 

Agroalimentària 
Àrea de coneixement Enginyeria Química 
Perfil Activitats de docència: 
 Tractament d’aigües 
 Activitats de recerca: 
 Tecnologies sostenibles per una gestió avançada del 

cicle urbà de l’aigua 

 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
40 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
30 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
30 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 
 
    
President/a Titular MARIA DOLORS BALAGUER CONDOM CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Titular VICTORIA SALVADÓ MARTÍN CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular FÉLIX ÁNGEL CARRASCO ALONSO CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Titular FRANCISCO VALERO BARRANCO CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
Vocal Tercer Titular JOSEP VEHÍ CASELLAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
President/a Suplent MARIA ÀNGELS PÈLACH SERRA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Suplent MANUELA HIDALGO MUÑOZ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Suplent EMILI GARCIA BERTHOU CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Suplent MIQUEL SOLÀ PUIG CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Suplent KARINA GIBERT I OLIVERAS CU UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 
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Cos Catedràtic/a d’Universitat 
Referència CUPI22/07 
Tipus convocatòria Concurs d’Accés (promoció interna) 
Nombre de places Una 
Departament Arquitectura i Tecnologia de Computadors 
Àrea de coneixement Arquitectura i Tecnologia de Computadors 
Perfil Activitats de docència: 
 Estructura i Tecnologia de Computadors I 
 Activitats de recerca: 
 Tècniques de visió per computador en la diagnosi del 

càncer de mama. 

Proposta de criteris d’avaluació i barems 

a) Historial acadèmic i professional (Mèrits docents, Mèrits de recerca i transferència del  
coneixement, i Mèrits de gestió). 
30 punts 
b) Adequació del projecte docent i investigador a les necessitats explicitades a la  
convocatòria i exposició oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissió. 
50 punts 
c) Coneixements i capacitats docents posades de manifest en la segona prova en el cas 
 de concurs a Titular d’Universitat. 
0 punts 
d) Coneixements i capacitats de recerca posats de manifest en la segona prova en el cas  
de concurs a Catedràtic d’Universitat i en la tercera prova en el cas de Titular d’Universitat. 
En la segona prova dels concursos de Catedràtic d’Universitat a més dels criteris  
anteriors s’haurà de tenir en compte la capacitat de lideratge de grups i projectes de recerca de futur. 
20 punts 

Composició de la Comissió de Selecció 
 
 
President/a Titular JOAQUIM SALVI MAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Titular JOSÉ ANTONIO MARTÍN FERNÁNDEZ CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Titular JOAN BATLLE GRABULOSA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Titular PETIA IVANOVA RADEVA CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Titular MARIA VANRELL MARTORELL CU UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA 
President/a Suplent RAFAEL GARCIA CAMPOS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Secretari/a Suplent JOSE LUIS MARZO LÁZARO CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Primer Suplent JOSEP VEHÍ CASELLAS CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Segon Suplent MARIA DOLORS BALAGUER CONDOM CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
Vocal Tercer Suplent MARIA CARMEN CARRETERO ROMAY CU UNIVERSITAT DE GIRONA 
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