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ANNEX I: BASES DELS CONCURSOS PUBLICS PER A FORMAR PART DE LES BORSES
D’ASPIRANTS A FUTURES CONTRACTACIONS DE PROFESSORAT SUBSTITUT MITJANCANT LA
BORSA DE PROFESSORAT SUBSTITUT

Bases de la convocatoria dels concursos publics per a la contractacié de professorat substitut mitjancant la borsa de
professorat substitut.

Les borses de professorat substitut afectades per aquesta convocatoria deixaran de tenir efectes a partir de la resolucio
d’aquests concursos publics. Les persones interessades a tornar a participar hauran de presentar una nova sol-licitud.

1. Normes generals

1.1 Aquestes bases es regiran pel que disposa 'article 80 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari (LOSU), El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i investigador amb
dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestaci6 dels seus serveis per aplicaci6 del regim
de permisos, llicéncies o situacions administratives, incloses les baixes de llarga durada, diferents del servei actiu,
o que impliquin una reducci6 de la seva activitat docent.

1.2 Alhora, és d’aplicaci6 el Reglament de la Universitat de Girona per a la contractacié de professorat substitut

mitjancant la borsa de professorat substitut, aprovat pel Consell de Govern en la sessié 6/2023, de 25 de maig,
eBOU-3026

2. Procediment de la contractacié del professorat substitut

2.1 El professorat substitut de la Universitat de Girona sera contractat amb caracter temporal i en régim laboral
mitjancant la borsa corresponent.

2.2 El contracte abastara l'activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu régim de dedicacid, i no podra superar
I'establerta legalment, ni podra estendre’s a activitats universitaries d’altra naturalesa, com les d’investigaci6 o el
desenvolupament de funcions estructurals de gesti6 i coordinaci6.

2.3 El professorat substitut s'adscriura a I'area de coneixement i al departament corresponent a la persona o persones
substituides. En cap cas, un professor substitut pot estar adscrit a més d’un departament ni a més d’una area de
coneixement, perd sempre que sigui compatible es facilitara que pugui substituir activitat docent d’arees de
coneixement afins, en aquest cas, s’adscriura a I'area on tingui major docéncia assignada.

2.4 Aquesta convocatoria afecta a les places de la borsa que es detallen en ’annex IT de les presents bases i publicat
a l'espai web de Treballa a la UdG.

3. Requisits per a poder participar en els concursos

3.1 Per poder accedir als processos selectius de borsa de professorat substitut i, per tant, tenir dret a presentar-se
en aquesta convocatoria, les persones interessades han de poder acreditar i complir tots i cadascun dels requisits
que s’expliciten tot seguit:

a) Amb caracter general:

a.1. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients.

a.2. No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions puabliques.

a.3. No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons allo disposat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

b) Requisits especifics, i atenent la categoria contractual fixada de professorat substitut:
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b.1. Estar en possessio de la titulacié universitaria minima de Grau o Llicenciatura, també podran participar
persones amb una titulaci6 universitaria de Diplomatura, Arquitectura técnica o Enginyeria técnica quan sigui
adequada per a impartir la docencia del lloc a cobrir.

En el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la firma
del contracte sera necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a Espanya.

b.2. No haver estat exclos de la borsa en el cincs anys immediatament anteriors a la data de publicaci6 de la
convocatoria.

3.2. Aquests requisits de participacié s’han de complir el darrer dia de termini de presentacié de les sol-licituds i
s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol moment del procés selectiu que els organs competents
estableixin. En aquest sentit, s’entendra per organs competents a aquest efecte: la Comissio de seleccio, el/la
rector/a i el Servei de Recursos Humans.

4. Caracteristiques de les sol-licituds, lloc de presentaci6é i documentacié que cal presentar en el
moment en que s’obri la convocatoria

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Les sol-licituds per a participar a la convocatoria de la Borsa de professorat substitut es formalitzaran a través
de l'aplicaci6 informatica, entrant al segiient enllag: https://apps.udg.edu/contractacioPDI/Borsa

on es generara i registrara la sol-licitud corresponent. En aquesta mateixa aplicacié s’haura de penjar la
documentacid que s’indica a continuaci6:

a.- DNI/NIE/PASSAPORT (només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres
administracions).

b.- Titulacions académiques (només en el cas de no autoritzar a la UdG a obtenir documents d’altres
administracions)

Sera d’obligatoria presentacio, en el cas que el titol no hagi estat expedit per una universitat espanyola o
reconegut en el pais, presentar la titulaci6 academica i la corresponent homologacié amb els titols de caracter
oficial a Espanya.

c.- Curriculum Vitae. Es d’obligatoria presentacié i haura de seguir els formats establerts (disponibles
per a la seva descarrega a través de I’aplicaci6 de participaci6 en els concursos).

d.- Document acreditatiu del coneixement suficient (nivell C1) de la llengua catalana, en cas de disposar-ne.
e.- Documentaci6 acreditativa de les evidéncies de la qualitat docent especificades en el CV.

Les persones candidates sén responsables de la veracitat del contingut de la sol-licitud i de la documentacié
que hi adjunten, declaraci6 que faran constar en la mateixa sol-licitud.

Amb la sol-licitud, les persones candidates donen el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitaci6é del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent, aixi com perque ’'6rgan convocant i la comissié de selecci6 facin les seves
comprovacions i les acreditacions d’ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat que
manifestin el contrari en la sol-licitud d’admissi6 del procés de seleccio.

Les dades personals de les persones candidates estaran tractades segons s’indica al peu del formulari de la
sol-licitud i a 'apartat 10 de les presents bases.

Les persones candidates només es podran inscriure a un nombre maxim de 5 borses. Si es participa en més
d’una caldra registrar a I'aplicaci6 totes les sol-licituds a les borses, no obstant la documentacié només caldra
adjuntar-la una vegada.

El correu electronic facilitat a la sol-licitud s’utilitzara a efectes de comunicacié amb les persones interessades

5.- Acreditacio dels coneixements lingiiistics

5.1

El professorat de 1a UdG ha de tenir un coneixement suficient de la llengua propia i oficial de la Universitat
per tal que es pugui expressar correctament oralment i per escrit en tots els ambits académics. L’acreditacié
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5.2.
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del coneixement suficient de la llengua propia de la Universitat, el catala, i de I’altra llengua oficial, el castella,
sera condicié necessaria per a la prestaci6 de serveis com a professorat.

El coneixement suficient de les llengiies se situa en el nivell C1 (nivell funcional) del Marc europeu de
referéncia per a les llengiies del Consell d’Europa

Aquest coneixement es podra acreditar en diferents moments i maneres, segons preveuen els apartats
segiients:

a)

b)

c)

Préviament al procés selectiu, en aquest cas 'acreditaci6 s’ha de realitzar en el moment de presentacio
de la sol-licitud, adjuntant a la mateixa els documents que demostrin fefaentment el coneixement
suficient de llengiies, essent aquests documents els relacionats al numeral tercer d’aquest article. Aquesta
presentacio es considerara merit segons l'article 4.4 de la Normativa sobre I’acreditaci6 del coneixement
lingiiistic del personal docent i investigador de la universitat de Girona aprovada pel Consell de Govern

en la sessi6 3/2025, de 27 de maig, eBOU-3830

Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas que la persona contractada no hagi acreditat el coneixement
suficient de les llengiies oficials, d’acord amb allo estipulat a I'apartat anterior. En els casos en que
Pacreditacié del coneixement suficient del catala i/o del castella es pugui realitzar amb posterioritat al
procediment de seleccio, i fins que aquest coneixement no estigui acreditat, el professorat afectat haura
de participar en els cursos de formaci6 especifica que organitzi la Universitat de Girona i superar les
corresponents proves d’avaluaci6 fins a obtenir el certificat de coneixement suficient lingiiistic escaient.
L’anterior es considerara com a una obligaci6 més de caracter essencial que el professorat contractat
haura de complir.

Els candidats que passin a formar part de les borses de professorat substitut i disposin de I'acreditacié
per fer docéncia en una tercera llengua, podran fer arribar en qualsevol moment el justificant d’aquesta
acreditaci6 a través del correu electronic rh.pdi@udg.edu. Aquesta es podra acreditar mitjangant els
certificats que s’aprovin en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya, el Certificat de Capacitaci6
per ala Docéncia en Anglés de la CIFALC, 'acreditaci6 d’haver impartit docencia en anglés o en la tercera
llengua en qiiestié en una universitat o institucié d’educacié superior on aquesta sigui la llengua principal
d’instruccid, durant un minim de dos anys a temps complet o equivalent. Estaran exempts d’acreditar la
tercera llengua els nacionals d’un pais la llengua oficial del qual coincideixi amb aquesta tercera llengua
o les persones que hi hagin cursat els estudis de secundaria.

L’acreditaci6 fefaent del coneixement suficient de la llengua propia i oficial implica disposar d’alguna de les
certificacions seglients respecte cadascuna de les llengiies:

a) Llengua catalana:

a.1. L’acreditaci6 del coneixement suficient del catala es realitzara preferentment mitjancat els certificats de

nivell C1 de la Comissi6 Interuniversitaria de Formacié i Acreditacié Lingiiistiques de Catalunya
(CIFALC) o d’altres certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del Departament de
Politica Lingiiistica. També podra realitzar-se pel certificat del nivell de suficiéncia per a PDI de la
Comissi6 Interuniversitaria de Formacio i Acreditaci6 Lingiiistiques de Catalunya (CIFALC). Altrament,
podra realitzar-se per qualsevol de la resta de mitjans previstos en els articles 5 i 6 del Decret 128/2010,
de 14 de setembre, sobre I'acreditacié del coneixement lingiiistic del professorat de les universitats del
sistema universitari de Catalunya, o en la norma que el substitueixi, i per qualsevol altre mitja que
s’acordi en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya.

b) Llengua castellana (aspirants que no hagin cursat estudis oficials dins I’estat espanyol o en paisos la llengua
oficial dels quals sigui la llengua castellana):

b.1. L’acreditaci6 del coneixement suficient de llengua castellana (aspirants que no hagin cursat estudis

oficials dins I’Estat espanyol o en paisos la llengua oficial dels quals sigui la llengua castellana), es
realitzara mitjancant qualsevol dels certificats de nivell C1 que figuren a la taula de certificats admesos
per ’Associaci6 de Centres de Llengiies de 'Ensenyament Superior (ACLES) per a I'idioma espanyol:

Tablas de Certificados reconocidos por ACLES

3/6


https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3830
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3830
https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3830
mailto:rh.pdi@udg.edu
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2024_07_25_bis.pdf

—t—

Universitat
de Girona

S —

6. Termini de presentacio de les sol-licituds i els documents adjunts:

El termini per a la presentacio6 de sol-licituds s’iniciara el dia 11 de marc¢ de 2026 i finalitzara el dia 20 de
marg de 2026, ambdos inclosos.

7. Llista de persones candidates admeses i excloses al procés selectiu

7.1.

7.3.

7.4.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissi6 de seleccio, a través del Servei de Recursos
Humans, publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Girona la llista provisional
de persones candidates admeses i excloses, amb indicacié del motiu d’exclusi6.

A les persones candidates excloses, es concedira un termini de 5 dies naturals per tal que esmenin la falta,
presentin la documentaci6 requerida o formulin les al-legacions que es considerin oportunes; s’advertira a
les persones interessades que, en cas que no esmenin la seva sol-licitud o no presentin la documentacio
requerida, se les tindra per desistides de la mateixa, tal com disposa I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions pabliques. La presentacié de la
documentacid requerida o la formaci6 de les al-legacions que es considerin oportunes s’hauran de presentar
a través de l'aplicaci6 informatica https://apps.udg.edu/contractacioPDI/Borsa

Finalitzat el termini d’al-legacions o esmenes, la Comissié de seleccid, a través del Servei de Recursos
Humans, procedira a publicar la llista definitiva de persones candidates admeses i excloses al tauler d’anuncis
de la seu electronica de la Universitat de Girona.

La UdG pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els errors materials, de fet i aritmeétics
que es produeixin en el procediment.

8. Organitzacio i funcionament de la Comissio de Seleccié

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Les Comissions de seleccié son I'organ competent per avaluar a les persones candidates, i en conseqiiéncia
d’elevar al rector o rectora la proposta d’inclusi6 a la borsa, que consistira en una prelacié d’aspirants en base
ala qual s’adjudicaran les futures contractacions de professorat substitut d’acord amb les necessitats docents
que hagin de ser cobertes.

La composici6 de les Comissions de selecci6 es detalla en ’annex IT de les presents bases.

Els procediments de recusacié dels membres de la Comissié seran resolts pel rector o rectora. En aquest
sentit, 'aspirant que vulgui presentar incident de recusaci6é ho haura de fer a través del registre electronic de
la UdG adrecat al rector o rectora.

Perque la Comissié pugui actuar validament sera necessaria la participacio, en les seves sessions, de tots els
seus membres.

Si una vegada comencat el procés de valoraci6, la Comissio no actua amb tots els seus membres, s’anul-laran
les actuacions i es procedira al nomenament d’una nova Comissio, en la qual no es podran incloure cap dels
membres que haguessin cessat en la seva condici6 de membres de I'anterior Comissié.

La Comissi6 de seleccié adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoraci6 de les diferents fases
del procés selectiu, els membres de la Comissié han d’emetre informe raonat sobre el sentit de la seva votaci6é
ino n’és possible 'abstencio.

Les deliberacions de la Comissio tenen caracter secret, sense perjudici dels drets de les persones interessades

en el procediment previstos a l'article 53 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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9.- Criteris de seleccié i procés selectiu

9.1.

9.2.
a)

b)

c)

d)

9.3.

9.4

9.5

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

En el procés selectiu es garanteixen, en tot moment, la igualtat d’oportunitats de les persones candidates i
el respecte als principis d’igualtat, merit i capacitat.

Els criteris de selecci6 i puntuacié maxima a aplicar son:

Experiencia docent universitaria en la disciplina/especialitat o disciplines/especialitats corresponent i en
l’area de coneixement de placa: maxim de 40 punts, tenint en compte evidencies de la qualitat docent
aportades.

Titulacions académiques relacionades amb la disciplina/especialitat o disciplines/especialitats corresponent
iamb I’area de coneixement de la placa: maxim de 30 punts.

Meérits curriculars relacionats amb la disciplina/especialitat o les disciplines/especialitats corresponents i
amb l'area de coneixement de la placa tals com experiéncia professional, activitats en el tercer sector,
experiencia docent no universitaria, coneixement d’idiomes entre altres: maxim de 30 punts (no s’han
d’avaluar els relacionats amb la capacitat de recerca)

Acreditaci6 del coneixement suficient del catala (nivell C1): 10 punts

La puntuacié minima per a superar el procés selectiu i ser considerat apte per a formar part de la borsa de
professorat substitut ha de ser de 15 punts en I’apartat b) i de 15 punts en I'apartat c). La puntuacié maxima
sera de 110 punts.

Durant el procés selectiu, la Comissié de selecci6 elaborara un informe conjunt de valoracié de cada persona
candidata i elaborara una relaci6 prioritzada de cadascuna de les persones aspirants considerades aptes,
d’acord amb les valoracions obtingudes en relaci6 amb els criteris de selecci6 establerts. De no existir cap
persona aspirant que hagi estat considerada apta, la borsa es podra declarar deserta

Durant el procés selectiu, la Comissié pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com I'ampliaci6é de dades,
respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per a la valoracié de les persones
aspirants.

La Comissi6 posara a disposici6 de les persones candidates a Taplicaci6 informatica
https://apps.udg.edu/contractacioPDI/Borsa la relaci6 prioritzada de les persones candidates considerades
aptes. en la mateixa data en que aquesta s’hagi acordat, i ho comunicara a les persones candidates a través
de correu electronic.

La Comissi6 podra resoldre el concurs fins el dia 4 de maig de 2026 (inclos).
Les actes del procés selectiu s’hauran de signar amb certificat electronic.

Els actes administratius derivats d’aquest procés de seleccié seran publicats al tauler d’anuncis de la Seu
Electronica de la Universitat de Girona d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i l'article 58 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Aixi
mateix, a efectes merament informatius, es poden realitzar comunicacions a les persones interessades al
correu electronic facilitat a la sol-licitud de participacio; en cas de discrepancia entre aquesta comunicacio i
les publicacions al tauler d’anuncis de la seu electronica prevaldra el que consti publicat a la seu electronica.
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10. Protecci6 de dades personals

Responsable de tractament: Universitat de Girona.

Finalitat: Registre de persones interessades en treballar a la Universitat, avaluaci6 de meérits, organitzacié
de les proves, resoluci6 i informacio.

Legitimacié: Consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relaci6 prévia a la
formalitzacié d'un contracte (relaci6 precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: Les dades no seran comunicades a altres administracions excepte en aquells casos pels quals
existeixi habilitaci6 legal. Es publicaran dades identificatives per informar i notificar resultats d’acord amb
les bases de la convocatoria.

Drets de les persones interessades: Es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicioé al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se en primer terme a I’Area de Recursos
Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat.

Es pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a
www.udg.edu/ca/protecciodedades
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