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Reglament de la Facultat de Lletres pel reconeixement
d’experieéncia laboral i professional (exempciéo de l'estada a
I’empresa de les practiques academiques curriculars)

Aprovat per la Comissié de Govern de la Facultat de Lletres en la sessi6 5/2025, de 14
d’octubre de 2025.

Preambul

La Normativa de practiques académiques externes de graus i masters, aprovada pel
Consell de Govern en la sessi6 ordinaria nam. 8/12, de 20 de desembre de 2012
(eBOU-429), i modificada per la Comissi6 delegada de Docencia i Estudiants en la
sessio de 5 de marg de 2015, i per acord del Consell de Govern en la sessi6 ordinaria
ndam. 3/2019, de 2 de maig de 2019 (eBOU-1544), regula les practiques academiques
externes dels estudiants universitaris que contempla, també, practiques de caracter
voluntari durant el periode formatiu.

En particular, aquesta normativa regula el reconeixement d'experiéncia laboral i
professional acreditada sempre que estigui relacionada amb les competencies
inherents a la titulacio (art. 10).

Aquest reconeixement pot eximir de la realitzacié de I’estada de practiques pero no de
la matricula de I'assignatura, la tutoritzaci6 i I'avaluacio6. Els estudiants hauran de
superar les activitats d’avaluacié requerides (com la presentaci6 de la memoria de
practiques).

Objecte

La present normativa estableix les caracteristiques de l’experieéncia professional,
durada minima a considerar, i mecanismes d’acreditacio6 per part dels estudiants de la
Facultat de Lletres.

1. Reconeixement d’experiéncia laboral i professional

a. Els estudiants que considerin que per la seva activitat laboral o professional han
assolit els resultats d’aprenentatge establerts a ’assignatura obligatoria de practiques
externes del pla d’estudis que correspongui, han de sol-licitar I’exempci6 de I'estada
externa.

b. Queden excloses d'aquest reglament i en cap cas es podra demanar el reconeixement
de I'experiencia laboral i professional de les assignatures optatives de practiques, les
beques de col-laboracions, les practiques i estades de practiques extracurriculars.

c. S’ha d’acreditar experiencia professional laboral d'un minim d’'un any a temps
complet o el seu equivalent en el cas de treball a temps parcial.

d. L’estudiant podra sol-licitar-ho des de la pestanya de tramits de La Meva UdG fent
una sol-licitud a 'administracio, subtramit Practiques. Caldra adjuntar-hi la sol-licitud
de I'Annex I degudament omplerta i signada. La propia sol-licitud detalla la
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documentaci6 a presentar.

. L’experiéncia laboral ha d’estar directament relacionada amb els resultats
d’aprenentatge establerts a l'assignatura de practiques externes de cada grau.
L’experiéncia laboral ha de ser significativa i justificada amb funcions concretes en llocs
de treball o col-laboracions professionals que demostrin responsabilitats especifiques
relacionades amb les competencies de ’assignatura. La feina o activitat professional ha
d’haver estat supervisada per un superior o mentor qualificat, o bé s’ha d’haver treballat
en projectes autonoms reconeguts per una organitzacio professional. Aportar exemples
de treballs, projectes o documents elaborats durant I'experieéncia laboral, si escau, que
evidenciin les competencies adquirides.

. L’experiencia laboral obtinguda a l'estranger haura de ser documentada amb
traduccions oficials. En cas d’experiéncies fora de la Uni6 Europea, s’haura de verificar
la legalitat del contracte laboral i el reconeixement del centre o empresa on s’ha
treballat.

. La presentacié de documentaci6 falsa o informaci6 inexacta comportara la denegacio
immediata de la sol-licitud i es notificara al servei juridic de la universitat per a les
accions pertinents.

. Els estudiants poden sol-licitar orientaci6 previa a I'oficina de secretaria academica per
assegurar-se que compleixen els requisits abans de presentar la sol-licitud.

i. El termini de sol-licitud de cada curs académic sera del 177 al 23 de Novembre i del
15 a 28 de febrer.

j. La comissié responsable de les practiques externes determinara si I'experiéncia
acreditada és suficient per a 'exempcio6 de I'estada externa. A través de "La meva UdG",
els estudiants rebran un correu electronic d'avis i caldra que acceptin la notificaci6 per
saber si la resolucié és positiva o negativa. També es pot trobar la resolucié a la
pestanya de tramits finalitzats de I'apartat de tramits de 'expedient en linia. En cas de
resolucié afirmativa, s’haura de realitzar els suposits d'avaluaci6 definits a
I'assignatura. En el cas de resoluci6 negativa, s’haura de realitzar I’assignatura de
practiques académiques curriculars.

2. Disposicio final tinica. Entrada en vigor
Aquest reglament entrara en vigor el curs academic 2025-2026.
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Annex 1

SOLLICITUD DE RECONEIXEMENT DE L’ACTIVITAT PROFESSIONAL COM A
PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS

Termini de sol-licitud: de 17 a 31 de novembre i de 15 a 28 de febrer.

DADES PERSONALS
Nom i Cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

EXPOSO:

Que he treballat un minim d’'un any a temps complet o el seu equivalent en el cas de treball a temps parcial en
tasques relacionades amb les sortides professionals dels meus estudis i sol-licito el reconeixement de la meva
experiéncia professional com a practiques curriculars de I'assignatura matriculada:

Assignatura “Practiques” del Grau en de la Facultat de Lletres

Que em consta que si s’accepta el reconeixement hauré de superar les activitats d’avaluacié requerides.

Documentacioé que cal adjuntar al tramit online “Sol-licitud a ’administracio” a més d’aquesta sol-licitud signada

[IInforme de la Vida Laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social (es pot descarregar a la seva web).
En el cas d’experiéncia laboral internacional, els contractes de treball.

I Informe de la persona sollicitant justificant les competéncies adquirides. En I'informe hi han de constar les dades
de 'empresa, la modalitat contractual, la durada dels contracte, I'area/departament i la descripcio de les tasques
dutes a terme per la persona sollicitant. El document ha de permetre identificar el nom de I'empresa amb els noms
que figuren a la Vida Laboral.

] Curriculum Vitae
] Declaracié de veracitat de la documentaci6 aportada, signada digitalment.

L] En el cas de desenvolupar I'activitat laboral per compte propi (autbnom/a) caldra justificar aquesta condicid i
aportar un registre de les activitats dutes a terme durant el periode considerat.

Important: tots els documents cal que tinguin la signatura electronica (DNI-e, IdCat, FNMT) o CSV (codi segur de
verificacio)





