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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LAS TESIS
DOCTORALES EN LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

(Modificado por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado en la sesiéon n.° 6/2023, de
8 de noviembre, segiin el RD 576/2023)

Uno de los aspectos mas relevantes del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que
se regulan las ensenanzas oficiales de doctorado en Espana, hace referencia al
seguimiento o evaluacion que la universidad debe llevar a cabo del desarrollo de las tesis
doctorales de los investigadores en formacién. El seguimiento anual es de obligado
cumplimiento, de acuerdo con el articulo 11.7 de dicho Real Decreto. El procedimiento
para realizar este seguimiento lo fija cada universidad. El RD 576/2023, de 4 de julio,
introduce algunos cambios que se han reflejado en la presente modificacion del
procedimiento de seguimiento de las tesis doctorales.

En este documento se detalla el procedimiento de seguimiento de tesis doctorales que se
seguird en la Universidad de Girona (UdG), el cual fue aprobado por el Comité de
Direccion de la Escuela de Doctorado en la sesi6on 1/2011, de 9 de septiembre, y
modificado en las sesiones 2/2020, de 29 de abril, 4/2021, de 28 de junio, y 6/2023, de
8 de noviembre.

El seguimiento y la evaluacion anuales los realizara la comisién académica de cada
programa de doctorado en dos convocatorias, una ordinaria a principios de afio y la otra,
extraordinaria, a finales del curso académico. Para realizar este seguimiento
individualizado, la comisién académica estudiara los siguientes documentos: plan de
investigacion y plan de formacion personal, documento de actividades del doctorando o
doctoranda (DAD), informe del investigador o investigadora en formacion e informe del
director o directora.

Plan de investigacion y plan de formacion personal

De acuerdo con el articulo 11.6 del RD 99/2011, antes de terminar el primer ano los
investigadores e investigadoras en formacion deben presentar un documento que
incluya un plan de investigaciéon y un plan de formacion personal. El plan de
investigacion incluira la metodologia que se utilizara y los objetivos a alcanzar, asi como
los medios y la planificacion temporal para conseguirlo (Anexo 1). El plan de formacion
personal contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se
desarrollaran durante la realizacion de la tesis doctoral (cursos, acciones de movilidad y
otras actividades) (Anexo 1). Este documento podra mejorarse y detallarse durante el
desarrollo de la tesis doctoral.

En la UdG el plan de investigacién y el plan de formacion personal se incluiran en un
solo documento, siguiendo el modelo que se detalla para cada uno en el Anexo 1. Este
documento es presentara telematicamente desde la aplicacion de tramites de la Escuela



(e,
Universitat de Girona

Escola de Doctorat
——

de Doctorado. Una vez presentado, debera ser avalado por el 1 tutor o tutora y por el
director o directora de la tesis doctoral.

Documento de actividades del doctorando (DAD)

De acuerdo con el articulo 2.7 del RD 99/2011, la Escuela de Doctorado debe llevar un
registro individualizado de las actividades que realiza el investigador o investigadora en
formacion en el transcurso de su tesis doctoral. Este registro se generara de forma
automatica a partir de los datos del sistema de informacién con que cuente la UdG
(actualmente el GREC, o el que exista en el futuro). Los investigadores en formacion
tendran que registrar en este sistema de informacion las actividades que lleven a cabo
relacionadas con el plan de investigacion y el plan de formacion personal. Los datos que
contendra el documento de actividades del doctorando (DAD) son los que se detallan en
el Anexo 2 de este documento.

Informe del investigador en formacion

A partir del segundo aio, se requerira a los investigadores en formacion que redacten un
informe confidencial, siguiendo el modelo que se detalla en el Anexo 3, y que lo
presenten telematicamente desde la aplicacion de tramites de la Escuela de Doctorado.
Este informe se presentara y se evaluara a partir del segundo afio. No debera presentarse
el primer afio, en el que solo se presentara y se evaluara el documento con el plan de
investigacion y el plan de formaciéon personal.

Informe del director

A partir del segundo ano, una vez el investigador o investigadora en formaciéon ha
presentado su informe, se requerira al director o directora de la tesis que presente,
también telematicamente, un informe confidencial, con el visto bueno del resto de
codirectores, cuando proceda, y del tutor o tutora, para cada uno de los investigadores
en formacioén a su cargo, siguiendo el modelo que se detalla en el Anexo 4. Este informe
contendra una valoracion del grado de consecucion de las competencias que se
enumeran en el Anexo 5y no debera presentarse para la evaluacion del primer afio, en
el que solo se evaluara el plan de investigacion y el plan de formacion personal.

Seguimiento y evaluacion por parte de la comision académica

La comision académica del programa de doctorado evaluara el plan de investigacion y el
plan de formacion personal que los investigadores en formacion presenten el primer
ano. A partir del segundo afio la comision realizara un seguimiento teniendo en cuenta
el informe del investigador o investigadora en formacién y el del director o directora, asi
como el documento de actividades.
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En relacion con el plan de investigacion, la comisién académica deber4 analizar si:

1. La propuesta es innovadora o relevante.
El planteamiento esta expuesto con claridad.
3. Las hipétesis o propuestas de estudio son claras, comprobables y pueden llevarse
a cabo.
Los objetivos son asumibles, claros y alcanzables.
La metodologia es adecuada.
Si lo que se propone es suficiente para realizar una tesis o si, por el contrario, se
pretende abarcar un campo demasiado amplio.

oo p

Respecto al plan de formacion personal, la comision debera analizar tanto las
actividades de formacion transversales como las especificas y su adecuacion para
adquirir las competencias definidas en el Anexo 5 y para llevar a cabo el plan de
investigacion.

En cuanto al seguimiento, la comision académica del programa de doctorado evaluara
si el desarrollo de la tesis sigue el ritmo previsto, asi como la adecuacion de las
actividades realizadas para la consecucion de los planes de investigacion y de formacion
personal. Si lo considera conveniente, puede requerir la presencia del investigador o
investigadora en formacién, del director o directora, de los codirectores o del tutor o
tutora para entrevistarlos, con el objetivo de hacerse una composicion de lugar mas
precisa por lo que respecta al desarrollo de la tesis. Finalmente, emitira un informe.

Se tendran en cuenta actividades como las que se detallan a continuacion:
1. Asistencia a congresos.

Se valorara favorablemente que los investigadores en formacién asistan a congresos
nacionales e internacionales donde presenten y defiendan la investigacion que
realizan, en forma de comunicacion o péster. El contacto con investigadores jovenes
y seniors de la misma especialidad es muy enriquecedor y debe fomentarse.

2. Estancias en grupos de investigacion nacionales o internacionales.

Las estancias en grupos de investigacion, nacionales o internacionales, reconocidos
internacionalmente, tienen una influencia muy positiva en el aprendizaje de los
investigadores en formacion. Ademas, estas estancias permiten a los investigadores
adquirir técnicas y conocimientos avanzados y contrastar la investigacion que llevan
a cabo dentro de su campo y en los grupos de la Universidad, y les facilita iniciar o
reforzar los contactos con grupos de investigacion nacionales o internacionales
lideres en su campo. Se recomiendan especialmente las estancias de tres meses o mas
de duracién.

3. Cursosy actividades de formacion.

Es conveniente que, especialmente en los dos primeros anos de doctorado, los
investigadores en formacion asistan a cursos para mejorar sus conocimientos (cursos
de idiomas, cursos ofrecidos por la Escuela de Doctorado, cursos de verano de su
ambito, cursos de emprendimiento...).



(e,
Universitat de Girona

Escola de Doctorat
——

4. Seminarios de grupo.

Presentar de forma periodica la propia investigacion a los companeros de grupo es
importante para aprender técnicas de comunicacion que pueden ser importantes en
el futuro para el desarrollo profesional de los investigadores en formacion.

5. Reuniones periédicas con los directores.

Para un bon seguimiento de las tesis doctorales, es preciso que los directores se
reunan de forma periddica con los investigadores en formacion.

6. Produccidn cientifica.

Una de las principales evidencias de éxito de una tesis doctoral es la existencia de
produccién cientifica que demuestre capacidad investigadora y autonomia. Es de
esperar que los investigadores doctorales, en el proceso de elaboraciéon de su tesis,
publiquen como minimo un articulo o capitulo de libro en una revista nacional o
internacional de reconocido prestigio o que tengan una produccion cientifica
equivalente. Hay que tener presente que, en determinados campos, la publicacién de
articulos antes de la lectura de la tesis va en contra de la originalidad de la tesis, y en
estos casos no debe evaluarse negativamente la inexistencia de publicaciones. Lo
mismo puede ocurrir en el caso de una tesis cuyos contenidos estén afectados por un
convenio de confidencialidad o si existe la posibilidad de generacién de patentes.

7. Redaccion de articulos cientificos.

Aunque cada grupo de investigacién tiene sus propios mecanismos, es conveniente,
si se cree oportuno, que los investigadores en formacion participen de forma activa
en la redaccion de articulos sobre su investigacion o que participen en obras
colectivas con aportaciones propias.

8. Formacidn en ciencia abierta.

El RD 576/2023 afiade a las competencias que debe adquirir el doctorando o
doctoranda la capacidad para fomentar la ciencia abierta, conforme al articulo 12 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como una forma de contribuir a la
consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun.

La ciencia abierta implica unas practicas que, contempladas de manera integral,
cambian la forma de investigar, con el objetivo de que todo el ciclo de la informaciéon
cientifica sea mas transparente, colaborativo y abierto a la sociedad en su conjunto.
Por eso, aunque la tesis es un trabajo individual, es necesario que el doctorando o
doctoranda se forme en temas como el trabajo colaborativo y en red, la gestion y
comparticion de resultados y datos en abierto y la publicaciéon y formacion en abierto
a fin de que los resultados lleguen de forma mas rapida a la sociedad.

9. Plan de gestion de datos.

Un plan de gestion de datos (PGD) o data management plan (DMP) es un
documento formal que se presenta al inicio de una investigacion con el objetivo de
establecer la politica de gestion de datos que seguiran los investigadores respecto a
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10.

11.

los datos que se generen en el transcurso del proyecto. El PGD incorpora una
descripcion de los datos y describe qué se hara con ellos durante la investigacion y
después de finalizarla. Este PGD se puede modificar a medida que la investigacion
avance. Por tanto, tiene mucho sentido que los investigadores en formacién hagan el
gjercicio de planificar la gestion de los datos que se generen durante la ejecucion de
su proyecto de investigacion.

La descripciéon del plan de gestion de datos de la tesis es un apartado optativo del
plan de investigacion. Sin embargo, dada la relevancia actual de todos los aspectos
relacionados con la ciencia abierta, contar con un plan de gestion de datos puede ser
muy necesario, sobre todo para los doctorandos y doctorandas que trabajen en
proyectos colaborativos o en red.

Se puede encontrar mas informacién sobre cémo elaborar un plan de gestién de datos
en la web de la Biblioteca (Plan de Gestion de los Datos).

Actividades de ciencia ciudadana.

El RD 576/2023 anade, a las competencias que debe adquirir el doctorando o
doctoranda, la capacidad para fomentar la ciencia ciudadana, conforme al articulo 12
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como una forma de contribuir a la
consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun.

La ciencia ciudadana consiste en una participacion activa de la ciudadania en las
diferentes etapas de la investigacion, sea en la captacioén o procesamiento de datos,
su interpretacion, la definicién de problemas, retos y objetivos o en el propio disefo
de la investigacion. Esta participacion aporta beneficios tanto a la sociedad como a
las propias instituciones de investigacion, y a los investigadores en particular, de
modo que la colaboracion entre cientificos y ciudadanos permite trabajar en objetivos
comunes, y en muchas ocasiones posibilita a los cientificos llevar a cabo tareas que,
de otra forma, requeririan grandes inversiones de tiempo y dinero.

En las investigaciones que se lleven a cabo con participacion ciudadana, se informara
brevemente de las actividades previstas, tanto de formacion personal como las que se
deben llevar a cabo para realizar el plan de investigacion.

Asimismo, se podran incluir en este apartado las acciones previstas para acercar los
resultados de la investigacion a la ciudadania. La UdG promueve e incentiva, a través
de diferentes actividades, el acercamiento de la investigacién a la sociedad. En ese
contexto, los investigadores en formacion participaran en estas y otras iniciativas
como parte de su formacion personal para la capacitacion en ciencia ciudadana.

Idiomas.

Es preciso insistir en la importancia de conocer otros idiomas, especialmente el inglés
(o el que mejor corresponda en cada d&mbito de investigaciéon) como lengua franca de
comunicacion cientifica a escala internacional.


https://ca.wikipedia.org/wiki/Ciutadania
https://ca.wikipedia.org/wiki/Interpretaci%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Definici%C3%B3
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12. Imparticion de actividades.

Una parte importante de la formaciéon doctoral es la capacidad de comunicar y
difundir los resultados del trabajo de investigacion. En este sentido, ya se han
apuntado algunas actividades, como la participacion en congresos o seminarios en el
seno del grupo de investigacion. Ahora bien, los doctorandos también pueden
participar en otras actividades que contribuyan a la faceta comunicativa de su
formacion, como la imparticiéon de docencia en estudios universitarios (obligatoria u
optativa para beneficiarios de algunos contratos predoctorales), ponencias en talleres
de investigacion, organizaciéon e imparticiéon de cursos o seminarios en escuelas de
verano y similares, entre otras.

13. Otros aspectos que la comision considere oportuno tener en cuenta.

Obviamente, la comision tendra muy presente que los investigadores en formacion a
tiempo parcial tienen posibilidades bastante limitadas de asistir a congresos o realizar
estancias en el extranjero. Asimismo, no se puede evaluar con los mismos parametros a
los investigadores en formacién de primer afio que a los de los altimos afios. També es
necesario tener presente que las comisiones académicas utilizaran criterios ajustados a
cada &mbito para evaluar el desarrollo de las tesis de los investigadores en formacion.

Tal y como establece el RD 99/2011 (articulo 11.7), la evaluacion positiva es un requisito
indispensable para continuar en el programa. Ademas, en el caso de los investigadores
en formacion que disfruten de una beca de la UdG, el informe favorable sera suficiente
para la renovacion anual de la beca. En caso de evaluacion positiva, la comisién podra —
si lo considera conveniente— incluir en su informe telemético una llista de problemas
leves, y los investigadores en formacion y los directores y tutores de la tesis haran lo
posible por enmendarlos antes de la siguiente evaluacion.

En caso de evaluacién negativa, el investigador o investigadora en formaciéon sera
evaluado de nuevo en un plazo de seis meses, periodo durante el cual tendra que elaborar
un nuevo plan de investigacion y un nuevo plan de formaciéon personal o, a partir del
segundo ano, un nuevo informe. Igualmente, debera responder satisfactoriamente a los
requerimientos expresados por la comision en su informe, que debe estar motivado. Si
se produjera una segunda evaluacion negativa, el investigador o investigadora en
formacion sera dado de baja del programa definitivamente.

Si se producen conflictos graves, normalmente acompanados de una evaluacion
negativa, se seguiran los procedimientos establecidos para la resolucion de conflictos en
el &mbito de los estudios de doctorado en la UdG.
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Temporalizacion
Primer aito

Solo debe presentarse el plan de investigacion y el plan de formacién personal, en un
unico documento.

Primera evaluacion: enero y primera mitad de febrero del curso académico de la
matricula. Se evalaa fundamentalmente el plan de investigaciéon y el plan de formacion
personal. El resultado de la evaluacién se entregara antes de finales de marzo.

Segunda evaluacion —extraordinaria—, en caso de primera evaluacion negativa o de no
haber presentado el documento con el plan de investigacién y el plan de formacion
personal en la primera evaluacién: hasta junio del mismo afno. El resultado de la
evaluacion se entregara antes de finales de julio (si se aprueba, se permite la matricula
para el curso siguiente, y si no, se excluye al investigador o investigadora en formacién
del programa y no se le permite matricularse).

A partir del segundo aiio

Es necesario presentar el informe del investigador o investigadora en formacion y el
informe del director o directora.

Primera evaluacion: enero y primera mitad de febrero del curso académico de la
matricula. El resultado del seguimiento se entregara antes de finales de marzo (si se
aprueba, se permite la matricula para el curso siguiente y, si no, el investigador o
investigadora en formacion puede solicitar una segunda evaluacion).

Segunda evaluacion —extraordinaria—, en caso de primera evaluacion negativa o de no
haberse presentado a la primera evaluacion: hasta junio del mismo afio. El resultado del
seguimiento se entregara antes de finales de julio (si se aprueba, se permite la matricula
para el curso siguiente y si no, se excluye al investigador o investigadora en formacion y
no se le permite matricularse).
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Anexo 1. Plan de investigacion y plan de formacion personal

Se reuniran en un solo documento el plan de investigacién y el plan de formacion
personal previstos para la elaboracion de la tesis. Asi pues, este documento constara de
dos partes:

Plan de investigacion

1. Titulo dela tesis doctoral, nombre del director o directores y especificacion de la linea
de investigacion

Debe elegirse el titulo con cuidado. Debe ser lo mas breve posible pero conteniendo
toda la informaci6n relevante.

2. Resumen con la descripcion de lo que se pretende estudiar y como se quiere llevar a
cabo (méax. Y2 pagina)

Debe indicarse brevemente qué se va a estudiar, por qué se va a estudiar, con qué
métodos se llevara a cabo el estudio y cuéles son los resultados esperados.

3. Base teorica y antecedentes del tema de la tesis. Originalidad y novedad de la
propuesta (max. 2 paginas)

La base tedrica debe servir para contextualizar el trabajo que se desea realizar dentro
del conocimiento cientifico existente. Es preciso explicar teorias y estudios en general
que tengan relacion con el tema que se investiga y que lo apoyen. La base te6rica debe
estar debidamente referenciada.

Los antecedentes son todos los trabajos de investigacion realizados anteriormente
que estén directamente relacionados con el tema de la tesis doctoral. Tienen que estar
debidamente referenciados.

4. Hipotesis y objetivos (max. V2 pagina)

Descripcion de la hipétesis que se desea probar. La hipotesis debe dar una explicacion
al fenébmeno de estudio, y ha de estar basada en la observacion y analisis de la
informacion previa. La validez de la hipo6tesis se comprobara durante el proceso de
investigacion. Debe ser clara, precisa y logica. Es importante escribirla de forma
explicita. La hipotesis también puede plantearse en forma de pregunta o preguntas
de investigacion.

Debe incluirse un resumen conciso y claro de los objetivos académicos y no
académicos que se desea alcanzar con la tesis doctoral.

5. Metodologia (max. 2 paginas)

La metodologia debe incluir y detallar los métodos que se proponen utilizar para
alcanzar los objetivos, y relacionar cada método con los objetivos planteados. Es
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necesario describir las técnicas especificas que se utilizaran en la investigaciéon, no
solo el enfoque general. Deben sefialarse los tipos de recursos que se van a consultar,
los métodos para recopilar y analizar datos (reproductibilidad), las técnicas
especificas (métodos cualitativos, analisis estadistico, muestreo...), los instrumentos
de medida y (breves) razones para adoptar estos métodos. Los métodos deben estar
debidamente referenciados.

Riesgos, si se prevén, y plan de contingencia (opcional, max. /2 pagina)

Deben describirse las dificultades que pueden surgir para alcanzar los objetivos
planteados. Hay que sefalar posibles soluciones.

Plan de gestion de datos (opcional, max. Y2 pagina)

El 23 de mayo de 2021, el Consejo de Gobierno de la UdG aprobd el “Mandato
institucional de acceso abierto de la UdG”. En este mandato se establece que todos
los datos que generen los investigadores de la UdG sean de acceso abierto y de tipo
FAIR (encontrables, accesibles, interoperables y reutilizables). Si en la tesis se
recogen datos, debe describirse como se procedera para, una vez terminada la tesis,
ofrecer en acceso abierto los datos recopilados (qué repositorios se utilizaran, etc.).

Relacion de la tesis con los objetivos de desarrollo sostenible (méax. Y2 pagina)

La ONU, en su agenda 2030, enumera 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS,
http://www.globalgoals.org/), con los que se pretende hacer efectivos los derechos
humanos de todos y conseguir la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias. Estdn integrados, son indivisibles y equilibran las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: el econ6mico, el social y el ambiental. En este
apartado es necesario hacer una reflexion sobre cémo la tesis doctoral ayudara,
directa o indirectamente, a alcanzar alguno de los ODS.

. Plan de trabajo con cronograma (maéax. 2 paginas)

El plan de trabajo especificara las tareas que se realizaran para la consecucién de los
objetivos planteados.

El cronograma es un calendario (preferentemente en forma de grafico de Gantt) —
para un maximo de 4 afos si la tesis se realiza a tiempo completo o para un maximo
de 7 afos si se realiza a tiempo parcial- que indique la secuencia de las fases de la
investigacion y el tiempo que probablemente se necesitara para cada fase. Debe
incluir las tareas relativas al trabajo de investigacion de la tesis doctoral y a la
redaccion, entrega a revision, deposito y defensa. Estas duraciones maximas seran de
6 anos a tiempo completo y 9 afios a tiempo parcial, en caso de estudiantes con una
discapacidad igual o superior al 33 %.

Bibliografia

Lista de los trabajos publicados méas relevantes para la tesis doctoral propuesta,
correctamente citados en los apartados anteriores.


http://www.globalgoals.org/
http://www.globalgoals.org/
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Plan de formacion personal

El plan de formacion incluira la lista de actividades de formacién previstas, con una
breve justificacion de su contribucién a la formacién personal del doctorando o
doctoranda y su adecuacién para la consecucién de las competencias establecidas por el
RD 99/2011 (Anexo 5). Incluira los siguientes apartados, y tendra una extension maxima
de 2 paginas:

1. Cursos de formacion transversal y especificos.

Los estudiantes de los programas de doctorado propios e interuniversitarios
coordinados por la UdG deben matricularse y superar obligatoriamente 2 créditos de
cursos formativos a lo largo de los estudios de doctorado, antes de presentar la tesis
doctoral. Toda la informacion sobre los cursos que ofrece la Escuela de Doctorado de
la UdG, como matricularse y como se evaliaan se puede consultar en la web de la
Escuela de Doctorado.

2. Acciones de movilidad y estancias.

Si se desea optar a la mencion internacional es preciso que, durante el periodo de
formacion necesario para la obtencion del titulo de doctor, el doctorando o
doctoranda haya realizado una o varias estancias de al menos tres meses de duraciéon
fuera de Espafia, en una o varias instituciones de ensefianza superior o centros de
investigacion de prestigio. Si se realiza mas de una estancia, al menos una debe tener
una duracion minima de un mes.

3. Participacion como oyente en seminarios, reuniones de proyecto, workshops,
congresos, conferencias, jornadas de doctorandos, cursos ajenos a la oferta formativa
de la Escuela de Doctorado de la UdG o similares.

Este apartado puede subdividirse en tantas actividades diferentes como sea
necesario. Se pueden incluir en él seminarios del grupo de trabajo, reuniones de
proyecto, workshops, congresos, conferencias de expertos, jornadas de doctorandos,
cursos ajenos a la oferta formativa de la Escuela de Doctorado o similares. Debe
tenerse en cuenta que algunos programas de doctorado requieren o recomiendan la
asistencia a un nimero minimo de congresos o la realizacién de un niimero minimo
de horas de seminarios, conferencias, jornadas de doctorandos o similares.

4. Participacibn como ponente en seminarios, reuniones de proyecto, workshops,
congresos, conferencias, jornadas de doctorandos o similares.

Este apartado puede subdividirse en tantas actividades diferentes como sea
necesario. Se pueden incluir en él seminarios del grupo de trabajo, reuniones de
proyecto, workshops, congresos, conferencias, jornadas de doctorandos o similares.
Hay que tener en cuenta que algunos programas de doctorado requieren o
recomiendan la realizacion de un numero minimo de comunicaciones orales
(dependiendo del programa, una presentacion en formato poster puede incluirse en
este apartado o en el anterior) en congresos nacionales o internacionales.
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5. Participacion en actividades relacionadas con ciencia abierta y ciencia ciudadana.

El RD 576/2023 afiade a las competencias que debe adquirir el doctorando o
doctoranda la capacidad para fomentar la ciencia abierta y la ciencia ciudadana. Los
doctorandos deben realizar su tesis doctoral en linea con las practicas de ciencia
abierta. En caso de que la investigacion planteada implique acciones concretas de
ciencia ciudadana, debera indicarse si se planifica una formacion especifica. La
participacién en actividades de comunicacion y difusion de la investigacion (semana/
noche de la ciencia, ferias de investigacion, actividades con escuelas, etc.) también es
una forma de demostrar la consecucion de esta competencia.

6. Elaboracion y publicacion de articulos cientificos, libros o capitulos de libro.

La publicacion de los resultados de la investigacion es una necesidad para garantizar
el reconocimiento y la calidad de la investigacion. Estas publicaciones pueden estar
en revistas, libros, publicaciones con evaluacion externa resultantes de congresos o
similares. Algunos programas de doctorado requieren o recomiendan que se
publique un nimero minimo de articulos cientificos en revistas de impacto, y existe
también la posibilidad de presentar la tesis como compendio de publicaciones. Los
requisitos para presentar la tesis en este formato varian en funcion del programa.

7. Planificacion de la formacion.

Se incluira una planificacion temporal de las actividades formativas previstas en este
plan de formacion. Los cursos de formacion transversal y especificos se realizaran
preferentemente durante los dos primeros afios. El resto de actividades se pueden
planificar a lo largo del periodo de realizacion de la tesis. La planificacion de las
actividades de formacion se incluira en el cronograma mencionado en el plan de
investigacion.

El documento con el plan de investigacion y el plan de formacion personal lo redacta el
investigador o investigadora en formaciéon bajo la supervision de los directores y del
tutor o tutora.
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Anexo 2. Documento de actividades del doctorando (DAD)

Informacion que se extraera del sistema de informacion de la UdG como informe de cada
curso para cada investigador o investigadora en formacion:

© O T H Wb

[u—y
o

Publicaciones en revistas y libros o capitulos de libro

Otras publicaciones (dosieres, folletos, apuntes...)

Estancias en centros de investigacion

Participacion en proyectos de I+D

Participacion en congresos

Organizacion de actividades de I+D (congresos, encuentros, seminarios...)
Conferencias, coloquios, jornadas...

Patentes y modelos de utilidad

Cursos de formacion transversal y especifica

. Otras actividades, méritos o aclaraciones (formacion en ciencia abierta y ciencia

ciudadana, otros cursos ajenos a la oferta formativa de la Escuela de Doctorado,
etc.)
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Anexo 3. Informe del investigador en formacion

Todos los investigadores en formacién deberan redactar un informe confidencial
respondiendo a los siguientes apartados:

1.

Describe brevemente las actividades realizadas siguiendo el plan de investigacion
durante el curso actual en lo que respecta al desarrollo de la tesis. Indica el
porcentaje aproximado de cumplimiento del plan de investigacion. Comenta si se
ha producido algin giro o algiin cambio significativo en la orientaciéon de tu
investigacion. Realiza una prevision para la finalizacion de la tesis doctoral (max.
1 pagina).

Describe brevemente las actividades del plan de formacién personal que has
realizado durante el curso actual (cursos de formacion transversal y especificos,
acciones de movilidad y estancias de investigacion, imparticiéon de seminarios,
otras actividades), indicando como han contribuido a tu formaciéon doctoral y
reflejando los cambios o mejoras respecto al plan de formaciéon personal previsto
inicialmente (max. 2 paginas).

Describe las actividades de seguimiento que realizan los directores de tu tesis
doctoral (reuniones periédicas, seminarios de grupo...) (méx. Y2 pagina).

Otros comentarios (problemas en el desarrollo del proyecto o de caracter personal
con los directores o con los companeros del grupo de investigacién...) (méx. 1

pagina).

El informe debe consistir en un tinico archivo en formato PDF.
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Anexo 4. Informe del director

1. La valoracion que hace de las actividades relacionadas tanto con el plan de
investigacion como con el plan de formacidon personal que ha realizado el
investigador o investigadora en formacion este ultimo afio y su evolucion durante el
desarrollo de la tesis es:

Muy positiva
Positiva

Negativa

I I R I

Muy negativa

2. Indique el grado aproximado de consecucion por parte del investigador o
investigadora en formacion de las competencias adecuadas a la investigacion que
lleva a cabo, a partir de la lista del Anexo 5.

Excelente
Notable

Regular

I I R I

Insuficiente

3. Otros comentarios que desee anadir (problemas en el desarrollo del proyecto, etc.).
Si la valoracion es negativa, este apartado debe contener los motivos especificos de
dicha valoracion negativa y debe indicarse qué deberia enmendar especificamente el
investigador o investigadora en formacion en el plan de investigacién y en el plan de
formacion personal para obtener una evaluacion positiva en la convocatoria
extraordinaria.
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Anexo 5. Competencias a alcanzar

Esta lista de competencias, capacidades y habilidades personales es la que establece el
articulo 5 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado en Espaiia. Y tiene en cuenta el cddigo ético de la UdG, aprobado por el
Consejo de Gobierno (sesidén 4/2023, de 20 de abril):

a.

b.

= 09

BB

Comprension sisteméatica de un &mbito de estudio y dominio de las habilidades y
meétodos de investigacion relacionados con dicho ambito.

Capacidad de concebir, disenar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacion.

Capacidad para contribuir a la ampliaciéon de las fronteras del conocimiento a
través de una investigacion original.

Capacidad de realizar un anélisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas
y complejas.

Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e
idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnologico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento.

Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.
Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema
complejo.

Disenar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su
ambito de conocimiento.

Trabajar tanto en equipo como de manera autébnoma en un contexto internacional
o multidisciplinar.

Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

La critica y defensa intelectual de soluciones.

. Capacidad de fomentar la ciencia abierta y la ciencia ciudadana.

Desarrollar actividades de investigacion siguiendo criterios éticos.
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