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Exposicié de motius

El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i el procediment per assegurar-ne la qualitat, regula, en I'article
22, la menci6 dual en els ensenyaments universitaris oficials i la defineix com “un projecte
formatiu comu que es desenvolupa complementariament al centre universitari i en una entitat
col-laboradora, que pot ser una empresa, una organitzacio6 social o sindical, una institucié o
una administracio, sota la supervisio i el lideratge formatiu del centre universitari, I'objectiu
del qual és 'adequada capacitacio de I'estudiantat per a millorar la seva formaci6 integral i
millorar la seva ocupabilitat”.

D’altra banda, el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupaci6 i la transformacié del mercat de
treball, pel qual es modifica el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, introdueix, en I’article 11, el contracte de formaci6 en alternanca,
que té com a objecte “compatibilitzar l'activitat laboral retribuida amb els corresponents
processos formatius en 'ambit de la formaci6é professional, dels estudis universitaris o del
Cataleg d’especialitats formatives del Sistema Nacional d’Ocupacio”.


https://seu.udg.edu/ca-es/publicacions-oficials/boudg/ebou/disposicio/3571
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La Universitat de Girona, conscient de la importancia de posar en marxa aquesta mencié dual
en les seves titulacions oficials, i prenent com a referéncia la normativa que és aplicable a
aquesta mencio i les recomanacions que recullen les guies d’agéncies avaluadores, aprova
aquesta normativa per a regular-ne el desenvolupament.

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte determinar els criteris generals per a la inclusi6 i el
desenvolupament de la menci6 dual en els estudis oficials de la Universitat de Girona, d’acord
amb el que assenyala el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix
l'organitzaci6 dels ensenyaments universitaris i el procediment per assegurar-ne la qualitat.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

La present normativa reguladora és aplicable als estudis oficials de grau i master de la
Universitat de Girona que integren o hagin d’integrar en els seus plans d’estudis la menci6
dual.

Article 3. Estudis oficials amb menci6 dual

1. La mencié dual podra ser inclosa tant en els nous estudis com en els que ja estan
implantats a la Universitat de Girona, a través dels processos de verificacié6 o modificacid,
respectivament, dels plans d’estudis. En tots dos casos, les sol-licituds hauran de seguir les
vies establertes per la Universitat i per la corresponent agéncia d’acreditaci6é i hauran de
complir totes les normes que els siguin aplicables.

2. Els plans d’estudis hauran d’organitzar la formaci6é en un itinerari especific que haura de
conformar la menci6 dual, en el qual shauran d’incloure els credits que es desenvoluparan en
les entitats col-laboradores, la carrega total dels quals, que haura d’incloure obligatoriament el
treball de final de grau o de master, haura d’estar compresa dins dels limits segiients:

e Entreel 201 el 40 % dels credits del titol en el cas de titulacions de grau.
e Entreel 251 el 50 % dels crédits del titol en el cas de titulacions de master oficial.

3. L’estructura de la menci6 dual haura de garantir la possibilitat d’abandonament d’acord
amb Tlarticle 7.1.c d’aquesta normativa i sempre que es compleixin els requisits de
permanencia establerts.

4. La realitzaci6 i defensa dels treballs de final de grau o de final de master s’hauran d’ajustar
al que estableixi la normativa de la Universitat de Girona i les condicions addicionals que, en
el seu cas, s’estableixin en el projecte formatiu i s’acordin amb l'entitat col-laboradora.

5. L’activitat formativa s’haura de compatibilitzar amb una activitat laboral retribuida a través
d’un contracte per a la formaci6 en alternanca en els termes que estableix el Reial decret llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
l’estabilitat en 'ocupaci6 i la transformaci6 del mercat de treball, pel qual es modifica el text
refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, aixi
com la normativa que el desplega i la resta de normativa laboral vigent que sigui aplicable.
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Article 4. El projecte formatiu

1. En el projecte formatiu s’hauran de definir, entre altres aspectes, les materies o assignatures
que l'integren, les activitats que es realitzaran, els mecanismes de tutoria i supervisio i els
sistemes d’avaluaci6. Aixi mateix, s’hi hauran de definir els resultats d’aprenentatge que es
pretenen aconseguir de manera coordinada i complementaria amb els resultats
d’aprenentatge que es treballen a la Universitat, sempre tenint present la unicitat del pla
d’estudis de la titulaci6 de que es tracta.

La Universitat definira, juntament amb l'entitat col-laboradora, el projecte formatiu i tindra la
responsabilitat de supervisar-lo i liderar-lo.

2. Els objectius del projecte formatiu s’hauran de definir clarament, s’hauran d’alinear amb els
objectius del titol i s’hauran d’orientar cap a la millora de la formaci6 integral i 'ocupabilitat de
Pestudiantat.

3. El temps de treball en I'entitat col-laboradora haura de ser compatible amb el temps dedicat,
si és el cas, a activitats formatives a la Universitat de Girona, respectant en tot moment els
limits de dedicaci6 que es marquen per a aquest tipus de contracte en I'Estatut dels
Treballadors. Per aconseguir-ho, el projecte formatiu haura d’aportar un desplegament
temporal de I'estructura curricular.

4. L’avaluaci6é de cada materia o assignatura que forma part de la menci6 dual es fara de forma
conjunta entre el tutor academic i el tutor de I’entitat col-laboradora.

Article 5. Oferta de places i criteris d’admissio

1. Els plans d’estudis d’ensenyaments oficials amb menci6 dual hauran d’incloure en les seves
memories 'oferta maxima de places, els requisits que ha de complir I'estudiantat que opta
per aquesta mencio i els criteris de seleccio.

2. El Consell d’Estudi del titol oficial amb menci6 dual, en aplicaci6 dels criteris de seleccio
establerts, adjudicara els estudiants a cadascuna de les places ofertes.

Article 6. Requisits per a ’obtenci6 de la mencié dual

1. Per a l'obtenci6 de la mencié dual, caldra que l'estudiant hagi desenvolupat en l'entitat
col-laboradora totes les assignatures incloses en aquesta menci6 del pla d’estudis.

2. En cas que l'entitat col-laboradora exerceixi la cancel-laci6 del contracte de formaci6 en
alternanca per algun dels motius d’incompliment de contracte per part de I'estudiant que
preveu la normativa en vigor, s’aplicara d’ofici la cancel-laci6é de la menci6 dual.

3. En aquest altim cas, el dega o director del centre en el qual estigui adscrita la titulacié
universitaria corresponent, vist 'informe previ de la comissi6 académica del titol, realitzara
ladaptacié de l'estudiant a proposta del coordinador o coordinadora de l'estudi oficial,
basant-se en criteris académics i tenint en compte les normatives academiques de grau i/o
master.
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Article 7. Drets i deures de I’estudiantat

1. L’estudiantat que accedeixi a la menci6 dual, a més dels drets reconeguts en altres
normatives que li siguin aplicables, tindra dret a:

a. Subscriure un contracte per a la formaci6é en alternanca amb I’entitat col-laboradora,
en els termes que estableix I'article 3.5 d’aquest reglament.

b. Que li sigui designat un tutor académic i un tutor de l’entitat col-laboradora, que
hauran de supervisar conjuntament el desenvolupament del projecte formatiu.

c. Abandonar la menci6 dual sempre que no s’hagi superat la meitat dels credits
definits per a 'obtencié d’aquesta mencio en el respectiu pla d’estudis.

La formalitzaci6 d’aquesta opci6 d’abandonament es fara mitjancant una sol-licitud
motivada i raonada dirigida al responsable del centre en que estigui adscrit el titol. El
dega/ana o director/a, vist I'informe previ del Consell d’Estudi del titol i dels tutors,
emetra una resolucié en la qual s’indicaran les condicions académiques en que es
produira la reincorporaci6 en I'itinerari no dual.

d. Aquells altres drets que es derivin de l'aplicaci6 de la normativa laboral que
correspongui. Especificament, tindran dret a complir la seva activitat academica,
formativa i de representaci6 i participacid, sempre que ho comuniquin amb prou
antelaci6 a I'entitat col-laboradora.

2. La compensacié d’hores de formacié dual per absencies degudes a permisos o baixes per
malaltia o accident haura de ser acordada amb el tutor acadeémic i el tutor de l'entitat
col-laboradora, ateses les circumstancies concretes de cada cas i la consecuci6 dels objectius
proposats en el projecte formatiu.

3. L’estudiantat tindra els deures segiients:

a. Realitzar amb aprofitament el projecte formatiu, seguint en tot moment les directrius
marcades pel tutor de 'entitat col-laboradora i el tutor academic.

b. Complir el calendari i I'’horari que s’estableixi.
c. Presentar tots els informes que se li demanin sobre la seva activitat formativa.

d. Comunicar al tutor académic qualsevol incidencia que afecti el desenvolupament
del’estadai el compliment del projecte formatiu.

e. Complir les normes quant a autoprotecci6 i prevencio de riscos, aixi com les normes i
els reglaments interns de l'entitat col-laboradora.

f. Mantenir absoluta reserva sobre la informacio i els documents a qué pugui tenir accés
durant la seva formaci6 en l'entitat col-laboradora.

g. Signar un contracte de confidencialitat amb l'entitat col-laboradora, si aquesta aixi
ho requereix.

Article 8. Entitat col-laboradora en la mencié dual

1. Podran ser entitats col-laboradores en un titol amb mencié dual tant empreses com
organitzacions socials o sindicals, institucions o administracions, sempre que l'activitat
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professional de l'entitat sigui conforme al perfil del titol corresponent i es disposi dels
recursos necessaris per atendre I'estudiant i portar endavant el projecte de formacié dual.

2. La Universitat i les entitats col-laboradores hauran de subscriure un conveni de
col-laboraci6 educativa, d’acord amb el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector ptblic. En aquest conveni, s’hi haura de concretar el projecte formatiu i
indicar les obligacions de les parts, els mecanismes de tutoria i supervisio, els sistemes
d’avaluacié i la resta de les condicions que es considerin necessaries per a la correcta
realitzacio del projecte formatiu comu.

3. La relacio6 d’entitats col-laboradores participants en titols oficials amb menci6 dual i el
nombre maxim de places ofertes per cadascuna s’haura d’incloure en la seva memoria de
verificacié i s’actualitzara a partir dels convenis que es vagin subscrivint.

4. L’entitat col-laboradora tindra els drets segiients:

a. Que es respecti la confidencialitat de les seves dades tractades en el transcurs de
la formaci6 dual.

b. Que el desenvolupament de la formacié dual no interfereixi en el normal
desenvolupament de les tasques propies de la seva activitat.

c. Ser informada sobre els procediments que cal seguir per acollir I'estudiant dins
del programa.

5. L'entitat col-laboradora s’obliga a:
a. Definir, juntament amb la Universitat, el projecte formatiu de I'estudiant.

b. Proposar un tutor amb experiéncia professional i amb els coneixements necessaris per
a realitzar la tutela. No podra coincidir amb la persona que exerceixi la funci6 de tutor
academic i haura de tenir el vistiplau de la comissi6 mixta de seguiment prevista en el
conveni de col-laboracié educativa.

c. Respectar el calendari, la dedicacid i 'horari del pla de formaci6 establert i garantir la
seva compatibilitat amb les obligacions academiques, formatives i de representacio i
participacio.

d. Proporcionar a l'estudiant el suport necessari i facilitar-li la utilitzaci6 dels mitjans,

instruments o equips que siguin necessaris per al normal desenvolupament de la seva
activitat formativa.

e. Permetre al tutor académic l'accés a l'entitat per al compliment de les finalitats
propies de la seva funcié.

f. Subscriure el corresponent contracte amb l'estudiant, segons el que estableix la
normativa vigent en materia de formaci6 dual universitaria, i comunicar a la
Universitat de Girona, si escau, la seva extinci6 i la causa amb prou antelacié.

g. Assumir els drets i obligacions que preveu la normativa fiscal i de cotitzaci6, donar
d’alta I'estudiant a la Seguretat Social abans de I'inici de I'estada formativa i liquidar
les cotitzacions que corresponguin.

h. Garantir la seguretat i la salut de l'estudiant incloent-lo en els programes de
prevencio de riscos laborals de 'empresa o instituci6.
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Article 9. Tutor professional en I’entitat col-laboradora

1. L’entitat col-laboradora ha de designar un tutor responsable de la formacié dual que s’haura
d’encarregar de vetllar pel compliment de les funcions i activitats dissenyades en el pla
formatiu de I'estudiant en coordinacié amb el tutor académic i sota el lideratge d’aquest.

2. El tutor de l'entitat col-laboradora haura de ser una persona vinculada a aquesta, amb
experiéncia professional i amb els coneixements necessaris per a realitzar una tutela efectiva.
No podra coincidir amb la persona que exerceixi les funcions de tutor academic.

3. El tutor de I'entitat haura d’obtenir el vistiplau de la comissi6 mixta de seguiment de la
formaci6 dual.

4. El tutor de I'entitat col-laboradora tindra els drets segiients:

a. Rebre informacié sobre la normativa que regula la formaci6é dual, aixi com del
projecte formatiu i de les condicions del seu desenvolupament.

b. Obtenir del tutor académic la informaci6 i la col-laboracié necessaries per al
compliment de les finalitats propies de la seva funci6.

c. Obtenir reconeixement per la seva activitat col-laboradora en els termes que preveu la
normativa que, referent a aquesta qiiestio, estableixi la Universitat de Girona.

5. El tutor de l'entitat col-laboradora haura d’assumir els compromisos segtients:

a. Acollir 'estudiant i organitzar i supervisar I’activitat que desenvolupara conforme al
que estableix el projecte formatiu.

b. Realitzar la formaci6 que, en el seu cas, estableixi la Universitat de Girona.

c. Mantenir reunions amb l'estudiant i amb el tutor académic per a realitzar el
seguiment del projecte formatiu i proposar, si escau, les modificacions que puguin ser
necessaries per al seu adequat desenvolupament.

d. Proporcionar a l'estudiant els mitjans indispensables per al desenvolupament del
projecte formatiu.

e. Informar l'estudiant de l'organitzaci6 i el funcionament de l'entitat i de la
normativa d’interes, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals.

f. Emetreiremetre al tutor académic un informe de valoraci6 final.

Article 10. Tutor acadéemic

1. El tutor académic sera designat pel centre responsable de la titulacié de grau o master amb
mencio6 dual entre el professorat que hagi realitzat la formacid de la manera que s’estableixi, i
amb l'informe previ del coordinador o coordinadora dels estudis.

2. No podra ser la persona que exerceixi les funcions de tutor de I'entitat col-laboradora.

3. Tindra dret que li sigui reconeguda la tasca de tutoritzaci6 de l'estudiant d’acord amb
la normativa que, en aquest sentit, estableixi la Universitat de Girona.

4. El tutor académic es compromet a:
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a.

Supervisar el correcte desenvolupament del pla formatiu establert en el conveni de
col-laboracio.

Realitzar la formacid que, en el seu cas, estableixi la Universitat de Girona.

Mantenir reunions de seguiment amb lestudiant i amb el tutor de lentitat
col-laboradora per a fer el seguiment del projecte formatiu i proposar, si escau, les
modificacions que puguin ser necessaries per al seu adequat desenvolupament.

Realitzar Tl'avaluaci6 final, tenint en compte la valoraci6 del tutor de
I’entitat col-laboradora.

Article 11. Comissié mixta de seguiment

1. S’haura de constituir una comissié mixta amb representants de la Universitat i de les entitats
col-laboradores. La presidencia de la comissié correspondra al coordinador/a dels estudis. La
seva composicio s’haura d’especificar en el conveni de col-laboraci6 que se signi amb I’entitat.

2. La comissi6 mixta haura de celebrar, almenys, una sessi6é per curs, de les quals estendra
I’acta corresponent.

3. Aquesta comissio exercira, entre altres, les funcions segiients:

a.

Aprovar el projecte formatiu de cada estudiant d’acord amb el que estableixi el
programa de menci6 dual de la titulacio.

Aprovar la proposta de tutors de les entitats col-laboradores.

Aprovar els temes proposats per I'entitat col-laboradora perque siguin desenvolupats
com a treball de final de grau o treball de final de master.

Establir els mecanismes de coordinacié i supervisi6 necessaris per al correcte
desenvolupament del projecte formatiu i resoldre, si escau, les incidéncies que puguin
plantejar-se.

Fer el seguiment del conveni i proposar, en el seu cas, accions de millora per al
seu desenvolupament.

Totes les altres que les parts, de manera consensuada, considerin oportunes.

Article 12. Certificacions academiques, titol universitari i suplement
europeu del titol

La menci6 dual, un cop superada, s’incorporara a totes les certificacions academiques, el titol
universitari i el suplement europeu del titol, d’acord amb la normativa vigent aplicable.

Disposicié addicional

Totes les referencies a organs unipersonals, carrecs i membres de la comunitat universitaria
per a les quals aquest reglament fa servir la forma del masculi genéric s’han d’entendre
aplicables, indistintament, a qualsevol genere.
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Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor 'endema de la seva publicaci6 al Butlleti Oficial de la
Universitat de Girona.



