
CARTA OBERTA PER L’OFICIALITAT DEL CATALÀ
. A LA UNIÓ EUROPEA .

Benvolguts, benvolgudes,

Ens adrecem a vostès en representació de les universitats, organitzacions econòmiques,
empresarials i sindicats de Catalunya, en relació amb la pròxima reunió del Consell
d’Assumptes Generals de la Unió Europea on es debatrà la proposta de modificació del
Reglament 1/1958 per reconèixer el català com a llengua oficial i de treball de la UE.

El català, en totes les seves variants, és la 13a llengua més parlada de la Unió Europea, amb
més de 10 milions de parlants, present a 3 dels estats membres de la UE i amb estatus
oficial a Catalunya, Illes Balears, País Valencià i Andorra. El català és la nostra aportació
singular al patrimoni cultural europeu; llengua pròpia i d’ús de milions de ciutadans
europeus, també en l’àmbit acadèmic, empresarial i del treball. A més, el català és una eina
fonamental per a la cohesió social i la igualtat d'oportunitats de totes les persones dels
territoris on es parla. Tanmateix, el català no compta encara amb el reconeixement
d’oficialitat per part de la UE. Amb el seu suport, tenim una oportunitat històrica per
aconseguir-ho, enfortint la Unió Europea i els seus valors fundadors d’igualtat, justícia i
multilingüisme, recollits als tractats i a la Carta de Drets Fonamentals.

Amb aquesta carta, des del món acadèmic, empresarial i sindical, volem compartir amb
vostès el que significaria que el català es converteixi en llengua oficial de la UE.

L’oficialitat és una protecció legal clau que possibilita que les llengües europees puguin
gaudir d’una vitalitat i normalització plena. Així ho vam comprovar quan el català es va fer
oficial a l’estat Espanyol l’any 1978, després de 40 anys de prohibició per la dictadura.
Gràcies a l’oficialitat i a les polítiques de normalització lingüística, la comprensió del català
entre la població va augmentar de manera constant durant dècades, podent recuperar la
seva salut i dinamisme a l’educació, l’economia, el treball, la cultura, l’oci i en el dia a dia de
milions de ciutadans. Com moltes altres llengües europees, últimament el català també es
veu afectat per la globalització, les noves tecnologies i les noves formes de comunicació.
Tanmateix, a conseqüència de no ser considerada una llengua oficial de la UE, els 10 milions
de catalanoparlants no trobem protecció en àmbits clau que es regulen cada cop més des
de les institucions europees, com l’etiquetatge, l’audiovisual, les tecnologies, les xarxes



socials o les intel·ligències artificials. Només el 2022 es van aprovar 47 disposicions
normatives amb requisits de caràcter lingüístic que suposaven l’exclusió del català pel fet de
no ser una llengua oficial de la UE. Per tant, incloure el català en la llista de llengües oficials
de la UE no seria un pas simbòlic, sinó que tindria un impacte directe en les vides de milions
de ciutadans europeus.

Moltes llengües amb un nombre similar o menys parlants que el català ja són oficials a la
UE: txec, portuguès, suec, búlgar, danès, eslovac, finès, croat, lituà, eslovè, letó, estonià,
maltès i irlandès formen part del club de les vint-i-quatre llengües oficials de la Unió,
enriquint la seva diversitat cultural. Aquesta diferència en la protecció de les llengües
europees respon únicament a la voluntat política dels estats membres. Per això, en set
ocasions s'ha actualitzat el reglament i hem passat d'onze llengües oficials l’any 2000 a
vint-i-quatre en l'actualitat.

Els milions de ciutadans europeus catalanoparlants, des dels nostres motors productius i de
coneixement i les nostres entitats civils volem aportar, amb veu pròpia, a la construcció
d’una Unió Europea cohesionada, democràtica i justa que protegeix la seva riquesa cultural i
lingüística, en consonància amb la nostra històrica vocació europeista.

Els rectors i les rectores, organitzacions econòmiques, empresarials i sindicats sotasignats,
demanem als estats membres que votin SÍ a l'oficialitat del català a la Unió Europea, en la
línia de la recent incorporació del català a la plataforma Erasmus+ i dels acords bilaterals
que s’han anat impulsant amb diferents institucions europees. Aquesta decisió reforçarà,
sens dubte, la política de reconeixement dels drets lingüístics i la igualtat entre tota la
ciutadania europea. Una decisió, en definitiva, que fa honor al lema que ens vincula al
conjunt de la ciutadania europea: units en la diversitat.

Moltes gràcies,

IMPULSEM AQUESTA
CARTA OBERTA
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