El sistema catala de serveis socials gaudeix d'una certa consolidaci,
malgrat els efectes negatius de la crisi de 2008, que han limitat la seva
expansio i han afectat alguns dels seus elements estructurals. Tot i
aixo, el conjunt del territori disposa d’'una xarxa d'equipaments,
serveis i professionals que aborden els cada vegada més diversos
riscos socials que afecten a amplis segments de la poblacié.

Malgrat aquest recorregut, el sistema no ha estat capa¢ de
desenvolupar alguns aspectes que li confereixen robustesa i
consistencia. Un d’aquests elements és la construccié de mecanismes
de gestio del coneixement que li permetin, per una banda, disposar i
aprofitar informacio i inputs per a diagnosticar, implementar, avaluar i
planificar i, per altra banda, afavorir logiques de treball per
sistematitzar i compartir el coneixement derivat de la intervencié
social.

Una de les principals dificultats que afecten les politiques socials en
generaliel sistema de serveis socials en particular és la complexitat de
les problematiques i necessitats sobre les quals pretenen incidir.
Fenomens complexos, multidimensionals, sobre els quals es
necessiten aproximacions integrals, i vers els quals la societat demana
respostes rapides i eficaces. Aquesta contradiccié, entre la
complexitat i laimmediatesa, dificulta la tasca dels serveis socials. La
naturalesa de l'objecte del sistema, per tant, exigeix respostes que
superin les aproximacions tradicionals i que afavoreixin la innovacié
social.

Semblaria que la realitat actual es defineix majoritariament per una
lluita en solitari i poc coordinada dels diferents actors, desaprofitant
els avantatges del treball en xarxa, les practiques col-laboratives i el
compartir el coneixement. En aquesta realitat son diversos els actors
amb responsabilitats: els professionals i els agents publics, el sector
privat lucratiu, el Tercer Sector Social, els col-legis professionals, les
universitats i els moviments socials.

Malgrat aixo, la practica del Treball Social disposa d'uns sabers propis,
d'una mirada i una intervencié que sovint no es visualitza ni es
socialitza. Quins son, per tant, els sabers dels professionals? Quins sén
els actors que generen el coneixement? Quina responsabilitat hi
tenen les organitzacions i els seus professionals? Com es podrien
millorar les practiques de treball per enfortir el sistema de serveis
socials?

Objectius

o Aportar nous marcs teorics i conceptuals per analitzar la
societat i les propies practiques d’intervencio social.

® Generar coneixement a partir de posar en comu
experiéncies d’intervencio social.

Oferir un espai de transversalitat entre els ambits
académic, professional i del mén associatiu de base.

® Trencar la separacié entre académia (produccié de
coneixement) i practica (producci6é d’experiéncies).

® Vincular la practica del Treball Social i de la intervencio
social en general a les transformacions i esdeveniments
socials contemporanis
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DEBATS EN TREBALL SOCIAL | POLITICA SOCIAL | 2018 - 8a edicié

Saber, coneixer,
compartir:
sinergies entre
coneixement i
intervencio

Lloc Aula Magna
Casa de Cultura de Girona

Dates 11,18 i25 d’abril de 2018

Horari De 18h a 20h



DEBAT 1

11 d’abril de 2018
Saber, recerca i experiéncies

Presentacid i conduccié
Manel Barbero, Universitat de Girona

Construyendo un ecosistema de
conocimiento para la intervencion
social

Fernando Fantova, Consultor social

L'experiéncia de I'Espai de Lab Social
del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

Imma Quintana, equip Inclusié i Atencié a la
Comunitat del Consell Comarcal de I'Alt Emporda

La recerca-accio Dones i Barri en
Xarxa: participacio ciutadana i
empoderament

Antonia Amador i Manoli Garcia, Col-lectiu Dones i
Barri en Xarxa (Sant Roc, Badalona)

Destinataris

Professionals de la intervencio social i
educativa, estudiants, investigadors, docents,
man associatiu i public en general.

Inscripcio Gratuita

Cal omplir formulari a:
http://debatstreballsocial.wordpress.com/
fins el 2 d'abril de 2018.

DEBAT 2

18 d’abril de 2018
Actors i coneixement

Presentacid i conduccio
Jaume Fort, Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya

“Valor huma: model
relacional-vincular al treball
socioeducatiu del municipi”, una
recerca impulsada des de
I’administracio local

Anna Viinas, Servei Socials i Pilar Poyatos,
Dinamitzacié Comunitaria, Ajuntament Castell-Platja
d’Aro

Recerca internacional: confluéncies i
tensions entre institucions,
investigadores i organitzacions
socials

Jose Antonio Langarita, Universitat de Girona

La recerca al Consorci d’Accio Social
de La Garrotxa

Teia Fabrega, Consorci d’Accié Social de La Garrotxa

Certificacio
Es lliurara certificat d'assisténcia als
participants a totes les sessions.

Credits de reconeixement

académic
0,5 credits ECTS per als estudiants de la
Universitat de Girona i la UNED Girona.

DEBAT 3

25 d’abril de 2018
Difusio i transferéncia del
coneixement

Presentacio i conduccio
Elia Llinas, Fundacié Campus Arnau d’Escala

Cuadernos de Trabajo Social,
experiencia de intercambio de
conocimiento desde 1987

Pedro Cabrera, codirector de Cuadernos de Trabajo
Social, Universidad Pontificia de Comillas

El bloc Llei d’Engel com a xarxa de
creacid, acumulacio i difusio de

coneixement en politiques socials
Miquel Angel Manzano, editor a Llei d’Engel

Més enlla del paradigma de
I'eficiéncia: vides plenes i amb sentit a
les organitzacions laborals

Jesus Martinez Marin, cap de I'Area d’Innovacié i
Gestio del Coneixement, Centre d’Estudis Juridics i
Formacio Especialitzada, Departament de Justicia




