
 
 

RI: 285/2016 
 

Assumpte: Modificació efectes reconeixement  
sexennis per la dedicació PDI TC 

 
 
 
Benvolguda senyora/ Benvolgut senyor, 
 
Us faig avinent als efectes que corresponguin, d’acord amb el que s’estableix en 
l’article 58.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de 27 
de novembre de 1992), i pel que fa a les vostres funcions que el Consell de Govern, en 
la sessió ordinària núm. 2/2016 que va tenir lloc el 31 de març de 2016 va adoptar per 
unanimitat, l’acord que, transcrit literalment diu: 
 
MODIFICACIÓ DE L’ACORD DEL CONSELL DE GOVERN SOBRE LA DEDICACIÓ 
ACADÈMICA DEL PROFESSORAT A TEMPS COMPLET DE LA UdG, APROVAT 
EN SESSIÓ 4/2012, DE 31 DE MAIG DE 2012, EN ALLÒ RELATIU ALS EFECTES 

DELS RECONEIXEMENT DELS SEXENNIS DE RECERCA 
 

Exposició de motius: Després d’uns anys d’aplicació de la normativa sobre dedicació 
del professorat a temps complet de la UdG, s’ha posat en evidència que està 
comportant un tractament desavantatjós per al professorat que obté l’avaluació 
favorable de la seva activitat investigadora mitjançant el reconeixement de sexennis de 
recerca. Aquest problema ja es va valorar en el moment d’aprovar l’esmentada 
normativa, si bé únicament amb efectes respecte a la planificació del curs 2012-2013.  
Ara escau establir criteris generals que permetin poder tenir en compte els sexennis 
obtinguts en el mateix any en què es planifica la docència del curs següent. Per això, 
es tindran en compte les sol·licituds de sexennis de recerca tramitades i s’assignarà al 
professor o professora, provisionalment, la dedicació que li correspongui segons 
l’avaluació favorable del sexenni sol·licitat. En cas que l’avaluació resulti finalment 
desfavorable, l’assignació inicial de capacitat es rectificarà i s’ajustarà, si escau, la 
contractació de professorat del departament. Així s’aconsegueix solucionar la 
problemàtica del professorat avaluat positivament dels sexennis de recerca demanats, 
sense detriment de la dedicació que, d’acord amb la pròpia normativa, correspon als 
professors que no han tramitat cap sol·licitud o que han estat avaluats 
desfavorablement.  
 
Un cop examinat l’impacte organitzatiu i econòmic d’aquesta mesura, i havent-ne 
informat el Comitè d’Empresa PDI-L i la Junta de PDI-Funcionari,  
 
S’ACORDA: 
 
Article únic.- Modificar l’apartat segon de l’acord del Consell de Govern, sobre la 
dedicació acadèmica del professorat a temps complet de la UdG, aprovat en sessió 
4/2012, de 31 de maig de 2012, que queda redactat com segueix  
 

Segon. Establir com a data de referència per a l’aplicació de les diverses 
tipologies previstes en el punt primer el dia 31 de desembre de l’any anterior a 
la planificació del pla docent. Els canvis que afectin individualment als 



professors i professores a partir d’aquesta data no sortiran efecte fins a la 
següent planificació docent.  
 
Excepcionalment, es tindran en compte les sol·licituds de sexennis de recerca 
presentades pels professors i professores en temps i forma als organismes 
d’avaluació, sempre que es comuniquin per mitjà de còpia al servei de recursos 
humans abans de la data prevista, segons el calendari d’elaboració dels plans 
docents aprovat a Consell de Govern, per a la realització del Consell de 
Departament a on s’aprova el pla docent de professorat. En cas que la 
resolució de la sol·licitud sigui desfavorable, la capacitat inicialment assignada 
es rectificarà i, si escau, s’ajustarà la contractació de professorat del 
departament.  
 
Si les sol·licituds de sexennis de recerca només es poden presentar després de 
la data indicada al paràgraf anterior, es tindran en compte si se n’envia còpia al 
servei de recursos humans en el termini de tres dies hàbils des de la data de 
presentació oficial de la sol·licitud a l’organisme avaluador.  

 
Disposició final  
Aquest acord entra en vigor l’endemà de la seva publicació al BOUdG. 
 
 
 
El secretari general i vicerector de Relacions Iberoamericanes en funcions,  
 
 
 
 
 
 
 
Ricard Rigall Torrent 
 
Girona, 13 d’abril de 2016 
 
 
Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa i independentment de la seva 
execució immediata, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat del Contenciós administratiu, en el termini de dos mesos comptats 
des del dia següent al de la recepció de la notificació o publicació de l'acte que posi fi a la via 
administrativa, tal i com disposen els articles 8.3, 46.1 i 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
No obstant això, els interessats podran optar per interposar contra aquest acord un recurs de 
reposició, en el termini d'un mes, davant el mateix òrgan que el va dictar, en aquest cas no 
cabrà interposar el recurs contenciós administratiu anteriorment esmentat fins que no recaigui 
resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d'acord amb el disposat en els articles 
116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim Jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. 
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
CONSELL DE DIRECCIÓ/RECURSOS HUMANS/ ASSESSORIA JURÍDICA  
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