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Presentacio del rector

Aquest ha estat un curs que deixara una petja que no es podra esborrar de les nostres vides. Un any, el
2020, aquest primer semestre, en el qual hem viscut en una muntanya russa emocional, tant a nivell intim
i particular com col-lectiu. Ens hem afrontat a una situacié excepcional que ha generat, al mateix temps,
una gran dosi d’esfor¢ i solidaritat.

La presentacio de I'ITmpacte 2019-2020 hauria de parlar de docéncia i de recerca, de plans estratégics, de
campus i catedres. I, de fet, també parlem de tot aix0, perque son els trets que defineixen la Universitat:
coneixement, investigacid, compromis amb la societat. La memoria d’un curs singular, estrany, amb alts
i baixos de tota mena, amb neguit pel futur, és farcida de bones noticies: de la situacié de la UdG en el
context educatiu nacional i internacional, de nous projectes, de linies que van dibuixant el perfil que
volem en la perspectiva 2030.

Aquest és el missatge que he anat transmetent a la comunitat universitaria al llarg de tota la crisi i el
que ara també vull recalcar. La Universitat de Girona és forca i voluntat de seguir endavant, solidaritat,
cooperacio. Una energia positiva que té a veure amb els fils invisibles, amb la proximitat, amb la sensaci6
real d’estar embrancats en un aventura apassionant.

La Universitat ha activat tot un seguit d’iniciatives que van en la direccié de protegir les persones més
vulnerables, des de la premissa que només podem garantir un dret, com el dret a I’educacid, si aquest pot
ser exercit en plenitud per part de tothom. I com a institucié publica al servei del pais, tenim el deure i
I’'obligacié d’actuar amb responsabilitat i amb humanitat. Com a Universitat no dubto que sabrem estar
a lalcada, que sabrem adaptar-nos a les qiiestions particulars de cadascun dels membres de la nostra
comunitat, que sabrem acompanyar, ajudar i donar una resposta calida i humana a les situacions que se’ns
plantegin en I'exercici de la nostra activitat.

Vull agrair de tot cor, i amb un gran orgull UdG, el compromis amb la institucio de totes i tots, amb el coratge
de mantenir la nostra activitat de proximitat, amb el mateix rigor i professionalitat, com a treballadors
publics al servei dels nostres estudiants i de la societat. Demano a l'estudiantat, també, que participin com
a membres de la comunitat d'aquest viatge inesperat, que ha agafat un cami diferent, perd que ens ha de
dur al desti que haviem preparat plegats.

Quim Salvi

Rector de la Universitat de Girona
Setembre de 2020



LaUdG en xifres
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Campus i estructures

161.496 m? de superficie construida
3 campus

O facultats i escoles

1 escola de doctorat

6 centres adscrits

24 departaments

12 instituts de recerca propis

3 instituts de recerca participats
(centres de recerca programa CERCA)

40 catedres

Pressupost

97.113.720 € - Pressupost 2019
100.023.177 € - Pressupost 2020

56.300.686 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat 1'any 2019
57.846.183 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat I'any 2020

Comunitat universitaria

15.338 estudiants de 1a UdG
1.347 personal docent i investigador

606 personal d'administracié i serveis

))))
)))

Docéncia

GRAUS
46 titulacions de grau
12 dobles titulacions de grau

3 dobles titulacions internacionals
de grau

10.383 estudiants de grau - centres
propis

3.204 estudiants de grau - centres
adscrits

1.761 titulats de grau - centres propis
597 titulats de grau - centres adscrits

MASTERS
23 masters universitaris
17 masters interuniversitaris

17 convenis de doble titulacié de
master internacional

Recerca

PROJECTES I FINANCAMENT

332 projectes de recerca actius el
2019 (56 d'internacionals)

67 grups de recerca SGR

RESULTATS

80 llibres de recerca

230 capitols de llibre

8335 articles indexats ISI
217 contractats predoctorals

929 estudiants de master universitari
588 titulats de master universitari

DOCTORAT

14 programes de doctorat (8
d'universitaris
i 6 d'interuniversitaris)

822 estudiants de doctorat
102 tesis doctorals llegides (2019-2020)

FORMACIO CONTINUADA
40 masters propis
858 estudiants de master propi

3.239 estudiants matriculats en
activitats de formacio continuada

ALTRES PROGRAMES FORMATIUS

155 estudiants del Programa de
Formacio Josep Torrellas per a més
grans de 50 anys

28 investigadors ICREA, Ramén y
Cajal, Beatriu de Pinods, Juan de la
Cierva i Marie Sklodowska-Curie

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent llicenciada

O empreses de base tecnologica
participades per la UdG



Campusicentres

Campus Barri Vell

- Facultat de Lletres
www.udg.edu/fl

- Facultat d'Educacio i Psicologia
www.udg.edu/fep

- Facultat de Turisme

www.udg.edu/ft

Campus Girona Centre

- Facultat de Medicina
www.udg.edu/fm

- Facultat d'Infermeria
www.udg.edu/inf

r Parc Cientific i Tecnologic
- Parc Cientific i Tecnologic de la UdG
www.parcudg.com
- Fundacid Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
www.fundacioudg.org
- Fundaciod Girona Regi6 del Coneixement
www.udg.edu/ca/coneix/Grup-UdG/Fundacions/
“  Fundacio-Girona-Regio-de-Coneixement

( Campus Montilivi

- Facultat de Ciencies
www.udg.edu/fc

- Facultat de Dret
www.udg.edu/fd

- Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
www.udg.edu/fcee

- Escola Politecnica Superior
www.udg.edu/eps

- Centre d'Informacio i Assessorament dels Estudiants
www.udg.edu/ciae

- Escola de Doctorat

L www.udg.edu/ed
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Pla Estratégic UdG 2030:
la suma d’intel-ligéncies

El Pla Estrategic UdG2030: la suma d’intel-ligencies va ser aprovat pels organs de govern de la Universitat
de Girona durant els primers mesos de I'any 2019 (sessi6¢ 3/2019 del Claustre de la UdG, de 14 de marg;
sessio 2/2019 del Consell de Govern de la UdG, de 21 de marg; sessio 2/2019 del Consell Social, d’11
d’abril). Aquest pla preveu que la UdG se singularitzi en la suma d’intel-ligencies, entés aquest concepte
com a la combinacid sinergetica de la intel-ligencia natural, la intel-ligéncia artificial i la intel-ligencia
col-lectiva. Pel que fa al desplegament, el pla s’estructura en 7 linies estratégiques, que contenen
cadascuna entre 2 i 4 objectius estrategics.

Per a la implementacio de les accions que s’han d’anar derivant del Pla Estratégic, aquest contempla
la creacid d’un grup de treball, integrat per persones de la mateixa Universitat i per persones del seu
entorn economic i social, que ha d’actuar com a impulsores del pla i contribuir a estimular les linies
estrategiques i a concretar accions que permetin assolir els objectius plantejats. En particular, el grup
de treball ha d’aportar visio, projectant la destinacio que es vol assolir; construir una agenda, concretant
accions; definir iniciatives de captacié de recursos; definir sistemes d’aliances, internes i externes; i
definir mecanismes d’avaluacio i seguiment, incloent propostes d’indicadors on escaigui.

Cal ser conscients que la situacio a tots els nivells (académic, economic, social), arran de I’estat d’alarma
a conseqtiencia de la pandemia de la Covid-19, no pot ser obviada en el desplegament del pla, almenys
durant aquest any. Per altra banda, la realitat és que algunes accions previstes s’han accelerat en la seva
concrecid i posada en marxa precisament per la necessitat d’avancar decididament en la digitalitzacio
de la Universitat.

Grup de treball impulsor del Pla Estratégic UdG2030: l1a suma d’intel-ligéncies

President ;
MARTI CASADESUS FA (Departament OEGDP - UdG, director d’AQU Catalunya)

3 membres de la comunitat UdG

CRISTINA SANCHEZ-MIRET (Departament d’Empresa)

GEMMA BOIX XAMANI (cap del Servei de Sistemes d’Informacié Geografica i Teledeteccié, SIGTE)
SANDRA WENTZINGER CASTRO (estudiant de Medicina, presidenta Xoriguers / Mallerengues)

2 membres que no formen part de la comunitat UdG
JOSEP M. MARTORELL RODON (director associat del BSC, ex-director general de Recerca de la Generalitat de Catalunya)
JORDI BOSCH MOLINET (directiu ’ENDEMOL SHINE, GESTMUSIC)

1representant de'’equip de governdela UdG
JOSEP CALBO ANGRILL (vicerector de Projectes Estrategics)
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Eixosiaccions vinculades al Pla Estrateégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies

Eix1

La suma
d’intel-ligéncies
per al’'impacte
social tot aportant
innovacio
sociocultural i
socioeconomica al
territori

Eix2

Aprendre

en la suma
d’intel-ligéncies

i oferir un
aprenentatge
integral i de valor
per als estudiants

Eix 3

Fer recerca

des de la suma
d’intel-ligéncies i
assegurar talent
per alasuma
d’intel-ligéncies

Eix 4

Donar a conéixer
la Universitat

de la Suma
d’Intel-ligéncies

1.1 Impulsar projectes innovadors, en base al concepte de la suma d’intel-ligéncies, per al
sector social de Catalunya.

1.2 Promoure el coneixement i 1'is de la intel-ligencia artificial (IA) i les analisis de grans
volums de dades (anomenades també dades massives o big data) entre les empreses
catalanes.

1.3 Atraure a Girona l'organitzacié d’un gran esdeveniment (congrés, fira) que sigui una
referencia nacional o internacional en IA o en suma d’intel-ligencies.

1.4 Generar i liderar debat en I’entorn econdomic i social sobre les implicacions de 1a IA, i
atraure a la UdG I’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya, previst en
I’Estratégia d’Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya).

1.5 Cercar i concretar aliances amb empreses del sector de la IA, amb universitats que fan
plantejaments similars als de la UdG, o amb associacions, clusters i xarxes.

2.1 Promoure que els congressos d’innovacio docent incloguin sessions, tallers, comissions
o etiquetes al voltant de la suma d’intel-ligéncies.

2.2 Organitzar formacio especifica en intel-ligencia artificial i suma d’intel-ligencies per a
PDI i PAS.

2.3 Promoure la creacié de grups o xarxes d’innovacié docent, integrats a I'ICE, que
experimentin la docéncia amb eines d’intel-ligéncia artificial.

2.4 Afegir a I’'oferta de formacio transversal per als investigadors en formacio una activitat
al’entorn de la suma d’intel-ligéncies.

2.5 Incorporar competéncies d’intel-ligencia artificial en els estudis i facilitar la suma
d’intel-ligéncies entre ambits diferents, incidint en 'organitzacio i disseny dels estudis.

3.1 Detectar linies de recerca que presentin alt potencial per atraure projectes amb
financament extern, amb aliances amb centres d’excel-léncia o empreses de referencia.
3.2 Incorporar talent investigador jove de primer nivell amb potencial per catalitzar
activitat de recerca fonamentada en la suma d’intel-ligencies.

3.3 Alinear amb el Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies la politica d’atraccio,
contractacio i estabilitzacié de personal.

3.4 Organitzar les linies d’ajut intern (per a docéncia, per a recerca o per a personal) de
manera que s’alinein amb el pla.

3.5 Integrar les diverses bases de dades de la Universitat i assegurar-ne la completesa i
fiabilitat, per tal de poder utilitzar-les amb garanties en la gestié universitaria.

4.1 Establir una crida permanent a la comunitat universitaria de propostes d’actuacio i
impulsar els canals de comunicacio interns.

4.2 Repensar les eines de gestio per a la digitalitzacio de la Universitat i promoure les que
faciliten el treball en equip i la comunicacio entre la comunitat.

4.3 Socialitzar el Pla Estrategiciles accionsiprojectes que se’n deriven entre les universitats
i estructures universitaries amb qui habitualment treballem.

4.4 Crear, difondre i impulsar la marca “UdG: la Universitat de la suma d’intel-ligéncies” i
fer-la visible, especialment entre els estudiants i futurs estudiants.

4.5 Enfortir els diversos canals de contacte amb I’entorn, per tal de detectar necessitats i
poder-hi donar respostes.
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S’han dut a terme un conjunt de trobades i reunions, algunes convocades a proposit, altres aprofitant
reunions d’altres activitats, per tal de presentar el Pla Estratégic UdG2030. En aquestes reunions,
el rector i el vicerector de Projectes Estrategics han pogut descriure i debatre el pla amb persones
rellevants del sector social, politic i economic. L'objectiu és aconseguir que la Universitat de Girona
vagi essent coneguda com a “la Universitat de la Suma d’Intel-ligéncies”. A partir d’aix0, assentar
les bases per a futurs projectes compartits, com ara ’organitzaciéo d’esdeveniments a I'entorn de la
intel-ligencia artificial i de la intel-ligencia col-laborativa, i el treball transversal i multidisciplinari.
També, logicament, es pretén que aquestes aliances i xarxes puguin ser una font de financament de
projectes i activitats. Entre d’altres, s’Than mantingut trobades amb diverses empreses (en particular
de ’ambit de la tecnologia, perd també d’altres sectors economics) i institucions catalanes, que han
comptat amb la participacié de més de 30 directius. També es va informant tots els consells assessors
dels diversos campus sectorials de la UdG.

S’ha presentat el Pla Estratéegic UdG2030 als responsables del Departament de Politiques Digitals i
Administracioé Publica de la Generalitat de Catalunya, i en concret, a les persones que estan impulsant
I'Estratégia d’Intel-ligencia Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya), CATALONIA.AL
D’aquestes converses n’ha sorgit ’acord segons el qual la UdG creard un Observatori d’Etica en
Intel-ligéncia Artificial, en forma de Catedra, el qual esdevindra I’observatori a nivell catala. L'acord
s’ha presentat publicament el dia 29 de juny de 2020.

El dia 26 de maig de 2020 s’ha organitzat el Congrés online: la Suma d’Intel-ligéncies. Ha comptat
amb 9 ponents d’un nivell excepcional, una gran assisténcia (més de 400 persones) i una presencia i
impacte molt rellevant a les xarxes. Les ponencies de tots els conferenciants s’han fet publiques via
YouTube en el canal de 1a UdG.

Val a dir que altres accions destacades, vinculades o alineades amb el Pla Estrategic, estan detallades
en la resta de seccions (per exemple, el Programa pilot d'ajuts per a la incorporacié d’investigadors
postdoctorals a la UdG, el Programa d’Impuls per a la Innovacio Docent o I’Escola de Competencies,
entre d’altres).




Graus

Titulacions de grau

Administracié i Direccié d'Empreses
Arquitectura Técnica i Edificacio
Biologia

Biotecnologia

Ciéncies Ambientals

Ciencies Politiques i de I'Administracio
Comunicacioé Cultural

Comptabilitat i Finances

Criminologia

Disseny i Desenvolupament de Videojocs
Dret

Economia

Educacio Social

Enginyeria Agroalimentaria
Enginyeria Biomédica

Enginyeria Electrica

Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
Enginyeria Informatica

Enginyeria Mecanica

Enginyeria Quimica

Enginyeria en Tecnologies Industrials
Estudis d'Arquitectura

Filosofia

Geografia, Ordenaci6 del Territori i Gestié del Medi Ambient
Historia

Historia de I’Art

Infermeria

Innovacid i Seguretat Alimentaria
Llengua i Literatura Catalanes

Llengua i Literatura Espanyoles
Medicina

Mestre/a en Educacié Infantil

Mestre/a en Educacié Primaria
Pedagogia

Psicologia

Publicitat i Relacions Publiques
Quimica

Treball Social

Turisme

Dobles titulacions de grau

Administracié i Direccié d'Empreses / Dret

Biologia / Biotecnologia

Biologia / Ciencies Ambientals

Dret / Ciencies Politiques i de I'Administracié

Dret / Criminologia

Economia / Administracio i Direccio d'Empreses
Economia / Filosofia

Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica /
Enginyeria Electrica

Enginyeria en Tecnologies Industrials / Administracié i
Direccié d'Empreses

Mestre/a en Educacié Infantil / Mestre/a en Educacio
Primaria

Estudis de grau centres adscrits

Arts Escéniques

Comunicacié Audiovisual i Multimédia
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
Fisioterapia

Fisioterapia - Physiotherapy Barcelona
(interuniversitari)

Gestio Hotelera i Turistica

Marqueting

Logistica Empresarial

Turisme

Ciencies de 1'Activitat Fisica i de I'Esport / Fisioterapia
Turisme / Marqueting

Novetats curs 2020-2021

Grau en Psicologia (incorporacié de la Mencio en Psicologia
de la Salut)
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Masters

Masters universitaris

Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
Biologia Molecular i Biomedicina
Promocié de la Salut

Ciéncies Humanes, del Patrimonii de la Cultura
Ensenyament d'Espanyol i de Catala com a Segones
Llengiies

Patrimoni (Especialitats en Patrimoni Cultural i en
Patrimoni Natural)

Recerca en Humanitats

Dret, Economia i Empresa

Advocacia

Dret de Danys

Economia de I'Empresa (Business Economics)

Educacié i Psicologia

Atencio a la Diversitat en una Educacio Inclusiva
Formacio del Professorat d’ESO i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament d’Idiomes

Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans
Psicologia General Sanitaria

Medi Ambient i Quimica
Canvi Ambiental: Analisi i Gestid
Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia

Arquitectura

Biotecnologia Alimentaria

Ciencia i Tecnologia dels Recursos Hidrics

Enginyeria Industrial

Master in Mechanics of Materials and Structures (MMS)

Turisme

Direccid i Planificacié del Turisme
Turisme Cultural

20

Masters interuniversitaris

Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
Ciencia Cognitiva i Llenguatge

Ciutadania i Drets Humans: Etica i Politica
Filosofia Analitica

Filosofia Aplicada

Identitat Europea Medieval

Dret, Economia i Empresa
Criminologia i Execucié Penal

Educacio i Psicologia

Politiques Socials i Accié Comunitaria
Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
Gestié Cultural

Intervencio Psicosocial (MIPS)
Joventut i Societat (MIJS)

Psicologia de I'Educacié (MIPE)

Medi Ambient i Quimica
Teécniques Cromatografiques Aplicades
Gestié d'Arees de Muntanya

Tecnologia

Proteccié Integrada de Cultius (PIC)

Joint Master in Medical Imaging and Applications (MAIA)
Enginyeria Agrondmica

Turisme
Erasmus Mundus European Master
in Tourism Management (EMTM)

Master Interuniversitari en Economia Laboral

Grau UdG

Grau en Dret

Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs

Grau en Infermeria

Dobles titulacions internacionals de graus i masters

Grau internacional

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in

Giurisprudenza

Universitat col-laboradora

Universita degli Studi di Palermo (Italia)

Doble Grado en Disefio y Desarrollo de Videojuegos  Universidad de Talca (Xile)

Grado Académico de Licenciado en Enfermeria ~ Universidad Andrés Bello (Xile)

Dobles titulacions internacionals de masters

Biologia Molecular i Biomedicina

Biologia Molecular i Biomedicina

Catalisi Avancada i Modelitzacié Molecular
Catalisi Avancada i Modelitzacié Molecular
Catalisi Avancada i Modelitzacié Molecular

Direcci6 i Planificacié del Turisme

Direccié i Planificaci6 del Turisme
Direcci6 i Planificacié del Turisme
Direcci6 i Planificacié del Turisme
Direccié i Planificaci6 del Turisme

Dret de Danys
Dret de Danys

Mecanica de Materials
Mecanica de Materials

Turisme Cultural

Turisme Cultural

Universita Degli Studi di Genova (Italia)

Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Universidad de Guanajuato (Méxic)

Universidad Técnica Particular de Loja
(Equador)

Azerbaijan Tourism and Management
University

Azerbaijan Technical University
Gori State University (Georgia)
Georgian Technical University (Georgia)

Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Colombia)

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Centro Universitario Curitiba - Unicuritiba
(Brasil)

Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion (Xile)

Universidad Pontificia Bolivariana (Colombia)

Universidad Austral de Chile

Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Colombia)

Universidad San Martin de Porres (Perd)

Master's in Molecular and Health
Biology

Maestria en Ingenieria Biomédica
Maestria en Quimica

Maestria en Quimica

Maestria en Quimica Aplicada

Master's in Hotel Management

Master's in Hospitality Management
Master's in Hotel Management
Tourism Service Administration

Maestria en Direccion de Empresas y
Organizaciones Turisticas

Maestria en Derecho Civil

Maestria en Derecho Empresarial y
Ciudadania

Magister en Derecho Privado

Maestria en Ingenieria

Magistia en Ingenieria Mecénica 'y
Materiales

Maestria en Direccidon de Empresas y
Organizaciones Turisticas

Maestria en Gestion Cultural, Patrimo-
nio y Turismo



) Formacio
Graus Masters Doctorat continuada

ESTUDIANTS MATRICULATS ESTUDIANTS MATRICULATS ESTUDIANTS MATRICULATS ESTUDIANTS MATRICULATS*

2019-2020

20142015 TRTRTATATANATATATATAT47 10.664

ESTUDIANTS TITULATS ESTUDIANTS TITULATS ESTUDIANTS MATRICULATS 2019-2020*
Sursos l Cursos d'estiu
'especialitzacio | 109
1.270 Diploma
de postgrau
316
Diplomes
d'especialitzacio
Cursos 293
depostgrau Masters
230 858
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* Inclou masters propis, diplomes de postgrau, cursos de postgrau, diplomes
d'especialitzaci6 i cursos d'especialitzacié. Dades fins al juny del 2020. 23



Doctorat

Programes de doctorat

- Biologia Molecular, Biomedicina i Salut

- Ciencia i Tecnologia de I'Aigua

- Ciencies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Educacié

- Medi Ambient

- Psicologia, Salut i Qualitat de Vida

- Quimica

- Tecnologia

- Interuniversitari en Arts i Educacio

- Interuniversitari en Bioinformatica

- Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa (coordinat per la UdG)
- Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
- Interuniversitari en Psicologia de 'Educacio (DIPE)

- Interuniversitari en Turisme (coordinat per la UdG)

Ajuts predoctorals ala Recerca

Ajuts de la UdG:
1.197.897,96 € € Investigadors en formacié (IFUdG)

Ajuts de la Generalitat de Catalunya:
661.457,50 € Formacié d'Investigadors (FI)

Ajuts del Ministeri de Ciéncia, Educacio i Esport:
351.051,61 € Formacié del Professorat Universitari (FPU)
558.985,02 € Formacio del Personal Investigador (FPI)
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Ajuts a masters
499.758 €

Ajut UdG - Banco Santander — Consell Social de la UdG per a estudiants nacionals

195.000 €

Ajut UdG - Banco Santander per a estudiants internacionals

80.000 €

Ajut UdG -Banco Santander «Becas Santander Erasmus»

18.950 €

Ajut Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona, per a

estudis de master del sector alimentari
15.808 €

Ajuts UdG - Banco Santander per a la contractacié de professors visitants

60.000 €

Ajuts UdG - Fundacion Carolina, Patronat de Turisme Costa Brava Pirineu Girona, Catedra de Gastrono-

mia, Cultura i Turisme Calonge
130.000 €

Doctorats industrials Resultats principals 2012-2019

36 projectes 33 empreses 28 investigadors
Enginyeria Civil i
Geoambiental /
TIC Arquitectura o PIMES
21% 3% Cienciesi|
Tecnologies
Quimiques
Ciéncies 17%
Socials

Ciencies de la Vida

- @

Biologia '

6%
Ciencies de la Salut
i Biomediques

22%

Disseny i Produccio
Industrial

14%

22%

16 grups SGR

4 doctors

Altres

19%

Grans empreses

14%

Empreses emergents
(Start-ups)
Empreses derivades
(Spin-offs)

20%



Estudis propis i de formacio continuada

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacid organitza i gestiona els estudis propis i de formacié continuada de
la Universitat de Girona: masters, postgraus, diplomes d'especialitzacio i cursos d'especialitzacié adaptats a les necessitats de
I'entorn econdmic i social. El nombre total d'estudiants matriculats, considerant també els cursos d’estiu, és de 3.239.

Estudis propis de la UdG

- Masters propis
- Diplomes i cursos de postgrau
- Diplomes i cursos d'especialitzacio

Estudis nous

El curs 2019-2020 la Fundacié ha impulsat la realitzacié de noves formacions en diversos camps, com el Master en Direccid
Avancada de Plantes Industrials, el Master en Atencié Oncologica Integral o el Master en Guia AMI Montessori de 6 a 12 anys.
En postgraus, s’han iniciat formacions com el Diploma de Postgrau en Intervencié en Pérdua, Dol i Crisi, el Diploma de Post-
grau en Il-lustracié Cientifica de Ciéncies Naturals i el Curs de Postgrau en Comunicacio i Presentacio Efectiva de la Informa-
cié: Infografia i Visualitzacié de Dades.

Formacio i acreditacio d'idiomes

- Cambridge English Exams Centre ES448
KET, PET, FCE, CAE, CPE, BECi YLE
- Cursos de preparacio: FCE, CAE 2.1, CAE 2.2 CPE
- Examens oficials d'espanyol DELE - Instituto Cervantes

Activitats

-Formacio a mida per a empreses i institucions
- Jornades, congressos, seminaris i estudis

- La Universitat a I'Estiu

- Cursos d'extensio i divulgacio

Les diferents activitats que desenvolupa i gestiona la Fundacid s'agrupen en 12 arees tematiques de coneixement:

- Activitat fisica i esport

- Administracié publica i desenvolupament local
- Arts visuals

- Ciencies de la salut

- Comunicacid i marqueting

- Desenvolupament sostenible
- Empresa, economia i dret
-Enginyeria i arquitectura

- Humanitats i ciéncies socials
- Idiomes

- Psicologia i educacio

- Turisme i hostaleria

Congressos i reunions organitzades

La Fundacié ha col-laborat, el curs 2019-2020, en 'organitzacié dels congressos segiients: 7th ECCOMAS Thematic Conference
on the Mechanical Response of Composites, Composites 2019; Jornades Doctorials Transfrontereres 2019; jornada sobre el
model SCERTS i els Avencos Cientifics; Jornada Tecnica de Comerg de Lloret de Mar: Estrategies Urbanes per a la Dinamitzacio
del Comerg; jornada sobre Serveis actuals i projectes innovadors en mediacio i gestié de conflictes.
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Accions destacades

Noves titulacions de grau i de master del curs 2020-2021

Grau en Infermeria (reverificacid, que extingeix el pla 2009); Master en Economia Laboral / Labour Economics
Master (interuniversitari coordinat per la UB); el Master Universitari en Moviments Migratoris en el Segle XXI:
Conceptes, Realitats i Accions ha estat verificat perd no s’implantara fins al curs 2021-2022.

Acreditacio dels estudis

Durant el curs 2019-2020 s’ha dut a terme acreditacions de diferents estudis de grau i master, totes amb resultat
favorable. A destacar el Master en Mecanica de Materials i Estructures, que ha estat acreditat en progrés vers
I’excel-lencia. També s’han acreditat el Grau en Innovacio i Seguretat Alimentaria i el Grau en Marqueting del cen-
tre adscrit Escola Universitaria Mediterrani. I continuen en curs d’acreditacio els masters en Treball, Relacions
Laborals i Recursos Humans, en Biologia Molecular i Biomedicina, en Patrimoni, en Advocacia i Dret de Danys,
en Promocio de la Salut, en Planificacio del Turisme, i en Turisme Cultural. Pel que fa als graus, el centre adscrit
EUSES en té tres en vies d’acreditacid: en Fisioterapia, en Ciencies de ’Activitat Fisica i I’Esport, i en Physiothe-
rapy (interuniversitari). Val a dir que algunes d’aquestes acreditacions s’han vist afectades per I'estat d’alarma a
consequiencia de la pandemia de la Covid-19, que ha dificultat les visites d’acreditacio en les dates prefixades.

Pel que fa als estudis de doctorat, els 10 programes de doctorat propis o interuniversitaris coordinats per la UdG
han passat el procés d’acreditacié. S’han rebut els informes favorables de 'AQU Catalunya per a tots els progra-
mes. La UdG és una de les dues universitats catalanes que els té tots acreditats.

Model UdG21

El model docent UdG21 planteja una reflexié profunda en el model docent de la UdG per a la propera década i té
per objectiu definir un model propi, solid, innovador, amb perspectives de futur que orientin la formacio dels
estudiants a les necessitats reals de la societat i a personalitzar la proposta formativa de la UdG sobre la base d’'un
aprenentatge marcat per la flexibilitat, el plantejament de reptes, la resolucié de problemes i les aproximacions
multidisciplinaries. El moment que estem vivint no fa sin6 reblar la necessitat que la Universitat desenvolupi
mecanismes adaptatius al nou context mundial i local que s’esta conformant. Com a institucié necessitem rein-
ventar-nos pero, sobretot, implicar-nos i assumir el lideratge que de nosaltres espera la societat.

El model comenca a ser una realitat a partir del Programa d’Impuls per a la Innovacio Docent i la Millora de
la Qualitat de la Docencia. Amb una dotacio pressupostaria de 255.000 € té dos objectius complementaris: per
una banda, continuar impulsant la innovacio docent i la millora de la qualitat de la docencia a la Universitat de
Girona, fomentant principalment I'is de metodologies actives i innovadores; i per l'altra, afavorir la creacié de
projectes transversals i interdisciplinaris col-laboratius entre centres docents, que explorin i se situin en els nous
ecosistemes d’ensenyament i d’aprenentatge amb que ens trobem actualment professorat i estudiants a I’hora
d’afrontar, amb la complexitat que requereix, els reptes actuals de la nostra societat.

Masters internacionals

A part de les accions de promocio internacional a nivell de master descrites a La UdG internacional, destaquem el
disseny de diverses propostes de master dins de la convocatoria Erasmus Mundus del Febrer 2020. Enguany s’han
enviat un total de 3 propostes: en I’ambit de materials composits, robots autonoms, i gestié del turisme (EMTM).
La proposta en robotica anomenada IFROS: Intelligent Field Robotic Systems, ha estat seleccionada amb un to-
tal de 65 beques de master per 4 promocions d'estudiants. Actualment, la Universitat de Girona coordina tres
masters Erasmus Mundus: Erasmus Mundus Master in Tourism Management (EMTM), el Medical Imaging and
Applications (MAIA) i el recent IFROS.

La UdG ha participat per primera vegada en el projecte Young Generation as Change Agents, projecte de mobili-
tat per a joves graduats marroquins per cursar un any de master a la UdG i desenvolupar projectes empresarials
i d'emprenedoria de tornada al seu pais. Enguany hi participen els masters en Turisme Cultural i en Direccid i
Planificacié del Turisme, i és previsible que el curs 2020-2021 es puguin afegir a la iniciativa altres masters.

A causa de I’estat d’alarma a conseqiiéncia de la pandémia de la Covid-19, actes com I’entrega de credencials de
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becari a estudiants nacionals i internacionals dins el programa de beques Santander Universidades i I’assistencia
a fires de promocio de masters internacionals han hagut de ser cancel-lats.

Institut de Ciéncies de I’Educacio Josep Pallach (ICE)

Les accions més destacades de I'ICE el curs 2019-2020, en I'ambit universitari, han estat la convocatoria de la
segona edicio del Premi Innovacié Docent ICEberg UdG, que a causa de l'estat d’alarma a conseqiiéncia de la
pandemia de la Covid-19 romandra oberta fins al setembre del 2020; 1’'organitzacio de I'11a edicid del Simposi
Internacional CIDUI conjuntament amb I’Associacié Catalana d’Universitats Publiques i les universitats que en
formen part, i que s’ha hagut de celebrar en linia, els dies 11i 2 de juliol de 2020; la creacié d’espais de suport a la
docéncia en linia i avaluacio en linia per al PDI, responent a la necessitat creada per la situacié excepcional de
no presencialitat des de mitjan marg; i el treball d’innovacié docent realitzat per les xarxes d’innovacié docent i
els 25 grups d’innovacié docent actius a la UdG. També s’han dut a terme prop de 90 activitats de formacid, tant
presencials com també en linia durant els mesos de confinament.

En I'ambit no universitari (estudiants preuniversitaris dels tres cicles i també de cicles formatius de grau supe-
rior), destaca la Girobotica, concurs adrecat a estudiants de primaria de les escoles de les comarques gironines
i que enguany ha plantejat el repte de pensar i desenvolupar una idea que contribueixi a un mon sense residus
plastics; també les diverses jornades d’actualitzacié curricular per a personal docent de secundaria i batxillerat; i
la 6a convocatoria del Premi UdG - Empar Garrido (en el marc de Robolot). A més, s’han coordinat també més de
30 grups de treball amb professorat dels diferents nivells educatius de les comarques gironines i s’han organitzat
meés de 70 activitats de formacid i actualitzacio.

Insercio laboral

Després d'un any en funcionament de la nova plataforma d'ofertes de feina (borsa de treball) UdG-JobTeaser s'hi
han registrat 4.285 usuaris i un total de 477 empreses hi han publicat 943 ofertes de feina. Els perfils més dema-
nats han sigut de les arees d'enginyeria, educacio i administracio.

Dins el programa d'orientacio professional s'han realitzat activitats de curriculum, carta de presentacio, entrevis-
ta de feina i LinkedIn, entre d'altres, amb un total de 24 tallers i 653 participants. En format presencial se n'han
fet 14, amb una participacié de 236 persones, i en els 10 tallers virtuals en linia hi han participat 417 persones. A
més de les activitats grupals s'han realitzat 84 tutories individuals d'orientacio: 37 en modalitat presencial i 47 de
forma telematica.

En el programa formatiu de I’Escola de Competéncies s'han executat 42 capsules en 9 competencies transversals,
que han ajudat a tenir eines per marcar diferéncies a ’hora d’afrontar una seleccid de personal: motivacio, liderat-
ge, autoconfianca, emprenedoria, networking, comunicacid, negociacio, creativitat i tecnologia. Les 30 sessions
presencials han tingut una participacié de 920 assistents, mentre que les 12 sessions en linia han sumat fins a
1.250 participants. En total s'han sumat 2.135 assisténcies i 810 persones participants.

Des de la Universitat de Girona s’han gestionat més de 3.000 practiques en empreses, 600 de les quals han estat
extracurriculars, que han permes als estudiants complementar la formacio rebuda a les aules i facilitar, aixi, la
inserci6 al mon laboral.

La UdG ha signat un conveni amb la Fundacié Autoocupacié amb l'objectiu d'organitzar conjuntament cursos
de formacié en emprenedoria i creaciéo d’empreses i donar assessorament personalitzat a estudiants i/o titulats i
emprenedors amb interés en I’emprenedoria i la creacio d’empreses.
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Noticies UdG

Premi a la creativitat del COEIC

El Col-legi d’Enginyers Industrials de Catalunya premia I’alumna de ’Escola Politecnica Superior Ariadna Manresa pel seu
projecte final de master en Enginyeria Industrial, “Processat de poli(acid lactic) (PLA) i poli(E-caprolactona) (PCL) amb la
tecnologia USM”, dirigit pels professors Inés Ferrer i José Alberto Méndez. El premi inclou un viatge per visitar I'experiment
cientific de gran escala de I'ITER que tindra lloc el dia 21 d’octubre a Franca.

Jornades Doctorials Transfrontereres

Del 21 al 25 d’octubre de 2019, 38 joves doctorands procedents de les universitats de Girona, Montpeller, Perpinya, Tolosa,
Lleida i les Illes Balears es reuneixen i treballen en grup per desenvolupar una idea emprenedora, amb la metodologia Lean
Startup. Organitzades per I'Escola de Doctorat i 'Oficina Universitat-Empresa de la Universitat de Girona, tenen l'objectiu
d’augmentar l'ocupabilitat dels joves estudiants de doctorat, tant en el sector public com en el privat, incloent la propia
activitat emprenedora, en empreses, centres de recerca o establint les seves propies empreses emergents (start-ups).

Premi al projecte InventEUrs sobre les millors practiques en educacio 2019 a Europa
L’associacio Informatics Europe, associacié de departaments de ciencies informatiques i laboratoris de recerca d’Europa i
zones veines, atorga el Best Practices in Education Award de 2019 al projecte InventEUTrs liderat pel grup de recerca Vicorob,
en el marc de la 15a cimera Europea de la Informatica (ECSS 2019). El projecte Erasmus+ InventEUrs (I4EU) és considerat un
projecte amb un enfocament innovador a I’hora de connectar infants desfavorits en cooperacié amb altres nens i nenes de
paisos i escoles diferents mitjancant 1'tis de tecnologies innovadores i mitjans digitals per fomentar un aprenentatge creatiu.

Conveni de col-laboracio per fomentar ’emprenedoria

El mes de novembre se signa un conveni amb la Fundacié Autoocupacié per organitzar conjuntament cursos de formacio en
emprenedoria i creacio d’empreses i assessorament personalitzat a estudiants i/o titulats i emprenedors amb interes en I'em-
prenedoria i creacié d’empreses.

Segell de qualitat al Grau en Comptabilitati Finances

La Comissié Nacional del Mercat de Valors del Ministeri d’Economia i Empresa atorga aquest segell de qualitat al Grau en
Compatibilitat i Finances, Mencié de Banca i Finances, i la titulacié es converteix en el primer grau impartit en universitats
catalanes que apareix a la llista de titols distingits. Es un reconeixement —el primer de Catalunya i el segon de I’estat- que
permet exercir als graduats com a professionals qualificats per assessorar en matéria d’inversions. Quaranta estudiants de la
UdG segueixen la Mencid aquest curs.

“Els infants, protagonistes de I’educacio”

S’hi duen a terme visites guiades a les instal-lacions (aules, laboratoris, sales i tallers) i hi ha punts d’informacio a les portes del
Centre d’Informacid i Assessorament a ’Estudiant CIAE) i a I’exterior de I’edifici de Sant Domeénec i la Biblioteca de la UdG.
Davant la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, es presenta ’exposicié d’empreses i I’activitat “Una Facultat In-
ternacional: Vine a parlar amb estudiants d’arreu d’Europa!”.

LaUdG acull diverses fases a Girona de les olimpiades de coneixement cientific

Alllarg del curs es duen a terme la setena edicié de I’'Olimpiada de Biologia de Catalunya, amb la participacié de 36 estudiants
d’11instituts de les comarques de 1'Alt Emporda, Baix Emporda, Girones i la Selva. A la Facultat de Ciéncies, la jornada es com-
pleta amb la conferéncia “Estudi de 1a microbiota intestinal i aplicacio al diagnostic de malalties digestives”, a carrec de la Dra.
Mireia Lopez Siles alumni de la UdG i investigadora postdoctoral del Centro Nacional de Microbiologia, amb seu a Madrid.
També es fan, a I’'Escola Politecnica Superior, la 33a edicié de I’Olimpiada de Quimica de Catalunya, amb 45 alumnes de
secundaria, i ala Facultat de Ciéncies, la49a Olimpiada de Fisica organitzada conjuntament amb la Societat Catalana de Fisica,
il'l1a fase territorial de I’Olimpiada de Geologia, amb 117 estudiants provinents de 18 centres educatius de la demarcacié. En
acabar les proves, es procedeix a la inauguracio de ’exposicio “Les textures de les roques”, feta per I'Institut Cartografic i
Geologic de Catalunya i la Facultat de Ciéncies de la Terra de la UB. Es fa una xerrada sobre “Evolucio o involucié humana”, a
carrec del Dr. David Rabada.
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La UdG participa en la Fira Virtual d’universitats catalanes en graus i masters

A causa de I'ajornament del Salé de ’Ensenyament per motius d’alerta sanitaria, la UdG, juntament amb la resta d’universi-
tats catalanes, decideix impulsar una plataforma virtual per respondre a les necessitats d’informacio i orientacié dels futurs
universitaris que es du a terme del 19 al 21 de mar¢. La UdG compta amb un estand virtual en el qual es pot obtenir informacié
de l'oferta d’estudis, de les notes de tall, els preus, les beques, els proxims esdeveniments i altres curiositats. A més s’ofereix
lopcid de participar en un xat online per resoldre consultes directes sobre la Universitat i el seu entorn.

També es fa, del 23 al 27 de marg, la Fira Virtual de masters universitaris (UNIferia Masters). La UdG compta amb un estand
virtual en que dona a coneixer els diferents estudis de master, els diferents sistemes d’accés, els preus i els passos a seguir per
fer la matricula. A més, orientadors de la Universitat atenen les consultes de manera personalitzada a través d’un xat en linia.

Premi de I’IEC per a un projecte final de Grau en Enginyeria Agroalimentaria

La Instituci6 Catalana d’Estudis Agraris de I'Institut d’Estudis Catalans (IEC) concedeix el guardé a I’estudiant de ’Escola Po-
litécnica Superior Cristina Prieto de 2020 pel treball “Caracteritzacié morfologica d’aillats d’Alternaria associats a lesions en
pomera a les comarques de Girona”. La direcci6 ha anat a carrec de la professora Concepcié Moragrega.

15a edicio dels Premis Manel Xifra i Boada

El mes de maig es fan publics els guanyadors de la 15a edicio dels premis Manel Xifra i Boada del Col-legi d’Enginyers Tecnics
Industrials que reconeixen els millors Projectes Final de Grau del Patronat Politecnica. Els guardons son per a Aleix Ros Este-
va, pel seu “Projecte de millora sobre la utilitzacié de la linia de dissolvents en una industria farmaceutica”; Mark Riile Bosch,
pel seu treball “Disseny, fabricacié i programacié d’'un controlador per a un brag robot industrial de 6 graus de llibertat”;
Marc Cafligueral Maurici, pel seu treball “Gestid activa d’energia en instal-lacions amb generacié fotovoltaica”; Adria Sinchez
Martinez, pel seu “Projecte de nau per a la neteja de camions que transporten bestiar”; i Claudia Carabellido Noguer, pel seu
projecte de “Disseny d’'una maquina extrusora per a la fabricacié de filaments d’impressora 3D a partir de plastics reciclats”. El
Premi a la Millor Trajectoria Professional es concedeix a Pere Bech Albans, perit industrial eléctric amb 57 anys de col-legiacio,
i que va formar part de la Junta del Col-legi I'any 1976.

El Premi a la Transmissié del Coneixement Técnic i Tecnologic correspon a Rafael Pous Andrés, enginyer de telecomunicaci-
ons i informatica per la UPC. El Premi al Grup de Recerca Aplicada o Centre Tecnologic es concedeix a I'Institut de Ciéncies
Fotoniques (ICFO), representat pel seu director, Lluis Torner.

Primera Fira Virtual d’Ocupacio organitzada per la UdG

72 empreses expositores, amb 386 ofertes dins de cada un dels estands virtuals corporatius, participen en la primera Fira Vir-
tual d’Ocupacio organitzada per la Universitat de Girona els dies 13 i 14 de maig, amb un total de 1.403 visitants en cerca activa
de feina, on empreses i visitants poden establir connexions a través del xat i compartir material grafic i audiovisual.

Durant els dos dies de la Fira, es comptabilitzen 143.398 visites al web creat especialment per I’esdeveniment i cada usuari fa
una sessio de 16 minuts de mitjana.

La Fira Virtual d’Ocupacié compta també amb 29 activitats paral-leles en linia organitzades pel servei UdG Ocupacio, amb més
de 1.300 visualitzacions.

Les capsules i ponéncies organitzades tracten temes d’orientacio, formacié continua, emprenedoria, autoocupacio, habilitats
i competéncies, amb l'objectiu de donar un plus afegit a la fira i ser una eina util també pels usuaris en la seva cerca de feina o
de desenvolupament d’un projecte personal.

A més, s’habilita un espai especific per a totes les firmes participants per tal que expliquin de forma directa als usuaris els seus
valors, programes i perfils buscats.

S’incrementa prop d'un 4% el nombre d’estudiants que accedeixen ala UdG

La Universitat de Girona rep, en el primer procés d’assignacié de places, un total de 3.718 estudiants (prop d’'un 3,5 % més que
el 2019, que varen ser 3.596).

Aquest any les sol-licituds rebudes en primera preferéncia han estat 3.936, mentre que al 2019 que varen ser 3.603, cosa que Su-
posa un increment de més d’'un 9 % . En total, la xifra total d’estudiants que han sol-licitat la UdG és de 21.211, cosa que suposa
un increment notable respecte de I’any passat, que van ser 17.384.

30




Recerca | transferéncia
del coneixement

Ciéncies Econdmiques
Empresarials .




Recercaitransferéncia del coneixement

34

EVOLUCIO DEL FINANGCAMENT
DE LA RECERCA DURANT ELS DARRERS ANYS*

(Imports concedits, xifres en euros)

Competitiu "' No competitiu

17.496.561

13.457.752

12.593.830 12.291.182
0.205.272 12.242.576

9.005.383

4.471.600  0.663.140  10.232.390  9.525.147  6.516.642  14.415.291  9.550.110
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* No inclou autofinancament. Inclou beques. Inclou overheads. Dades 2019 provisionals.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Instituts de recerca

Institut de Dret Privat Europeu i Comparat
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Institut de Medi Ambient

Institut de Quimica Computacional i Catalisi
Institut de Recerca Educativa

Institut de Recerca en Turisme

Institut de Recerca en Visio per Computador i Robotica
Institut de Recerca Historica

Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Institut de Tecnologia Agroalimentaria
Institut d'Ecologia Aquatica

Institut d'Informatica i Aplicacions

Centres de recerca adscrits

Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA)

Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Institut d'Investigacié Biomedica de Girona (IdiBGi)

Projectes i financament

29 projectes de I'H2020 vius el 2019

10 projectes INTERREG vius el 2019

67 Grups de Recerca SGR (2017-2020)

18 Doctorats Industrials vius el 2019

14 altres projectes de recerca de gran abast vius el 2018
(RIS3CAT, PECT, Retos Colaboracién...)

Resultats

80 llibres de recerca (2019)

230 capitols de llibre (2019)

130 tesis doctorals llegides a la UdG (2019).
D'aquestes, 41 sén tesis doctorals internacionals.

Incorporacio de talent investigador
28 investigadors ICREA (5), Ramoén y Cajal (2), Juan de la
Cierva (10), Marie Sklodowska-Curie (3), Techniospring (5),
Junior Leader Retaining (1) i Beatriz Galido (2).

217 contractats predoctorals (2019)

Transferéncia tecnologica

7 grups TECNIO

1 patent europea

1 patent llicenciada

9 empreses de base tecnologica participades per la UdG

INCORPORACIONS ANUALS D'INVESTIGADORS PREDOCTORALS
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Campus Sectorials

El Programa de Campus Sectorials de la Universitat de Girona té per objectiu principal facilitar la relacio entre les empreses
iinstitucionsila UdG, i impulsar la transferéncia de tecnologia i coneixement per estimular el creixement economic i
social a través de lainnovacio. Els campus fan una prospeccié de les necessitats de I’entorn, sobre la base del contacte proactiu
i el manteniment d’una relacié continuada i d’una interlocucié personalitzada i tinica amb la UdG. Des dels diversos campus
sectorials es dona visibilitat a I’activitat de la UdG vinculada a determinats sectors i es pretén guiar els actors socioeconomics en
la seva interaccié amb la UdG i orientar la formacio i 1a recerca a la UdG a les demandes del sector.

Vicerectorat Director executiu
de Projectes del Programa

Consell Estratégics de Campus

Assessor

Sectorial

Director cientific Dinamitzador técnic
del Campus

+

E Claster de recerca
. (GR inscrits)

Agrupacio
sectorial

(empreses i
institucions)

Claster de formacio
especialitzada
esccccccsccs (Fac./Esc., Dept.,
+ Inst., Cat. inscrits)

Campus Sectorials

Campus Aigua

Campus Turisme

Campus Alimentacio6 i Gastronomia
Campus Comunicaci6 Cultural i Corporativa
Campus Compasits

Campus Salut

Campus Patrimoni Cultural i Natural

Campus Cohesi6 i Compromis Social

Campus Innovacio i Tecnologia Industrial
en col:-laboracié amb el Patronat de l'EPS

Campus Robaética
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Model d'ecosistema innovador

Empreses

Associacions Administracié reguladora

professionals Sector
Clasters Public

Proveidors de
serveis sanitaris

Sector

Economic o

ampus Salut

Coneixement
i Tecnologia

Recursos

Biobancs

Plataformes d’assaigs clinics
Registres poblacionals

Ciutadans
Societat

Civil

Associacions

de pacients Instituts i centres de recerca
|dIBGiI
Col-legis IDIAP Jordi Gol
professionals
Universitat

GR de la Universitat de Girona
Catedra de Promoci6 de la Salut

Els campus sectorials han consolidat en el seu conjunt la seva estructuracié i gaudeixen d’'un dinamisme rellevant, impulsat
pel projecte d’especialitzacio i competitivitat territorial (PECT) Girona, ecosistema innovador. Aquest projecte compta amb
recursos europeus FEDER i de la Diputacio de Girona. La Universitat de Girona duu a terme ’operacio Estructuracié i dinamit-
zacio6 dels ecosistemes innovadors estrategics de la demarcacié de Girona.

Els campus dinamitzen les relacions amb el territori i aixequen projectes estrategics, sovint de caracter transversal, que impli-
quen la col-laboracié activa de grups i actors de diversos ambits de coneixement de la UdG. En el conjunt dels campus actual-
ment hi col-laboren un nombre molt significatiu d’agents:

120 membres dels consells assessors sectorials dels campus

295 empreses i institucions externes

136 grups de recerca, centres de recerca i altres estructures del grup UdG

721 investigadors de la UdG

411 assessors col-laboradors
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Participacio en plataformes, associacions, xarxes o clisters
La Universitat de Girona, a través dels campus sectorials, és present en plataformes, associacions, xarxes o clusters dels diver-
sos sectors, entre les quals destaquen les seglients:

Lideratge de projectes

La UdG, a través dels campus sectorials i en col-laboracio estreta amb la Diputacié de Girona, ha coordinat la presentacio de
tres projectes a la darrera convocatoria de projectes d’especialitzacio i competitivitat territorial (PECT), vinculada a ’estratégia
RIS3CAT, juntament amb 26 socis, entre els quals destaquen diversos ajuntaments de les comarques gironines. Els projectes
presentats opten a un import total de 11,6 M €, amb un cofinancament del 50% dels fons FEDER 2014-2020 i del 25% de la Di-
putacio de Girona. Els ajuts sol-licitats per a les operacions que executaria la UdG han estat els segiients:

- Girona, Sistema Alimentari Sostenible: 530.089,55 €

- Girona, Innovacid Social i Digital: noves respostes davant els reptes del nou mil-lenni: 1.092.795,09 €

- Girona, Patrimoni Actiu: 750.086,53 €

Aixi mateix, els campus sectorials han exercit un paper de lideratge en la presentacio de projectes conjunts o han dinamitzat
iniciatives col-laboratives amb altres entitats territorials:

- Erasmus+ Historic Gardens Help Labour, Arts and Nature Deepening European Roots (amb ’Ajuntament de Lloret de Mar i
diversos jardins historics europeus).

- GEODELTA: Applying Geoethics to restore the social-ecological functionality of the Tordera Delta (conjuntament amb CEAB
i Associacio Silene, presentat a una convocatoria d’investigacio social de la Fundacié “La Caixa”).

- Un projecte sobre el reciclatge de composits (presentat a la convocatoria Bio-based Industries Joint Undertaking (BBI-JU),
operada en el marc del programa H2020).

- Ajut e-Health COMG per a projectes de recerca i innovacié en tecnologies de la salut (convocat pel Campus Salut i el Col-legi
Oficial de Metges de Girona i dotat amb 12.000 €).

- Candidatura del projecte Costa Brava Reserva de la Biosfera, iniciativa impulsada pel Campus Patrimoni Cultural i Natural
conjuntament amb la Diputacid de Girona i la Fundacio Mar; es tracta d’'una iniciativa altament estrategica per al territori de
la Costa Brava i compta amb un ampli suport territorial.

- Projecte Single-use plastic in tourism industry; aquest informe, en el qual col-labora la Fundacié Travel Without Plastic, ha
estat encarregat pel United Nations Environment Programme i el World Travel and Tourism Council.

Jornades de reptes sectorials i altres reunions o seminaris

- Workshop New trends in composite materials (organitzat pel Campus Composits, el Cluster de Materials Avancats i I’Asocia-
cion Espafiola de Materiales Compuestos).

- Conferéncia Observation of benefits arising from forest medicine, japanese research, impartida per la Dra. Hiroko Ochiai
(Tokyo Medical Center) en el marc del III Congrés Internacional sobre el potencial dels boscos en la salut (organitzada pel
Campus Patrimoni, ’Associacié Selvans i la Xarxa de Custodia de la Natura).

- Seminari I després del Gloria, que? La problematica de les platges i deltes des de la perspectiva de la Geoética (organitzat pel
Campus Aigua i Campus Patrimoni).

- Jornada Reptes juridics en els processos de suport a les persones amb discapacitats (organitzada pel Campus Cohesié i Insti-
tut de Dret Privat Europeu i Comparat de la UdG mateixa).

- Jornada Innovem en envelliment saludable (organitzada pel Campus Salut i celebrada en format virtual).

- Jornada Mecanismes de democracia directa: les consultes en I’'ambit local (organitzada pel Campus Cohesio el 2 de juliol).

0o 1

Accions impulsades arran de ’estat d’alarma a conseqiiéncia de la pandémia de la
Covid-19

Durant el confinament, els campus sectorials han engegat els #DialegsSectorialsUdG, un espai de dialeg entre académics i
professionals de diferents ambits per donar visibilitat a les conseqiiencies més immediates de la crisi generada per l'estat
d’alarma a conseqiiencia de la pandémia de la Covid-19 i per apuntar possibles mesures per pal-liar-les. Per exemple, el Cam-
pus Cohesié ha realitzat el cicle "La cohesié social en temps de la Covid-19", amb la col-laboracié d’ECAS Girona (Entitats Ca-
talanes d’Accié Social); i el Campus Patrimoni i el Campus Turisme han engegat un cicle de didlegs emmarcats sota el nom de
"Patrimoni i turisme en temps de la Covid-19" per tractar, de manera conjunta, temes d’actualitat que posen en relacié 'ambit
del patrimoni i 'ambit del turisme i que tenen repercussio a la societat contemporania.

Per altra banda, diversos grups del clister de recerca del Campus Composits han posat els seus recursos d’impressié 3D (im-
pressores, material i extrusora de filament) a disposicié de diverses iniciatives sorgides per tal de contribuir a la fabricacié
d’equips de proteccié individual necessaris per fer front a la Covid-19 (viseres facials i salvaorelles). S’ha participat activament
en la xarxa de Coronavirus Makers de la provincia de Girona, en la xarxa Industria vs Covid i també en la iniciativa de la Fede-
:r;%cién Nacional de Cldsters d’impulsar un mapa de capacitats de fabricacié additiva a nivell espanyol.

Accions d’internacionalitzacio

L'objectiu del Pla d’Internacionalitzacio dels Campus Sectorials és promoure el contacte i coneixement mutu dels agents ac-
tius dels ecosistemes gironins amb altres ecosistemes i els seus agents a nivell internacional. Les activitats realitzades durant
el curs 2019-2020, gracies al suport del projecte PECT Girona, ecosistema innovador, han estat les segiients:

- Participacio a I'Open Info Day, H2020 - Health, demographic change and wellbeing, celebrat a Brussel-les amb l'objectiu de
difondre informacié sobre les convocatories d’Horizon 2020 del Repte Social 1.

- Participacié al Water Knowledge Europe Brokerage Event, organitzat per 1’associacido europea Water Europe i celebrat a
Brussel-les.

- Participacio a la reuni6 de treball del grup 5.1 FRP (Fibre Reinforced Polymer) reinforcement for concrete structures de la
Fédération Internationale du Béton, celebrada a Napols amb l'objectiu de treballar sobre dues tematiques: el refor¢ intern amb
FRPil’enduriment per FRP.

- Participacid a I’esdeveniment Societal Challenge 6 Europe in a changing world - inclusive, innovative and reflective Societies
of Horizon 2020.

- Participacio a I'esdeveniment Aerospace Additive Manufacturing Summit, celebrat a Tolosa, amb la participacié dels princi-
pals agents relacionats amb la fabricacié additiva destinada al sector aeroespacial del mon.

- Assisténcia a I'International Symposium on Innovation Ecosystems, celebrat a Hamburg i centrat en les estrategies per po-
tenciar ecosistemes innovadors en I’ambit de les cieéncies de la vida.

- Assisténcia a la fira Biofit. Fostering innovation & transfer, celebrada a Marsella, amb la col-laboracié dels principals cltsters
del sector de les ciéncies de la vida de I’estat francés.

- Participacié a la EU Water Innovation Conference, celebrada a Saragossa i organitzada pel European Innovation Partnership
on Water (EIP Water) amb l'objectiu de reunir els agents del sector per debatre al voltant dels grans reptes de I’aigua a Europa
davant del nou escenari de canvi climatic.

- Assisteéncia a la fira AgeingFit. Innovation driving the healthy ageing sector, esdeveniment internacional celebrat a Lilla i que
té la missid d’incentivar la innovacio en el sector de 'envelliment saludable.

- Assisténcia a I'esdeveniment de clausura del Projecte RUNIN (The Role of Universities in Regional Development) en el marc
del congrés GEOINNO 2020, celebrat a Stavanger (Noruega).

- Assisténcia a I'esdeveniment Engaging citizens for good governance in cohesion policy, celebrat a Brussel-les.

- Assisténcia virtual a ’assemblea general de NECSTouR: Driving Behavioural Change through Interregional Cooperation:
Fostering Resilient Destinations Through Sustainability and Digitalisation.

Durant el curs 2019-2020 s’havien previst un nombre important d’accions internacionals que incloien, entre altres, partici-
pacio en fires, assisténcia a esdeveniments, organitzacio de jornades amb ponents internacionals, etc. A partir de marg del
2020 totes aquestes accions previstes s’han anul-lat o posposat degut a I’estat d’alarma a conseqiiencia de la pandémia de la
Covid-19.

Xarxes i associacions on la UdG és present
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El Parc Cientific
i Tecnologic
delaUldG

EVOLUCIO DEL NOMBRE D'EMPRESES
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Conceptes d'innovacio que els usuaris
poden trobar al'entorn del Parc

> Oportunitats tecnologiques i serveis de transferéncia
de tecnologia

> Financament de I'R+D i de la tecnologia

> Accés a personal qualificat

> Entorn d'emprenedoria

> Plataformes tecnologiques

> Networking

> Difusio de la ciencia i la tecnologia

> Accés a la xarxa nacional i internacional de Parcs

Durant el curs 2019-2020 s’ha completat la tercera fase del con-
curs de liquidacié de la Fundacio Parc Cientific i Tecnologic UdG,
que ha comportat la subhasta de les diferents unitats produc-
tives. Aquesta subhasta ha resultat amb I’'adjudicacié de 65% de
l'edifici H,0O a I'Institut Catala de Recerca de I'Aigua (la resta de
I’edifici és propietat de la UdG) i ’'adjudicacié del 100% de I'edifici
Giroempren-Centre d’empreses al Banc Santander. La subhasta
de la resta d’unitats productives (edifici Narcis Monturiol, CEN-
TA i 32% de l’edifici Jaume Casademont) ha quedat deserta. En
els propers mesos caldra pactar amb I’'administracié concursal i
el jutjat competent els detalls de la reversié a la UdG de les uni-
tats desertes, amb la Generalitat, ’absorcio del personal que fins
ara eren treballadors de la Fundacié Parc Cientific i Tecnologic, i
amb les propietats dels edificis Giroempren i H,O, per arribar als
millors acords per a una gestio eficient del conjunt del parc; tot
plegat, amb l'objectiu de continuar mantenint el servei que aques-
ta infraestructura de recerca i innovacié dona a la Universitat i al
conjunt de la societat gironina.
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Patrons fundadors

Universitat de Girona, Diputacié de Girona, Ajuntament
de Girona, Cambra de Comer¢ de Girona, Federacid
d'Organitzacions Empresarials de Girona (FOEG)

Algunes dades

75 . O O O m? de parcel-la
4 O . O O O m? construits

6 edificis: Jaume Casademont, Centre d'Empreses, Narcis
Monturiol, H,0, Centre d'Investigacié en Robotica Submarina,
CENTA

36 grups de recerca i centres de recerca i tecnologia, entre
els quals:

> S centres TECNIO de la UdG

>1 centre CERCA participat per la UdG: ICRA
>Serveis Tecnics de Recerca de la UdG

>1 centre tecnologic: EURECAT

].O institucions i entitats de servei, com I'Associacié
d'Empreses de Noves Tecnologies de Girona (AENTEG), el
Cluster Catala de 1'Aigua (CWP) o la Fundacié UdG: Innovacio
i Formacio

124 empreses ubicades al Parc, entre les quals:
> Diverses empreses derivades (spin-offs) de 1la UdG

> El Centre d'Innovacio i Modernitzacio d'Aplicacions de
I'empresa Hewlett Packard

> Empreses estrangeres d'alt contingut tecnologic
]. .735 persones treballant al Parc

Serveis: 2 restaurants, 2 auditoris, ].2 sales de reunions,

]. seminari, 8 aularis, 1 espai networking per a 50 persones.

Bibliotecadela UdG

La Biblioteca en xifres
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Espais i equipaments

1.094.996 visites a les tres biblioteques de Campus
3.438 hores d’ocupacié dels espais per actes i jornades
114 actes institucionals gravats i dipositats al repositori
10.347 m?2. 1.876 places. 12.368 km de prestatgeries

269 ordinadors

59 ordinadors portatils

Us dels recursos i serveis

84.916 préstecs de documents

8.170 préstecs d’ordinadors portatils

3.611 documents prestats a usuaris d'altres biblioteques
325.107 consultes a bases de dades

342.922 articles cientifics descarregats de la biblioteca digital

Formacio i assessorament sobre recerca bibliografica

4.149 estudiants (Grau, Master, doctorands) han rebut un curs formacio (1 de cada 3 estudiants)

89 cursos impartits que corresponen a 379 hores impartides
814 assessoraments documentals personalitzats

Lacol-leccio

Mig mili6 de llibres: 446.560 en paper i 17.838 electronics
24.155 revistes: 7.375 en paper i 16.780 revistes electroniques
24.165 mapes

40 bases de dades

Repositoris digitals

15.688 documents, 4.881 audiovisuals, 11.760 documents de fons patrimonials i 8.921 imatges producte de

l’activitat academica, investigadora i de docéncia de la Universitat.
1.259 tesis en xarxa al TDX

La CartotecadelaUdG

Ofereix més de 24.165 mapes en paper i unes 6.500
fotografies aeries.

Dona suport a la comunitat universitaria en la
cerca i us del material cartografic.

Difon i estimula 1'us de la cartografia com a font
d'informacié cientifica.

Participa i cedeix material en qualsevol activitat
de la Universitat i col-labora amb les institucions i
organismes relacionats amb la cartografia.




Principals actuacions dutes a terme dins el Pla Estratégic Orbita 18-22

Som Biblioteca

- S’aprova el Pla de gestio de la col-leccid i el Pla de comunicacio de la Biblioteca.

- S’han adquirit 419 manuals amb el pressupost extraordinari que I'equip de govern de la UdG
ha atorgat per actualitzar la bibliografia recomanada en les assignatures dels estudis de Grau.
- Es milloren els espais i equipaments amb la instal-lacié d'armaris compactes, remodelant
els espais de lectura distesa i unificant la retolacio dels nivells de silenci a les tres biblioteques
de Campus.

- Enguany s’han catalogat i processat 13.537 documents i s’han fet nombroses actuacions per
impulsar la transicio al format electronic.

Som Institucio

- Amb la incorporacié dels Treballs Final de Grau dels Estudis de la Facultat d’Educacio i
Psicologia al DUGI tots els Estudis de Grau disposen d’una col-leccié dels seus TFG al
repositori institucional de la Universitat de Girona.

- Adquisicié d'un fons de llibres en matéria de génere a través d’un projecte de la Unitat de
Compromis Social amb el finangament del Ministeri de la Presidéencia, Relacions amb les
Corts i Igualtat.

- La Biblioteca participa en el projecte “Nous materials per a I’elaboracio dels TFG i de
Master", que obté el Premi d'Innovacié Docent ICEberg UdG 2019.

- Organitzem, juntament amb UdGSalut, la “pausa saludable” a la Biblioteca durant les
epoques d’examens.

- Ampliem el programa de formacid en recerca d’informacio als estudiants de les Escoles
Adscrites.

Som Territori

- Rebem la donaci6 de la correspondencia personal de Jaume Vicens Vives.

- Ingressem els Fons Joaquim Garriga i Jean i Pierre Vilar (fill i net de Pierre Vilar) i el Fons
M. Lluisa Borras.

- Avancem en 'assessorament a les biblioteques vinculades amb la publicacié de la pagina
web del Monestir de Sant Daniel, el suport en la catalogacio a la Fundacié Rafael Masd i la
nostra incorporacié al grup assessor de patrimoni de la Fundacié Karl Faust.

- Participem en el projecte “Rius de Llibres” amb la col-laboracio de Biblioteques de Girona i
Connexi6 Papyrus.

- Publicacié d’una carta de serveis especifica per als col-legis professionals de la demarcacié

Som Professionals

- Organitzem I'XI Workshop BiblioUdG, dedicat enguany a la suma d’intel-ligéncies.

- Publiquem quatre articles a revistes professionals i participem en cinc congressos i
workshops bibliotecaris.

- Les biblioteques del CSUC organitzen la “quinzena de I'intercanvi” per promoure i impulsar
I'intercanvi de coneixements entre el seu personal.

- Participem en lacampanya “1bibliotecari, 1 referéncia”, promoguda per ’Amical Wikimedia.

Servei destacat del curs: Suport al'aprenentatge

Assessoraments personalitzats oferts pels bibliotecaris documentalistes

Suport en la confeccié de bibliografies i cites de documents

Suport per a la realitzacio de treballs de curs i practiques, especialment del treball final de
grau (TFG) i del treball final de master (TFM)

Programa de formacio dins els graus, masters, programes de doctorat i cursos monografics
especialitzats pel personal investigador
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Accions destacades

Segell europeu HR Excellence in Research (HRS4R) per ala UdG

El 2 de juny la Universitat de Girona ha estat reconeguda per la Unié Europea (UE) amb el segell europeu HR
Excellence in Research, que respon a I'Estrategia de Recursos Humans per als Investigadors (Human Resources
Strategy for Researchers-HRS4R).

L'HRS4R és un procediment de millora continuada proposat per la UE per donar suport a laimplementacié de la
Carta europea dels investigadors i el Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors; el métode HRS4R es
fonamenta en procediments d’autoavaluacio dels models d’excel-1encia i la institucié -la UdG- analitza periodica-
ment les seves politiques i practiques i defineix un pla d’accié per alinear-les progressivament amb els principis
establerts en la Carta i en el Codi. El Pla d'Accié de 1'Estratégia de Recursos Humans per Investigadors (HRS4R)
de la Universitat de Girona, aprovat pel Consell de Govern i ara també per la Unidé Europea, es desenvolupa en 22
accions, agrupades en 6 ambits tematics (Etica i igualtat de génere; Gestié de dades de recercai accés obert; OTM-
R procés de contractacié obert, transparent i basat en mérits; Marc de la carrera professional en la investigacio;
Avaluaci6 i gestio de la recerca; i Comunicacio).

La importancia d'haver aconseguit el segell HRS4R rau, a nivell intern, en qué contribueix a la millora de les con-
dicions en que els investigadors desenvolupen la seva activitat, i a nivell extern, en que augmenta la visibilitatila
confianca en la nostra Universitat com a pol d’atraccié de talent, alhora que permet que la UdG concorri a convo-
catOries competitives externes en igualtat de condicions que la resta d’institucions europees que ja compten amb
aquest reconeixement.

L'informe dels avaluadors europeus ha valorat molt positivament 4 aspectes del procés: 1'enfocament inclusiu i
participatiu en la definicio del Pla (amb la participacio d'investigadors, Organs de govern, arees de gestid i perso-
nal d'administracio i serveis); I’analisi de bretxes precisa i exhaustiva; la utilitzacié de diferents formats i eines
per a la consulta interna; i I'elevat nombre de voluntaris en la discussio sobre els resultats de I’analisi. Tot plegat
ha contribuit al fet que l'informe avaluador constati que 1a UdG ofereix un alt nivell de confianca en la posada en

practica amb exit del Pla d’Accid i la incorporacié de 'HRS4R a les politiques generals de 1a UdG.

Suport als investigadors

S'ha establert un Programa pilot d'ajuts per a la incorporacié d'investigadors postdoctorals a la UdG. Es tracta
de contractes d’'un maxim de 2 anys que premien la participacié en convocatories competitives externes d'ajuts
postdoctorals com Beatriu de Pinds, Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Marie Sklodowska-Curie, etc. per tal de
potenciar la incorporacié d'aquest tipus de figures, especialment en departaments on es preveu la necessitat d'in-
corporacio de personal docent i investigador. En la primera convocatoria POSTDOC-UdG2020 s’han convocat i
atorgat un total de 12 ajuts, que s’han incorporat als departaments de la UdG per desenvolupar activitats de re-
cerca d'impacte internacional, alhora que reforgar les capacitats adquirides en la seva primera etapa de formacié
investigadora.

Complementant I'activitat de I’'OITT, els campus sectorials i la Fundacioé Girona, Regié de Coneixement, s’han
convocat ajuts per a la contractacié de promotors de recerca i transferéncia UdG (PROMOTORS2019) que, des de
la proximitat als grups de recerca de la UdG, assumeixin tasques de captacid de recursos i suport a la seva gestio
i comunicacié. S’han atorgat 15 ajuts per a contractes de 2 anys, cofinancats pels grups de recerca (o agrupacions
de grups de recerca).

S’ha establert una plataforma conjunta de la UdG, els campus sectorials i 'TdIBGi per coordinar la recerca al servei
delalluita contra la Covid-19. S’han recollit una trentena d’iniciatives que s’estan desenvolupant en aquest ambit,
des del punt de vista més ampli (medic, social, economic, etc.) i es treballa per cercar sinergies entre els diferents
grups per tal d’estimular complementarietats, optimitzar recursos i bastir projectes transversals. En definitiva,
avancar en la recerca de manera col-laborativa.

S’ha elaborat un Protocol per a la proteccié de la infancia a la UdG, que recull el compromis de la UdG de vetllar
per tots els drets de nenes, nens i adolescents, en virtut de la Convencio dels Drets de la Infancia de les Nacions
Unides (1989), i que estableix els procediments per tal de garantir-ho.
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Estudiants de doctorat i investigadors en formacio

S’han aprovat les bases reguladores del Programa d’ajuts per a investigadors en formacié de la UdG (IFUdG) 2019-
2021 amb l'objectiu de captar talent predoctoral i contribuir a la realitzacié de tesis doctorals a la UdG, i també
d’incentivar la captacio d’investigadors experimentats, incrementar la qualitat dels programes de doctorat de la
UdG i avancar cap a la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat. Novetats addicionals: els ajuts
d’accions especials poden ser cofinancats per grups de recerca de la UdG i les convocatories es poden tramitar
totalment per via telematica. En la primera convocatoria s’han atorgat 21 ajuts. 12 dels beneficiaris s’han compro-
mes a donar suport a la docencia i podran optar als nous ajuts complementaris per a la mobilitat del personal in-
vestigador en formacié IFMOB, amb condicions semblants als ajuts de mobilitat UdG predoctorals (IF MOB2019),
que també s’han convocat. A més, s’han aconseguit 15 ajuts de P’AGAUR FI-SDUR, de suport a departaments i
unitats de recerca per a la contractacio de personal investigador predoctoral en formacio.

A principi del 2020 s’ha celebrat el curs "Direccio de grups de recerca i tesis doctorals", de set sessions ofert des
de I'ICE i pensat especialment, perd no unicament, per a joves (potencials) directors de tesis doctorals a la UdG
(postdocs, RyC, lectors, agregats i titulars joves). Es parla de lideratge, tutoritzacio, gestio del temps, financament
public i privat (transferéncia de tecnologia), gestié de projectes de recerca, publicacié i divulgacio de la recerca i
visibilitat, i funcionament administratiu del doctorat a la UdG. També, i per segona vegada, es fa I’acte de benvin-
guda a doctorands de primer any.

La UdG ha celebrat també la fase preévia del concurs "Presenta la teva tesi en 4 minuts", enguany per videoconfe-
rencia i en la qual van participar 17 doctorands. La guanyadora va ser Gloria Brugués Catala amb la tesi Processos
psicologics implicats en la personalitat psicopatica.

Finalment, la tercera setmana de juliol del 2020 s’han celebrat ja presencialment les IV Jornades d'Investigadors
Predoctorals de la Universitat de Girona, organitzades per 1'Escola de Doctorat i I'Associacié UdG.doc, en col-
laboracio amb el Vicerectorat de Recerca i Transferéncia de Coneixement. S’hi han presentat unes 70 comunica-
cions de doctorands de la UdG i 15 comunicacions d'estudiants de master de la UdG.

Des de I'inici de la crisi sanitaria produida per I'estat d’alarma a conseqiieéncia de la pandémia de la Covid-19 la co-
munitat universitaria de la UdG ha destacat per la seva solidaritat. Més de 350 estudiants de medicina i inferme-
ria, principalment els de darrer curs i recentment graduats, s’han ofert a Salut per incorporar-se com a contractats
o voluntaris. Els grups de recerca han donat a I'Hospital Universitari Josep Trueta material de proteccio personal,
desinfectants i reactius quimics, i han impres en 3D mascares i altre material necessari. S’han ofert també ma-
quines de PCR i personal expert en aquesta técnica, que ha donat suport al laboratori clinic de ’'Hospital en una
iniciativa en col-laboracié amb I'IdIBGi, les empreses GoodGut i Microbial, i Hipra, cosa que ha permes realitzar
conjuntament uns centenars d’analisis de SARS-CoV-2 diaris.

La Universitat de Girona, a través de I’Escola de Doctorat, forma part d’un consorci europeu al qual se li ha conce-
dit un projecte de I'Horizon 2020 dins del programa Science with and for Society (SWAFS). El projecte s’anomena
ISPAS: Paths to Successful Innovations, i I'objectiu és oferir als investigadors en formacié de la Universitat de
Girona cursos en anglés de Ciéncia Oberta, Emprenedoria i Innovacio Oberta.

Noticies UdG

13a edicio de la Nit de l1a Recerca

En aquesta nova edicié i amb motiu de I’any internacional que s’hi dedica, I’esdeveniment ha girat a 'entorn de la Taula Perio-
dica dels Elements. La festa de la ciéncia, organitzada per la Catedra de Cultura Cientifica i Comunicacié Digital (C4D), amb la
col-laboracio del Consell Social, la Diputacié i '’Ajuntament, té lloc el 27 de setembre a la Casa de Cultura per mostrar la feina
dels cientifics i cientifiques de la UdG a través de multiples activitats: tallers i espectacles en un acte conduit pel divulgador
cientific Dani Jiménez.

La Nit de la Recerca és un esdeveniment que té lloc de manera simultania a més de 300 ciutats europees, impulsat per la
Comissié Europea. Al projecte de La Nit Europea de la Recerca Catalana, a part de la Universitat de Girona, hi participen la
Universitat Rovira i Virgili, la Universitat de Lleida, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat de Barcelona i ISGlo-
bal. També compta amb la col-laboracié de la delegacié catalana del CSIC i ’Associacié Catalana de la Comunicacio Cientifica
(ACCC) entre moltes altres entitats.

El Campus Turisme exposa els resultats d'un estudi al Parlament Europeu

El Campus Turisme de la Universitat de Girona, la Universitat de Central Lancashire i la Universitat de Ljubljana presenten
els resultats d’una recerca sobre el turisme europeu davant el Comite de Transport i Turisme al Parlament Europeu. La recer-
ca - “European tourism - Recent Developments and Future Challanges” és la culminacié d'un estudi encarregat pel Comite
de Transport i Turisme, amb la idea de proporcionar una visié general de les perspectives, oportunitats i reptes del sector del
turisme a la Unié Europea, tenint en compte que Europa és la primera destinacié mundial en arribades internacionals.

Quimics de la UdG publiquen a "Nature Chemistry' sobre catalitzadors quimics i enzims
Els quimics de 1a UdG han treballat conjuntament amb investigadors d'Italia i I'Arabia Saudita. L'article s'ha publicat a Nature
Chemistry. Lequip ha comptat amb la tecnologia per trobar descriptors numerics i correlacionar I'estructura (bio)molecular
amb la reactivitat. Aixo0 els ha permes crear mapes topografics que proporcionen una imatge 3D del lloc actiu del catalitzador,
és a dir, la zona on es produeix la reaccié més rapida o més selectiva. Aquesta eina en linia esta disponible per a la comunitat
quimica per explorar rapidament modificacions estructurals, especialment amb I’ajuda de calculs de quimica quantica basats
en la teoria funcional de la densitat, per racionalitzar el comportament dels catalitzadors coneguts i/o dissenyar catalitzadors
millorats.

Recerca sobre infants amb déficit auditiu

El grup de recerca en Llenguatge i Cognicié de la UdG conclou que el llenguatge formal i les habilitats lingiiistiques i comu-
nicatives juguen un paper fonamental en el desenvolupament del reconeixement emocional en el cas d’infants amb deficit
auditiu. Els investigadors Francesc Sidera, Elisabet Serrat i Anna Amadd, juntament amb el professor de 1a Universitat de Lon-
dres Gary Morgan, han publicat els resultats de la seva recerca al llibre "Atypical Development in Romance Languages" (John
Benjamins Publishing Company, 2019).

Premi per al grup de Fisica Ambiental

Membres del grup de recerca en Fisica Ambiental de la UdG reben el Premi Internacional de Meteorologia i Climatologia
Eduard Fontsere 2019 de ’Associacio Catalana de Meteorologia per I'article "Fewer clouds in the Mediterranean: consistency
of observations and climate simulations”. El treball es va publicar ’'any 2017 a la revista Scientific Reports. Aquest guardo té
com a objectiu promoure la recerca i el coneixement de la meteorologia i 1a climatologia de la Mediterrania, i s’atorga a aquell
article publicat entre els anys 2015 i 2017 en revistes d’investigacio de 'ambit de les ciencies atmosferiques que signifiqui una
aportacio rellevant en el coneixement de la meteorologia i la climatologia de la Mediterrania.

Debat sobre la candidatura de l1a Costa Brava a Reserva de la Biosfera

Al llarg del novembre, té lloc la 2 edicié del Seminari “Paisatges Salvats — Paisatges per Salvar”, organitzat per la Catedra de
Geografia i Pensament Territorial de 1a UdG, el Departament de Geografia de la UdG, ’Associacié Naturalistes de Girona i SOS
Costa Brava. La candidatura de la Costa Brava a Reserva de la Biosfera centra bona part dels debats, amb reflexions teoriques i
també visites als projectes urbanistics que s’han dut als tribunals, com la urbanitzacié de la cala d’Aiguafreda, sa Riera Living
a Sa Riera, la pedrera s’Antiga i el macroxalet de Port des Pi.

Una vuitantena de persones inscrites confirmen I'interes académic i social de posar en valor la tasca dels moviments socials
en defensa del territori de les comarques gironines.
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Treball del grup QBIS-CAT alarevista"CHEM"

El grup de recerca QBIS-CAT, adscrit a I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), descriu una nova estrategia sin-
tética per modificar esferes de carboni, com els ful-lerens, de manera selectiva. L'equip cientific de la UdG, liderat per I'inves-
tigador Xavi Ribas, ha pogut encapsular dins una “gabia nanoscopica” el ful-lere Ceo. Els resultats d’aquesta recerca del grup
QBIS-CAT es publiquen en la prestigiosa revista cientifica CHEM. Es la primera vegada que s’aconsegueix formar ful-lerens
polifuncionalitzats purs. El descobriment, realitzat principalment per ’estudiant de doctorat Carles Fuertes, representa un
pas endavant sense precedents cap a la propera generacioé millorada de plaques solars, de les quals els ful-lerens en sén compo-
nents essencials. La recerca s’ha realitzat en estreta col-laboracié amb I'Institut Catala de Nanotecnologia (ICN2), el sincrotro
ALBA-BCN i el Servei de RMN de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

Quimics delaUdG milloren Ieficiéncia de produccio d’'un farmac a partir d’'un nou enzim
El grup de recerca CompBioLab de la Universitat de Girona i un centre de I'Institut de Biotecnologia Industrial de Tianjin
(Xina) han apostat pels enzims anomenats alcohol deshidrogenases (ADH), capagos de produir inicament el producte actiu
d’un medicament. Aquest fet incrementa de manera drastica ’eficiéncia en el procés de produccié de farmacs.

Molts medicaments presenten limitacions en el seu procés de produccio: en la majoria dels casos, s‘obtenen molts subproduc-
tes que no tenen activitat farmacologica i aixo redueix drasticament I’eficiéncia de produccid. Un estudi cientific del grup de
recerca CompBioLab de la Universitat de Girona (UdG), adscrit a I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), publi-
cat a la revista Nature Catalysis, s"ha proposat augmentar l’eficiencia en la sintesi de farmacs i, concretament, ho ha fet amb
medicaments utilitzats com a hormones anticonceptives, com el Levonorgestrel o el Gestodene.

Lestudi s’ha realitzat en col-laboracié amb el centre Engineering Research Center of Biocatalytic Technology, encapgalat per
I'investigador Dunming Zhu i adscrit a I'Institut de Biotecnologia Industrial de Tianjin (Xina). Els dos equips han dissenyat un
nou enzim capag de produir només el producte actiu del medicament amb una gran eficiencia catalitica. Les conclusions del
projecte evidencien la importancia de la linia de recerca del grup CompBioLab, basada en estudiar la flexibilitat dels enzims.

Estudi sobre espécies animals en les aigiies continentals

Investigadors del Grup de Recerca en Ecologia Aquatica Continental (GRECO) de la Universitat de Girona (UdG) actualitzen la llis-
ta d’especies animals introduides i establertes a les aigiies continentals de la peninsula Ibérica. L'estudi considera totes les aigiies
continentals, incloent-hi les aigiies dolces, salabroses i estuarianes. En total, s’han identificat 125 espécies establertes, és a dir, que
ja tenen poblacions reproductores. Vint-i-quatre especies més tenen un estatus incert, €s a dir, encara no esta clar si ja estan esta-
blertes o si son autoctones. D’aquestes 125 especies, 27 no havien estat recollides a les revisions anteriors, la qual cosa representa un
augment del 30%.

L’investigador postdoctoral Rafael Mufioz Mas i el catedratic d’Ecologia Emili Garcia-Berthou, tots dos membres de I'Institut d’Eco-
logia Aquatica de 1a UdG, sén els autors de 'estudi que s’ha publicat recentment a la prestigiosa revista Science of Total Environment.

La investigadora de la UdG Sara Ayllon analitza la pobresa infantil

El risc de pobresa infantil ancorada ha augmentat el 36,3% a les llars en qué només treballa un dels progenitors. Es una
de les conclusions del monografic “Objectiu: pal-liar la pobresa infantil”, publicat per I’'Observatori Social de “la Caixa”.
L'informe principal del dossier, «L'impacte persistent de la crisi economica en la pobresa infantil», esta signat per Sara Ayllon,
investigadora del Departament d’Economia de la Universitat de Girona. L’autora destaca I’estreta relacié entre pobresa infantil
i mercat de treball, i no solament com a conseqiiencia de la crisi economica.

L’article especifica que el risc de pobresa infantil varia segons la composicié familiar i la situacié laboral dels pares. Ayllon fa un
diagnostic de I’'evolucio de la pobresa entre els anys 2008 i 2018, i examina com la recessid economica va tenir conseqiiencies
importants en els infants, agreujant una situacié que ja era preocupant abans de la crisi.

Recerques sobre Ramon Muntaner

El volum 'Dits, fets i veres veritats. Estudis sobre Ramon Muntaner i el seu temps' aplega les darreres recerques sobre el cro-
nista en les diverses facetes i sobre la seva 'Cronica’, impulsades arran de la commemoracio del 750 anys del naixement de
Muntaner. Després d'un congrés internacional impulsat per I'Institut de Llengua i Cultura Catalanes (ILCC) de la Universitat
de Girona (UdG) que va tenir lloc el 2015 a Girona i Peralada arran de la commemoracié del 750 anys del naixement de Mun-
taner, el conjunt d'estudis coordinats per Josep Antoni Aguilar, Sadurni Marti i Xavier Renedo, curadors del volum, aplega les
darreres recerques sobre el cronista en les diverses facetes, i sobre la seva 'Cronica’.

Nou métode per fabricar superconductors

El grup de Materials i Termodinamica (GRMT) del departament participa en la descoberta d’un nou métode per a la produccid
de materials superconductors d’alta temperatura que ha estat publicat a la revista Nature Communications. El grup, format per
Jordi Farjas, Pere Roura i I’estudiant Silvia Rasi, ha contribuit al projecte Ultrasupertape des de la seva expertesa en I’analisi

termica dels materials i amb la posada a punt d’una de les vies de fabricacié descobertes. El treball, que s’ha realitzat sota la direc-
ci6 de la professora Teresa Puig de I'Institut de Ciencia dels Materials de Barcelona (ICMAB - CSIC), obre grans perspectives per a
la produccio industrial de cintes superconductores ttils per a la produccio i transport d’energia eléctrica.

Projecte internacional per ala investigadora Silvia Osuna

Silvia Osuna, professora ICREA de 1'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) de la UdG, guanya un projecte de recerca del
Human Frontier Science Program (HFSP) en col-laboracié amb tres grups internacionals per un import d'1,35 milions de dolars. El pro-
jecte se centra en “I’evolucié dels conjunts conformacionals i cinétics durant les transicions funcionals” i té una durada de tres anys.

A més d'Osuna, I'equip esta format pel professor Tokuriki, de 1a University British Columbia (Canada), que coordina la subvencio,
el professor Fraser, de la University of California, San Francisco (EUA) i el professor Noji, de la University of Tokyo (Japd). La sol-
licitud d'aquest equip internacional s'ha situat en el sete lloc dels 20 projectes concedits.

Efectivitat de les mesures adoptades per a mitigar la Covid-19

Marc Sédez, Diego Varga i Maria Antonia Barceld, membres del Grup de Recerca en Estadistica, Econometria i Salut (GRECS)
analitzen la influéncia de les mesures aplicades pel Govern espanyol per aplanar la corba epidemica de la Covid-19, partint de la
hipotesi que el comportament de la corba epidémica ha estat molt similar en tots els paisos i emprant informacié sobre nous casos
diaris de la Covid-19 a Espanya, la Xina i Italia des del 17 de gener al 5 d'abril. Després de mesos d’estudi han arribat a la conclusié
que les mesures adoptades el 14 de mar¢ van aconseguir aplanar la corba i iniciar el cami per a la reduccio de I’afectacié de la pan-
demia. El treball es publica el mes d’abril a la revista Science of the Total Environment (STOTEN).

L'investigador Miquel Costas rep un important ajut de I'ERC

El European Research Council (ERC) fa public el mes d’abril el nom dels investigadors europeus mereixedors dels projectes ERC
Advanced Grants. L'investigador de la UdG Miquel Costas, membre de 1'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) de
la UdG, és un dels seleccionats. Dels 14 concedits a Espanya, 10 van a parar a investigadors que desenvoluparan el projecte en
una institucié catalana. L’ajut atorgat al Dr. Costas pel projecte “ECHO-GRACADE - Enantioselective C-H Oxidation Guided by
Rational Catalyst Design” esta dotat amb 2,49 milions d’euros per desenvolupar un projecte de recerca puntera en el camp de la
quimica organica durant 5 anys. A més a més, el projecte també permetra la contractacio de 8 investigadors en I’etapa doctoral i
postdoctoral durant quatre anys que formaran part del seu equip d’investigacio.

Xaquin Gonzalez Veira participa en el reportatge "Disaster in the Pacific"

El periodista i estudiant de doctorat del grup de recerca GILab, Xaquin Gonzdlez Veira, ha format part de 1'equip del reportatge
Disaster in the Pacific de T. Christian Miller, Megan Rose and Robert Faturechi, que rep un premi Pulitzer, en la categoria National
Reporting. Aquest reportatge ha estat publicat al mitja ProPublica i investiga sobre els impressionants fracassos de lideratge que
van provocar accidents mortals a I'exercit de Marina dels EUA.

Meétode per ala millora del diagnostic i monitoratge de la Covid-19

El mes de maig, I'investigador Pere Boadas-Vaello, membre del grup de recerca NEOMA (UdG), juntament amb el seu equip, €s
seleccionat pel Fondo Supera Covid-19, que finanga projectes de recerca que ajudin a comprendre el virus, promogut pel Banc
Santander, les universitats estatals i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques. Es concedeixen 79.737 euros per tal de
poder desenvolupar el projecte “Avaluacié de perfils espectrals de mostres biologiques humanes per la millora del diagnostic i
monitoratge de la malaltia Covid-19.” La intencid és desenvolupar un nou metode d’analisi de mostres orals que combina técni-
ques quimicoanalitiques i estadistiques amb la intel-ligencia artificial i podria permetre el diagnostic rapid de moltes persones al
mateix temps amb un cost més economic que les proves actuals.

Per altra banda, es pretén adaptar aquesta metodologia també a I’analisi de mostres sanguinies. En aquest cas, els resultats per-
metrien tenir un control rapid de I'evolucié de la malaltia en els pacients i ser d’utilitat al personal sanitari per a la decisié del
tractament durant I'hospitalitzacio.

El grup eXiT, membre de la Xarxa Nacional sobre Intel-ligéncia Artificial en Biomedicina
El grup de recerca eXiT (Control Engineering and Intelligent Systems) i dotze grups més han posat en marxa la Xarxa Nacional
sobre Intel-ligéncia Artificial en Biomedicina (IABiomed-net) des de primers d'any. eXiT, un grup d'investigacio interdisciplinari
de 1'Institut d'Informatica i Aplicacions de la Universitat de Girona, s'ha involucrat en aquesta iniciativa amb un clar objectiu:
crear un espai per tal de promoure les relacions a nivell estatal, aixi com la seva prospeccio a 1'ambit europeu.
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El Programa ICREA Académia concedeix 3 distincions a investigadors de 1a UdG
L’'investigador del Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental de la UdG (LEQUIA), Sebastia Puig, i els investigadors de 1'Insti-
tut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), Anna Company i Albert Poater, rebran 40.000 euros anuals durant els 5 anys que
perdura el programa.

L'objectiu del Programa ICREA Academia, establert I'any 2008, és impulsar i premiar ’excel-lencia de la recerca dels professors de
les universitats publiques de Catalunya.

Bons resultats en la concessio de trams de transferéncia

E12020, la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora ha acabat ’avaluacio dels trams de transferencia en 4 eta-
pes, segons les arees de coneixement. A la UdG s’han obtingut 58 avaluacions positives (44% de les sol-licituds): és 1a 4a universitat
catalana en nombre d’avaluacions positives. La UdG ha tingut un exit destacable en humanitats i ciéncies socials.

El projecte “Eduparc Girona” guanya la 17a Beca Josep Pallach

El projecte “Eduparc Girona”, presentat per I’equip de professors i professores Meritxell Ribas, Khaled Matas i Olga Matas, guanya
17a Beca Josep Pallach. El guard6 consisteix en una aportacié economica total de 6.000 euros: d’aquest import, 3.000 euros
els aporta ’Ajuntament de Girona i s’hauran de destinar al desenvolupament del projecte, i els 3.000 euros restants els ofereix
I'Institut de Ciencies de I’Educacié Josep Pallach de la UdG. “Eduparc Girona” té com a objectiu dissenyar i desenvolupar un
projecte educatiu vinculat amb els parcs i jardins de la ciutat de Girona, dotant-los de valor paisatgistic, ambiental i social, de
manera que puguin esdevenir un recurs per a les escoles. Mitjangant el projecte, i a partir de diverses activitats i dinamiques,
I'alumnat podra treballar i experimentar diferents aspectes curriculars i competencials relacionats.

Grups de recerca de la UdG implicats en la lluita contra el coronavirus SARS

Un equip de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi és guardonat amb un projecte per realitzar simulacions computa-
cionals al superordinador Piz Daint del Centre Suis de Calcul Cientific. Aquest projecte forma part d’una estrateégia conjunta
dels centres de supercomputacié europeus per mitigar I'impacte de la pandémia Covid-19. D’altra banda, el grup de recerca en
Estadistica, Econometria i Salut (GRECS) rep un ajut del Fondo Supera Covid-19 per la proposta “IMPSEROCovid19 / IMPacto y
SEROprevalencia de la enfermedad Covid-19", vinculat a una de les seves linies d'investigacio.

Albert Poater, professor Serra Hunter de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) de la Universitat Girona, treballa
en el metode per frenar I’activitat de la Covid-19 a través de farmacs, ja que actualment no hi ha tractaments terapeutics especifics
i efectius per lluitar contra aquest virus. Es basa en la proteasa Covid (SARS-CoV-2 MPRO), en relacio al seu bloqueig per inhibi-
dors. El projecte ssemmarca en un de més ambicios que va rebre hores de computacio al superordinador Marenostrum de Barcelo-
na a finals de juny, del qual els principals investigadors coliders son, per part de 1a UdG: Albert Poater, Javier Iglésias, Miquel Sola,
Silvia Osuna, Lluis Blancafort i Silvia Simon per la Universitat de Girona.

Aquesta primera publicacid ha estat acceptada a la prestigiosa revista de ’American Chemical Society The Journal of Physical
Chemistry Letters.

Un estudi en que participa la Universitat de Girona a través de I'Institut d'Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI), ha estat se-
leccionat pel comite avaluador del FONDO SUPERA COVID-19, un programa dotat de 8,5 milions d’euros, destinats a finangar pro-
jectes de recerca que ajudin a comprendre el virus. El projecte CARGENCORS (CARdiovascular GENetic risc score for Risk Stra-
tification of patients positive for SAR-Cov-2 (COvid19) virus) ha rebut 250.000 euros, la segona dotacié economica més elevada.

El Campus Aigua reflexiona al'entorn de I'aigua i Covid-19

Els investigadors i investigadores del Campus Aigua de la Universitat de Girona posen a I’abast els coneixements, observacions i
reflexions sobre la situacidé unica que ha comportat la pandémia, des de diferents ambits relacionats amb l’aigua, aixi com quin ha
de ser el futur i els reptes als quals s’haura d’enfrontar el sector de I'aigua.

IV Jornades d'Investigadors Predoctorals de la Universitat de Girona

L’Escola de Doctorat i I'associacio UdG.doc organitzen les IV Jornades d’Investigadors Predoctorals, en col-laboracié amb el Vice-
rectorat de Recerca, el mes de juliol. Es duen a terme a l'aula M5-01 de la Facultat de Medicina i d'Infermeria, de tal manera que
aquest és el primer congrés organitzat de forma presencial a la UdG després del confinament per la Covid-19. Les Jornades tenen
la voluntat d'oferir un espai de formacio, intercanvi de coneixement, difusio de la recerca i debat entre totes les investigadores i
els investigadors en formacio de la nostra universitat.

Neix Tensormedical, una nova empresa de base tecnologica de 1a UdG

El 21 de juliol es constitueix, al Parc Cientific i Tecnologic de la UdG, una nova empresa de base tecnologica, Tensormedical, im-
pulsada pels investigadors Sergi Valverde, Arnau Oliver i Xavier Lladd, membres del grup de recerca en Visio per Computador i
Robotica (VICOROB) de la Universitat de Girona (UdG). Centrara la seva activitat en el desenvolupament de programari i algoris-
mes automatics d’intel-ligéncia artificial per a la radiologia.
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Associacions de laUdG

Associacio d'Amics del Centre Cristia dels Universitaris de Girona
Associacio d'Antics Alumnes i Amics de la Politécnica de Girona

Associacio de Debat de la Universitat de Girona
Associacio d'Estudiants de Ciéncies de la Salut de la UdG AECS

Associacio d'Estudiants de Ciéncies Politiques i de l'Administraci6 de la UdG
Associaci6 d'Estudiants de Medicina de la UdG

Associaci6 Estudiants de Recerca i Promoci6 Psicologica. ARPP

Accions destacades

PDI

Per fer front a les necessitats de professorat, i per anticipar-nos al relleu generacional, durant el 2019 i 2020 es completara la
contractacié de 17 professors lectors nous, i s’iniciara el procés selectiu per cobrir 8 places addicionals de professorat lector.
Addicionalment, des del 2019 s’han contractat 18 professors temporals a temps complet gracies a la flexibilitzacio de les
directrius de contractacid en els nostres departaments. La UdG ha continuat fent un esfor¢ en la consolidacié del personal
docentiinvestigador: 1a gesti6 activa de la taxa de reposicio del PDI ha permeés 20 transformacions de places de professorat en
regim d’interinatge a contractacions permanents durant el 2019 i estan en marxa 16 transformacions de la mateixa naturalesa
durant el 2020. Pel que fa a la promocio de places, també s’ha de destacar que durant el 2020 es crearan fins a 18 noves places
de professorat catedratic.

PAS

Per tal de donar compliment al programa de ’equip de govern de la UdG el Consell de Govern ha aprovat el Reglament de
formacié del PAS de la UdG, incrementant de 50 a 90 les hores de formacio; també ha aprovat el Programa de Teletreball per al
PAS de la UdG, pel qual el pla pilot iniciat el curs 2015-2016 passa a ser un programa definitiu.

El Consell de Govern també ha aprovat la modificacié de les Bases generals dels processos selectius per a I’accés al personal
d’administracio i serveis funcionari de la Universitat de Girona. Igualment s’ha iniciat el procés d’estabilitzacié de les places
afectades per l'oferta publica d’ocupacid. En aquest sentit s’han realitzat concursos de promocid interna i s’han iniciat
oposicions per torn restringit i per torn lliure, tant per al personal d’administracid i serveis funcionari com per al laboral, de
la manera segiient:

- PAS Funcionari: concursos interns de provisio: 9 (7 carrera professional i 2 trasllat); convocatories d’accés: 5 (4 de grup
AlildegrupE)

- PAS Laboral: concursos interns de trasllat i promocid: 5; convocatories de concursos de nou ingrés: 6

Finalment, per mantenir ’activitat del PAS de la Universitat de Girona durant I’estat d’alarma a conseqiiéncia de la pandemia
de la Covid-19, s’ha estes el teletreball a practicament la totalitat del PAS i s’ha garantit que tot el personal disposi d’ordinador
portatil per portar-lo a terme.

Estudiantat

Aquest any la Festa Major de la UdG ha hagut de posposar-se pero el Consell d’Estudiants ha programat un tastet musical, a
través dels directes per Instagram, de Lildami, Miquel Abras, La Banda del Coche Rojo i Dj Animal. A més a més, s’ha convocat
un concurs fotografic del confinament i un concurs de representacio escénica a carrec del Consell d’Estudiants i de I’Aula de
Teatre de la UdG, respectivament.

En la Convocatoria d’ajuts d’emergéncia a estudiants de la Universitat de Girona per a I'any 2019, s’han atorgat 3 ajuts
d’emergéncia per a matricula, per un import de 5.064,16 €, i 11 ajuts per a desplacament, per un import de 9.200 €. Mitjan¢ant
un conveni, la Fundacié "La Caixa" ha aportat 15.000 € per ajudar a resoldre situacions d'emergéncia a la UdG.

Aquest any, excepcionalment, l’'estat d’alarma a conseqiiencia de la pandémia de la Covid-19 ha traslladat 1'activitat docent
de les aules als domicilis. Aquesta situacio ha generat noves necessitats i ha posat de manifest la vulnerabilitat d'una part
de l'estudiantat, que no té els mitjans tecnologics per seguir adequadament l'activitat docent, pateix una bretxa digital. Per
atendre aquestes necessitats sobrevingudes s'ha articulat un procediment urgent per detectar les necessitats i donar resposta
a través del préstec de material. A finals de maig s'havien atés unes cent peticions, entre ordinadors portatils i dispositius de
connexio.

Beques i ajuts del curs 2019-2020

El curs 2019-2020 s’han concedit 20 beques salari, de 6.000€ cadascuna, de les quals 19 son generiques de la UdG i una és de
la Fundacié Carreu per a estudiants del Grau en Llengua i Literatura Catalanes. Pel que fa al suport al Consell d’Estudiants
amb relacio a activitats, despeses corrents i suport a la gestid, s’hi ha destinat 34.350 €. Finalment, els ajuts al foment de la
participacio, els ajuts al foment associatiu i els ajuts del Consell d’Associacions s’han dotat d’un credit global de 37.000 €, dels
quals s’ha disposat de 23.222 € en conjunt.

CordelaUdG

A part de la inauguracié de curs i del Sopar de Nadal, cal destacar que, malgrat el confinament, el cor s’ha anat trobant, en
linia, setmanalment, i han enregistrat diversos videos d’interpretacions confinades aixi com el Concert de Sant Jordi, amb
actuacions individuals i en petits grups.
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Aula de Teatre

L'AuladeTeatrehaestattreballantduranttotel cursambsessionsd’entrenamentactoral, assajos, classesdediccidiinterpretaciéd
i preparacio de dos muntatges. El primer, amb motiu de la inauguracié de curs, va ser ’espectacle gestual Una mirada a la
igualtat de genere. El segon, I'adaptacio de I'obra La guerra no té cara de dona, de Svetlana Aleksiévitx, que s’havia d’estrenar
a la Biennal de Teatre Universitari de la Xarxa Vives i que s’ha hagut de portar a escena a través d’'un muntatge audiovisual.
A nivell de xarxes socials, ’aula ha participat en el Dia Internacional del Teatre, ha organitzat el 1r concurs d’interpretacié
actoral a Instagram en el marc de la Festa Major virtual de la UdG i ha participat en el video promocional del Grau en Llengua
i Literatura Catalanes i de la Facultat de Lletres.

Alumni UdG

UdG Alumni, amb el suport de la Unitat de Compromis Social, el Servei d'Esports, la Fundacié UdG: Innovacié i Formacio,
I'Escola Universitaria de la Salut i 'Esport (EUSES), i la col-laboracié d'Anela Fruits i Poma de Girona ha organitzat la 1a Ruta
Solidaria UdG, que va aplegar més de 350 participants. També va participar molt activament en I’organitzacio del primer Sopar
de Nadal de la UdG, que va vestir de gala I'aula magna de Sant Doménec amb prop de 400 persones, entre estudiantat, PAS i
PDI; es va compartir la cantada de nadales del Cor de la UdG, un sopar a peu dret i I’actuacié musical amb ball del grup Her
Majesty.

Servei d’Esports

Elnombre total de socis del Servei d’Esports el curs 2019-2020 ha estat de 3.145. D’entre aquests, 617 han participat en activitats
de reconeixement académic, 135 en voluntariat esportiu, 211 en activitats de promocio, salutilleure, i 791 en activitats dirigides;
pel que fa al Programa de suport als esportistes d’alt nivell, el curs 2019-2020 ha acollit 55 estudiants; finalment, quant a les
competicions a la UdG, han comptat amb 489 participants i als Campionats de Catalunya Universitaris han participat 386
esportistes de la UdG, que han guanyat 4 medalles d’or, 3 de plata i 3 de bronze. Enguany no s’ha participat ni als Campionats
d’Espanya Universitaris ni a cap competicié internacional, a causa de I’estat d’alarma a conseqiiencia de la pandémia de la
Covid-19.

Servei de Llengiies Modernes

Lesdadesdel Servei de Llengiies, al llarg del curs 2019-2020, sén les segiients: 437 matriculats a cursos de catala, 244 matriculats
a cursos d’angles, 26 matriculats a cursos de frances, 16 matriculats a cursos d’alemany, 148 membres del personal académic
i d’administracié i serveis que han participat en activitats formatives especifiques, 60 examinands de catala, 182 examinands
d’angles, i 293 participants en intercanvis lingiiistics. A més, ha tingut 65 voluntaris.

Aquest curs s’han publicat (conjuntament amb altres universitats) les guies Escriure Turisme a la universitat (en catala,
angles, frances i alemany) i Escriure Enginyeria Informatica a la universitat (en catala i angles). I s’ha participat en la redaccio
de l'informe La internacionalizacion de las universidades espafiolas: impacto en la ensefianza y la acreditacion de lenguas,
publicat per I’Associacio de Centres de Llengiies de ’Ensenyament Superior.

A més, s'ha participat en la II Jornada del Grupo de Interés en Evaluacién de Lenguas en Espafia (GIELE) (Procesos de
validacién: Retos y oportunidades) i en el XI Congreso ACLES: Mediacion, interculturalidad e internacionalizacién en casa,
on s'han presentat comunicacions i s'han impartit tallers.

Ambientalitzacio

Després que el Claustre aprovés la declaracié d’emergencia climatica i la necessitat d’actualitzar el pla d’ambientalitzacio,
s’ha aprovat per Consell de Govern i ha comencat a treballar la Comissio Técnica per a la revisio del Pla d'Ambientalitzacio
de la Universitat de Girona. Té com a finalitat ’'assessorament en els objectius, estructura i accions del nou pla i el seguiment
del desenvolupament i acompliment del pla. La revisio del Pla d’Ambientalitzacio i les diferents accions que es promouen en
I’ambit de la sostenibilitat es troben alineades amb l’esperit del Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies, en tant que
la comunitat universitaria va considerar, en el procés participatiu obert, que la sostenibilitat havia de ser un valor cabdal a la
nostra Universitat.

Consell d’Amics i Amigues de la Universitat de Girona - Seguim Fent UdG

En la sessio 10/2019 del Consell de Govern es va crear el Consell d'Amics i Amigues de la Universitat de Girona — Seguim Fent
UdG (CASFU), que vol promoure i mantenir el vincle amb les persones que han prestat serveis a la universitat, pero que ja no
hi treballen. Es mant€ aixi el seu compromis amb la institucid, que d'aquesta manera segueix tenint a prop la seva expertesa,
saviesa i professionalitat. E1 CASFU dependra organicament del vicerectorat que tingui les atribucions sobre compromis
social; i dependra funcionalment de la Unitat de Compromis Social.
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Miquel Sola, nomenat membre honorific de 1a Societat Polonesa de Quimica

El mes de setembre, la presidenta de la institucio, Izabela Nowak, lliura la distincié a Miquel Sola en el marc de la 62a Reunié
Anual que té lloc a Varsovia. Miquel Sola, investigador de la UdG i membre de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi,
ha col-laborat amb quimics polonesos i, conjuntament, han publicat 23 articles en revistes cientifiques. La Societat Polonesa de
Quimica en destaca “els seus exits cientifics i els serveis” a aquesta institucio.

La col-laboracié de Miquel Sola amb quimics polonesos va comencgar I’any 2003. Des d’aleshores, ha visitat els laboratoris del
professor KrygowsKki, el professor Cyranski i el doctor Zborowski i ha estat convidat a diversos congressos organitzats per quimics
polonesos. A més, deu quimics polonesos (Dariusz Szczepanik, Halina Szatylowicz, Marcin Palusiak, Marcin Buchowiecki,
Mirostaw Jabonski, Krzysztof Zborowski, Antony Stasyuk, Olga Stasyuk, Paulina H. Marek i Kamila Pruszkowska) han visitat el
seu laboratori.

Inauguracio del curs 2019-2020

La Universitat de Girona inaugura el curs academic 2019-2020 els dies 2 i 3 d’octubre amb dos actes oberts al conjunt de la
ciutadania. El primer té lloc al pati de l'edifici de Les Aligues, seu del rectorat, per recongixer la trajectoria professional del
Personal d’Administracio i Serveis (PAS) i el Personal Docent i Investigador jubilats durant el curs 2018-2019. El dia 3 d’octubre,
I’Aula Magna Modest Prats acull I'acte institucional que, aquest curs, gira a I’entorn de la igualtat de genere. En el decurs de l'acte
es fa lliurament de la medalla de la Universitat al rector Sergi Bonet, en virtut de I'acord del Consell de Govern d’11 d’octubre de
2018.

La Universitat de Girona pretén que la inauguracio de curs vagi més enlla d’un acte institucional. Per aix0, des del curs passat, s’ha
convertit en un espai de reflexié a I’entorn de qiiestions que afecten profundament la societat i en que la universitat vol contribuir
iser present. Sil’any passat es va dirigir la mirada cap al compromis social amb una Ilicé del fundador i director de Proactiva Open
Arms, Oscar Camps, en aquesta ocasi6 I'enfocament se centra en la igualtat amb l'objectiu de comprometre’s amb la lluita contra
les injusticies de génere. Es per aixd que la UdG hi convida ’escriptora, periodista i impulsora de #Cuéntalo, Cristina Fallards com
a ponent de la llicé inaugural, que es titula “Nosotras contamos”.

La reflexio tindra continuitat en els propers anys, quan s’abordara la sostenibilitat (2020-2021) i 'educacio inclusiva (2021-2022).
D’aquesta manera, se seguiran posant els valors al centre d’aquest acte tan important per a la institucié i que dona pas a noves
oportunitats per a la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement, eixos principals de l'activitat universitaria.

Una nova aplicacio per ala Universitat de Girona

Des de I'inici d’aquest curs academic la Universitat de Girona disposa d’una aplicacié oficial per a mobils. Es tracta d’un projecte
tecnologic desenvolupat per Universia que s’ha adaptat a les necessitats de la UdG. Es troba disponible per a dispositius Android
iIos. L'aplicacié ofereix informacié general de la Universitat, aixi com adreces especifiques sobre els serveis més sol-licitats, com
ara 'oferta academica o la localitzacié dels espais. Es preveu que es vagi actualitzant de manera continuada, tant en disseny com
en continguts. La principal novetat de 'aplicacio és que incorpora el carnet de 1a UdG, que passa a ser TUI (Targeta Universitaria
Intel-ligent). Durant el primer any conviuran el carnet fisic i la targeta intel-ligent, perd passat aquest temps nomeés existira el
carnet virtual.

El Claustre de l1a UdG aprova un manifest de rebuig a les condemnes dels presos politics
catalans

El Claustre de la Universitat de Girona, reunit el 25 d’octubre, en sessié extraordinaria, debat i aprova un manifest de rebuig a
les condemnes dels presos politics catalans i a la judicialitzacié de la politica. El manifest rep el suport del 84% dels claustrals
presents. En el document, elaborat conjuntament amb les diferents universitats publiques catalanes, s’exigeix “la immediata
posada en llibertat de les persones injustament condemnades o en preso provisional i el sobreseiment de tots els processos penals
i administratius en curs relacionats, i el retorn de les persones exiliades".

D’altra banda, el Claustre aprova per assentiment un manifest que proposa incorporar de forma excepcional al sistema d’avaluacié
establert (sense substituir-lo) un sistema d’avaluacio alternatiu, que va ser desenvolupat i aprovat definitivament en una sessié
extraordinaria del Consell de Govern.
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El director de I’IQCC, Marcel Swart, és escollit nou membre de I'Académia Europea
L'Academia Europea és un organisme fundat I’'any 1988 i format per cientifics de totes les disciplines que sén experts i liders en
les seves arees i aixi ho reconeixen els seus col-legues. L'Academia pretén promoure la recerca i les beques europees, fomentar
beques interdisciplinaries i internacionals, identificar temes d’importancia a nivell del continent, proposar accions i proporcionar
assessoraments independents i imparcials a institucions europees, governs i agencies internacionals. El director de I'Institut de
Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), Marcel Swart, és el primer membre de la UdG a ser distingit amb aquest honor. L'acte
de reconeixement té€ lloc el 23 d'octubre, a Barcelona. Aquesta distincié per a Marcel Swart arriba després d’haver estat escollit
membre, 1'any 2014, de la Young Academy Europe, institucio en la que va exercir de president els anys 2017 i 2018.

Presentacio del "Manual de Dret del Treball i Seguretat Social"

La Facultat de Dret acull la presentacié del Manual de Dret del Treball i Seguretat Social, a carrec del professor Ferran Camas,
que coordina el volum. Per primera vegada, un manual sobre dret del treball inclou un estudi dedicat als drets de la poblacid
estrangera, la qual se sol desplacar amb l'objectiu de trobar feina.

LaUdG rep una distincio d'Argent en Promocio de la Salut

La Universitat de Girona rep el mes d’octubre un diploma amb el nivell d'Argent en l'acte de lliurament de diplomes al projecte
Empresa Promotora de Salut (EPS), emmarcat al Pla Interdepartamental i Intersectorial de Salut Publica. La vicerectora de Territori
i Compromis Social, Silvia Llach, recull una distincié que demostra que la UdG és una universitat que aposta per unes condicions
d'estudi i treball saludables, i per introduir la salut i la seva promocié com a eixos a tenir presents en tots els ensenyaments
universitaris. Les iniciatives es promouen a partir del programa Promocio de la Salut i UdGSalut, on hi ha implicats els serveis de
la Unitat de Compromis Social, Oficina de Salut Laboral i UdGEsports.

La Facultat d’Infermeria inaugura la Sala Carles Capdevila

El rector de la UdG, Quim Salvi; la degana de la Facultat d’Infermeria, Carme Bertran; i familiars directes del periodista assisteixen
el 4 de novembre a I’acte, on es recorda la figura de Carles Capdevila. L'espai és una nova sala de reunions que es bateja en honor
al periodista osonenc.

La degana subratlla com, amb el seu discurs, Capdevila va reforcar el valor personal i professional de les infermeres i infermers.
Lestudiant Kaoutar Ejdaa i la coordinadora del grau, Carme Malangon, llegeixen fragments d'articles i entrevistes on el periodista
elogiava la tasca de cura de les persones. El rector clou la cerimonia i destaca la importancia que a partir d'ara la Facultat disposi
d'un espai permanent que recordi el periodista. Carles Capdevila, en paraules del rector, “ha deixat empremta per la seva
professionalitat, pel seu esforg, per 1'estima a I'altre, per una humanitat i un optimisme desbordants”. Segons Quim Salvi, el
periodista va saber transmetre la profunditat del seu pensament en un format assequible i proper i va posar en valor 1'educacio,
una educacio oberta i progressista, i la sanitat.

La Sala Carles Capdevila sera lloc de trobada i interrelacio entre els membres de la comunitat universitaria. La nova sala de
reunions s’ha dissenyat amb la voluntat que aquest espai tan especial esperoni el dialeg.

El Govern atorga la medalla Josep Trueta a Dolors Juvinya

Els guardons, creats I'any 1998, reconeixen el meérit sanitari de professionals i entitats que, per la seva tasca i trajectoria, han
contribuit de forma significativa a I’avenc i 1a millora de 'ambit de la salut. La directora de la Catedra de Promocid de la Salut de
la UdG, Dolors Juvinya, rep aquest reconeixement el 29 de novembre, al Palau de 1a Generalitat.

La professora M. Rosa Terradellas, reconeguda amb la Medalla al Treball President Macia
El Govern de la Generalitat de Catalunya fa public el 10 de desembre I'atorgament de la Medalla al Treball President Macia a quinze
persones. Aquests guardons reconeixen persones i institucions que hagin destacat per les seves qualitats o merits personals o pels
serveis prestats en benefici dels interessos generals, dins del mén del treball. La professora M. Rosa Terradellas ha estat distingida
per la seva llarga trajectoria professional a 1a UdG en la docencia, la recerca i la gestié universitaries.

La UdG entra al Top 100 de les universitats sostenibles segons el ranquing mundial
GreenMetric

En el ranquing internacional GreenMetric World University Ranking on Sustainability, que mesura el nivell de sostenibilitat de
les universitats d’arreu del mon, la Universitat de Girona ha escalat 12 posicions a nivell mundial respecte de I’any passat i se situa
en les 100 primeres del mon (la posicié 93 de les 780 universitats dels 85 paisos que hi participen).

En les altres escales territorials, la UdG se situa com a 44a a nivell europeu, 7a en I’ambit estatal i 2a de les universitats catalanes.
Dinsd’aquest mateixranquing, ésla5la universitat del mén en gestié energeticaireduccié d’emissions de gasos d’efecte hivernacle.
Aquest indicador és el que més pondera del ranquing ja que té en compte les politiques universitaries en temes d’energia i canvi
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climatic, i 1a UdG ocupa la 35a posicié de les universitats europees, la 5a de les espanyoles i la 3a de les catalanes.

Aquest resultat ha estat possible gracies al Pla d’ambientalitzacid, en vigéncia des de ’any 2000. I aquesta bona posicié reforca
les futures accions que seran guiades pel nou Pla d’ambientalitzacio, que incloura el seguiment de les emissions de gasos d’efecte
hivernacle, un objectiu alineat amb les institucions i governs internacionals més implicats en la mitigacié del canvi climatic i
unes accions emmarcades en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides.

El Claustre de la Universitat de Girona aprova l'informe anual del rector

El 5 de desembre, en la sessio ordinaria del Claustre de la Universitat de Girona, el rector exposa el seu informe anual i ressenya
les 212 accions de govern realitzades durant el 2019. L'informe del rector rep el suport de prop del 70% dels vots emesos, amb 48
vots a favor dels 69 emesos.

Aquesta és la segona vegada que Quim Salvi s’adreca al Claustre per retre comptes de ’accioé de govern anual, i ho fa “perque
ho preveu la normativa” i perque fent balang¢ de I'any 2019 “s’obre una oportunitat de dialeg entre el govern i els claustrals” per
valorar la gestio, tant en la seva visié general com en els seus aspectes particulars.

Pel que fa al’informe, Quim Salvi exposa el detall de les més de 200 accions de govern de 2019, estructurades a l’entorn de tres grans
eixos: en primer lloc, I’activitat universitaria (el que), que compren la docencia, la recerca i la transferéncia, i el compromis social;
en segon lloc, les accions orientades a les persones que integren la Universitat (el qui), estudiants, personal docent i investigador
(PDI), personal d’administracio i serveis (PAS) i el conjunt de la societat; i, en tercer lloc, les accions relacionades amb el govern
(el com), que compren governanga, serveis i campus, qualitat, i promocio i comunicacio. A banda d’aquests tres eixos cabdals, tal
com preveuen els Estatuts, I'informe incorpora les linies generals del pressupost.

El rector destaca que amb les 212 accions de govern recollides en I'informe “s’arriba a més d’un 50% de compliment del programa
de govern” justament a la meitat del mandat.

La Festa de Nadal aplega 400 persones al'Aula Magna Modest Prats

La Festa de Nadal de l1a Universitat de Girona reuneix unes 400 persones entre estudiants, PAS i PDI el dia 12 de desembre a 1'Aula
Magna Modest Prats. Amb un ambient festiu, la vetllada inclou un sopar a peu dret i un repertori de cangons de Nadal tradicionals
a carrec del Cor de la UdG.

Dolors Vidal, premiada per la seva trajectoria en I’ambit del turisme

La professora i investigadora de la UdG Dolors Vidal rep la Medalla al Millor Projecte de Coneixement i Recerca, que premia el
seu esfor¢ i dedicacid en la promocié del turisme. Els premis tenen com a objectiu reconéixer 1'esfor¢ i la dedicacié en favor del
turisme i ser un instrument per estimular comportaments professionals i actuacions que col-laborin a millorar la imatge turistica
de Catalunya i dels serveis turistics.

Mor George Steiner, doctor Honoris Causa per 1a UdG

El 3 de febrer, a Cambridge (Gran Bretanya), a I’edat de 90 anys, mor el professor George Steiner, nomenat doctor Honoris Causa
de la Universitat de Girona I’any 2009 i professor convidat a la Catedra d’Art i Cultura Contemporania I’any 2002.

La docéncia, pero, va ser sempre una de les seves passions, exercint com a professor de Literatura Comparada a les universitats
de Princeton, Cambridge i Ginebra. Entre les seves principals publicacions destaquen obres tan importants com La Mort de la
tragédia (1961), Anno Domini (1966), Llenguatge i silenci (1967), Extraterritorial (1971), Després de Babel (1975), Antigones (1984),
Presencies reals (1989), En el castell de Barbablava. Notes per a una redefinicio de la cultura (1991), Passid intacta (1996), Nostalgia
de l'absolut (1974) o la seva autobiografia, Errata (1997). Steiner també era un enamorat de Girona. En el seu llibre autobiografic,
Errata, l'examen d’'una vida, considera Girona com “a centre d’Europa”, “condensacio i concentracio de la preséncia palpable de
la temporalitat humana”, fet que va ratificar en el discurs que va deixar escrit amb motiu de la proclamacié com a Honoris Causa
quan afirmava que “Girona era magica. Els seus silencis no son semblants a qualsevol altra”. El seu llegat constitueix una ferma
reivindicacio de ’humanisme intel-lectual.

Josep Maria Nadal, els germans Roca i Eduard Carbonell reben la Creu de Sant Jordi

El Govern de la Generalitat aprova el mes de marg la concessié de la Creu de Sant Jordi a 30 personalitats, entre elles Josep Maria
Nadal, primer rector de la Universitat de Girona (1993-2002), els germans Roca (Celler de Can Roca) i I’historiador de I’art Eduard
Carbonell.

Nadal ha estat guardonat pel seu compromis permanent amb la llengua i la cultura catalanes, expressat a través de la docencia
ila recerca, i per haver posat els fonaments de la descentralitzacié de la docéncia i la recerca universitaria a Catalunya. En tots
els camps que ha conreat ha excel-lit com a mestre, la qual cosa li és reconeguda per tota una generacio de filolegs i historiadors
de la llengua catalana. Ha estat un dels impulsors de la Universitat de Girona, de la qual ha estat el primer rector, i promotor de
diferents centres d’estudi de referencia, com I’Observatori de les Llengiies d’Europa i la Mediterrania (ODELLEUM) i de forums
de debat.
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Eduard Carbonell, catedratic d’historia de I’art de la Universitat de Girona, ara ja jubilat, ha estat distingit també per la seva
dilatada carrera investigadora i docent marcada pel rigor professional en el camp de la historia de ’art medieval catala. Les
aportacions que ha fet en el seu ambit d’estudi sén considerades una referéncia per nombrosos professionals del sector. Es
igualment remarcable el seu paper en la redaccié de diverses disposicions legislatives adrecades a la salvaguarda i custodia del
patrimoni cultural i artistic catala i a la museologia.

Finalment, els germans Roca, doctors Honoris Causa per la UdG i col-laboradors en nombroses iniciatives docents i de divulgacio
de la UdG, han estat guardonats amb la Creu de Sant Jordi per la seva tasca en el terreny de la innovacio, la formacid i els projectes
deresponsabilitat social en ambits com el de 1a gestié emocional dels recursos humans, la captacio i retencioé del talent professional
ila incorporacio de les novetats tecnologiques en el mén de la cuina i la gastronomia.

La UdG, primera universitat catalana en tres dels indicadors ODS relacionats amb la
SOStenli)l itat

La Universitat de Girona és la primera universitat del territori catala en 3 dels 17 indicadors ODS (Objectius de Desenvolupament
Sostenible) de les Nacions Unides segons el ranquing THE Impact. La UdG destaca concretament en educacio, ciutat i comunitat
sostenibles i aigua i el sanejament. D’entre les universitats publiques catalanes, es posiciona en el primer lloc en els tres ambits. A
nivell espanyol es col-loca al capdavant en ciutat i comunitat sostenibles i en segon lloc en aigua i sanejament i educacio. A escala
mundial, se situa en la 13a posicio en educacio, en la 24a en aigua i sanejament i en la 49a en ciutat i comunitat sostenibles.

A nivell estatal, la UdG se situa en el nove lloc d’aquesta classificacio que utilitza indicadors curosament calibrats per oferir
comparacions integralsiequilibrades de tres grans arees —recerca, divulgacié i administracié— en aspectes com la salut, I'educacio,
el génere, la industria, les desigualtats o el consum responsable.

La UdG apareix també classificada en les posicions 101-200 de les universitats més ben valorades del mén d'acord amb la seva
implicacio en els ODS.

LaUdG es posiciona entre les millors universitats de I'Estat segons el ranquing CyD

En la nova edicié del ranquing, feta publica el mes de maig, la institucié universitaria gironina és considerada la 7a millor
universitat en recerca a nivell estatal. El ranquing de la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CyD) ha avaluat 76 universitats
de I’Estat, 48 de publiques i 28 de privades. El ranquing CyD utilitza diferents indicadors per classificar les universitats en cinc
dimensions: ensenyament i aprenentatge, investigacid, orientacid internacional, contribucio al desenvolupament regional i
transferencia de coneixement. En el conjunt d'aquests indicadors, 1a UdG €és considerada la 12a millor universitat de 1'Estat.

Pel que fa a les diferents dimensions del ranquing institucional, la UdG destaca en investigacio, en transferencia del coneixement
i en dos ambits concrets: d'ensenyament i aprenentatge. Dels 9 indicadors relatius a la investigacid, la UdG obté la maxima
qualificacié en 6 i es posiciona en el 7¢ lloc a nivell estatal (la 3a de Catalunya) millorant la 10a posicié de I’'any anterior. Dels
8 indicadors de transferéncia de coneixement, la UdG obté la maxima qualificacié en 4, situant-se en el lloc dotze de 76. En el
capitol dedicat a I'ensenyament i I'aprenentatge, 1'ambit d’historia se situa en la 5a posicid i el de ciéncies de la terra, en la 6a.

LaUdGparticipaenelconcert"Musicadepoetes"enagraimentalacomunitatuniversitaria
La Universitat de Girona col-labora en el concert online Miisica de poetes, organitzat per les universitats de la Xarxa Vives, per
agrair a tota la comunitat universitaria ’esfor¢ realitzat durant els darrers mesos arran de la crisi sanitaria. Coincidint amb la
revetlla de Sant Joan, el concert es fa el 23 juny, a Instagram Live. La UdG hi participa amb el sabadellenc Xavi Murcia al capdavant.

Des del compte d’Instagram de la @univgirona versiona els poemes “Cap a les deus”, “El temps”, “Vida vulnerable” i “La paraula”,
de Joan Vinyoli.

Dos professors de 1a UdG, al grup Catalunya 22 que impulsa el Govern

José Antonio Donaire, professor de Geografia i vicerector de la UdG, i Anna Garriga, professora d'Economia i degana de la Facultat
de Ciencies Economiques i Empresarials, formaran part del Grup de Treball Catalunya 2022, aprovat pel Govern de la Generalitat
el mes de juny amb l'objectiu d’analitzar els escenaris post-Covid-19 i els projectes de futur. El grup, compost per 30 experts de
diferents disciplines, elaborara un primer document executiu analitzant possibles escenaris a partir del 2022 i, a la llum dels seus
resultats, decidir quins ambits concrets es consideren cabdals per al futur del pais i que, per tant, hauran de ser objecte d’un tre-
ball especific per identificar-ne els riscos, les oportunitats i les propostes d’accio.

%alin\;estigadora Silvia Osuna guanya el Premi Nacional de Recerca Catalana pel Jove
alen

La Fundacio Catalana de Recerca i Innovacio (FCRI) anuncia que la investigadora Silvia Osuna ha rebut el premi Young Talent de
I’any 2020, consistent en una estatueta de 1'escultor Jordi Serra i 10.000 euros. Cada any, la FCRI, amb el suport de Govern catala,
organitza els Premis Nacionals de Recerca de Catalunya. Aquests prestigiosos premis reconeixen i reflecteixen diferents aspectes
de la recerca, la comunicacid cientifica i la divulgacié. Un d'aquests premis €s per a Young Talent, en reconeixement a l'esforg
excel-lent d'un investigador junior (menor de 40 anys) que treballa dins o fora de Catalunya, el qual la carrera professional s'ha
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caracteritzat internacionalment per la qualitat i excel-lencia del seu treball de recerca cientifica. Silvia Osuna esta especialitzada
en l'estudi de processos bioquimics relacionats amb la catalisi enzimatica i el desenvolupament de simulacions per ordinador i
eines per al disseny de nous enzims d'interés per a la industria farmacéutica. Ha publicat més de 75 articles cientifics que s'han
citat més de 2.000 vegades.

LaUdG aprova la concessio del Doctorat Honoris Causa a Marina Subirats i Anna Ferrer
Fins al moment, la UdG ha atorgat aquest maxim reconeixement academic a 29 persones, 3 de les quals dones, i té aprovats —pen-
dents de I'acte d’atorgament- els de Daniella Tilbury, Pere Portabella i Josep M. Casasus. Amb aquestes dues noves incorporaci-
ons, la llista de doctors Honoris Causa de la UdG comptara amb 34 noms de referencia, 6 dels quals dones.

La sociologa Mariana Subirats Martori (Barcelona, 1943), que rebra el titol a proposta del Departament de Pedagogia, €s conside-
rada una de les intel-lectuals més reconegudes del panorama universitari i cultural catala i espanyol. L’activista i cooperant Anna
Ferrer (Southend-on-Sea, Essex, 1947), presidenta de la Fundacid Vicenc Ferrer, sera distingida amb el titol de doctora Honoris
Causa a proposta del rector de la UdG, Quim Salvi, amb I’aval del Consell de Direccié. Per a la UdG, Anna Ferrer no és només un
exemple de dedicacid vital a la millora de les condicions de vida de les persones més vulnerables i desprotegides del planeta, siné
que també “posa en relleu el protagonisme invisibilitzat de tantes dones que han contribuit silenciosament a la construccié d’un
mon més just, més huma i més responsable”.

El professor Ramon Brugada, Medalla Narcis Monturiol

El mes de juliol, el Govern de la Generalitat aprova la concessio de la Medalla Narcis Monturiol al merit cientific i tecnologic al
professor i catedratic de la Facultat de Medicina de la UdG Ramon Brugada. El doctor Brugada és llicenciat en Medicina per la
UAB i especialitzat en Medicina Interna per la Universitat d'Emory a Atlanta i en Cardiologia pel Baylor College of Medicine, a
Houston, Texas (EUA). Brugada va ser el primer dega de la Facultat de Medicina a la Universitat de Girona i I'encarregat de donar
forma a un model docent centrat en l'aprenentatge basat en problemes (ABP). Actualment és cap de la Unitat de Cardiopaties
Familiars, director del Centre de Genetica Cardiovascular de I'Institut d’Investigacio Biomedica de Girona (IdIBGI) i catedratic de
Medicina de la Facultat de Medicina de la UdG.

Josep M. GOmez Pallarés, nou gerent de la UdG

En la sessid extraordinaria de 27 d’agost, de conformitat amb el que estableix I’article 102.1 dels Estatuts de la UdG, aprovats per
I’'acord GOV/94/2011, el Consell Social de 1a Universitat de Girona aprova la proposta de nomenament de Josep Maria Gémez Pa-
llares com a nou gerent de la Universitat de Girona, en substitucié d’Elena Ribera.

Josep Maria Gomez Pallares és filoleg classic (UAB, 1985). La seva formaci6 filologica, ampliada a nivell de master (UAB, 1990) i de
doctorat (titol de suficiéncia investigadora, UAB, 1991) es complementa amb formacio en I’ambit de la gestid publica, de la qual
en destaquen els estudis en Direccid Estrategica de les Universitats (UPC, 2000), d’entre multiples cursos i activitats de formacié
continuada, des del I'any 2000 i fins a I’actualitat, en els ambits de la direccié estratégica i lideratge d’organitzacions publiques,
gestid universitaria i avaluacié de la qualitat. Des del I’any 1993 treballa a 1a Universitat de Girona, en la qual ha ocupat diversos
carrecs de gestio fins avui, com ara els d’adjunt a la Geréncia (del 2000 al 2002), vicegerent de I’Area Académica (del 2003 al 2008)
i gerent (del 2008 al 2013), carrec al qual accedeix novament set anys després.
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El compromis social

El compromis social és un dels 4 pilars de la universitat, juntament amb la docéncia, la recerca i la transferéncia del
coneixement. Amb l'objectiu que la universitat sigui clau en 1'impuls per a un desenvolupament social, cultural economic i
ambiental socialment responsable i sostenible, la UdG compta amb un vicerectorat especific i amb la Unitat de Compromis
Social, que desplega la seva accio en set arees: igualtat, inclusid, sostenibilitat, promocio de la salut, voluntariat, cooperacio
universitaria al desenvolupament i el Programa Josep Torrellas d’Estudis Universitaris per a Més Grans de 50 Anys. En tots
aquests ambits s'interpreta el compromis social com a tota aquella iniciativa que busca la igualtat d'oportunitats en les
persones, les condicions d'una vida digna i plena, i el respecte i la cura del planeta. L'articulacié d'aquests objectius necessita
la participacio6 de tota la comunitat universitaria i també la complicitat de tot el territori, perque les iniciatives que es duen a
terme han de ser extrapolables a la vida professional dels estudiants quan deixin la UdG, i també a la vida ciutadana de tota
la comunitat UdG. Aixi doncs, durant el tot curs s'organitzen de manera continuada actes per a la sensibilitzacio, formacions
especifiques i accions solidaries, tant en el territori com en l'ambit internacional. Aquesta formacié vol incidir de manera
especial en el desenvolupament de competeéncies transversals en l'estudiantat, amb l'objectiu que al llarg de 1a vida siguin
alhora professionals i ciutadans responsables socialment. Aquest compromis reflecteix una manera d’interpretar el paper
d’una universitat publica, que ha de retornar a la societat d’allo que rep, i que ha de vetllar pels valors que han de guiar la
ciutadania per al futur que tots volem. Ha de ser una institucié compromesa eticament i socialment, i valuosa per la seva
contribucio a la solidaritat, l'equitat i la justicia social. En aquesta adaptacid constant, el compromis social a la UdG es
reinterpreta i redefineix en el marc de I'Agenda 2030 i els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible, que sén una crida
global per a la reflexi6 i 'accid.
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Accions destacades

Voluntariat

La Universitat de Girona encapgala el ranquing d'institucions academiques a 1'Estat amb major nombre de projectes de
voluntariat. Aixi es despren del VII Estudi sobre Voluntariat Universitari realitzat per 1a Fundaciéo Mutua Madrilefia, en el qual
han participat 48 universitats, publiques i privades, de tot I’Estat espanyol. Amb els 24 nous convenis de col-laboracid signats
entre la UdG i diferents entitats socials i ONG de la demarcacid per dur a terme activitats solidaries, ja sumen un total de 154
les entitats i ONG que participen en el Programa d'Activitats Solidaries de 1'Oficina de Cooperacié des del 2010.

Cal destacar els 1.222 estudiants de la UdG que han participat en alguna de les 250 activitats solidaries (25/50 hores) o activitats
puntuals (5/10 hores), amb dades del mes de maig del 2020. També activitats d'acolliment, voluntariat del Servei d'Esports
(135), del Servei de Llengiies (65), i les més de 9.690 hores que han dedicat els estudiants a fer activitats solidaries. A més, s’han
impartit 22 cursos de formacio relacionats amb els diferents ambits del compromis social.
Abandadelvoluntariatenelterritori,laUdG ofereixla possibilitat de fer voluntariatinternacional. Juntamentamb’Ajuntament
de Girona s’ofereix assessorament tecnic per dur a terme activitats solidaries de voluntariat europeu. Els estudiants de la UdG
reben atencié un dia a la Unitat de Compromis Social i un dia a I’Estacié Jove. Aquest curs s’ha assessorat 210 estudiants.
Enguany, ates I’'estat d’alarma conseqiiencia de la pandémia de la Covid-19, s’han hagut d’aturar totes les accions de voluntariat
presencial que s’estaven portant a terme i rapidament s’han adaptat a voluntariats en linia per donar suport a les entitats
que ho demanaven. Per exemple, es van realitzar voluntariats de teleassisténcia a gent gran i altres col-lectius vulnerables,
activitats Iudiques amb infants amb cardiopatia, o suport de conversa en catala per a persones nouvingudes. Tanmateix,
s’ha desenvolupat un mecanisme especial per al reconeixement d’accions realitzades durant el periode de confinament, com
la confeccié de mascaretes i pantalles o la compra d’aliments per a persones grans, que malgrat no formar part de I'oferta
regulada de voluntariat han estat molt necessaries en aquests moments de crisi i mereixien ser reconegudes.

Cursos de formacié de la Unitat de Compromis Social per a estudiants relacionats amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides

LABIJECTIUS sosTenisLE

=

caecrus
SOSTENIBLE

- Pack Salutacci6 - Taula de Salut de Girona

- Pack Intercanvis Lingiiistics (1r i 2n semestre)

- Curs de Gestid de respostes a emergencies humanitaries

- Curs en linia d’introduccié a '’Agenda de Desenvolupament Sostenible (1r i 2n semestre)
- Curs d'Introduccié a la Sostenibilitat

- Pack Centre Penitenciari

- Curs el dret a la mobilitat humana

- Curs d'introduccio a la perspectiva de genere

- Curs d'Introduccid al Voluntariat

- Curs d'introduccio al treball amb persones amb disCapacitat

- Pack Joves Promotors de la Salut

- Curs Visibilitzant el racisme: discursos, practiques i resisténcies

- Pack Construim relacions afectivosexuals saludables!

- Curs Aigua, societat i territori. Drets i conflictes

- Pack ODS Patrimoni

- Curs d'introduccié LGTBI

- Curs Ho pots deixar quan vulguis? Repensar (de nou) les addiccions
- Curs de Cooperacio per al desenvolupament

- Jornades "Visions d'un Mén Desigual”

- Curs en linia Aixo crema! Energia, tecnologia i societat
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Cooperacio Universitaria al Desenvolupament

La UdG és la cinquena universitat de 1'Estat en aportacié a 1'Ajuda Oficial per al Desenvolupament, tal com es despren de
I'informe que promou de forma anual el Ministeri d'Afers Exteriors i Cooperacio i elaborat per 1'0Observatori de la Cooperacid
Universitaria per al Desenvolupament (OCUD) de la CRUE.

A la Convocatoria de Cooperacidé Universitaria per al Desenvolupament 2020 (pendent de resolucié) s’han presentat 14
projectes, en els ambits de salut, sostenibilitat, inclusid, educacid i noves tecnologies, desenvolupament sostenible, aigua,
migracio i refugi. Aquests projectes impliquen 46 cooperants (PAS, PDI i estudiantat) i els paisos segiients: Camerun,
Guatemala, Ruanda, I'india, Etiopia, Colombia, Méxic, Tanzania, el Marroc, Grécia i diversos camps de refugiats sahrauis.

Inclusio

Enl’ambit de la inclusié de persones amb discapacitat intel-lectual el curs 2019-2020 s’ha realitzat el primer curs del programa
UdGInclusiva. Es tracta del Diploma d’especialitzacio en competéncies basiques per a la inclusié sociolaboral, de 30 credits,
en el qual un grup de persones amb discapacitat intel-lectual han compartit sessions dels graus de la Facultat d’Educacio i
Psicologia de manera activa i conjuntament amb seu estudiantat. Aquest programa ha estat finangat per la Fundaciéon ONCE.
Aquest curs també s’han engegat dos projectes més en col-laboracié amb CaixaBank: un programa de seguiment tutoritzat
d’estudiantat amb trastorn de ’espectre autista a carrec de SAGI i una assignatura als estudis d’Educacié Social en la qual
participaran com a alumnes persones que han estat usuaries de serveis socials. També s’ha implementat un grup d’ajuda
mutua (GAM) amb I’'associacié La Foixarda per a estudiantat amb trastorn mental.

Per altra banda, la UdG ha organitzat el Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat amb un seguit de tallers presidits
per una taula rodona en la qual s’han presentat experiencies de vida i d’organitzacions. Al tancament d’aquesta memoria,
s’han fet més de 146 informes per a estudiants amb discapacitat o necessitats educatives.

A causa de I'estat d’alarma a conseqiiencia de la pandemia de la Covid-19 s’han adaptat la major part de les actuacions: el GAM
s’ha mantingut en un format virtual i s’han revisat els informes i els sistemes virtuals de docéncia i avaluacio per a la seva
millor implementacio entre 'estudiantat amb discapacitat.

Igualtat

El curs académic 2019-2020 ha tingut la igualtat de genere com a eix central dels actes institucionals i comunicacions
institucionals dela UdG. Entre aquests actes destaca especialment lainauguracio oficial del curs académic, que va comptar amb
la ponencia de I'escriptora, periodista i impulsora del moviment #Cuéntalo, Cristina Fallaras. S’hi va explicitar el compromis
de la comunitat universitaria a favor de la igualtat i contra la violencia de génere, en les seves diferents manifestacions.

S’ha creat la xarxa de delegacions d’Igualtat de génere a els nou centres docents, a 1'Escola de Doctorat i a la Fundacio
Universitat de Girona: Innovacié i Formacid, amb I’'objectiu de promoure la projeccié dels indicadors del marc general ’AQU
Catalunya sobre docéncia amb perspectiva de génere en els diferents estudis. També s’ha constituit la nova Xarxa d’Innovacié
Docent sobre Docencia amb Perspectiva de Genere de I'ICE, que aplega un ampli directori de professorat sensible a promoure
i difondre la reflexid critica de génere en la practica docent a I'aula. Igualment s’han programat cursos sobre docencia en
perspectiva de genere per al PDI i s’ha fet una campanya de sensibilitzacié articulada a I'’entorn de les Aules Obertes a la
Perspectiva de Génere, impulsada en el marc dels actes del 8 de marg.

La UdG ha endegat una campanya de sensibilitzacié per donar a coneixer els continguts del Protocol de prevencid i actuacié
davant situacions de violéncia o d’assetjament per rad de sexe, genere o sexualitat; també s’ha establert un conveni de
col-laboracié amb I’Area d’Igualtat del Departament de Treball, Afers Socials i Familia per a la creacié d’un Servei d’Atencié
Integral (SAI) adrecat a les persones LGTBI+. Per commemorar el dia contra la violencia masclista, el 25 de novembre, s’ha
organitzat una conferéncia a carrec de Carme Vinyoles, de ’Associacié Valentes i Acompanyades, sobre els matrimonis forcats
i altres actes institucionals i seminaris adrecats a tota la comunitat universitaria.

La UdG lidera el grup de treball de la Comissié de Dones i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya sobre proteccié
de la maternitat en I’avaluacié dels trams de recerca d’AQU Catalunya. En la mateixa linia, a la UdG s’ha posat a la practica
el reconeixement de les primeres exempcions docents previstes a la Normativa de la UdG d’exempcions docents per a la
intensificacio de la recerca després d’un permis de maternitat aprovat el juliol de 2019. Aquesta mesura ha estat concebuda
amb l'objectiu de corregir el sostre de vidre que representa la maternitat per al ple desenvolupament, en condicions d’igualtat
d’oportunitats, de les carreres académiques i investigadores del professorat.

En el marc dels actes commemoratius del 8 de marg, Dia Internacional de la Dona, la Universitat de Girona ha organitzat la
Setmana de la Igualtat de Génere, del 9 al 20 de mar¢: una amplia programacio d’activitats adrecades a reflexionar criticament
sobre qiiestions vinculades al genere, analitzades des de diferents perspectives. Com a tret de sortida, la conferencia d’Alba
Alfageme. La resta d’actes han quedat suspesos a causa de I’estat d’alarma conseqiiéncia de la pandémia de la Covid-19.

El curs 2019-2020 ha vist completat el diagnostic i disseny del nou Pla d’Igualtat de Genere de la Universitat de Girona.
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Sostenibilitat

Un any més, la UdG ha renovat el seu compromis amb el Programa d’acords voluntaris per a la reduccié de gasos d’efecte
hivernacle, que permet fer 'inventari de les emissions de CO,, les quals, gracies a la compra d’electricitat 100% renovable,
s’han reduit fins a zero emissions associades al consum electric.

L’'Hort Ecosolidari de la UdG ha continuat la seva activitat socioambiental amb la participacié de 10 estudiants de la UdG
del programa de voluntariat, equivalents a 325 hores de voluntariat, i de 20 persones adultes amb discapacitat intel-lectual
usuaries del Grup Fundacié Ramon Noguera. Quant a la produccié ecologica, I’aportacio de productes de I’hort als menjadors
socials de La Sopa ha estat al voltant de 290 caixes de verdura.

Avancant en la lluita contra el canvi climatic, la mesura implementada enguany ha estat la posada en marxa del programa
d’electrificacio de la flota propia de vehicles amb la substitucié d’un vehicle de serveis, contaminant, per una furgoneta
electrica.

Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen que la quota modal de mobilitat sostenible de la UdG (QMMS)
s’ha situat en el 68%, és a dir, les opcions d’anar a peu, en transport public i en bicicleta dupliquen I’is del vehicle motoritzat.
Cal destacar que entre el col-lectiu d’estudiants aquesta quota se situa en el 78%, i 'opcié de mobilitat a peu és la majoritaria,
amb un 30% de I'estudiantat. Les persones usuaries de la plataforma Fes edit per compartir places del cotxe de la comunitat
UdG han augmentat fins a situar-se en 932, que han estalviat 24,3 tones de CO, en els 3.210 viatges compartits. El servei de
préstec de bicicletes de 1a UdG ha fet 507 préstecs entre els tres campus, cosa que ha suposat un estalvi d’emissions de 2,42
tones de CO,. Finalment, també ha contribuit a la reduccié d’emissions de CO,equivalent el fet que 1.232 estudiants gaudeixen
de I'abonament del bus urba Vine a la UdG amb bus.

Promocio de la Salut

Aquest curs s’han redissenyat i millorat els itineraris saludables als tres campus de la UdG, dins el grup de treball d’'UdGSalut
i juntament amb el SIGTE; es presentaran en breu a tota la comunitat i es podran utilitzar amb dispositius mobils; també
inclouen exercicis d’estiraments durant els itineraris.

Des deI'inici del confinament s’ha enviat a tota la comunitat universitaria un menu saludable setmanal, que incorpora la llista
de la compra i consells per a la seva elaboracio.

S’han realitzat diferents campanyes de sensibilitzacié a la comunitat universitaria conjuntament amb les diferents xarxes en
qué participa la UdG, com REUS (Red Espafiola de Universidades Saludables) o USCAT (Universitats Saludables Catalanes).
També s’ha coordinat el Grup de Treball d’Universitats Saludables i Sostenibles de la Xarxa Vives per tal d’establir una definicio
d’entorn saludable i els objectius generals dels campus saludables. En base a aix0 s’ha elaborat de forma col-laborativa un
Model Estratégic d’Universitat Saludable i Sostenible de referéncia per totes les universitats.

Enun altre sentit, s’ha tancat un acord amb la Generalitat de Catalunya per obtenir el distintiu Q de Festa!, que reconeix aquells
espais de musica i ball que compten amb un seguit de recursos i serveis relacionats amb la salut, el benestar i la qualitat.

Programa Josep Torrellas d’Estudis Universitaris per a Més Grans de 50 Anys

El curs 2019-2020 s’han matriculat 155 estudiants del programa (54 homes i 101 dones), amb un increment notable d’estudiants
al campus de Montilivi (11 nous estudiants). En el marc del subprograma Actualitza’t s’han impartit dos cursos: Introduccié a
la Biblioteca i Introduccio a les Xarxes Socials.
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Noticies UdG

Inici de la campanya “La teva roba té valor”

El mes de setembre comenca a la UdG una campanya de recollida de roba a través de contenidors de cartré que s’instal-len
en diferents facultats i a ’Escola Politécnica Superior. Aquesta iniciativa forma part d’un projecte més ampli de marxandatge
textil socialment responsable, per renovar el compromis de la institucié amb la sostenibilitat i 1a inclusié social.

Sota el lema “La teva roba té valor. De la #udgent a la #udgent”, la campanya anima els membres de la comunitat universitaria
a dipositar-hi peces de roba en desus. Un cop recollida la roba durant aquest mes, Caritas Diocesana en fa una seleccié, i amb
la que ja no pugui tenir cap Us com a peca de vestir, anira fabricant els elements de marxandatge que han estat escollits pels
mateixos estudiants i que han dissenyat els alumnes de I’escola de disseny, patronatge i confeccié Qstura: estoigs, dessuadores,
bosses i targeters.

L'estudiant Isaac Padrods, primera persona cega a fer 1a volta a Menorca en caiac
L'activista social i estudiant de la UdG Isaac Padros €s la primera persona amb ceguesa que fa la volta a I'illa de Menorca amb
caiac. La seva aventura comenca el setembre i €s un repte que compta amb un recorregut d'uns 160 km. A Padrés, 'acompanya
un caiaquista expert, Rai Puig, que el guia cap a quin sentit remar i en quina direccié ha d'anar. L'expedicid es divideix en 13
etapes d'entre 15 i 20 km cada una d'elles. Padrés afirma que aquesta sortida és un repte "per posar en valor les capacitats de
les persones que tenen discapacitat”.

L'inici de I'aventura és el 22 de setembre, a prop de Mad. Durant 'expedicid, els acompanya un camera que enregistra material
per a un documental sobre el viatge. A més de la UdG, ’Associacié Multicapacitats i la Fundacié Eurofirms, el projecte compta
amb el suport del Consell Insular de Menorca que ha preparat un seguit d'activitats per a Padros per tal que en el documental
es pugui difondre 1'illa de Menorca com a desti accessible.

El Projecte Rossinyol inicia una nova edicio i s'estén a Ripoll i Macanet de la Selva

El Projecte Rossinyol de la Universitat de Girona (UdG), un projecte de mentoria social que implica estudiants de la UdG i
alumnes d’origen estranger amb problemes d’inclusié social, ja sigui per desconeixement de la llengua catalana o de I’entorn
cultural que els envolta, arriba a la 14a edicié. Durant tot el curs, estudiants universitaris fan de mentors oferint suport als
infants i adolescents mentorats i els encaminen perque creixin les seves expectatives formatives i educatives. Com a novetat,
aquest any dues noves poblacions s'afegeixen al projecte: Ripoll i Magcanet de la Selva. Les 132 parelles d’aquest curs procedeixen
de 13 localitats diferents, amb la participacio de 29 instituts i 35 escoles de primaria de les comarques de Girona.

Tot i la situacié derivada de la pandémia, el Projecte Rossinyol de la UdG acaba essent, el mes de juny, un dels programes
de mentoria amb més activitat virtual, tant a nivell estatal com europeu, segons la conferéncia europea de Programes de
Mentoria. Davant la crisi sanitaria de la Covid-19, el Rossinyol ha hagut de fer un replantejament per donar continuitat al
projecte garantint una mentoria d’exit. Aixi doncs, les trobades fisiques, que sempre han estat el pilar fonamental de la
mentoria, s’han vist reemplacades per trobades telematiques. La idea de dur a terme una mentoria virtual ha suposat canviar
activitats i rutines, proposant fer trobades virtuals amb I'is de diverses aplicacions. Gracies a l’actitud proactiva tant de
mentors (estudiants universitaris) i mentorats (alumnes d’ESO), el resultat ha estat que practicament el 80% de les parelles de
mentoria ho han fet des de I'inici del confinament, essent un dels projectes de mentoria amb més activitat virtual, tant a nivell
estatal com europeu.

La UdG lidera un projecte internacional per canviar actituds davant la diversitat de
genere

Financat per la Unid Europea, el projecte “Diversity and Childhood: canviant les actituds socials respecte la diversitat de
génere en la infancia a Europa” aborda la diversitat sexual i de genere en la infancia en nou paisos europeus. El mes d’octubre
es tira endavant, coordinat per investigadores del Grup de Recerca en Ciencies Socials Aplicades (CISA), de la UdG.

En el projecte, amb una durada de dos anys i una dotacio de 528.410 € del programa de drets, igualtat i ciutadania de la Unid
Europea, hi participen Grécia, Polonia, Croacia, Portugal, Eslovénia, Hongria, Bélgica, Lituania i ’Estat espanyol —amb el
lideratge de la UdG i la participacié de 1a UAB.

L'objectiu del treball €s canviar les actituds i creences cap a les persones menors LGTBI i de génere no normatiu pel fet de no
adherir-se a les normes de génere establertes a la societat. El projecte inclou accions dirigides a criatures i adolescents aixi
com a professionals i persones rellevants en I’entorn de desenvolupament de la infancia i I’adolescencia, incloent mestres i
docents, personal sanitari, treballadores socials i families.

El projecte Diversity and Childhood es dura a terme de la ma de 10 socis: la Universitat de Girona (Catalunya), com a
coordinadora del projecte, la Universitat Autonoma de Barcelona (Catalunya), Cavaria (Bélgica), el Centre de Estudos Sociais
CES (Portugal), Hattér Society (Hungria), KMOP (Grecia), Lambda Varsovia (Polonia), ’Associacié Nacional de Drets de
Lesbianes, Gais, Bisexuals i Transgenere LGL (Lituania), la Universitat de Ljubljana (Eslovenia) i Zagreb Pride (Croacia).
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La UdG estrena bicicletes electriques

La Universitat de Girona ofereix el préstec de bicicletes electriques al personal d'administracié i serveis i al personal de
docenciaiinvestigacio per desplacar-se d'un campus a l'altre. A partir del desembre, el PAS i el PDI de la Universitat de Girona
podran moure's d'un campus a l'altre de manera rapida i sostenible amb les noves bicicletes electriques "eBicis UdG". Les
eBicis UdG és una iniciativa de la Unitat de Compromis Social amb la col-laboracio de la Biblioteca de la Universitat de Girona.

Invgtstigadors delaUdG estudienl’impacte psicologic delaCovid-19 enels professionals
sanitaris

Els investigadors Monica Cunill i Maria Aymerich, del Departament de Psicologia, i Josefina Patifio i Bernat Serda, del
Departament d'Infermeria, impulsen aquesta recerca que pretén detectar els riscos potencials que pot comportar la implicacio
emocional per part dels treballadors de la salut a I'hora d'atendre gent afectada pel virus i evitar, alhora, els possibles
problemes posteriors. L'analisi dels resultats permetrd una primera valoracié del grau d'afectacié emocional que poden
patir els professionals sanitaris a conseqiiéncia de la pandémia Covid-19 aixi com oferir mesures de prevencio ajustades a les
necessitats reals d'aquest col-lectiu.

L'estudiant Amin Bellaha guanya el primer premi de “Compromis i Participacio”

Amin Bellaha, estudiant d'Enginyeria Informatica, ha obtingut el primer premi de “Compromis i Participaci¢”, organitzat pel
Patronat Politecnica i la Fundacié Girona Est, amb suport de la Fundacié Marlex. Amb aquest premi es pretén fomentar el
voluntariat entre els alumnes de la Politecnica, especialment en relacio als barris de Girona Est.

L'Amin és voluntari de la Unitat de Compromis Social, ha participat en formacions com el curs “Visibilitzant els Racismes” i
ha realitzat activitats de voluntariat al Servei d'Intervencio Educativa del barri de Font de la Pélvora i de Salt, un projecte de
Caritas per donar suport a I’escolaritat a joves que cursen secundaria, que presenten dificultats en el seu procés escolar i que
viuen en un entorn social o familiar desfavorit.

El segon i el tercer premi son per a Mireia Porta Regué, estudiant del Grau en Enginyeria Informatica, i Patricia Carenys
Muntada, estudiant del Master en Enginyeria Industrial, per les activitats solidaries de voluntariat al Servei d'Intervencio
Educativa de La Creueta.

%a ipgisgtigadora Gemma Viias dona consells per als pacients oncologics en temps de
ovid-

Membre de TargetsLab, el grup de recerca en Noves Dianes Terapeutiques de la UdG, la professora Gemma Vifias centra la seva
activitat en les arees d'oncologia i neurociencia, i publica un video que conté consells per als pacients oncologics.

LaUdG col-labora amb el projecte interuniversitari #GlobalChallenge

Estudiants de la Universitat de Girona s’han sumat al projecte interuniversitari #GlobalChallenge per llancar propostes de
canvi a la societat i a la universitat. Més de 70 estudiants de 9 universitats de tot 'Estat espanyol han presentat un manifest en
el qual tracten punts clau com la desigualtat, la crisi climatica, els serveis publics i la importancia de tenir cura de les persones.
El procés de reflexid i elaboracio del manifest arrenca en plena crisi de la pandémia, impulsat pels propis estudiants i facilitat
per l'equip de #GlobalChallenge, un programa interuniversitari de formacid, participacid i accié pel canvi social. Al llarg
d’aquest temps, se succeeixen les trobades digitals, els grups de treball i la col-laboracié en linia. En el manifest els estudiants
reclamen una universitat que, a més de formacié academica, proporcioni espais per construir ciutadania i participar en
propostes de canvi, comencant per formacio en el funcionament dels impostos i les despeses i ingressos publics. Exigeixen
també que les Declaracions d'Emergencia Climatica emeses per moltes universitats espanyoles es tradueixin en compromisos
concrets, que van des de la reduccié del consum energetic fins al tipus d'alimentacié que s'ofereix a les cafeteries dels campus.
El resultat d'aquesta accio és el video #TenimCosesADir, on els estudiants exposen que ha representat aquesta experiencia, i
el manifest "Nosaltres també tenim coses a dir".

Dialegs sobre responsabilitat social en temps de crisi

La Catedra de Responsabilitat Social Universitaria de la UdG, a partir de la situacié que es viu arran de la crisi de la Covid-19,
proposa un procés de reflexié6 compartit amb la ciutadania, amb dialegs sobre alguns aspectes que preocupen des de la
responsabilitat social. Les xerrades s’emeten en directe a través de les plataformes socials del Facebook, del YouTube i del web
de la Catedra RSU, els dimecres, a partir del 6 de maig i fins al 17 de juny. Hi participen: el Dr. Ramon Brugada, cap de servei
de cardiologia de I’'Hospital Josep Trueta, catedratic de Medicina de la UdG, director del centre de genetica cardiovascular de
I'IDIBGI, sobre la salut; la Sra. Dolors Puigdevall, directora de Caritas Diocesana de Girona, amb idees sobre les situacions de
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vulnerabilitat i pobresa que pateix una part important de la poblacio; el senyor Josep Lagares, president/CEO de Metalquimia
i president de la Fundacid per a la Creativacid, amb una reflexidé sobre les empreses i la responsabilitat social; la senyora Fina
Surina, coordinadora de I'Institut Catala de les Dones a Girona, sobre la violéncia; el senyor Josep Roca, sommelier, conjuntament
amb la Catedra de Gastronomia i Turisme de la UdG, sobre gastronomia; la senyora Pepita Perich, gerent de la Fundacié Ramon
Noguera, sobre discapacitat; i el Dr. Antén Costas, president de la Fundacio6 Cercle d’Economia i Catedratic de Politica Economica
de la UB, sobre el paradigma econdmic que sorgira després de la crisi.

Clouen el cicle, el 19 de juny, Federico Mayor Zaragoza, que va ser ministre d'Educacié i Ciencia, diputat al Parlament Europeu i
director general de la UNESCO del 1987 al 1999, i el professor Telémaco Talavera Siles, enginyer agronom, impulsor i coordinador
del Grupo Kairos: equip per a la transformacié educativa i social sostenible, exrector de 1'UNA (Nicaragua) i president del Consejo
Nacional de Universidades de Nicaragua.

El projecte SO-CLOSE, financat amb 3 milions d'euros pel Programa Horizon de la UE

Maxi Fuentes, professor d'Historia Contemporania de la UdG i director de la Catedra Walter Benjamin, Memoria i Exili, és un dels
membres del SO-CLOSE (Enhancing Social Cohesion through Sharing the Cultural Heritage of Forced Migrations). El projecte,
del qual la UdG n’és membre, esta financat amb 3 milions d’euros pel Programa Horizon 2020 de la Unié Europea. El projecte vol
fer front a I'’exclusio social contribuint a la cohesié social i la integracié mitjang¢ant la comprensié mutua entre els refugiats i les
societats europees que els acullen, ja que a la Unié Europea viuen al voltant d'un milié de persones refugiades reconegudes.
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Catedres UdG

Les catedres i laimplantacio territorial

Les catedres de la Universitat de Girona sén unitats que promouen l'estudi i la recerca a través de 1'organitzacié d'activitats
de reflexid, debat i difusio en els seus ambits de coneixement. Tot i que cobreixen un ampli ventall d'interessos i branques
del coneixement, els seus objectius comuns estan centrats a desenvolupar de manera regular i continuada la preséncia de
la Universitat de Girona a les comarques gironines, a vertebrar les relacions amb els seus patrons —institucions d'abast local,
comarcal i nacional i empreses privades—ia desenvolupar una activa divulgacié cientifica i cultural en el conjunt del territori.
Al llarg de I'any 2019 la xarxa de catedres de la UdG ha portat a terme 560 activitats, especialment seminaris, jornades i
conferencies, amb una progressiva diversificacié territorial (150 activitats fora de les comarques gironines). Les catedres han
tingut una presencia notable als mitjans —833 noticies- i els seus patrons han fet aportacions per valor de 823.000 €. A tall
d’exemple, el VI Festival Domini Magic de Poesia per part de la Catedra Joan Vinyoli de Poesia Contemporania; el cicle de
conferencies "Filosofia a ’'abast” de la Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani; la Gala de Magia i Ciéncia de la
Catedra de Cultura Cientifica i Comunicacio Digital; la publicacié de L'hora de les decisions: cartes 1950-1960 (epistolari entre
Josep Pla i Jaume Vicens Vives) de la Catedra Josep Pla; el cicle de conferéncies "Pablo Picasso, vida i obra" de la Catedra de
Ciencies i Humanitats Dr. Bofill; o ’exposicidé "Mar, salut i benestar" de la Catedra Oceans i Salut Humana.

Cinc noves catedres

L’aposta de la Universitat de Girona per la implicacié amb I’entramat social i economic del territori es veu enfortida per la
creacio de cinc catedres noves. La Catedra de Renovacio i Innovacié Pedagodgica Can Trona, amb seu a la Vall d’en Bas, que
vol esdevenir un espai multidisciplinar d’investigacio, formacié i difusié de la renovacié pedagogica i 'educacio alternativa.
La Catedra Tom Sharpe, amb seu a Palafrugell, que divulgara 'obra i el llegat de I’autor britanic que va residir els seus darrers
vint anys a Llafranc. La Catedra Bellapart d’Estructures Lleugeresi Vidre, que creara sinergies amb 'empresa Bellapart de Les
Preses. La Catedra Tekhné de Pensament, Tecnologia i Aprenentatge Creatiu, que promoura aquestes activitats d’aprenentatge
juntament amb ’Ajuntament de Salt. I, finalment, la Catedra Observatori d'Etica en Intel-ligéncia Artificial, que rep 'encarrec
de la Generalitat de Catalunya de ser el referent territorial en aquest ambit innovador.

Resum de la memoria
de Catedres 2019-2020
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Accions destacades

Catedres
Durant els mesos de febrer i mar¢ s’ha presentat al Palau Robert de Barcelona 1'exposicié "Mig Europa cau. Impressions de
Josep Pla sobre la Gran Guerra", organitzada per la Catedra Josep Pla, i que recorda I'enorme impacte de la Primera Guerra
Mundial en I'evolucio historica, social i cultural del segle XX a través de la mirada de 1'escriptor.
També s’ha inaugurat I'Espai Victor Catala a la seu de la Catedra Victor Catala d’Estudis del Modernisme, a 1'Alfoli de la Sal de
I’Escala: ha ser un espai de recerca i difusio de I'escriptora escalenca i de la seva obra a nivell internacional. També s'inaugura
el nou arxiu historic i fotografic del municipi.
S’ha presentat a I'auditori de Can Trona (la Vall d’en Bas) la Catedra de Renovacid i Innovacio Pedagogica, la primera d’aquestes
caracteristiques a Catalunya, fruit de la col-laboracid entre ’Ajuntament de la Vall d’en Basila Universitat de Girona. La catedra,
sota la direccié del professor Jordi Feu, es concep com un espai multidisciplinari d’investigacio, formacié, documentacio i
difusiod centrat en la renovacié pedagogica i I’educacié alternativa durant I’etapa dels O als 16 anys, tant en la vessant formal
com no formal.
La Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona ha organitzat un acte
d'homenatge a Juli Soler, un debat sobre la Borgonya i com pot I'Emporda inspirar-s'hi. A 'acte van assistir professionals del
moén gastronodmic com Ferran Centelles (EIBulliFoundation), Mounir Saouma (Domaine Lucien Le Moine, a Beaune), Carlos
Orta (Restaurant Villa Mds, a Sant Pol-Sant Feliu de Guixols), Laurent Brelin (Bistrdt La Dilettante, a Beaune), Delfi Sanahuja
(Caves Castell de Peralada) i Josep Roca (El Celler de Can Roca, a Girona).

Relacions amb el territori
Durant el curs 2019-2020 s'han continuat mantenint reunions de la Comissio de Territori (TER) i de la Comissié de Centres
d'Educacié de Secundaria (CES) del Consell Social. En el si de la TER s'ha donat a coneéixer i s'ha debatut el projecte "Girona,
regio del coneixement”, que vol impulsar tot el territori de la demarcacié com a motor per a la generacié del coneixement i per
alainnovacid, sobretot en I'ambit europeu. En la CES, la universitat s'ha ofert per coordinar el Consorci de Mobilitat Erasmus
per a practiques en centres d'educacié superior; i també s'ha continuat treballant en la bidireccionalitat dels trasllats entre la
universitat i els centres formatius de grau superior, especialment desenvolupant el pas de la universitat cap als CFGS.

Butaca Casademont
Durant el mes de desembre de 2019 s'ha celebrat una nova edici6 de la Butaca Jaume Casademont, que ha tractat els lideratges
del segle XX1I: Lideratges, poderirevolta. S'ha debatut el concepte de lideratge, com el percebem, de quina manera es consolida,
quina vinculacid té amb l'autoritarisme, i fins a quin punt el deficit de liders afavoreix la revolta. Aquestes sessions han
comptat amb la participacié de Daniel Gamper, ingrid Guardiola, Miriam Diez, Marina Garcés i Guiomar Rovira. L'organitzacié
d'aquesta edicio ha estat a carrec de la Fundacié Jaume Casademont, 'Ajuntament de Girona i la Universitat de Girona.

Estratégia d'Internacionalitzaci6 2020-2025

El Consell de Govern de la Universitat de Girona ha aprovat 1'Estrategia d'Internacionalitzacié de la Universitat de Girona
UdGGlobal per al periode 2020-2025. Els objectius essencials de I'estrategia son l'increment de la mobilitat de I'estudiantat, del
PASidel PDI, I'augment dels estudiants internacionals, I'adaptacié de l'estrategia a la singularitat dels centres i 'estimul de les
accions d'internacionalitzacio a casa, és a dir, aquelles que no impliquen mobilitat. Totes aquestes accions estan encaminades
a assolir 1'objectiu que el 2025 tots els estudiants de la UdG tinguin accés a una experiéncia d'internacionalitzacio.
L'estratégia incorpora 18 indicadors previstos per a I'assoliment del pla. A I'horitzé 2025, el pla preveu que com a minim el 30%
de l'estudiantat, el 25% del PDI i el 5% del PAS hagin realitzat una accié de mobilitat. El pla també contempla un increment de
les practiques internacionals i de la cooperacié internacional. L'estratégia ha previst la reactivacié del RECI (Reconeixement
d'Estudiant amb Competencia Internacional) i promou la dimensio addicional d'internacionalitzacié de I'AQU en els estudis
de grau i master. S'han acordat 25 mesures concretes per a la consecucio dels objectius previstos en el pla.

La UdG, responsable de dues subxarxes d'UNIMED

La Universitat de Girona ha assumit la responsabilitat de la gestié de dues subxarxes d'UNIMED. UNIMED, una de les xarxes
estratégiques de la Universitat de Girona, esta integrada per 130 universitats de 23 paisos i és el principal espai de col-laboracio
universitaria a la Mediterrania. La UdG té la responsabilitat de liderar les subxarxes de canvi ambiental i de turisme. En el
primer cas, la subxarxa integra el projecte Erasmus+ MEHMED, dirigit pel professor Josep Vila, del departament de Geografia
de la UdG, un projecte que té com a objectiu la formacié superior en 'ambit del canvi paisatgistic. La subxarxa de turisme
se centrara en el desenvolupament de projectes de turisme sostenible a la Mediterrania i I'aplicacié dels ODS a la practica
turistica.
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Erasmus KA107
Durant el curs 2019-2020 la UdG ha continuat la bona trajectoria en el marc de I’'accié KA107 del programa Erasmus+. S’han
tirat endavant les mobilitats concedides en els contractes vigents, arribant a quotes de realitzacié de gairebé el 100 en 21 dels 25
paisos sol-licitats inicialment. Aixd ha comportat un financament total de 525.615 €, que ha posicionat la UdG en el primer lloc,
en numeros absoluts, de les universitats del sistema catala i en la quinzena posicioé en el total de les universitats espanyoles. Per
iniciar el curs que ve s’ha presentat una nova sol-licitud, que inclou 30 paisos i que supera el milioé d’euros.

Setmana de la Internacionalitzacio i del Pais Convidat

Un dels objectius de l'estrategia d’internacionalitzacié de la UdG és incrementar les activitats d'internacionalitzacié a casa. La
Setmana de la Internacionalitzacié i del Pais Convidat sén dues activitats que s'integren en aquesta modalitat. L'any 2018 es
va dedicar a Mexic, el 2019 al Brasil i el 2020 als Paisos Baltics. En aquesta edicid, donat I’estat d’alarma a conseqiiencia de la
pandémia de la Covid-19, totes les propostes han estat en format digital: s’han organitzat quatre seminaris web amb més de 150
participants i un seguit d’activitats permanents (una exposicié virtual sobre les capitals baltiques, una aportacié en format escrit
sobre la historia del primer catala en viatjar als Paisos Baltics, entrevistes a estudiants que han realitzat mobilitats —en format
escrit i en video—, informacio sobre els Paisos Baltics i la seva cuina, i informacié sobre les universitats baltiques amb les quals la
UdG té conveni). Per portar a terme totes aquestes activitats s’ha comptat amb la col-laboracié dels centres i serveis de la UdG, aixi
com de la Lliga de Debat de la UdG, I'Erasmus Student Network, I'European Law Student Association i les universitats de Tartu
(Estonia), Estocolm (Suécia) i la tecnologica de Tallin (Estonia).
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Noticies UdG

La UdG col-laborara amb una escola d’Etiopia

ElDepartament de Fisicaiel grup de recercaen Enginyeria de Fluids, Energia i Medi Ambient col-laboren amb una escola d’Etiopia.
El projecte “Abay Mado 2019: Noves metodologies per a I'aprenentatge competencial a ’escola rural d’Abay Mado (Bahir Dar,
Etiopia)” compta amb financament obtingut en el marc dels ajuts a projectes de cooperacio per al desenvolupament, convocats
per la Universitat de Girona. El projecte té I'objectiu de contribuir a ’'adaptacid del curriculum actual, basat en el sistema educatiu
etiop, i incorporar-hi I'aprenentatge per competencies, métode reconegut per la UNESCO per assolir els reptes que exigeix la
societat actual.

El professor emérit Ferran Casas assessora els programes d’infancia del govern de Xile

El Programa per a la Cohesié Social a América Llatina de la Unié Europea (EUROSOCIAL) encarrega a diferents experts
internacionals que facin un assessorament amb l'objectiu de millorar les politiques d’infancia, a peticié de la Subsecretaria de la
Niflez del Ministerio de Desarrollo Social del govern de Xile. Entre els experts, participa en aquesta missié el professor emerit de la
UdG i membre de ’equip de recerca ERIDIQV, adscrit a 'Institut de Recerca en Qualitat de Vida, Ferran Casas. Concretament, amb
un assessorament en materia d’indicadors d’impacte social de les catorze accions que inclou el programa Chile Crece Contigo, de
proteccid integral a la infancia.

L’ONU premia el caracter innovador del projecte LIFE Pletera

El projecte de desurbanitzacio i restauracié de la maresma de la Pletera de Torroella de Montgri rep un reconeixement als
prestigiosos premis internacionals Sustainable Cities and Human Settlements Awards, convocats pel Global Forum on
Human Settlements (GFHS), un organisme vinculat a I'ONU. Els premis es lliuren en el marc del 14th Global Forum on Human
Settlements, els 5 i 6 de setembre a Addis Abeba (Etiopia). El comité avaluador concedeix el guardoé de la categoria Global Low-
Carbon Ecological Scenic Spot pel caracter innovador del projecte Life Pletera, desenvolupat entre els anys 2014 i 2018, amb la
participacio de la Universitat de Girona. L'investigador de 1'Institut d’Ecologia Aquatica de la Universitat de Girona i director de
la Catedra d’Ecosistemes Litorals Mediterranis, Xavier Quintana, ha estat el responsable de la direccio cientifica del projecte i del
disseny de les llacunes i de la nova maresma restaurada.

LaUdG acull I’acte de lliurament del Premi Medi Ambient i el Premi Escoles Verdes 2019
La Universitat de Girona és I’escenari del lliurament del Premi Medi Ambient i el Premi Escoles Verdes, que concedeix anualment
la Generalitat de Catalunya, el mes de novembre. El Departament de Territori i Sostenibilitat ha escollit la UdG com a seu dels
premis d’enguany per commemorar els 25 anys del Grau en Cieéncies Ambientals, un dels primers estudis d’aquest tipus que es
van fer a Catalunya.

La UdG participa al Lluérnia amb “Mar de LEDs”

La Universitat de Girona (UdG) participa el 9 de novembre a Lluérnia, festival del foc i de la llum amb el muntatge "Mar de LEDs",
creat per docents del Departament d'Enginyeria Electrica, Electronica i Automatica (EEEA) i alumnes de 1'Escola Politécnica
Superior. Es tracta d’'un espai immersiu que permet submergir-te sota la llum, per descobrir colors i reflexos, acompanyat de la
remor de les onades. Cada cert temps s’abandona la tranquil-litat de les onades per convertir-se en un esclat de feixos i punts
lluminosos que transporten l'espectador més enlla.

A nivell tecnic, "Mar de LEDs" és una instal-lacié que permet als alumnes practicar amb els diferents protocols d’il-luminacié per
comprovar-ne el funcionament i la interrelacio.

Els beneficis de les activitats recreatives maritimes per ala salut

Fruit d'un conveni entre la Catedra Oceans i Salut Humana i I'Ajuntament de Tossa de Mar, els resultats podrien obrir noves
possibilitats comercials en temporada baixa, considerant criteris de sostenibilitat ambiental. Un estudi de la UdG -la beca
predoctoral “Catedra Oceans i Salut Humana”, coordinada pel Dr. Josep Lloret- té I’objectiu de demostrar els beneficis per la salut
i el benestar que suposa realitzar activitats recreatives al mar o prop del mar. UAjuntament de Tossa hi aporta 16.000 euros per a
I’any 2020, en un acord que tindra una durada de 3 anys.

}ngesti adores de la UdG preparen docents per formar joves en la deteccio de riscos
aoborails

La Universitat de Girona promou la formaciod de joves en materia de seguretat i salut ocupacional en el marc d’un projecte finangat
per la Comissié Europea i desenvolupat al costat de socis d’Holanda, Portugal, Estonia i Turquia. El projecte s’esta implantant en
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diferents centres d’educacié secundaria de la demarcacié de Girona. Promoure I’ensenyament i aprenentatge per la seguretat i la
salut ocupacional a I'’educacié secundaria é€s l'objectiu del projecte Mind Safety-Safety Matters, financat per la Comissié Europea,
i que ja és present en diferents punts de la geografia del continent. Diferents institucions europees, entre elles la Universitat
de Girona (UdG), estan implementant la segona fase d’aquest projecte que, a través dels docents, motiva i prepara els joves per
treballar en condicions segures i fer que, aixi, es redueixi I’elevada exposicié actual a riscos laborals de tot tipus.

La Taula Gironina de Turisme impulsa un debat per definir estratégies

La primera de les trobades té lloc el 30 de gener, amb la voluntat de definir actuacions a partir de les veus de tots els agents
implicats i consensuar un Pla Estrategic del territori i d’obrir un gran debat multidisciplinari a la societat que permeti escoltar
les veus de tots els agents implicats i elaborar un Pla Estrategic del sector turistic gironi que sorgeixi del consens i sigui assumit
pels responsables politics del territori “per remar tots junts en una mateixa direccio”. Amb aquest objectiu la Taula Gironina de
Turisme (TGT), en col-laboracié amb la Universitat de Girona (UdG), que forma part d’aquesta entitat, impulsa les jornades "El
turisme de les comarques gironines a debat" per dur a terme una reflexié profunda respecte a la posicio actual.

El rector explica queé és i qué ha de ser la Universitat de Girona

Tribuna de Girona és un forum de debat politic, economic, social i cultural, promogut per Cadena Ser, Diari de Girona i CaixaBank.
Es un punt de trobada de gent de tots els ambits professionals que, de forma distesa i fora del seu entorn laboral, té interés per
saber quE passa al seu voltant. En la conferéncia de Quim Salvi, oberta a la ciutadania, el 19 de febrer a I’auditori de 'EspaiCaixa
de Girona, el rector defensa que les universitats “son un diposit del coneixement acumulat i una anticipacié dels coneixements
futurs”.

El rector inicia la conferencia amb una reflexié sobre el paper de les universitats al mén actual: sén espais d’aprenentatge, pero
també actuen com a refugi de les idees, agents socialitzadors del coneixement, divulgadors de cultura... En definitiva, sén una
caixa d’eines: espai de reflexio, plataforma de rebel-lia, fabrica d'utopies, intercanvi d'idees, creixement personal.
Enlasevadefinicid personal, les universitats sén un diposit del coneixement acumulat i una anticipacié dels coneixements futurs.
“Som a les portes d’un nou mon i ens toca proposar noves utopies. Si davant els problemes inédits que afronta la humanitat tot el
mon canvia, per qué no ha de canviar la Universitat?

»Es per aix0 que ala UdG s’ha presentat el Pla estratégic UdG2030, en un proceés de reflexio col-lectiva sobre els reptes de futur, per
imaginar una nova Universitat. S’ha optat per la suma d'intel-ligencies, la combinacié de la intel-ligencia natural, la intel-ligencia
artificial i la intel-ligeéncia col-laborativa, la interdisciplinarietat i el treball en equip, la creativitat i la innovacid, tenint molt
present un desenvolupament sostenible i amable amb el medi ambient.

»La voluntat és que la Universitat de Girona esdevingui un referent internacional en la capacitat de combinar la intel-ligencia
natural amb l'artificial, 1'algoritme amb la imaginacio, el codi alfanumeric i la creativitat, tot impregnant el conjunt de la
Universitat: els continguts dels graus, la manera com s’imparteix la docéncia, la innovacio en I’aprenentatge, la gestié académica,
la governanga...

»La complexitat del coneixement contemporani exigeix de la col-laboracid entre intel-ligeéncies, exigeix de la suma d'esforcos.
Cal integrar també la capacitat d'innovacid de les empreses, la informacid de les institucions i l'activitat investigadora de la
Universitat. En definitiva, cal diluir les fronteres que separen la Universitat i el territori.

El model que hem de ser capagos de construir de forma col-laborativa és el d’aconseguir una auténtica Regié del Coneixement:
empreses, organismes i associacions, com també centres de recerca i de transferéncia, treballant de manera coordinada amb un
gran objectiu comu: que augmenti la demanda de coneixement en el territori. Es la creacié d'un nou terreny de joc, que no existeix
a Girona, amb la participacié dels agents de dinamitzacié sociocultural i socioeconomica que configuren el territori.

»La Unié Europea ja havia marcat el rumb amb la iniciativa del RIS3 (Research and Innovation Strategies for Innovation
Specialisation), les estrategies de recerca i innovacié que hauran de fixar 1'especialitzacié de les regions europees capdavanteres.
I també per demanar a les institucions i a les empreses de la regi6 la seva complicitat per tal d’avangar cap a una regio del
coneixement amb estandards europeus.

»La Universitat de Girona és una universitat amb accent etic, és una universitat amb valors. La UdG també €s aix0: és un altaveu
de reivindicacio i d’interpel-lacié per aconseguir una societat més democratica, més plural, més lliure, més igualitaria, més
compromesa.

»Als nostres estudiants; els proposem una experiencia de formacid integral, amb quatre habilitats afegides: hauran de dominar una
tercera llengua, tindran una experiencia internacional, que els prepari en un mon que ja és global; tots haurien de desenvolupar
una activitat de practiques en I'entorn de treball, que sera el seu primer contacte amb la realitat social i economica; i, finalment,
els estudiants de la UdG desenvoluparan una activitat de voluntariat, en sintonia amb el nostre projecte d'una formacié basada
en valors”.

El rector Quim Salvi finaliltza la conferencia demanant als assistents un exercici d’imaginacié de com seria la realitat gironina
si no hagués existit la Universitat, i proposa que es facin arribar iniciatives per poder continuar sumant intel-ligéncies entre la
institucid i el territori.
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Nou investigadores de la UdG participen en el projecte “100tifiques™

El projecte “100tifiques” ofereix xerrades divulgatives el mateix dia, 1'11 de febrer, per tot Catalunya, a carrec de dones que treballen
en disciplines cientificotécniques, coincidint amb el Dia Internacional de les Dones i les Nenes en la Ciéncia Es una iniciativa de
la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI) i el Barcelona Institute for Science and Technology (BIST), amb la
col-laboracio del Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Ledicié d’enguany ha ofert més de 150 xerrades divulgatives simultanies per part de més de 180 investigadores del moén de
I’empresa i de centres de recerca i universitats en 100 escoles i amb la mobilitzacio de més de 15.000 alumnes de 6¢ de primaria i
1r I’ESO.

Hi participen nou investigadores de la UdG : “De les cél-lules a les proteines: les petites maquines que fan funcionar el nostre cos”,
a carrec de Carla Calvo Tusell, investigadora del Laboratori de Bioquimica Computacional: Disseny Racional de Nous Enzims
(CompBioLab); “Els robots, cada vegada més presents a la nostra vida”, a carrec de Bianca Innocenti, investigadora del grup
de recerca d’Enginyeria de Control i Sistemes Intel-ligents. EXIT; “Tecniques d’analisi des de les molecules petites”, a carrec
de Lluisa Matas Jordi, Cap dels Serveis Tecnics de Recerca de la UdG; “Disseny d’enzims “a la carta” mitjancant ordinadors”,
a carrec de Silvia Osuna Oliveras, investigadora del Laboratori de Bioquimica Computacional: Disseny Racional de Nous
Enzims (CompBioLab); “Intel-ligencia Artificial: la tecnologia que acompanya les nostres vides”, a carrec de Beatriz Lopez
Ibafiez, investigadora del grup de recerca d’Enginyeria de Control i Sistemes Intel-ligents. EXIT; “El canvi global vist per peixos,
papallones i persones”, a carrec d’Alba Serrat Llinas, del Department de Cieéncies Ambientals; “Explorant el Sistema Solar amb
les matematiques”, a carrec d’Esther Barrabés Vera, investigadora del grup de recerca d’Equacions Diferencials, Modelitzacié i
Aplicacions; “La Quimica analitica: informacié per un futur millor”, a carrec d’Enriqueta Anticé Daro, investigadora del grup de
recerca de Quimica Analitica i Ambiental; “Quimica amb ordinadors”, a carrec de Silvia Simon Rabaseda, investigadora del grup
de recerca de Disseny i Modelatge de Reaccions Catalitzades per Metalls de Transicio.

UNIVERS, una alianca a l’entorn de la formacio transfronterera i la interculturalitat

El rector de la UdG, Quim Salvi, participa a Brussel-les, el mes de febrer, en la presentacié del projecte UNIVERS, una alianca de
vuit universitats europees que sumen esforcos per facilitar la mobilitat d’estudiants, personal d’administracié i investigadors i per
compartir coneixements especialitzats, plataformes i recursos per desenvolupar plans d'estudis o moduls conjunts de diverses
disciplines.

El projecte UNIVERS es presenta a la Casa de la Regid d’Occitania a Brussel-les i té la presencia de tots els rectors. Liderat per
la Universitat de Perpinya Via Domitia (UPVD) i codirigit per la UdG, compta amb sis socies més: la Universitat Tecnologica
Bialystok (Polonia), la Universitat Tecnologica de Chemnitz (Alemanya), la Universitat de Craiova (Romania), la Universitat de
Lleida, la Universitat Tecnologica de Rezekne (Letonia) i la Universitat de Ruse (Bulgaria).

El projecte UNIVERS té com a objectiu promoure estrategies d'innovacio a llarg termini que es poden reproduir en altres regions
europees i també internacionalment.

L'objectiu d’aquestes aliances internacionals €s preparar les universitats per al futur immediat, promovent els valors i la identitat
europees, fent-les més competitives i excel-lint en qualitat.

Els equips EcoPLA i Roboterri guanyen el torneig de la FIRST LEGO League

L’Escola Politécnica Superior és seu, a primers de febrer, del torneig local de la FIRST LEGO League (FLL). Un total de 23 equips
formats per joves de 10 a 16 anys han acceptat el repte City Shaper: pensar com a cientifics i enginyers per explorar i proposar
solucions innovadores en relacio a I’evolucio de pobles i ciutats.

Els equips guanyadors, que destaquen en tots els aspectes que contempla el torneig, han estat ECOPla, de Banyoles que ha
presentat la rehabilitacié d'una biblioteca sostenible, i Roboterri ESO, de Cornella de Terri, que ha proposat un nou disseny de
carrers amb arbres en un lloc central amb drenatge sostenible per evitar inundacions.

Premi CRACS per un treball sobre nanotecnologia aplicada a la medicina oncologica

La 8a edici6 del Congrés de Recerca d’Alumnes de Centres de Secundaria (CRACS) s’adreca a estudiants de 2n de Batxillerat. E1 25
de mar¢ s’anuncien els guanyadors, en un format adaptat a la situacio sanitaria. Tot i haver hagut de suspendre la celebracié del
Congrés, si que es pot dur a terme la qualificacié dels 25 estudiants finalistes.

El treball d’Alex Pachoén, titulat “El secret de la medicina oncoldgica amagat en el nanomon”, s’endu la principal distincié, el
Premi CRACS. L'estudiant, de I'Institut Carles Rahola de Girona, rep un premi, que esta valorat en 1.500 euros i que s’aplicara com
a descompte a la matricula del curs 2020/21 de qualsevol estudi impartit per la UdG.

La resta de guardons son:

Premi a LA MILLOR RECERCA DE LAMBIT CIENTIFIC: “Recerca de particules subatdmiques, construccié d'una cambra de
boira”, de Julia Trias Codina (INS Miquel Marti i Pol - Roda de Ter); Premi a LA MILLOR RECERCA DE LAMBIT HUMANISTIC:
“Quan trobarem un il-lustrador entre linies”, d’Akane Ibafiez i Nuria Fontané (Institut Santiago Sobrequés i Vidal - Girona); Premi
a LA MILLOR RECERCA DE LAMBIT DE LA SALUT: “Ens afecta a tots”, de Duna Coll Soler (Institut Pla de I'Estany - Banyoles);
Premi a LA MILLOR RECERCA DE LAMBIT SOCIAL: “Retos en la inclusién de jévenes que han migrado solos entre 2018 y 2019
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en Gerona”, de Maria Fiona Llopart Mases (Les Alzines — Girona); Premi a LA MILLOR RECERCA DE LAMBIT TECNOLOGIC,
premi patrocinat pel Patronat de EPS: “De la idea a la paret”, de Jaume Trell i Tallada (INS Vilablareix — Vilablareix); Premi
a LA MILLOR RECERCA EN PERSPECTIVA DE GENERE: “Les oblidades del conflicte oblidat”, de Maria Bouabdellah Shaimi
(Institut Josep Brugulat — Banyoles); Premi al COMPROMIS SOCIAL: “Els nous bisbalencs. I tu, d'on ets?”, d’Akram Garrijou
Bouzyane (Institut La Bisbal — La Bisbal d’Emporda); Premi a ’TEMPRENEDORIA:

“AparCar: Aplicacié per a la zona vermella de Cardedeu”, de Marti Alonso Garcia (Institut Arquitecte Manuel Raspall —
Cardedeu); Premi al VIDEO MES CREATIU, premi patrocinat per I’Escola Universitaria ERAM: “Quan trobarem un il-lustrador
entre linies”, d’Akane Ibafiez i Nuria Fontané (Institut Santiago Sobrequés i Vidal — Girona); Premi del PUBLIC:

“La Determinacié de la Vitamina C”, de Berta Vilaseca Frou (Institut de Celra — Celra); Mencio especial AL CENTRE EDUCATIU
amb més treballs seleccionats pel Congrés: Institut Santiago Sobrequés i Vidal — Girona.

La Universitat de Girona acosta la recerca als estudiants de secundaria amb quatre
campus d’estiu

El Campus PreBAT i el Jove Campus de Recerca es fan per primera vegada de forma virtual davant la situacié d’excepcionalitat
provocada per la Covid-19. El Campus de Magia i Ciencia i el Campus de Robotica Submarina barregen les activitats presencials
amb les no presencials en funcio de les circumstancies. Una seixantena de nois i noies participen en la 10a edicié del Campus
PreBAT i en la13a edicié del Jove Campus de Recerca.

El Campus PreBAT té lloc del 6 al 10 de juliol i s’adreca a estudiants que han finalitzat 4t d’ESO. Aquest campus té com a
objectiu oferir un conjunt d'activitats que donin als participants una visié general dels ambits de coneixement en els quals
treballa la UdG, els estudis que s’hi poden cursar, les vies d’accés per accedir-hi aixi com els serveis: les biblioteques, servei
d'esport, de llengiies o el CIAE, entre d'altres.

El Jove Campus de Recerca, del 13 al 17 de juliol, s’adreca a estudiants que hagin finalitzat 1r de Batxillerat. Es una iniciativa
de la Universitat de Girona que pretén despertar la curiositat cientifica dels joves que estan a les portes de convertir-se en
universitaris. En aquest sentit, els proposa un seguit d’activitats per descobrir la recerca multidisciplinaria de la institucié
i posa al seu abast eines i recursos que els permetin introduir-se en el mon de la recerca i els facilitin, un cop conclos el
campus, avancar amb solidesa en el seu treball de recerca, aixi com la possibilitat de rebre assessorament personalitzat de part
d’investigadors i investigadores dels diferents ambits.

El Campus de Magia i Ciéncia, del 29 de juny al 3 de juliol, proposa activitats que permeten als participants combinar els seus
coneixements cientifics amb habilitats artistiques, tot comprovant que efectivament art i ciencia son compatibles. I el Campus
PRESUB de Robotica Submarina, del 13 al 17 de juliol, s’adreca a estudiants de 3r i 4t ESO dels centres de secundaria de les
comarques gironines.

Els Paisos Baltics, convidats de la Setmana de la Internacionalitzacio a la UdG

L’11 comenca la tercera edicio la Setmana de la Internacionalitzacio i del Pais Convidat de la Universitat de Girona. L'edicié
d’aquest any encara més d’un repte. El primer és parlar de tres estats, els anomenats Paisos Baltics (Estonia, Letonia i
Lituania). El segon, que és la primera edicié en qué es parla d’uns paisos poc connotats en la nostra cultura, després que
les dues passades edicions giressin al voltant del Brasil i Mexic. I finalment el tercer és dur a terme una edici6 en la situacié
d’excepcionalitat provocada pel Covid-19. La Setmana de la Internacionalitzacié és una de les activitats incloses dins
I’Estratégia d’Internacionalitzacié de la UdG que promou incrementar-ne aquest vessant de forma significativa i integral.
Al programa s’hi combinen aspectes d’internacionalitzacié a casa, de promocié de la internacionalitzacié més enlla de la
mobilitat i es comparteixen exemples de bones practiques: presentacions d’associacions internacionals d’estudiants amb
delegacio a la UdG: ESN i ELSA; Ponéencies acadéemiques proposades per diferents facultats; Una exposicio virtual sobre les
tres capitals baltiques (Riga, Vilnius i Tallin); Entrevistes a estudiants de mobilitat; Informacid sobre les universitats baltiques
amb qui la UdG té acords; Curiositats i tradicions d’Estonia, Letonia i Lituania.

El Consell Social de 1a UdG premia dotze treballs de recerca de batxillerat

Dotze estudiants son distingits amb els premis a treballs de recerca d’estudiants de batxillerat que concedeix cada any, des
del 1999, el Consell Social de la Universitat de Girona (UdG). La 21a, organitzada amb la col-laboracié de la demarcacié de
Girona del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), el Patronat Politécnica, la Catedra de Processos Industrials Sostenibles,
I'Escola Universitaria ERAM i I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES), es du a terme en les condicions excepcionals
provocades per la pandéemia. Els treballs premiats son:

PREMI DE RECERCA EN LAMBIT D’HUMANITATS: “De Maistre a Salvini”, Andreu Borrego Asensi, Institut Sant Elm, Sant
Feliu de Guixols; PREMI DE RECERCA EN LAMBIT DE CIENCIES SOCIALS: “Com es lidera una empresa exitosa? Lideratge
empresarial”, Nia Almonte Gonkova, Institut Ramon Coll Rodés, Lloret de Mar; PREMI DE RECERCA EN LAMBIT DE
CIENCIES: “L'origami: una barreja de matematiques i creativitat”, Denisa Gabriela Toderoiu, Institut Ramon Turré Darder,
Malgrat de Mar; “Molts de mols!”, Sofia Davila Bernal, Institut de Celra; PREMI DE RECERCA EN LAMBIT DE TECNOLOGIA:
“Dins els seus ulls”, Paloma Corral Saravia, Institut Pla de ’Estany, Banyoles; “Aplicacions de la Raspberry Pi: construccid
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d'una maquina arcade”, Gerard Sdez Sanchez, Institut La Garrotxa; PREMI DE RECERCA EN UAMBIT DE MEDICINA: “Utilitat
de les noves tecnologies al laboratori d’hematologia: Diagnostic integrat a la patologia”, Joan Casadestis Serrando, Maristes
Girona; PREMI DE RECERCA SOBRE ARQUITECTURA (COAC): “SOS Costa Brava”, Maria Cruz Martin, Institut Frederic Marti
Carreras, Palafrugell; PREMI DE RECERCA EN LAMBIT D’INNOVACIO INDUSTRIAL (PATRONAT EPS): “RC Self-Leveling
Conveyor”, Marc Puig Cafiellas, Institut de Vidreres; PREMI DE RECERCA EN LAMBIT D’ARTS VISUALS I ESCENIQUES
(ERAM): “Tago Pericot. Amistat i teatre”, Nuria Jorddn Sanchez, Institut Lluis Doménech i Montaner, Canet de Mar; PREMI DE
RECERCA EN LAMBIT DE SALUT I ESPORT (EUSES): “El basquet femeni, equilibrem la balanca?”, Laura Codina Fontseca, La
Salle Manlleu; PREMI DE RECERCA SOBRE PROCESSOS INDUSTRIALS SOSTENIBLES: “Lerupci6 de la sostenibilitat a Olot”,
Marti Palma Nogu€ i Sergi Bahi Ramisa, Institut Montsacopa, Olot.

Concedits els quarts ajuts dela Catedradel'Aigua, NaturaiBenestaratreballs derecerca
de batxillerat

Un estudi sobre el gas radd i la salut humana i un altre sobre microplastics en ’'ambit fluvial son els guanyadors de la quarta
edicio dels ajuts a treballs de recerca de batxillerat d'aquesta edicié. L'objectiu dels ajuts €s incentivar la investigacié cientifica
entre estudiants de batxillerat que enfoquin els seus treballs a I’estudi del patrimoni natural i cultural de les Guilleries, en
especial aquells relacionats amb l’aigua i la natura. Els guanyadors soén: Josep Farrés Palomeras (Institut Anton Busquets i
Punset, de Sant Hilari Sacalm: “Estudi de la contaminacié per radé a Sant Hilari Sacalm”) i Maria Aguilera Masnou (Institut
Montsoriu d’Arbucies: “Els microplastics a la riera d’Osor”).

Un projecte de la UdG a Guatemala combat els problemes de malnutricio infantil

El projecte “Chajinel — Infancia en risc: prevencié de la malnutricié infantil a Totonicapan, Guatemala" combat els problemes
de malnutricio infantil del Departament de Totonicapan a través d’accions hospitalaries i comunitaries. Aquest projecte va ser
financat en el marc dels ajuts a projectes de cooperacio per al desenvolupament 2019 que concedeix la Universitat de Girona.
El projecte té una doble vessant: per una banda pretén fer front i combatre els problemes de malnutricié infantil del
Departament de Totonicapan a través d’accions hospitalaries i comunitaries. Fruit d’aixo, dos estudiants de quart curs del
grau d’Infermeria de la Universitat de Girona hi van fer una estada de 3 mesos de practiques, en les quals participaren de les
accions del projecte.

D’altra banda, mitjancant aquest projecte, es va promoure una experiencia formativa a través de l'arribada a Girona d’una
professional guatemalenca de la salut materna infantil i titulada en Infermeria, Amanda Pastor, que va col-laborar en el
projecte.

Un projecte de la UdG al Camerun equipa la biblioteca de I’Escola d’Infermeria de Kribi
El projecte “Construccié d’una nova biblioteca a I’Escola d’Infermeria de Kribi-Camerun" ha equipat la biblioteca de I’Escola
d’Infermeria d’Insolafrica amb material i tecnologia per la consulta bibliografica especialitzada i 1'is de bases de dades
d’internet. Aquest projecte va ser financat en el marc dels ajuts a projectes de cooperacié per al desenvolupament 2019 que
concedeix la Universitat de Girona.

Reflexions sobre I’escola post-Covid-19

A través de videos curts protagonitzats per diferents professionals, la Catedra de Renovacio Pedagogica aborda el mes de juny
qliestions com les noves funcions que ha d’assumir I’escola; les principals dificultats i reptes que tenen els mestres en el nou
escenari educatiu; o el paper de les TIC, entre altres qiiestions. A través del discurs audiovisual, la Catedra aplega diversos
professionals de I’ambit de I’'educacié que donen pautes de com hauria de ser I’escola per tal d’atendre les necessitats educa-
tives dels infants en un curs que estara marcat per les limitacions que imposa la Covid-19. A més de Jordi Feu, director de la
Catedra de Renovacio Pedagogica UdG — Can Trona, també hi participen Albert Torrent, coordinador de la Catedra i professor
de la UdG; Nuria Puig, directora de ’escola Nabi de Vallvidrera; David Pujol, mestre de ’escola Jaume Vicens Vives de Roses i
professor de la UdG; Montse Marquet, exdirectora de I’escola Agora de Girona; i Anna Lafuente, directora de I’escola Decroly
de Barcelona.

La Universitat de Girona colidera la subxarxa “Climate and Environmental Change”

La Universitat de Girona és membre de la xarxa UNIMED d’universitats del Mediterrani (Union of the Mediterranean
Universities). Aquesta xarxa té com a objectiu incrementar la col-laboracié entre les universitats situades a la ribera sud i nord
del Mediterrani. Entre altres iniciatives, UNIMED ha creat subxarxes tematiques per fomentarla col-laboracié multidiciplinaria
en temes d’interés global.

La UdG, representada pel Dr. Josep Vila, juntament amb la Université Abdelmalek Essaadi (Marroc), representada pel Dr Adil
Salhi, colideren la subxarxa de recent creacid “Climate and Environmental Change”.
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Estudi de la UdG i I'IRTA sobre el peix blau

L'estudi, desenvolupat per investigadors del grup de recerca SeaHealth i la Catedra Oceans i Salut Humana de la UdG, i del
programa de Tecnologia Alimentaria de I'Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA), amb un estudi d’uns 2.000
exemplars de sardines i anxoves dels ports de Blanes, Roses, Sant Feliu de Guixols, I’'Escala i Palamos, és el més extens fet fins ara a
la Costa Brava. Els resultats informen que I'increment de la temperatura del mar pot haver afectat la productivitat i la composicio
del plancton, de quée s’alimenten anxoves i sardines. Els nivells d'omega-3 de les anxoves i les sardines de la Costa Brava son
baixos, i aix0 afecta la viabilitat de les poblacions.

El Patronat de la Politécnica de Girona celebra la 25ena Edicio dels Premis Patronat

El Patronat segueix apostant pel talent i atorga 14 Premis Patronat, 1 Premi al millor poster i 1 beca JMGiP. Tot i la delicada situacio
del moment, el Patronat i la Politécnica han cregut oportu realitzar ’acte de forma simbolica, per donar el reconeixement als
estudiants de la millor manera possible i per poder celebrar una edicid especial, la 25a. Durant aquests 25 anys, el Patronat ha
atorgat mes de 300 Premis Patronat per valor de 180.000 €. D’altra banda, des del 2011 s’atorguen les prestigioses beques Josep
Maria Ginés i Pous, se n’han atorgat 13, per un valor total de 182.000 €, pel que si es sumen les dues quantitats, el Patronat, gracies
als seus membres, ha premiat i reconegut el talent i 'esforc dels estudiants durant aquests 25 anys, per valor de 382.000 €.
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