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1. Introduccio

La elaboracié d’aquest quadern s’integra dins d’un conjunt d’activitats realitzades per la
Universitat de Girona per tal d’informar els seus treballadors dels riscos als quals
poden estar exposats, de les caracteristiques d’aquests riscos i de les mesures de
prevencié aplicables per minimitzar-los.

El document contempla els diferents factors de risc més comuns que podem trobar en
I’entorn universitari.

S’ha dedicat un apartat especific per
e el personal especialment sensible
e dones embarassades

Els altims apartats es refereixen als plans d’emergeéncia en els edificis de la UdG i a la
actuacié davant un accident laboral.

Cada factor de risc conté una petita definicié, una breu explicacié6 sobre quin és
'origen d’aquest risc, una descripcié del tipus de personal que podria estar afectat per
aquest risc i una série de mesures preventives a prendre.

Els examens de salut periodics realitzats per la entitat responsable de la Medecina del
Treball sén una eina que ens permet avaluar I'estat de salut dels treballadors segons els
riscos inherents al seu lloc de treball i sén un bon indicador per establir si les mesures
que estem duent a terme per reduir i controlar els riscos sén prou eficaces. Per altra
banda, mitjangant els controls de salut, és possible determinar el personal sensible i aixi
poder adaptar les condicions del seu lloc de treball a la seva especial sensibilitat.
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2. Definicions

Accident de treball: Tota lesi6
corporal que el treballador pateixi amb
ocasié o a consequéncia del treball que
efectui per compte d’altri.

Malaltia professional: La originada a
conseqiiencia del treball executat per
compte d’altri en les activitats previstes
legalment a tal efecte en un quadre
especific i que sigui provocada per
Paccié d’elements i substancies que
s’indiquen a lP'esmentat quadre per a
cada malaltia.

Assetjament laboral (mobbing):
situaci6 en la que una persona o
conjunt de persones exerceix una
violéncia psicologica extrema, de forma
sistematica i recurrent i durant un
temps perllongat, sobre wuna altra
persona o persones en el lloc de
treball, amb la finalitat de destruir la
xarxa de comunicacié de la victima,
destruir la seva reputacid, pertorbar
lexercici de les seves tasques i
aconseguir que abandoni el lloc de
treball.

Comite de Seguretat i Salut: organ
paritari  collegiat de participacid
destinat a la consulta regular i periodica
de les actuacions de la institucié en
matéria de prevencié de riscos. Esta
format per delegats de prevencio i
representants de la instituci6 en
nombre igual.

Danys derivats del treball: malalties,
patologies o lesions sofertes amb motiu
o ocasio de la feina.

Delegats de prevencio:
representants dels treballadors amb
funcions especifiques en matéria de
prevencioé de riscos en el treball.

Equip de proteccié individual:
qualsevol equip destinat a ser portat o
subjectat pel treballador perqué el
protegeixi d’'un o de diversos riscos
que en puguin amenagar la seguretat o
salut en el treball, com també qualsevol
complement o accessori destinat a
aquesta finalitat.

Estrés laboral: reaccio fisica i
emocional que es produeix quan les
exigéncies del treball no igualen les
capacitats, expectatives i/o necessitats
del treballador, influint sobre la persona
i donant lloc a danys sobre la seva salut.

Perill: Propietat o aptitud intrinseca
d’alguna cosa (materials, métodes, etc.)
d’ocasionar dany.

Prevencié: conjunt d’activitats o
mesures adoptades o previstes en totes
les fases d’activitat de [Iorganitzacio
amb la finalitat d’evitar o disminuir els
riscos que es deriven del treball.

Risc: possibilitat que un treballador
pateixi un determinat dany derivat del
treball. Per qualificar un risc des del
punt de vista de la seva gravetat, s’ha de
valorar conjuntament la probabilitat
que es produeixi el dany i la seva
severitat.

Sindrome d’estar cremat
(burnout): resposta a I'estrés laboral
cronic  formada per actituds i
sentiments negatius vers les persones
amb qui es treballa i vers el propi rol
professional, aixi com per la vivéncia de
trobar-se emocionalment esgotat.

Servei de prevencié: conjunt de
mitjans humans i materials necessaris
per dur a terme les activitats
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preventives a fi de garantir la proteccié
adequada de la seguretat i la salut dels
treballadors, per a la qual cosa ha
d’assessorar i assistir el Rector o
Rectora, o la persona en qui delegui, els
organs de Govern de la Universitat, els
treballadors i els seus representants i
els organs de representacioé
especialitzats. El Servei de Prevenci6 de
la UdG s’anomena Oficina de Salut
Laboral i esta integrat per | técnic en
Seguretat i | técnic en Psicosociologia i
ergonomia.

La UdG te concertades amb un servei
de prevenci6 ali¢ les especialitats de
Higiene industrial i Medicina del treball.

Seguretat en el treball: Estudia les
condicions materials que posen en
perill la integritat fisica dels treballadors
a causa dels accidents de treball.

Higiene industrial: Estudia els
contaminants fisics, quimics i biologics
presents en el medi de treball, que
poden causar alteracions reversibles o
permanents en la salut (malalties
professionals).

Agents cancerigens: S6n aquells dels
quals es disposa d’elements suficients
per establir I'existencia d’una relaci6 de
causa/efecte entre I'exposicié de 'lhome
a aquestes substancies i I'aparicié del
cancer.

Agents mutagens: S6n aquells dels
quals es disposa d’elements suficients
per establir I'existéncia d’una relaci6 de
causa/efecte entre I'exposicié de 'lhome
a aquestes substancies i [aparici6
d’alteracions genetiques hereditaries.

Ergonomia i Psicosociologia: La
ergonomia te per objecte la adaptacié
del treball a les condicions fisiologiques
i psicologiques de les persones. Estudia
i dissenya els llocs de treball, els seus
processos i els equips de treball d’acord
amb les caracteristiques del treballador.
La psicosociologia es una técnica que
estudia els danys de caracter psicologic
que pot patir una persona en el entorn
de treball, aixi com tots aquells factors
que produeixen insatisfaccié laboral.

Medecina del treball: Te per objecte
mantenir al treballador en un optim
estat de salut mitjangant teécniques
preventives (epidemiologia, vigilancia de
la salut i educacié sanitaria) i técniques
curatives (consistents en la diagnosi i
tractament dels danys causats pel
treball).

Vigilancia de la salut: Activitats
dutes a terme pel Servei de Prevencio
pel control i seguiment de l'estat de
salut dels treballadors amb la finalitat de
detectar signes de danys derivats del
treball.

Residus citostatics: Els residus
citotoxics procedeixen principalment
de restes de medicaments citotoxics
que ja no soén aptes per 'Gs terapéutic i
restes de productes quimics citotoxics
emprats en laboratoris d’investigacié (p.
ex.: els gels de bromur d’etidi).

El risc associat als residus citotoxics es
fonamenta en el fet que presenten
propietats cancerigenes, mutagéniques
o teratogéniques.
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3. Oficina de Salut Laboral

La Universitat de Girona en I'ambit de la seva politica institucional ha desenvolupat
diverses actuacions en matéria de Seguretat i Salut seguint les directrius derivades de la
propia normativa de prevenci6 de riscos laborals.

La Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, entén com Servei de Prevencié el
conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realitzar les activitats preventives
a fi de garantir 'adequada protecci6 de la seguretat i salut dels treballadors,
assessorant i assistint per aixo a I’empresari, als treballadors i als seus representants i
als organs de representacié especialitzats. Aixi mateix el RD 39/1997, de 17 de gener,
pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, estableix que els servei de
prevencié propi constituira una unitat organitzativa especifica i els seus integrants
dedicaran de forma exclusiva la seva activitat en 'empresa a la finalitat del mateix.

El Servei de Prevencié propi de la UdG és I'Oficina de Salut Laboral (OSL), que
constitueix la unitat de caracter tecnic destinada a proporcionar I'assessorament i
recolzament precisos en matéria de prevencié de riscos laborals.

Te caracter interdisciplinar, assumint com propies les especialitats o disciplines
preventives de nivell superior de Ergonomia i Psicosocioligia Aplicada i Seguretat. Les
especialitats no assumides, Higiene Industrial i Medecina del Treball sén concertades
amb un servei de prevencié extern.

Soén funcions i competencies de I'Oficina de Salut Laboral les que li atribueix la
normativa vigent i en general aquestes s’adequaran a les caracteristiques de la
organitzacié universitaria. S’articulara la participacié en la planificaci6, disseny,
organitzacio, prioritzacid, control, supervisid, promocid, orientacié i execuci6é de les
tasques propies del servei, que podra ser assistit en les seves funcions per experts i/o
entitats externes pel millor desenvolupament de les seves activitats.

Per tot aixo qualsevol treballador de la UdG pot realitzar consultes i sollicitar
intervencions a la OSL sobre qualsevol deficiéncia de seguretat o adaptacié dels llocs
de treball, aixi com notificar situacions de risc en les que calgui una actuacié.
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4. Factors de risc freqients en Ila
Universitat

S’entén per factor de risc, tot objecte, substancia, forma d’energia o caracteristica de
'organitzacié del treball que pugui contribuir a produir danys a la salut dels
treballadors.

Classificarem els factors de risc d’acord amb la disciplina preventiva que desenvolupa el
seu estudi especific. Aixi tindrem:

3.1 Factors de risc associats a la seguretat

3.2 Factors de risc associats a la higiene industrial

3.3 Factors de risc associats a la ergonomia

3.4 Factors de risc associats a la psicosociologia

Donat que la millor manera d’evitar un risc és conéixer-lo, a continuacié veurem quin

soén els riscos més freqiients que es poden donar en els centres de la UdG i les
mesures més adequades per prevenir-los.

4.1 Factors associats a la seguretat

Els riscos associats a la seguretat sén generats per tots els elements materials i
estructurals presents als espais de treball que poden causar un dany a la salut dels
treballadors. De tots els tipus de riscos al que pot estar exposat un treballador, els de
seguretat son els que, amb més freqiiéncia, provoquen accidents.

4.1.1 Caigudes al mateix nivell

Origen del risc

Desplagaments i trasllats per les diferents dependéncies i espais de la universitat. Estat
dels passadissos, escales, terres, etc.
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Personal exposat

Tot el personal que treballa a la universitat esta exposat als riscos originats per
caigudes al mateix nivell, en especial persones amb mobilitat reduida o limitada.

Mesures de prevencio

e Retirar els materials acumulats en zones de pas com poden ser passadissos,
escales, etc. i sortides d’emergéncia, deixant aquestes vies d’evacuacié lliures
d’obstacles i expedites en tot moment.

e Mantenir sempre un bon nivell d’'ordre i neteja. Cal netejar immediatament
qualsevol producte vessat accidentalment.

e Al finalitzar un treball o jornada, recollir tots els estris, eines i equips utilitzats i
desar-los en els llocs destinats per tal fi.

e La distribucié i collocacié dels diversos tipus de cables (de energia eléctrica,
linies telefoniques, transmissions de dades, etc.) ha d’estar ubicada de forma
que quedi fora de les zones de pas; si aixd0 no és possible cal disposar de
proteccions (regletes o canaletes) i/o fixar els cables al terra (amb grapes, ...).

e El terra ha de ser un conjunt homogeni, fix i estable. Comunicar els
desperfectes que observem en els terres, escales, vies de pas, etc. al Servei
d’Oficina Técnica i Manteniment (SOTIM).

e La superficie de les escales ha de ser antilliscant i d’'un material resistent a I's
(cautxu de perfil antilliscant, materials abrasius, etc.). Utilitzar els passamans i/o
baranes.

o Els desplacaments no s’han de realitzar mai massa de pressa, corrent o saltant.
Mantenir la atencié.

e Utilitzar calcat adequat a les condicions del terra i l'activitat. Es preferible usar
calgat amb soles que no rellisquin.

e Extremar les precaucions si els terres estan molls, humits o han estat tractats
amb productes lliscants. Es recomanable senyalitzar aquestes situacions.

4.1.2 Caigudes a diferent nivell

Origen del risc

L’accés a zones elevades amb perill de caiguda. Utilitzacié d’escales manuals.
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Personal exposat

Tot el personal que treballa a la universitat que ha d’accedir a cobertes i zones
elevades dels edificis per feines diverses (personal de manteniment, técnics de
laboratori, ...) i tot el personal que utilitza escales de ma per tasques diverses
(conserges, personal de biblioteca, ...) i en especial aquelles persones que pateixen
vertigen.

Mesures de prevencio

e Al circular per les escales dels edificis tenir molta cura i posar atencio, i no
circular massa de presa, ni amb carregues que ens treguin visi6 o ens puguin
desequilibrar.

e No utilitzar mai cadires, tamborets, caixes, etc. per accedir a prestatgeries o
armaris. Utilitzar només elements estables adequats a la altura a la que es vulgui
arribar.

e Portar calgat adequat a I'activitat que tinguem que desenvolupar. Sempre sense
massa tacé i amb soles que no rellisquin.

e Escales de ma:

O Les escales de ma han de tenir la resistencia i els elements de recolzament i
de subjeccié necessaris perqué la seva utilitzaci6 en les condicions
requerides no suposi un risc de caiguda (per trencament o desplagament).
Utilitzar escales que estiguin proveides de sabates, puntes de ferro, grapes o
algun altra mecanisme antilliscant a la base o amb ganxos de subjeccié6 en la
part superior, que n’assegurin I'estabilitat.

O Revisar les escales de ma abans de utilitzar-les i comprovar que estan en
bon estat, son estables i tenen els graons ben engalzats.

0 Es colllocaran de forma que la estabilitat durant la seva utilitzacié estigui
assegurada. Recolzar I'escala en superficies planes i estables, i comprovar
que tenen sabates antilliscants en la base.

O Les escales de ma simples es collocaran, en la mesura del possible, formant
un angle aproximat de 75 graus amb horitzontal.

0 Quan sigui necessari realitzar treballs a més de 3,5 metres d’altura, des del
punt d’operacio al terra, que requereixin moviments o esforcos perillosos
per a la estabilitat del treballador, en cas de dubte sobre la seguretat s’haura
de consultar préviament a la seva realitzacié amb I'Oficina de Salut Laboral.

O No pujar o baixar de les escales amb materials pesats o voluminosos, ni
eines a les mans que treguin visibilitat o provoquin inestabilitat.

O Les escales de ma no s'utilitzaran per dos o més persones simultaniament.
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Les escales amb rodes s’hauran d’haver immobilitzat abans d’accedir a les
mateixes.

L’ascens, el descens i els treballs des d’escales es faran de cara a aquestes.
Queda prohibida la utilitzacié d’escales de ma de construccié improvisada.
Es prohibeix la utilitzacié d’escales pintades atés que la pintura dificulta la
deteccié de possibles defectes. Les escales de fusta només es poden pintar
amb vernis transparent.

Les escales de ma per accedir a un altre pla de treball hauran de tenir la
longitud necessaria per sobresortir al menys un metre del pla de treball al
que s’accedeixi.

No s’ha de situar I'escala darrera una porta sense assegurar-se de que no
podra ser oberta accidentalment.

No treballar a I'escala adoptant postures forcades per arribar a objectes
llunyans.

Es prohibeix el transport i la manipulacié de carregues per o des d’escales
sempre que el seu pes o les seves dimensions puguin afectar la seguretat del
treballador.

No utilitzar escales de tisora o dobles que no tinguin topalls en I'extrem
superior i cadenes o cables que n’impedeixin I'obertura. A les escales de
tisora, mai ens hem de col-locar a cavall sobre les mateixes.

No utilitzar els tres Gltims graons, excepte en escales amb plataforma
adequada per aixo.

Les escales compostes de varis elements adaptables o extensibles hauran
d'utilitzar-se de forma que la immobilitzacié reciproca dels diferents
elements estigui assegurada.

No utilitzar-les inadequadament, pujar o baixar precipitadament o varis
graons de cop, i evitar distraccions.

Queda prohibit utilitzar equips insegurs o inestables per enfilar-se (cadires,
caixes, taules, etc.).

En els treballs en cobertes, terrats, teulades, etc. s’han de tenir en
compte els segiients aspectes:

o

No treballar en condicions climatologiques desfavorables, com vent, pluja,
poca il-luminacié, terres glacats, etc.

En els desplagaments per aquestes zones i espais, utilitzar les escales de
servei i els elements de pas instal-lats a I'efecte.

Evitar el desenvolupament dels treballs per un Unic treballador en aquelles
cobertes que presentin riscos, o en cas de treballs de llarga durada.

Utilitzar sempre calgat antilliscant.

10
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O Quan resulti necessari, fer Gs de sistemes de proteccié anticaigudes
adequats i en especial quan calgui accedir a les bores de cobertes o terrats,
a cobertes amb pendents, a cornises o similars, sera obligatori utilitzar
sempre aquests sistemes de proteccio.

4.1.3 Risc de caigudes d’objectes

Origen del risc

La possibilitat de caiguda i despreniment d’objectes diversos, sobre tot provocat pel
seu incorrecte emmagatzematge.

Personal exposat

Tot el personal que treballa a la universitat esta exposat als riscos originats per
caigudes d’objectes, especialment el personal que realitza funcions d’arxiu i
emmagatzematge.

Mesures de prevencié d’oficines i despatxos

e No sobrecarregar les prestatgeries i armaris.

e Collocar els objectes més pesats en les prestatgeries inferiors i al fons de les
prestatgeries i armaris i preferentment a les parts laterals.

e Repartir el pes entre els calaixos, aprofitar tota la seva profunditat , comengant
a emplenar-los pels nivells inferiors. Sempre que es pugui s’intentara que les
unitats de carrega més pesades es situin als nivells inferiors.

e Si és necessari fixar les prestatgeries i armaris a la paret o al sostre.

e Els calaixos han de tenir topes d’obertura, de manera que el calaix no pugui
sortir del tot al obrir-lo.

e Els arxivadors han de disposar d’un dispositiu antivolcada. En qualsevol cas hem
de procurar no obrir més d’un calaix dels arxivadors a la vegada per evitar-ne la
possible caiguda.

e Mirar de corregir qualsevol situacié insegura que observem en armaris o
prestatgeries. Quan ens en adonem que una prestatgeria trontolla cal advertir-
ho rapidament al nostre cap o responsable. En cas de que la prestatgeria
comenci a tombar-se, no intentar mai parar-la. Apartar-se el més rapidament
possible de la seva linia de caiguda.

e No emmagatzemar carregues en llocs no disposats per aixd, com és la part
superior dels armaris.

11
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e Intentar que les carregues no sobresurtin de la zona perimetral de les
prestatgeries.

Mesures i condicions especifiques de les prestatgeries:

e El muntatge de les prestatgeries es fara pel mateix subministrador, o bé
respectant les especificacions que aquest proporcioni.

e Totes les modificacions de les prestatgeries s’hauran de realitzar amb aquestes
buides i per personal qualificat.

e Es portara a terme un adequat programa de manteniment de les instal-lacions i
es realitzaran revisions periodiques de la resistéencia i estabilitat de les
prestatgeries, substituint les que no presentin les condicions idonies o tinguin
deteriorat qualsevol dels seus elements.

e Després d’'un cop es substituira qualsevol element deformat, i mentrestant no
s’hagi reparat s’haura de descarregar la prestatgeria i deixar-la fora de servei,
degudament senyalitzada.

e Esta terminantment prohibit pujar per les prestatgeries i a sobre les mateixes.

e Es distribuiran adequadament les unitats de carregues sobre les prestatgeries,
sense sobrepassar mai els limits maxims de carrega admesos.

4.1.4 Risc de cops amb objectes

Origen del risc

La possibilitat de copejar-se amb els mobiliari, equips i elements estructurals dels
edificis.

Personal exposat

Tot el personal que treballa a la universitat esta exposat als riscos originats per
cops amb objectes.

Mesures de prevencio

e Els llocs de pas han de tenir al menys 80 cm d’amplada, no s’han d’obstaculitzar.

e Les taules i resta de mobiliari de treball hauran d’estar lliures de cantonades i
arestes agudes, essent aquestes arrodonides. En cas de no ser aixi caldra
protegir les cantonades o arestes punxants que puguin originar cops o
contusions

e No s’han de deixar els calaixos o arxivadors oberts.
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e Caldra senyalitzar totes les portes transparents (sobre tot les de vidre)
mitjangant elements, si es precis reflectants, que ressaltin sobre el color de fons
i la llum ambiental existent. Aquesta senyalitzacié es posara a l'altura dels ulls,
haura de romandre estable en el temps i ser resistent a agents agressius, com
substancies de neteja.

e Els envans transparents o transltcids, sempre que no existeixi cap barrera que
impedeixi el contacte amb els mateixos, hauran d’estar construits amb materials
resistents als cops i que no puguin causar lesions importants en cas de
trencament i disposar, a l'algada dels ulls, d’'una banda de color i amplada
adequats per tal que contrasti amb el color de fons i la llum existent. La banda
de color haura de romandre estable en el temps i ser resistent a agents
agressius, com substancies de neteja. Si es precis, sera reflectant.

e Les portes de vaivé cal obrir-les amb precaucié i posant atencié a no copejar
ningy situat al altra costat de la porta. Es recomanable que disposin de espieres
o finestretes per poder veure |'altre costat.

e Les portes giratories sempre cal girar-les suaument i amb prudéncia.

e En cas de portes d’emergéncia, no emmagatzemar objectes davant de les
mateixes i mantenir nets i lliures els seus accessos. Convé que aquestes portes
obrin cap a fora i estiguin ben senyalitzades.

e Durant els recorreguts en els desplagaments cal mantenir la atencié evitant
distraccions i preses.

4.1.5 Risc eléctric

Es el risc produit per installacions eléctriques, parts de les mateixes, i qualsevol
dispositiu eléctric sota tensié, amb potencial de dany suficient per a produir fenomens
d’electrocucio i cremades.

Origen del risc

Qualsevol tasca que impliqui manipulacié o maniobra d’instal-lacions eléctriques de
baixa, mitja i alta tensio, operacions de manteniment en aquest tipus d’instal-lacions,
reparacié d’aparells eléctrics en entorns pels quals no ha estat dissenyat el dispositiu
(ambients humits i/o mullats), instal-lacions o equips en males condicions (cables
eléctrics en contacte amb la part metallica d’'una lampada), etc.
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Personal exposat

Amb caracter especific tots els professionals que realitzin tasques de manteniment o
manipulacié en instal-lacions o equips eléctrics (personal de manteniment) i en general
tots aquells treballadors que puguin estar exposats a contactes directes i indirectes de
la corrent eléctrica per raons de la seva activitat (que treballin amb equips).

Mesures de prevencio

e Respectar el disposat en el Reglament Electrotécnic de Baixa Tensio i les seves
Instruccions Técniques Complementaries, aixi com [Iindicat en altres
reglamentacions especifiques d’aplicaci6.

e Les reparacions d’equips de treball i installacions electriques han de ser
realitzades exclusivament per personal designat, competent técnicament i amb
experiencia suficient.

e La installacio6 eléctrica de tots els locals ha de disposar dels mecanismes de
proteccié adequats: interruptors automatics de tensié (magnetotérmics),
interruptor diferencial i presa de terra eficag (els endolls amb presa de terra
tenen tres patilles o dos patilles i dos plaques metal-liques).

En cas de dubte consultar amb el nostre superior per a qué sol-liciti informacio
al Servei d’Oficina Técnica i Manteniment.

e En la utilitzacié de qualsevol equip cal respectar les instruccions del manual de
fabricant i en particular les caracteristiques de la installacid, la necessitat de
presa de terra, la tensi6 de treball de I'equip, els aspectes de seguretat:
indicacions de perills, riscos, adverténcies, etc.

e Abans d’utilitzar un aparell (fotocopiadores, impressores, destructores, etc.) o
instal-lacio eléctrica cal assegurar-se del seu estat correcte. En cas de detectar
escalfaments anormals dels equips o installacions eléctriques, aixi com
qualsevol indici fora del normal (vibracions, que emeten guspires, olor a cremat,
fallades en el seu normal funcionament etc.) cal procedir a la seva immediata
desconnexi6 i reparacio.

e Operar Unicament sobre els comandaments, sense alterar ni modificar els
dispositius de seguretat dels equips eléctrics (aillants, carcasses de seguretat,
etc.).

e Mai desendollar un equip estirant del cable.

e Aplicar mesures de seguretat augmentada en arees especials (zones humides,
laboratoris, magatzems i espais amb preséncia de productes inflamables, etc.).

e En cas de talls produits pels dispositius automatics o diferencials es notificara la
anomalia al Servei d’Oficina Tecnica i Manteniment (SOTIM).

e Si s’ha de manipular linterior d’'un aparell, comprovar sempre que es troba
desconnectat de la font d’alimentacié.

e No manipular mai ni treballar amb cap element o aparell eléctric amb les mans
mullades, en ambients humits o mullats accidentalment (per exemple en cas
d’inundacions).
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Caldra assegurar-se de la adequacié de la installacié i poténcia disponible
(consum, preses de terra, etc.) als requisits i necessitats dels equips que s’hi
hagin d’ubicar-.

Aquest aspecte haura de ser contemplat en totes les modificacions que es
realitzin. La incorporacié6 de nou instrumental haura de tenir en compte els
seus requeriments eléctrics.

Les preses de corrent per usos generals hi hauran de ser en nimero suficient i
convenientment distribuides per tal d’evitar instal-lacions provisionals.

S’evitara la utilitzacié de bases multiples i derivadors de corrent (lladres)
excepte que sigui necessari i per un temps limitat.

Els comandaments han d’estar perfectament identificats i ha de quedar clar el
seu Us.

4.1.6 Incendi

Un incendi és un foc sense control. Els seus efectes poden produir lesions a les
persones i danys materials, a través del fums dels gasos toxics i de les altes
temperatures.

Perqué es produeixi qualsevol foc sera necessari que intervinguin tres factors:
combustible (fusta o paper, per exemple), comburent (oxigen) i el focus d’ignicié.

Origen del risc

L’origen del focus d’ignicié pot ser: térmic, eléctric, mecanic o quimic.

Focus d’origen térmic: articles de fumadors, generadors de calor (forns,
calderes, estufes, ...), treballs de soldadura, augments de temperatura produits
per radiaci6 solar, vehicles i maquinaria amb motor de combusti6 interna.
Focus d’origen eléctric: sobrecarregues en la installacié eléectrica,
curtcircuits, carregues electrostatiques, descarregues eléctriques atmosfériques.
Focus d’origen mecanic: eines productores d’espurnes, fregaments
mecanics, cops i friccions.

Focus d’origen quimic: temperatures en processos que desprenen calor o
que es puguin aconseguir temperatures perilloses, emmagatzematge de
substancies reactives, utilitzacié de substancies autooxidants.

Personal exposat

Potencialment tots els treballadors de la UdG, a més de la possibilitat d’afectar als
estudiants, i en especial tot el personal que realitza feines en laboratoris i tallers.
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Mesures de prevencio

Les mesures de prevencié d’incendis basen la seva actuaci6 en un conjunt
d’accions que tenen com a finalitat evitar linici de I'incendi.

Esta prohibit fumar a totes les dependéncies de la Universitat.

No sobrecarregar les linies eléctriques, ni realitzar connexions i adaptacions
eléctriques inadequades. No manipular indegudament linies eléctriques ni
improvisar fusibles.

No situar materials combustibles propers a fonts d’enllumenat, calefaccié, etc.
Tenir cura en la manipulacié de productes inflamables.

Abans de comencar un treball que pugui generar flames o guspires, prendre les
mesures necessaries.

Els equips de proteccié contra incendis han d’estar en tot moment lliures
d’obstacles i en condicions de ser utilitzats.

Realitzar el manteniment reglamentari de les instal-lacions i equips contra
incendis.

En cas d’incendi, seguir les normes previstes en el pla d’emergéncia de cada centre.

4.1.7 Explosions

Una explosié es pot definir com una alliberament sobtat d’energia, que genera una ona
de pressié que es desplaca allunyant-se de la font, mentre va dissipant energia.

Habitualment es classifiquen en funcié de I'origen o naturalesa de 'energia causant. Aixi
es tenen explosions quimiques, mecaniques, eléctriques i nuclears.

Origen del risc

En I'entorn universitari es poden considerar els escenaris segiients:

Explosié per acumulacié de gasos inflamables. Aquest seria el cas dels
centres que disposen de subministrament de gas natural o d’instal'lacié
centralitzada de gasos a pressio, i d’aquells centres o edificis on es manipulen o
emmagatzemen quantitats importants de productes quimics que poden generar
gasos d’aquestes caracteristiques.

Explosié d’aparells a pressié. Molts laboratoris i tallers disposen de
recipients a pressio (botelles de gas liquat, com el nitrogen, hidrogen, etilé, heli,
etc.), equips de treball que utilitzen aire comprimit o equips i instal-lacions que
treballen a pressions rellevants (autoclaus, calderes, etc.).

Explosions d’origen quimic degudes a les caracteristiques dels productes
quimics que es manipulen /o a la preséncia simultania d’altres que soén
incompatibles entre si. Aquestes possibilitats es donen als laboratoris i
magatzems de productes i residus.
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Explosions d’origen eléctric sobre tot en instal-lacions d’alta tensio.

Personal exposat

Cal considerar tot el personal com a susceptible de patir les consequiéncies de
explosié d’'una gran instal-lacié. A menor escala, es poden considerar els seglients

grups:

Explosi6 en installacions técniques i dorigen eléctric: personal de
manteniment.

Explosié de botelles de gas técnic: personal que els utilitza (PDI, técnics
especialistes de laboratori, ...).

Explosions d’origen quimic: tot el personal de laboratori que gestiona o
manipula productes quimics.

Mesures de prevencio

Per a totes les instal-lacions técniques cal adoptar les mesures segiients:

Correcte disseny dels equips, installacions i arees.

Manteniment periodic dels equips i control reglamentari d’aquells equips pels
quals es disposi de reglamentacié técnica especifica per part d’una entitat
d’inspecci6 i control.

Formacio i capacitacié del personal que en realitza el manteniment.

Us de les instal-lacions segons el manual d’instruccions. En cas de detectar un
funcionament anormal, confinar I'equip i avisar el servei de manteniment.
Restriccié d’accés a sales i installacions técniques i, segons el cas, establir
permisos de treball per aquestes instal-lacions.

Coordinacié empresarial amb les empreses alienes que treballen amb aquestes
instal-lacions.

Pel que fa als recipients de gasos cal considerar:

Correcte emmagatzematge, en sales especificament dissenyades, a ser possible.
Us d’equips de transport segurs.

Mantenir les zones d’Us dels equips lliures d’obstacles.

No mantenir als laboratoris o tallers més botelles de gas de les estrictament
necessaries.

Mantenir les botelles de gasos en posicié vertical fixades a un suport solid
mitjangant una cadena per evitar caigudes.

Realitzar un manteniment adequat dels elements complementaris (manometres,
manegues, etc.).

En la manipulacié de productes quimics la mesura preventiva basica és la informacié
sobre aquests.
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4.1 8 Productes quimics

Els productes quimics poden ser perillosos quan presenten unes propietats
fisicoquimiques, quimiques o toxicologiques determinades, per la forma en que
s'utilitzen i/o per com es troben presents en el lloc de treball. Es llavors quan es diu
que poden presentar un risc per a la seguretat i salut dels treballadors.

Origen del risc:

Els factors de risc derivats de la preséncia de productes quimics en els llocs de treball
es poden situar en dos ambits si els efectes sobre la salut que produeixen es presenten
a llarg o curt termini:
¢ Quan els efectes es presenten a llarg termini, parlem de la capacitat dels
productes quimics de produir malalties i els factors de risc causants sén tractats
d’acord amb els criteris d’Higiene Industrial. Aquests es desenvolupen en un
capitol posterior.
¢ Quan els efectes es presenten a curt termini, parlem d’accidents i estan
relacionats amb la capacitat dels productes quimics de produir incendis,
explosions i altres reaccions quimiques perilloses. Aquests factors de risc sén
els relacionats amb la Seguretat i sén els que es desenvolupen a continuacié.

Els productes quimics es classifiquen d’acord amb la seva perillositat intrinseca en:
explosius, comburents, inflamables, corrosius, irritants, perillosos pel medi ambient,
toxics i nocius. Aquesta informacio la trobarem sempre en 'etiqueta del producte.
Personal exposat

Tot el personal que treballa als laboratoris de la Facultat de Ciéncies, de
I’Escola Politécnica Superior, de ’Aulari Comu i de la Facultat de Medicina
es poden trobar en contacte amb productes quimics.

Totes les activitats que es realitzen amb productes quimics perillosos: preparacio,
manipulacié, emmagatzematge, transport o eliminacié sén susceptibles de produir
accidents.

Mesures de prevencio

Durant la manipulacié i emmagatzematge de productes quimics s’han de prendre les
seglients mesures de prevencio:

e Disposar de manera facil i accessible de les fitxes de seguretat de tots els
productes quimics que s’utilitzin.
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Abans d’utilitzar per primera vegada un producte, cal llegir-ne I'etiqueta i la
fitxa de dades de seguretat per obtenir-ne prou informacié: principals riscos,
incompatibilitats, actuacié en cas de vessament i/o esquitxades, etc.

Utilitzar material de proteccié adequat, com guants de proteccié quimica,
bates, ulleres i proteccié respiratoria.

No menjar, ni fumar, ni beure ni mastegar xiclet durant la manipulacié d’aquests
productes.

Tancar els recipients que contenen el productes quimics quan no s’estiguin
utilitzant.

Procurar una bona ventilacié dels espais on s’utilitzin els productes quimics.
Emmagatzemar els recipients que continguin productes quimics en espais ben
ventilats.

Adequar 'emmagatzematge garantint una correcta separacié entre les diferents
classes de productes quimics, especialment els que sén incompatibles
(inflamables i comburents, reductors i oxidants, acids i bases, etc.).

Mantenir els productes quimics en els seus recipients originals i observar en tot
moment que porta la seva etiqueta identificativa.

Etiquetar adequadament els flascons i recipients als quals s’hagi transvasat algun
producte o on s’hagin preparat barreges, identificant-ne la data de preparacio,
el contingut, la concentracié de la substancia i la informacié sobre la seva
perillositat (si és possible, reproduir I'etiquetatge original). No s’han de
sobreposar etiquetes ni retolar o escriure sobre I'etiqueta original.

Es rebutjaran com a residus tots els productes quimics que estiguin caducats o
quina data de caducitat es desconegui.

No barrejar productes quimics si no es te la seguretat de que no pot
comportar cap reaccié quimica inesperada. Tenir molt en compte Ila
incompatibilitat de productes quimics.

No utilitzar els productes quimics, sobre tot els inflamables, a prop de fonts de
calor, d’una superficie calenta, d’espurnes o d’una flama sense proteccio.
Netejar-se molt bé les mans després de la seva utilitzacio.

El personal exposat haura de rebre informacio i formacié sobre els riscos i les
mesures de prevencié a adoptar per la manipulacié de productes quimics.
S’haura de realitzar la vigilancia de la salut especifica del personal exposat
mitjangant els protocols establerts en cada cas.

Ordre i neteja:

- Minimitzar la generacié d’aerosols.

- Evitar I’Gs de cremadors Bunsen.

- Mantenir a les taules de treball les quantitats minimes de producte per fer
'operacio.

- En finalitzar una operacio, assegurar-se que s’han desconnectat els aparells i
recollir els materials, els reactius, etc., tot evitant acumulacions innecessaries.

- Descontaminar la superficie de treball almenys un cop a dia i sempre que es
produeixi un vessament.

- Notificar vessaments, accidents i incidents al responsable del laboratori i a
I’Oficina de Salut Laboral.
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Si s’ha produit una exposici6 accidental cal sollicitar atencié médica immediata.

Les treballadores embarassades hauran de comunicar el seu estat a la Oficina de Salut
Laboral, el més aviat millor, que ho posara en coneixement dels responsables de la
medecina del treball, per tal que es pugui valorar el seu cas i prendre les mesures
oportunes.

4.1.9 Equips de treball

S’entén per equip de treball qualsevol maquina, aparell, instrument o eina utilitzat en el
treball.
Origen del risc

Els perills en els equips de treball es poden presentar de diverses formes:

e Risc mecanic per talls, cops, enganxaments, abrasio, projeccié de fragments o
particules, etc.

e Risc eléctric per contactes directes o indirectes, carregues electrostatiques,
curtcircuits o sobrecarregues. Aquests riscos es troben a tots els aparells
connectats a la xarxa eléctrica.

e Risc termic per contacte amb superficies d’alta o baixa temperatura.

e Radiacions produides en processos de soldadura, equips laser, camps
magnetics, etc.

e Riscos ergonomics per postures forcades o sobreesforgos deguts a la
inadaptacié del propi equip de treball a les caracteristiques i aptituds del
treballador.

Personal exposat

Practicament tot el personal que treballa a la universitat esta exposat als
riscos originats pels diferents equips de treball que utilitzin, especialment el personal
dels tallers de I'Escola Politécnica Superior i el personal dels laboratoris i espais
técnics.

Mesures de prevencio

e Seguir les instruccions d’ts indicades en el manual d’instruccions dels equips.
No manipular cap equip de treball sense haver llegit les instruccions.

e No anular mai els dispositius de seguretat dels equips de treball, ni retirar les
proteccions o resguards de que disposin, per evitar que es puguin tocar les
parts mobils.

e Utilitzar els equips de proteccié individual recomanats.
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e Revisar I'equip de treball abans de posar-lo en funcionament (especialment els
dispositius de seguretat).

e Si cal realitzar ajustos i regulacions, fer-ho sempre amb les maquines parades.

e Mantenir el lloc de treball net i ordenat.

¢ Notificar a I'immediat superior o al Servei d’Oficina Tecnica i Manteniment els
desperfectes en els equips de treball.

e Confinar els equips avariats i avisar amb reétols a la resta de treballadors per
evitar que I’equip es posi en marxa accidentalment.

e Realitzar un manteniment preventiu periodic dels equips de treball segons les
recomanacions del proveidor.

e Disposar d’'una bona il-luminacié del lloc de treball per evitar accidents.

e Facilitar formaci6 i informaci6 als treballadors dels riscos dels equips de treball.

Adquisicié i utilitzacié d’equips de treball

Per poder adquirir i utilitzar un equip de treball, aquests han de disposar d’una série de
requisits legals. Aquests requisits es poden sintetitzar en els seglients aspectes:

|. Disposar del manual d’instruccions, al menys en castella, que contingui tota
la informacio relativa a la instal-lacié, posada en servei, utilitzacié, manteniment,
riscos i mesures preventives, equips de proteccio individual a utilitzar, etc.

2. Portar de forma visible, llegible i indeleble, com a minim les indicacions

seglients:

La rad social i 'adrega completa del fabricant i, si s’escau, del seu representant

autoritzat.

La designaci6 de la maquina.

La designacio de la série o del model.

El nimero de serie, si n’hi ha.

L’any de fabricacio.

Portar, de manera visible, llegible i indeleble, el marcat CE.

4. Disposar de la declaraci6 CE de conformitat. La declaraci6 CE de
conformitat és la verdadera garantia de que I'’equip de treball que es vol
adquirir compleix amb els requisits de la Uni6 Europea.

w

Els requisits esmentats anteriorment sén aplicables a qualsevol equip de treball
construit amb posterioritat a I'l de gener de 1995, que el fabricant, importador o
subministrador esta obligat a complir. No es pot considerar conforme la adquisicié
d’equips de treball nous que no compleixin el disposat anteriorment.

Per tant no es aconsellable la adquisicié6 de equips de treball de segona ma,
especialment els construits amb anterioritat a I’l de gener de 1995, atés que el més
probable és que no compleixin amb les esmentades disposicions legals en matéria de
seguretat.

Es comunicara a la OSL la existéncia de qualsevol equip o maquina de fabricacié propia,
o qualsevol modificacié rellevant d’'una maquina adquirida, per tal de que pugui
assessorar sobre la seva posada en conformitat.
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Eines manuals

S'utilitzaran sempre les eines adients, i es faran servir per les funcions per les
quals han estat dissenyades.

Les eines manuals hauran de ser de caracteristiques i mida adequada a la
operacio a realitzar i estar fabricades amb material resistent. La unié entre els
seus elements haura de ser ferma, de manera que s’evitin trencaments o
projeccions dels mateixos.

Es mantindran en bon estat de neteja i conservacid, amb la fulla ben esmolada,
si és el cas, i sense defectes. El manec haura d’estar igualment en perfecte estat
(no utilitzar eines amb manecs fluixos o mal ajustats), hauran de ser de
dimensions adequades, sense cantons aguts ni superficies lliscants, i aillants en
cas necessari.

Les eines s’arreglaran o es substituiran quan es detecti qualsevol anomalia.
Quan no s'utilitzin es desaran correctament al seu lloc previst.

No s’han de portar mai a les butxaques. Es transportaran en fundes o caixes.

4.1.10 Seguretat vial

Com qualsevol altra activitat, els trasllats d’anada i tornada de la feina (in itinere) i
aquells que realitzem durant la jornada laboral comporten un risc per a la nostra salut
sind tenim una actitud preventiva, no només pel fet de conduir un vehicle siné també
pel fet de ser vianant.

Practicament la meitat dels trenta mil afectats per accidents de transit que hi ha
anualment a Catalunya sén conductors que circulaven per motius laborals, treballant o
desplacant-se per anar a la feina o tornar-ne.

Origen del risc

Els factors que incideixen més en l'accidentabilitat per desplagaments son:

Depenent del entorn:
O estat de la via publica, senyalitzacié
0 factors meteorologics
Depenent del vehicle: manteniment adequat, revisions reglamentaries.
Depenent de les persones:
O actitud: distraccions del vianant i/o conductor, respecte dels senyals de
transit, etc.
0 factor fisic: esgotament, son, ingestié de substancies que disminueixen
les condicions psicofisiques (farmacs, alcohol, etc.)
0 factors psicologics: agressivitat, atencio, etc.
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Personal afectat

Tothom pel fet de ser, en un moment donat vianant i/o conductor esta exposat. Més
concretament:

e El personal que utilitza normalment un vehicle per realitzar el trajecte habitual
entre la feina i el seu domicili (in itinere).

e El personal que utilitza el vehicle durant I'horari laboral per fer desplagaments
motivats per la propia activitat laboral.

e Xofers.

Mesures de prevencio

Unes normes generals sén:
e Facilitar formacié als treballadors sobre seguretat vial.
e Realitzar un manteniment adequat del vehicle.
e Us obligatori del cinturé de seguretat per a tots els ocupants del vehicle, tant
per ciutat com per carretera.
No emprar el mobil durant la conduccié. En general, evitar les distraccions.
Respectar els senyals de transit.
Gestio del temps per evitar presses.
No ingerir substancies que puguin alterar la capacitat d’atenci6.
e Extremar les precaucions quan les condicions meteorologiques siguin
desfavorables o I'estat de la via sigui deficient.
e Vigilancia de la salut especifica per a collectius que empren els vehicles com a
eina de treball (xofers).

4.|.11 Trastorns de la veu

La veu és un instrument fonamental en la practica docent, i el seu mal us
genera moltes patologies i disfuncions.

El simptomes que el personal docent amb algun desordre de la veu percep, soén: falta
d’eficacia en el acte vocal, fatiga fonatoria (cansament al parlar o després), dolor i
tensié en el coll i part alta de 'esquena, opressio respiratoria (falta d’aire), gargamelleig
frequient (raspera) i sensacié de cos estrany a la gola.

Les possibles consequiéncies, son entre altres, faringitis, amigdalitis, afonies (mancanca

de veu), disfonies (alteracions o desordre de la veu pel que fa a qualitat, intensitat, to,
timbre i durada), dolor al articular la veu, noduls, etc.
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Origen del risc

Aquest risc es pot donar per I'is constant, prolongat i incorrecte de la veu varies
hores al dia i amb sobreesforgos per fer-se escoltar i entendre: modificacions tonals
amb la fi de reclamar la atencio, de mantenir viu I'interés, especial tensié associada a la
natural intencié de convéncer, etc.

Tot aixo es pot agreujar per les condicions acustiques de les aules (aules nombroses,
sense bona acUstica ni mobiliari adequat, etc.).

A més es poden donar factors addicionals del tipus temperatura, grau d’humitat i/o de
la qualitat del aire en el interior de les aules (preséncia de pols inorganic de guix, etc.),
causes de tipus individual com mals habits respiratoris i de postura al parlar, el consum
de tabac (causa d’irritacié de la mucosa laringia), etc. Aixi mateix, el café i el té, al ser
excitants perjudiquen la coordinacié fono-respiratoria.

Personal afectat

Tots aquells treballadors quina activitat professional els obliga a parlar
molt, especialment el col‘lectiu docent.

Mesures de prevencio

e Evitar carrespejar i tossir amb frequencia, esternudar de forma sorollosa o
sonar-se el nas amb excessiva forca. Badallar pot ajudar a relaxar la gola.

e Evitar cridar, xisclar o tractar de parlar per sobre del soroll ambiental, sobre
tot de forma perllongada o a distancia.

e Respirar adequadament, utilitzant técniques per evitar la fatiga vocal; parlar en
un to vocal optim (ni molt agut ni molt greu) i a una intensitat adequada, aixi
com permetre la variacié de to vocal mentre es parla.

Formar-se en técniques respiratories adequades per a la fonacié, per mantenir
el cos relaxat, perqué la respiracio sigui natural i per permetre que 'abdomen i
la zona intercostal es moguin lliurement.

e No dirigir-se a audiéncies amplies sense una amplificacié6 adequada (microfons i
altaveus). Utilitzar elements audiovisuals com recolzament didactic i que ajuda a
reduir el temps d’exposicié.

e Escurcar les distancies entre les persones que s’han de comunicar: fer
explicacions apropant-se al grup; collocar l'auditori tan a prop com sigui
possible, sempre que es pugui en forma de U, i impartir les classes des del
centre de l'aula.

e Utilitzar postures adequades: mantenir una actitud d’extensié en I'eix vertical
que permeti una respiracié profunda i una bona projeccié del so. Parlar sempre
projectant la veu cap a l'auditori. Parlar d’esquena a la classe tot escrivint a la
pissarra és un factor de risc de disfonia elevat i de comunicacié poc eficag, atés
que el so es projecta cap a la pissarra i perd intensitat, pel que es tendeix a
elevar involuntariament el to de veu.
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Utilitzar guixos hipoal-lérgics o substituir-los per retoladors (tenint en compte
que alguns retoladors també impliquen un risc, a causa de l'evaporacié de
dissolvent que es produeix mentre es fan servir), esborrar la pissarra de dalt a
baix, netejar les pissarres amb meétodes humits, netejar els esborradors o les
baietes sovint i fora de laula, i si es possible utilitzar pissarres digitals
interactives.

La gola com la resta del nostre cos necessita estar hidratada, pel que és
aconsellable beure aigua regularment durant el dia, especialment durant la
classe (empassant-se-la lentament). No prendre begudes excessivament fredes
o calentes ja que ambdues sén perjudicials.

Evitar prendre café o te abans de les classes, conferéncies, assajos, ja que
afavoreixen la deshidrataci6 de mucoses i la raspera, i al ser excitants,
augmenten el nerviosisme i per tant influeixen en el ritme respiratori.

Evitar el costum de prendre caramels i xiclets mentolats o productes de
farmacia, perqué faciliten una salivacié artificial que no hidrata i, a la llarga, és
perjudicial per I'efecte rebot de la sequedat que produeixen.

Intentar protegir la gola del fred i els corrents daire i evitar els canvis bruscs de
temperatura. La excessiva calefaccié pot ser contraproduent atés que seca la
mucosa, i I'aire condicionat i els ambients carregats de fum irriten i ressequen la
gola.

No portar una vestimenta o peces de roba molt cenyides (especialment que
oprimeixin el coll o 'abdomen) que dificultin la mecanica respiratoria.

Fer repos bucal durant la jornada. No s’aconsella fer una fonacié seguida durant
més de 90 minuts. Procurar descansar la veu entre classe i classe. La fonacié
maxima aconsellable per jornada laboral és de 5 hores.

No fumar. El tabac altera la veu, produeix lesions laringies per irritacié afavorint
infeccions i és la primera causa de cancer de laringe. El tabac inflama les cordes
bucals, fins i tot si s’aspira de forma passiva.

Tractar de seguida refredats i allergies. Desconfiar de les ronqueres que duren
més de |5 dies.

El més efectiu per curar una faringitis o una laringitis és el silenci, els
medicaments nomes comporten un alleugement. En aquest casos procurar
parlar poc i suau.

Es important que quan es presentin simptomes de desordres de la veu es
realitzi una revisi6 médica otorrinolaringologica des del Servei de vigilancia de
la salut, per la deteccié precog de possibles afeccions.

4.2 Factors associats a la higiene industrial

La higiene industrial ha de reconéixer, avaluar i controlar els factors ambientals que es
troben en I'ambit laboral i que poden causar malalties i danys per a la salut dels

treballadors.
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Un factor ambiental es considera perillés quan sobrepassa un determinat valor limit
(establert a Espanya per llInstitut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), a
partir del qual i en funcié del temps que el treballador ha estat exposat, pot ocasionar-
li un dany a la salut.

Ens trobem davant uns riscos en els que les conseqiiéncies no sén instantanies, no es
fan palesos en el moment de I'exposicid, sin6 que tenen un periode de laténcia llarg.

Els agents ambientals es poden classificar en 3 grans grups:

I. Agents biologics
Apareixen a I'entorn laboral per I'exposicié a qualsevol microorganisme capag de
produir infeccio, al‘lérgia o toxicitat (virus, bacteris, parasits, prions, fongs, etc.).

2. Agents fisics
Soén aquells on una certa energia actua sobre I'organisme. El causant dels danys
sobre la salut dels treballadors és I'energia en les seves diferents formes com
variacions de pressio, calor, energia radiant, soroll, etc.

3. Agents quimics
Soén aquells productes quimics organics o inorganics que es poden trobar a I'entorn
laboral i que poden ocasionar danys a la salut dels treballadors.

4.2.1 Agents biologics

El risc bioldgic s’entén com la probabilitat que té un treballador en el seu lloc de
treball de patir qualsevol tipus d’infeccid, allérgia o toxicitat causada per
microorganismes (inclosos el genéticament modificats, els cultius cellulars i els
endoparasits humans).

Origen del risc

Per qué es produeixi una infecci6 cal que es donin simultaniament les condicions
seglients:

e La presencia d’'un agent biologic en 'entorn.

e Treballador exposat.

e Mecanisme de transmissié adequat.
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Personal exposat

Tots els treballadors que manipulin mostres vegetals o animals susceptibles de
contenir agents patogens.

Tots els treballadors que manipulen aigilies residuals i materials provinents de
depuradores o centres de gesti6 de residus.

Els treballadors de la Facultat de Medicina que manipulen cossos i restes
humanes.

Mesures de prevencio

e Vacunacié. Es la mesura més eficient per a la prevencio6 de determinades
malalties infeccioses. Les vacunes especialment indicades en els treballadors
susceptibles sén la hepatitis A, tifus i tétanus. La proteccié que ofereixen les
vacunes no elimina la necessitat de la resta de mesures de prevencié enfront
del risc biologic, com les precaucions universals i mesures d’aillament.

e Vigilancia de la salut periodic.

e Formacio6 continuada i especifica pel risc biologic.

e Precaucions universals:

- Es obligatori portar guants quan es manipuli material infeccios.

- Treballar en cabines de seguretat biologica de classe | o Il en aplicar técniques
que comportin risc de formacié6 d’aerosols o durant el treball amb
concentracions elevades d’agents infecciosos.

- Utilitzar proteccié personal adequada al tipus d’agent que s’hagi de manipular-.
- Desar els equips de proteccié en un lloc adequat pe evitar-ne la contaminacié
i netejar-los periddicament, aixi com comprovar-ne el bon funcionament abans
de cada Us.

- No desacoblar les agulles de la xeringa, ni encapsular agulles ni objectes
tallants ni punxants ni sotmetre’ls a cap mena de manipulacié.

- Dipositar els objectes punxants i tallants en contenidors apropiats (residus
biosanitaris especifics, grup Ill) amb tapa de seguretat, per impedir que es
perdin durant el transport. Aquests contenidors han d’estar a prop del lloc de
treball i s’ha d’evitar que quedin excessivament plens.

- Comunicar tota punxada, tall o contaminacié de qualsevol part del cos amb
un agent biologic al responsable del laboratori i a I'Oficina de Salut Laboral.

- Aplicar totes les técniques o fer totes les manipulacions de manera que es
minimitzi la creacié d’aerosols.

- Rentar-se les mans amb aigua i sabé en finalitzar el treball amb agents
biologics i abans de deixar el laboratori, fins i tit si s’han utilitzat guants, i
immediatament després de qualsevol accident de contaminacié amb cultiu
cel-lular o sang.

- Treure’s, en sortir de la zona de treball, la roba de treball i els equips de
proteccié personal que puguin estar contaminats per agents biologics i desar-
los en llocs que no continguin altres peces de roba.
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Mesures d’aillament

A més de les precaucions universals s’han de seguir totes les normes d’aillament
especial que s’hagin dictat en cada cas, segons la via de transmissié de I'agent biologic.

4.2.2 Agents fisics

3.2.2.1 Soroll

El soroll és un so no desitjat, una combinacié de sons no coordinats que produeixen
una sensacié desagradable, pot ser qualsevol so que interfereix i impedeix una activitat
humana.

El soroll pot causar danys a la salut si es manté un nivell equivalent diari major de 80
dBA en la jornada laboral. Per sota d’aquests nivells parlem de desconfort acustic.

Origen del risc

Les fonts de soroll que poden provocar danys a la salut, més habituals en I'entorn
universitari, son les instal-lacions dels edificis (calderes, compressors, ventilacié, etc.),
els equips utilitzats en determinats edificis técnics (centrifugues, vitrines de gasos, etc.)
i els equips informatics.

Els efectes sobre la salut produits per nivells de soroll superior a 80 dBA son:
e Fatiga auditiva. Augment transitori del llindar d’audicié i recuperacié despres
d’un periode de no exposicio.
¢ Hipoacusia. Pérdua de sensibilitat auditiva per lesions en I'oida.
e Sordesa de conversa. La hipoacusia assoleix les freqiiéncies de conversacié.

Personal afectat

Personal que treballi en espais on hi ha acumulacié d’equips i aparells, com
informatics, técnics especialistes de laboratori, personal de manteniment.,
PDI que realitza tasques de laboratori, taller, etc.

Mesures de prevencio

e Prendre mesures técniques per eliminar la font de soroll i/o eliminar la seva
propagacio.

e Adquisicié d’equips menys sorollosos.

e Alllar les zones on hi hagi maquines sorolloses.

e Fer un manteniment adient de maquinaria i instal-lacions.
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Emprar proteccions individuals com taps i orelleres. Si el nivell diari equivalent
és superior a 90 dBA, I'is de protectors auditius sera obligatori.

Controls ambientals periodics del nivell de soroll.

Organitzar el treball establint pauses o torns rotatoris per disminuir la
exposici6 al soroll.

Vigilancia de la salut mitjangant els protocols establerts.

3.2.2.2 Radiacions ionitzants

Les radiacions ionitzants es caracteritzen per la seva capacitat de penetracié i per lalt
contingut energétic. Aquestes caracteristiques defineixen els riscos:

Risc d’irrradiacié externa: quan les radiacions tenen una gran capacitat de
penetracio, és el cas de les radiacions p (gamma), els raigs X i els neutrons.
Risc de contaminacidé: quan les radiacions tenen una capacitat de penetracié
escassa pero un alt contingut energetic, és el cas de les radiacions a (alfa) i
(beta).

Origen del risc

L’s de difractometres i altres equips que puguin generar isotops radioactius.

Personal afectat

El personal dels Serveis Tecnics de Recerca de la Unitat d’Analisi Quimica i resta del
personal de la Universitat que accedeixi a les seves instal-lacions.

Mesures de prevencio

El personal que faci Us dels equips haura de disposar del titol de supervisor
d’instal‘lacié radioactiva (classe C).

Allunyar-se al maxim de la font de radiacions ionitzants i reduir el temps
d’estada al minim possible.

Portar i fer servir els dosimetres personals.

Respectar la senyalitzacié de les zones.

Revisar periodicament els equips.

Realitzar la vigilancia de la salut mitjangant els protocols establerts.
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3.2.2.3 Radiacions no ionitzants

La denominacié de radicacié no ionitzant (RNI), es correspon amb aquelles que no
tenen prou energia (sén de baixa freqliéncia) per trencar estructures cel-lulars dels
sistemes biologics, pero si poden alterar les seves funcions. Sén radiacions no
ionitzants: la radiaci6 ultraviolada, la radiacié infraroja, les radiofreqiiéncies, les
microones, els camps de frequéncies extremadament baixes i els camps eléctrics i
magnétics estatics.

Origen del risc

Les radiacions no ionitzants sén de recent utilitzacio i els seus efectes no estan prou
estudiats (encara que alguna com la microona i ona curta sén més conegudes).

Aparells generadors de radiacions no ionitzants en I'entorn universitari: equips de
ressonancia magneética, equips de microones, equips d’infrarojos, equips laser, equips
de soldadura, eines eléctriques, monitors de video i televisio,

Personal exposat

Tot el personal que pugui estar en contacte amb aparells generadors d’aquest tipus de
radiacions.

Els camps eléctrics i magnétics de baixa frequiéncia poden interferir en el funcionament
dels marcapassos i els dispositius medics electronics.

Mesures de prevencio

e Aillament, tancament o separacié de les fonts i les persones sempre que sigui
possible.

Mantenir distancies de seguretat respecte a la font.

Senyalitzacié de les zones per evitar I'accés.

Disminucié del temps d’exposicio.

Utilitzacié d’equips de proteccié individual: roba, guants, ulleres, cremes, etc.
Realitzar la vigilancia de la salut mitjangant els protocols establerts.

3.2.2.4 ll-luminacio

Es considera una il-luminacié adequada aquella que, independentment que sigui natural
o artificial, general o localitzada, sigui suficient en relacié amb la superficie del lloc de
treball i amb la tasca a realitzar i no provoqui enlluernaments ni contrastos marcats en
les ombres.
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Origen del risc
Un disseny inadequat dels llocs de treball amb unes condicions inadequades

d’il-luminacié per no disposar del nivell de llum adequat o per manca d’uniformitat en la
il-luminacio, I'equilibri de luminancies en el camp visual o la integracié del llum natural.

Treballar durant llargs periodes de temps davant de I'ordinador pot ser una tasca que
requereixi un gran esforg ocular, que pot arribar a provocar la irritacié o fatiga de la
vista.

Personal afectat

Tots els treballadors es poder veure afectats per problemes d’il-luminacié en els

diferents espais de treball que ocupen.

Nivells minims d’il-luminacié exigibles en els llocs de treball

Zona o part del lloc de treball Nivell minim d’il-luminacié (Lux)

Zona o s’executen tasques amb:

Baixes exigéncies visuals 100

Exigencies visuals moderades 200

Exigéncies visuals altes 500

Exigéncies visuals molt altes 1000

Arees o locals d’us ocasional 50

Arees o locals d’ts habitual 100

Vies de circulacié d’us ocasional 25

Vies de circulacié d’ts habitual 50

Aquests nivells minims s’han de duplicar quan les arees o locals afectats presentin
riscos apreciables de caigudes o xocs o quan una errada d’apreciacié visual pugui
suposar un perill per un mateix o per tercers.

Mesures de prevencié

e L’Gs de cortines per regular la llum solar és una mesura simple i adequada.

e Els monitors s’ha de collocar de manera que la nostra linia de visié estigui en
paral-lel amb les finestres.

e Tractar de posar el monitor entre les fileres de llums del sostre, enlloc de
col'locar-lo directament a sota.

e Tenir en consideracio les anteriors mesures en el disseny de nous edificis o
reforma dels existents.
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4.2.3 Agents quimics

4.2.3.1 Cancerigens i substancies d’alta toxicitat

En la mesura que sigui possible s’evitara la utilitzaci6 de productes cancerigens o
mutagenics, mitjangant la seva substituci® per una substancia, un preparat o un
procediment que, en condicions normals d’utilitzaci, no sigui perillés o bé ho sigui en
menor mesura per la salut o seguretat dels treballadors.

En cas que no sigui técnicament possible substituir I'agent, la utilitzacié del mateix es
realitzara en un sistema tancat.

Quan aixd no sigui possible s’haura de garantir que el nivell d’exposicié dels
treballadors es redueixi a un valor tan baix com sigui possible.

Les substancies cancerigenes i altament toxiques han de emmagatzemar-se a un recinte
o armari especific, convenientment retolat i vigilat (armari amb clau, accés controlat,
...). El control dels estocs ha de ser rigoros en el que es refereix a entrada de material i
consums. S’haura d’evitar tant la adquisicié com la sintesi de quantitats superiors a les
que s’hagin d’utilitzar en un termini de temps raonable.

Aquestes substancies han de contenir-se en recipients que evitin dispersions o
vessaments, no només per fractures de I’envas original, sind6 degut a manipulacions
incorrectes o qualsevol tipus d’accident.

Amb les substancies d’alta toxicitat han de seguir-se criteris i actuacions similars. Es
tracta, en ambdos casos, d’exercir un rigorés control sobre els productes que eviti
vessaments i/o pérdues de material, i que obligui al personal que els manipula a tenir
una cura especial.

Mesures de prevencio

e Dins del que sigui possible evitar la utilitzacié de productes cancerigens o
mutagenics, mitjangant la seva substitucié per una substancia que no sigui
perillosa o bé o sigui en menor mesura.

e En cas que no sigui tecnicament possible substituir-lo, limitar les quantitats de
I'agent cancerigen o mutagénic en el lloc de treball.

e Dissenyar els processos de treball i les mesures técniques amb [I'objecte
d’evitar o reduir al minim la utilitzacié d’agents cancerigens o mutageénics.

e Limitar al menor nimero possible els treballadors exposats o que puguin estar-
ho.

e Evacuar els agents cancerigens o mutagénics en origen, mitjangant extraccioé
localitzada o, quan aixo no sigui técnicament possible, per ventilacié general, en
condicions que no suposin un risc per la salut publica i el medi ambient.

e Aplicar els procediments i métodes de treball més adequats.
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e Adoptar mesures higiéniques, en particular la neteja regular de terres, parets i
demés superficies.

e Delimitar les zones de risc, establint una senyalitzacié de seguretat i salut
adequada, i permetre l'accés a les mateixes només al personal que hagi de
treballar-hi, excloent als treballadors especialment sensibles a aquests riscos.

e Vetllar per a que tots els recipients, envasos i instal-lacions que continguin
agents cancerigens o mutagénics estiguin etiquetats de manera clara i llegible, i
col'locar senyals de perill clarament visibles.

e Disposar de medis que permetin 'emmagatzematge, manipulacié i transport
segurs dels agents cancerigens o mutagénics, aixi com per la recollida,
emmagatzematge i eliminacié de residus, en particular mitjangant la utilitzacié
de recipients hermétics i etiquetats de manera clara i llegible, i col'locar senyals
de perill clarament visibles.

S’haura de disposar de la informacié referent a aquests producte contemplada a les
fitxes de dades de seguretat.

S’hauran de registrar les persones implicades en aquests treballs, les quantitats i els
productes manipulats.

Els examens meédics dels treballadors exposats a aquests productes contemplaran el
control dels nivells d’exposicié als mateixos.

4.2.3.2 Bromur d’etidi

Es un agent quimic (solid o en dissolucidé) nociu per ingestié6, molt toxic en cas
d’inhalacié i irritant pels ulls, la pell, les vies respiratories, considerat com agent
mutagenic de categoria 3 amb la frase de risc H371: possibilitat d’efectes irreversibles i
nociu per inhalacié, contacte amb la pell i ingestio.

S’ha de manipular exclusivament per personal capacitat i realitzar una gestié adequada
dels residus generats.

S’haura de delimitar la zona de treball que s’haura de netejar pel personal que ha
manipulat el bromur d’etidi.

Mesures de prevencio

e Sempre que sigui possible s’hauran d’utilitzar solucions comercials. Adquirir les
dissolucions aquoses (gels) amb les concentracions el mes baixes possible.
Evitar la manipulacié en forma solida. Si s’ha de preparar es fara sota campana
de seguretat quimica que s’haura de descontaminar.

e Evitar el contacta amb ulls, pell i roba.

e Evitar la generacié de vapors i aerosols. Si s’originen vapors treballar sota
campana de seguretat quimica o utilitzar mascaretes de carbé actiu, que s’haura
de guardar després de I'is en una bossa neta que la ailli de 'ambient de treball.
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No escalfar la dissolucié per sobre de 55°C i conservar-la refrigerada.

Mantenir un entorn de treball ben ventilat que garanteixi una adequada
renovaci6 d’aire.

Netejar i descontaminar les superficies (parets i terres llisos, mobiliari de
material inert) o instrumentals utilitzats.

Fer una correcta gesti6 de residus.

Utilitzar els equips de proteccié individual adients:

Bata de laboratori. La bata es guardara sempre separada de la roba de carrer i
no es rentara mai amb aquesta. La neteja es realitzara a la mateixa universitat o
en una bugaderia especialitzada.

Calgat tancat (millor que es pugui rentar)

2 guants de nitril (canviar freqientment atés que el nitril és una barrera eficag a
curt termini). El latex és permeable a aquest reactiu. El guant exterior s’ha de
retirar en el moment d’acabar la manipulacié directa de gels, solucions, etc. per
evitar tocar mobiliari, aparells, manetes de portes, etc. Els recipients que
contenen bromur d’etidi no s’han de tocar sense guants, ni per desplacar-los o
fer lloc. Els guants s’hauran de eliminar com residus citostatics.

Ulleres de seguretat quimica

Mascareta de carbo6 actiu

4.2.3.3 Formaldehid

S’empra en dissoluci6 com a conservant tissular. Es irritant pels ulls, nas i tracte
respiratori. Les solucions d’is sén toxiques sobre la pell i poden causar dermatitis i
reaccions d’hipersensibilitat en contactes repetits. Es, a més corrosiu i sospitds de ser
carcinogen.

Mesures de prevencié

Facilitar informaci6 als treballadors exposats d’acord amb la fitxa de dades de
seguretat del producte.

Facilitar equips de proteccié individual. Mascares amb filtres especifics. Ulleres
hermétiques. Pantalles facials. Guants de nitril. Evitar tot contacte amb la pell.
Realitzar una vigilancia de la salut especifica.

Evitar I'accés a les zones de risc de les persones sense autoritzacié establint
controls per tal que el personal ali¢ no hi pugui accedir (personal neteja i
estudiants). Definir responsables de les zones de risc.

Reduccioé de les quantitats presents en el lloc de treball al minim necessari.
Reduccié al minim del nimero de treballadors exposats.

Reduccié al minim de la durada i intensitat de les exposicions.

Evitar operacions de transvasament i dilucié. Adquirir dissolucions ja
preparades. En el seu cas etiquetar correctament els envasos amb barreges.
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e Alllar 'agent quimic emmagatzemant-lo en armaris de seguretat amb mesures
per cancerigens, tenint en compte possibles incompatibilitats i considerant el
risc d’incendi i explosio (aplicar criteris d’atmosferes explosives).

e Disposar de ventilacié general i ventilacié localitzada en origen, a ser possible
cabines extractores.

e Garantir el manteniment de les instal-lacions de ventilacié general per diluci6 i
de les extraccions localitzades. Realitzar revisions periodiques de conductes,
filtres i extractors aixi com comprovacions de la velocitat del aire de reixes i
cabines.

e Facilitar criteris en cas d’accident, vessaments, trencament envasos, etc.

e Fer una correcta gestié de residus.

e Installar rentaulls i dutxes d’emergéncia propers a la zona de risc.

e La roba de treball es guardara sempre separada de la roba de carrer i no es
rentara mai amb aquesta. La neteja de la roba de treball es realitzara a la
mateixa universitat.

4.2.3.4 Residus

Personal exposat

Tots els treballadors dels laboratoris o amb activitats que generin i/o manipulin
residus en un moment o altre de la seva activitat.. Especialment els técnics
especialistes de laboratori dels departaments de biologia, ciéncies
ambientals, quimica, ciéncies mediques i enginyeria quimica, agraria i
tecnologia agroalimentaria (EQATA).

Mesures de prevencio

La seguretat del personal en contacte amb els residus ha de ser el punt prioritari de
qualsevol sistema de recollida selectiva de residus toxics i perillosos. Davant de
qualsevol producte desconegut caldra consultar abans de procedir a la seva
manipulacié i sempre que es desconegui la seva perillositat o toxicitat s’adoptara el
nivell de proteccié personal maxim.

Recomanacions de seguretat basiques per la manipulacié dels residus i el seu
emmagatzematge:

e Caldra minimitzar al maxim I'ds de productes que generin residus toxics o
perillosos i reutilitzar els subproductes en la mesura del possible.

e No abocar mai aquests tipus de residus per la pica. Poden produir reaccions
violentes, embussar les conduccions d’aigua i contaminar els rius i els aqifers.

e lgual que els productes, els residus de laboratori s’han de manipular amb molta
cura, preveient les mesures de proteccié adients (Us d’equips de proteccid
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individual, evitar al maxim els transvasaments, no barrejar productes
incompatibles, etc.).

Tots els productes s’hauran de considerar perillosos, assumint el maxim nivell
de protecci6 en el cas de desconéixer exactament les propietats i
caracteristiques del producte a manipular. Davant de qualsevol dubte respecte
a la natura del producte s’haura de consultar als responsables que
correspongui.

Utilitzar els materials que puguin ser descontaminats amb facilitat. En cas
contrari, utilitzar material d’'un sol Us i que es pugui eliminar mitjangant un
procediment estandard.

El paper o els draps impregnats, els guants contaminats i el material emprat per
recollir vessaments no es poden llengar a la paperera sin6 que s’han de tractar
com la resta de residus quimics i biologics.

Per a residus liquids, és convenient no fer servir envasos de més de 30 litres
per facilitar-ne la manipulaci6 i evitar riscos innecessaris.

El transport d’envasos de 30 litres o més és convenient realitzar-lo en
carretons per evitar riscos de trencament o vessament.

El buidat dels residus a les garrafes corresponents ha d’efectuar-se d’una forma
lenta i controlada, aquesta operacié sera interrompuda si s’observa qualsevol
fenomen anormal com 'evolucié de gas o l'increment excessiu de temperatura.
Un cop acabada I'operacié de buidat es tancara la garrafa o contenidor fins a la
propera utilitzacié. D’aquesta forma es reduira I'exposicié del personal als
productes implicats.

No s’han d’emmagatzemar mai recipients destapats.

Els contenidors no s’han d’omplir mai més enlla del 90% de la seva capacitat,
amb la finalitat d’evitar esquitxades o vessaments en obrir-los i sobrepressions
per evaporacio.

Sempre s’etiquetaran tots els envasos i contenidors per tal d’identificar
exactament el seu contingut i evitar possibles reaccions accidentals
d’incompatibilitat. No es poden guardar ampolles, ni de reactius ni de residus,
sense etiquetar.

El material tallant o punxant s’ha d’eliminar en recipients especifics.

El material de vidre per llengar, un cop net, s’ha de col-locar en un contenidor
de recollida de vidre.

Sempre que sigui possible, els envasos es dipositaran al terra, evitant
apilaments, per prevenir la caiguda des d’un altra nivell. En cas necessari caldra
habilitar prestatgeries metal-liques i dipositar al terra els contenidors grans (de
10 i 30 litres), i reservar les prestatgeries superiors per als contenidors petits
(d’l, 2, 5 litres). No s’emmagatzemaran residus a més d’l,70 metres d’algada.
Dintre del laboratori, els envasos en Us no es deixaran en zones de pas o llocs
que puguin provocar caigudes.

Esta prohibit emmagatzemar els envasos dels residus a zones comuns com
passadissos o similars .

Els envasos hauran d’estar allunyats de fonts de calor o radiacié i de la llum
solar directa.

La maxima durada que es pot guardar un residu sén 6 mesos.
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4.3 Factors associats a I’ergonomia

Podriem definir el concepte d’ergonomia com la “ciéncia d’adaptar el treball a ’home”,
es a dir, és I'estudi de tots aquells factors que fan referéncia a la nostra activitat i
poden millorar el confort i la satisfaccié dels treballadors a ’hora de desenvolupar la
feina.

4.3.1 Postures

Moltes de les activitats que es desenvolupen en els centres de la UdG poden causar
una sobrecarrega en el sistema musculoesquelétic de la persona.

La adopcié de postures no adequades en el treball durant periodes perllongats pot
generar en I'organisme una carrega fisica de la qual se’n pot derivar la fatiga muscular.

Igualment influeixen factors relacionats amb les diferéncies individuals (manera
particular de realitzar el treball), i factors que condicionen la resposta (edat,
experiéncia, variables psicosocials, etc.).

Personal exposat

Tots els treballadors que per la seva tasca i els seus factors personals adquireixen
postures no adequades, passen moltes hores en la mateixa postura o de peu.
Especialment: personal que treballa amb pantalles de visualitzacié de dades,
personal d’atenci6 a 'usuari, personal de laboratori, etc.

Mesures de prevencio

e Si es realitza una activitat que requereix estar assegut a la mateixa posicié per
llargs terminis de temps, caldra canviar les postures o tasques sovint durant la
jornada, per tal de reduir [lestatisme postural. Shauran de realitzar
micropauses, parant el que estem fent, estirant-nos amb cura i caminant una
mica.

e Considerant que el més favorable és la flexibilitat i el canvi postural, caldra
tendir a que la postura principal (assentat) respecti els seglients punts:

Els malucs horitzontals formant un angle de 90°. La planta del peu en angle
recte respecte a la cama; si no és aixi, utilitzar un reposapeus amb unes
dimensions entorn a: amplada minima de 45 cm, profunditat de 35 cm i
inclinacié ajustable entre 0° i |5° sobre el pla horitzontal, per poder regular la
posicié dins d’una area de comoditat.

Els bracos verticals i avantbragos horitzontals, formant un angle de 90° des del
colze.

Les mans sense extensi6 ni desviacio lateral.
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La columna vertebral recta.
La linia de les espatlles paral-lela al plano frontal, sense torsié del tronc.

e Evitar els girs i inclinacions frontals o laterals del tronc. Tenir en compte la
nostra capacitat manual per arribar als objectes (teléfon, etc.).

e Les taules de treball han de tenir una superficie llisa, poc reflectant (aspecte
mate amb la fi de minimitzar els reflexes) i amb un minim de 90 cm d’ampla i
120 cm de llarg. Han de ser de baixa transmissié térmica i no tenir cantonades
o arestes agudes.

e En posicié de peu i en general, es convenient evitar les postures estatiques
perllongades, recolzant el pes del cos sobre una cama u altra alternativament,
caminat o alternant les postures de peu i assentat.

Adoptar una postura correcta, sense doblegar-se, mantenint I'esquena recta i
contraent els muscles del abdomen (ventre). Malgrat que els peus pateixen
primer |'esforg, I'efecte de passar llargs terminis de peu (més de 4 hores) sén
més seriosos en cames, genolls, esquena i coll. La pressié6 de un terra dur
s’estén des de la columna fins les espatlles i el coll, causant tensi6 i rigidesa.
Amb la utilitzacié d’estoretes antifatiga es millora la circulacié sanguinia, es
redueix el cansament i augmenta el confort de romandre en peu en un 50% en
comparacié amb un terra dur.

Utilitzar sempre calgat comode i evitar els tacons.

e El personal docent evitara dins del possible escriure en zones de la pissarra que
suposin mantenir una postura forgada.

4.3.2 Manipulacié manual de carregues

Com a manipulacié manual de carregues s’entén qualsevol operacié de transport o
subjeccié d’una carrega per part d’'un o diversos treballadors, com l'aixecament, la
col-locacié, 'empeny, la traccié o el desplagament, que per les seves caracteristiques o
condicions ergonomiques inadequades, comporti riscos, en particular dorsolumbars,
per als treballadors.

Tota carrega que sobrepassi els 3 kg esdevé un risc si es manipula en condicions
ergonomiques desfavorables (allunyada del tronc, condicions ambientals desfavorables,
postures incorrectes, etc.).

Les carregues amb un pes superior a 25 kg constitueixen un risc en si mateixes i no
s’haurien de manipular manualment. D’altra banda una Unica persona no hauria de

manipular carregues superiors a |15 kg.

Les lesions més freqiients sén contusions, talls, fractures, hérnies inguinals, i les lesions
musculoesquelétiques.
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Origen del risc

El risc vindra determinat per:

e Les caracteristiques de la carrega.
L’esforg fisic necessari.
Les caracteristiques del lloc de treball.
Les exigencies de I'activitat.
Les caracteristiques individuals.

Personal exposat

Els treballadors que manipulen carregues amb les caracteristiques exposades
anteriorment, especialment el personal de consergeria, sobre tot els
encarregats del correu intern, els técnics especialistes de laboratori,
personal de magatzem, personal de biblioteca, etc.

Mesures de prevencio

La primera mesura preventiva és evitar la manipulacié de carregues, si no es possible,
les mesures destinades a minimitzar el risc sén:

e Formacio i informaci6 als treballadors afectats.

e Utilitzacié d’ajudes mecaniques (carretons, etc.).

e Millora de I'entorn de treball (bones superficies de treball, bona il-luminacio,
etc.).

e Organitzacié del treball (emmagatzematge dels objectes més pesats als
prestatges centrals, manipular les carregues més pesades entre dos, limitar els
desplagaments llargs transportant carrega, disminuir el volum dels pesos
manipulats, etc.).

e Practicar exercicis d’enfortiment muscular i fer pauses per alleugerir la
sobrecarrega muscular.

e Utilitzacié de técniques d’enlairament adequades.

e Vigilancia de la salut especifica segons els protocols establerts.

4.3.3 Pantalles de visualitzaciéo de dades

Entenem per pantalla de visualitzaci6 de dades (PVD) una pantalla alfa numérica o
grafica, independentment del metode de representacié visual utilitzat.

Inclouen les pantalles de visualitzacié convencionals (amb un tub de raig catodics) aixi
com les pantalles basades en altres tecnologies (plasma, cristall liquid, etc.).
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Origen del risc

En I'is de PVD els factors que poden originar danys a la salut sén:

El mal disseny del lloc de treball (taula i seient).

La mala col'locacié de I'equip informatic.

Mantenir postures inadequades de manera perllongada.

Les deficiencies en la il-luminacié de I'espai de treball.
L’organitzaci6 del treball: temps de treball amb PVD i pauses.

Personal exposat

Tots els treballadors que habitualment i durant una part important de la feina
normal, entre 2 i 4 hores diaries o 10 a 20 hores setmanals, fan Us d’'un equip de
pantalla de visualitzaci6 de dades (PVD), i especialment els treballadors del servei
informatica amb tasques de programacié.

Mesures de prevencié

Recomanacions per a una correcta ubicacié de la pantalla:

La pantalla haura de ser orientable i inclinable a voluntat, amb facilitat per
adaptar-se a les necessitats de cada usuari.

Cal mantenir neta la pantalla i evitar els reflexos (si és possible, allunyant-la de
les finestres i col'locant-la perpendicular al focus de llum).

La pantalla estara situada davant el treballador (la distancia visual optima és de
60 cm amb un marge de +- |5 cm) i amb un angle de visi6 de 0° (pantalla just
davant i la seva part superior a I'altura dels ulls).

Si s’utilitza un ordinador portatil per llargs terminis de temps, connectar-lo a un
monitor de mida ampla.

Recomanacions sobre el teclat:

Es col'locara el teclat directament davant del treballador per no tenir que girar
el coll i el tors.

Hi ha d’haver espai suficient davant del teclat (minim 10 c¢cm) per recolzar els
bracos i les mans i si es possible, utilitzar reposamans per evitar tensions als
bracos i a 'esquena.

La inclinacié del teclat respecte a I’horitzontal ha de ser de 0° a 25°.

La alcada del teclat sera tal que la altura de la tercera filera de tecles (la central)
no excedeixi de 3 cm sobre la superficie suport de treball.

Per manipular el ratoli utilitzar tot el brag i I'espatlla, no Unicament el canell, i
no descansar aquest mentrestant es fa servir.

Utilitzar faristol regulable en distancia, altura i angle de inclinacié en aquelles
tasques en que sigui necessari. Col-locar-lo a prop del monitor a la mateixa
distancia, altura i angle d’aquest.

Recomanacions sobre la posicié del treballador:

Els peus han de reposar plans al terra.

L’angle entre el brag i el avantbrag ha de ser de 90°.

L’angle entre el cap i el tronc ha de ser lleugerament inferior a 180°.
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Cal fer canvis de posicié freqiients i exercicis per alleugerar la sobrecarrega
muscular.

Utilitzacié d’ordinadors portatils. El disseny integrat de la pantalla i teclat de
l'ordinador portatil no permet ajustar de forma convenient i ergonomica la
distancia de la persona usuaria entre el teclat i la pantalla, la qual cosa obliga
'usuari a adoptar postures forcades de coll i cap. Alhora, la integracié del ratoli
i el disseny del teclat de I'ordinador portatil (tecles més juntes i petites) obliga
que la feina de teclejar requereixi de més moviments que sén duts a terme en
postures forcades de la ma i del canell.

L’ordinador portatil esta dissenyat per fer tasques esporadiques, no com a eina
de treball habitual. Es recomana utilitzar sempre que sigui possible estacions
d’acoblament que permeten utilitzar teclat i ratoli periférics.

Dins del possible cal seguir les recomanacions esmentades anteriorment.
Col‘locar la pantalla a una distancia superior a 40 cm respecte dels ulls de
l'usuari.

La pantalla ha d’estar a una altura tal que pugui ser visualitzada dins de I'espai
comprés entre la linia de visié horitzontal i la tragada a 60° sota la horitzontal.
Utilitzar equips amb pantalles a partir de 14” i augmentar la mida del tipus de
lletra emprat per visualitzar.

4.3.4 Desconfort

4.3.4.

| Desconfort acustic

El soroll constitueix un dels problemes mediambientals més frequients en els llocs de

treball.

El desconfort acUstic no pot produir efectes auditius, pero pot donar lloc a alteracions
que poden afectar el desenvolupament normal i eficag de les tasques.

En qualsevol lloc existeix soroll, el grau de moléstia que ocasiona és el resultat de
diferents aspectes:

Caracteristiques fisiques i no fisiques del soroll.
L’activitat que es desenvolupa.
Les caracteristiques de l'individu.

Origen del risc

El soroll total associat a un determinat entorn s’anomena soroll ambiental. En general,
en ambients de tipus no industrial es poden considerar quatre fonts de soroll:

El soroll extern: transit rodat o aeri, obres, eventualitats, etc.
El soroll de les instal-lacions de I'edifici: ascensors, ventilacidé, conduccions, etc.
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El soroll dels equips: teléfons, impressores, fotocopiadores, etc.
El soroll produit per les persones: converses dels treballadors i/o estudiants,
desplagaments, etc.

Personal afectat

Tots els treballadors poden estar afectats per aquest desconfort en algun moment.

Mesures de prevencio

Les mesures preventives adients per eliminar o minimitzar les fonts de soroll sén:

Soroll extern: seleccié apropiades dels materials de construccio, aillament i de
les finestres.

Soroll de les installacions: aillar les fonts generadores del soroll (ex: conductes
d’aire, difusors, compressors, extractors, etc.). Caldra, un cop installades,
realitzar un manteniment preventiu d’aquestes i sempre fer-ne un bon Uus.
Soroll dels equips: adquirir els equips que emetin menys soroll. Reunir els
equips en locals especials on no hi hagi persones de forma habitual.

Soroll de les persones:

Mantenir durant les converses un nivell sonor el més baix possible.

4.3.4.2 Desconfort térmic

El desconfort térmic és la pérdua de conformitat o satisfaccié en l'individu respecte de
'ambient térmic existent.

La sensacié de confort térmic depén de la combinacié de diferents variables:

Variables ambientals. Temperatura de l'aire (17-24°C a l'hivern i 23-27°C a
I'estiu), la humitat relativa (30-70%), la temperatura radiant mitja i la velocitat
de laire (0.25m/s). Aquestes soén les condicions recomanades per obtenir un
benestar térmic amb el percentatge de satisfets acceptable.

Variables individuals. L’activitat fisica que es desenvolupa i el tipus
d’indumentaria.

La insatisfaccié generada, en cap cas produeix efectes irreversibles per a la salut.

Origen del risc

El desconfort pot originar-se per diferents factors:

Els que afecten les variables ambientals:
Sistema de climatitzacié: caracteristiques propies del sistema, existéncia del
sistema.
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- Fonts de calor externa: entrada de calor per radiaci6 solar a través de finestres
o envans vidrats.

- Corrents d’aire: localitzacié d’entrades d’aire.

- Fonts de calor interna: irradiacié excessiva per maquines i/o equips connectats
a la xarxa eléctrica.

e Els que afecten les variables individuals:

- Una activitat excessiva o0 massa sedentaria.
- Portar una indumentaria no adequada.

- Sensaci6 térmica individual.

Cadascun d’aquests factors poden eliminar-se o minimitzar-se seguint les mesures
preventives adequades.

Personal afectat

Tot el personal, especialment el personal de les consergeries, els informatics i
aquelles persones que tenen el seu lloc de treball proper a zones
d’acumulacié d’installacions o equips.

Mesures de proteccio

Les mesures preventives necessaries per eliminar els factors que afecten les variables
ambientals son:

e Sistema de climatitzacio:

- Proveir de sistema de climatitzacio.

- Mantenir una adequada regulacié del sistema de climatitzacié.

- Evitar que la sortida de laire dels difusors caigui directament sobre els
treballadors.

- Revisions periodiques dels equips.

e Fonts de calor externa:

- Les finestres i envans, han d’estar apantallades aillant correctament.

e Corrents d’aire:

- Mantenir les portes i finestres degudament encaixades per tal d’evitar entrades
d’aire no desitjades.

e Fonts de calor interna:

- Reunir els equips i/o maquines en locals especials on no hi hagi persones de
forma habitual.

- Mantenir els equips desconnectats quan no s’utilitzin.

Les mesures preventives necessaries per eliminar els factors que afecten a les variables
individuals sén:

e Adequar la indumentaria de treball a I'activitat que es desenvolupi.
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e En tasques de gran activitat es recomana una hidratacié adequada.
e En tasques massa sedentaries es recomana exercitar les extremitats
frequientment.

4.4 Factors associats a la psicologia

El concepte de factors psicosocials fa referéncia a aquelles condicions que es troben
presents en una situacid laboral i que estan directament relacionades amb
I'organitzacio, el contingut del treball i la realitzacié de la tasca, i que tenen capacitat
per afectar tant el benestar o la salut (fisica, psiquica o social) del treballador com el
desenvolupament de la tasca. Aixi doncs, unes condicions psicosocials desfavorables
son lorigen de laparici6 de determinades conductes i actituds inadequades en el
desenvolupament del treball aixi com de determinades conseqiiéncies perjudicials per a
la salut i el benestar del treballador.

Aquests factors psicosocials comprenen aspectes inherents al treball com:
e Estructura de I'organitzaci6.

Excés d’exigencies psicologiques del treball.

Definici6 de rol.

Autonomia temporal.

Contingut del treball.

Supervisié-participacio.

Interés pel treballador.

Relacions personals.

Falta de control sobre el treball i de possibilitats de desenvolupament.

Compensacions minimes del treball.

Aspectes relacionats amb 'entorn existent fora de I'organitzacio:
e Condicions personals externes al treball (entorn social, familiar, habitatge, etc.).
e Costums i cultura.

Aspectes relacionats amb les caracteristiques individuals de les persones: personalitat,
experiéncia, motivacions, formacio, aptituds, habilitats, edat, sexe, etc.

Les conseqiiéncies perjudicials sobre la salut o el benestar del treballador que es
deriven d’una situaci®é en qué es donen unes condicions psicosocials adverses o
desfavorables son: lestres, burnout, assetjament psicologic, insatisfaccié laboral,
problemes de relacio, desmotivacié laboral, etc.
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Personal exposat

Tot el personal de la UdG pot estar exposat als riscos derivats dels factors
psicosocials.

Mesures de prevencio

Aquests factors, si bé no es poden eliminar totalment, es poden prendre algunes
mesures de caracter general:

Realitzaci6 de I'enquesta de riscos psicosocials segons alguna de les
metodologies técnicament reconegudes.

Politica de mesures per millorar [lorganitzaci6 (promocid, seleccio,
comunicacio, estabilitat).

Formacié/informacié per donar a conéixer els riscos psicosocials i les
estratégies per contenir-los.

Informar adequadament de les tasques a realitzar.

Formacié en gestié de conflictes, técniques d’assertivitat per millorar la relacio
amb possibles usuaris i entre els propis treballadors, negociacio, relaxacio, etc.
Adequar les caracteristiques del treball a les capacitats personals dels
treballadors.

Intentar millorar els estils de comandament, aconseguint la participacié dels
treballadors en la presa de decisions que els afectin.

Millorar les relacions personals entre companys i superiors jerarquics.
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5. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut és un terme genéric que avarca procediments de recollida
sistematica i analisi de dades de salut dels treballadors, relacionades amb el treball, amb
lobjectiu d’avaluar la salut de les persones que treballen i detectar precogment
possibles alteracions. La seva aplicacié, tant a nivell individual com col‘lectiu, té com a
finalitat la proteccié i promocié de la salut dels treballadors.

Els mitjans de valoracié de la salut poden incloure examens meédics, controls biologics,
enquestes de salut, etc.

La UdG ofereix a tots els seus treballadors la realitzacié d’'un examen médic individual
que consta de dues parts, una amb un protocol comu per tots els treballadors i una
altra amb un protocol especific en funcié del lloc de treball que s’ocupa.

La periodicitat per a la realitzaci6 de 'examen de salut s’estableix en els protocols
corresponents.

Aquesta vigilancia només podra portar-se a terme quan el treballador presti el seu
consentiment.

S’estableix com excepcio la obligatorietat de realitzar peridodicament examens de salut
als seguients treballadors de la UdG:
- Exposats a Radiacions lonitzants Categoria A (seran considerats de

Categoria A aquelles persones, que per les condicions en que realitzen el
seu treball, poden rebre una dosi efectiva superior a 6mSv per any oficial o
una dosi equivalent superior a 3/10 dels limits de dosi equivalent pel
cristal'li, la pell i les extremitats) .

- Que manipulen Agents Citostatics.

- Exposats a Oxid d’Etilé.

- Que manipulen Formaldehid.

- Treballadors implicats en incidents o accidents repetitius en els que puguin
veure’s afectades terceres persones (siguin o no de la UdG) o quan tal sols
existeixi risc per al propi treballador perdo se sospita que [lalta
accidentabilitat esta motivada per problemes de salut del treballador.
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6. Personal especialment sensible

El treballador classificat com a especialment sensible és aquell que per les seves
propies caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclosos els que tenen
reconeguda degudament la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, sén
especialment sensibles als riscos derivats dels treball. De la mateixa manera es
consideren especialment sensibles els treballadors que es trobin manifestament en
estats o situacions transitories que no responguin a les exigéncies psicofisiques dels
respectius llocs de treball.

Origen del risc

L’especial sensibilitat sera valorada pel personal médic responsable del Servei de
vigilancia de la salut. Com a norma general, per a qualsevol risc poden haver
treballadors que hi siguin especialment sensibles, perd en el nostre entorn tindrem
especial cura pel que fa a treballadors exposats a:

e Risc biologic.

e Risc quimic.

e Risc derivat del treball amb pantalles de visualitzacié de dades.

e Altres riscos.

Mesures de prevencié

e En primer lloc s’intentara adaptar el lloc de treball a la situacié d’especial
sensibilitat pel risc que estem valorant.

e Si aixd no és possible, caldra utilitzar els equips de proteccié individual
apropiats, degudament homologats, pel risc que estem valorant.

e Es considerara la possibilitat de restringir algunes tasques en el mateix lloc de
treball.

e Si finalment cap d’aquestes opcions és factible, és aconsellable un canvi de lloc
de treball.

e En tots els casos caldra una vigilancia periddica de la salut per part del Servei de
vigilancia de la salut.
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7. Recomanacions per a dones
embarassades

L’embaras, aixi com el periode de lactancia posterior, és un estat biologic normal i no
s’ha d’assimilar a malaltia, malgrat aix6 durant aquest periode la dona pot ser més
sensible a alguns riscos.

Origen del risc

Les situacions que durant 'embaras i la lactancia s’han de tenir en compte soén les
seglients:
e Risc biologic.
Risc quimic.
Treball amb pantalles de visualitzacié de dades.
Manipulacié de carregues.
Radiacions ionitzants.

Treballadores exposades

Tota treballadora embarassada o en periode de lactancia, que estigui
exposada als riscos anteriorment esmentats.

Per aquest motiu cal recordar que qualsevol treballadora, quan conegui el seu estat
d’embaras i sigui susceptible de trobar-se exposada a les anteriors situacions de risc,
ho ha de comunicar, el més aviat millor, al Servei de vigilancia de la salut.

Mesures de prevencié

La primera mesura és adaptar el lloc se treball a la nova circumstancia. En els casos en
qué aixo no és possible és aconsellable oferir un canvi de lloc de treball.

Les mesures de prevencio son diferents segons el risc:

e Risc biologic: Es aconsellable que les dones que planegen un embaras
coneguin el seu estat immunologic en front I'hepatitis B, rubéola, toxoplasma,
varicel‘la i VIH.

e Risc quimic: Cal seguir estrictament els protocols establerts per a cada
producte. Utilitzar els equips de proteccié personal adients. En alguns casos
evitar el contacte amb els productes.

e Treball amb pantalles de visualitzacié de dades: Durant els primers
mesos d’embaras no hi ha diferéncies amb la situacié anterior, perd en els
darrers mesos pot haver-hi un conflicte d’espai que condicioni posicions poc
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ergonomiques. La forma d’evitar-ho és realitzar les adaptacions adients i fer
pauses més llargues i més frequents.

e Manipulacié de carregues: Es aconsellable, sobretot en els darrers mesos
d’embaras, no realitzar esforcos aixecant o manipulant carregues.

e Radiacions ionitzants: Les dones embarassades han de ser protegides
especialment en front de les radiacions ionitzants de manera que s’asseguri que
les dosis equivalents pel fetus no superin ImSv fins la fi de 'embaras. Per aixo
caldra evitar I'exposicié mitjangant 'adaptacié de les condicions de treball o el
canvi de lloc de treball.

Perfil del lloc

Es podria definir el lloc de treball d’'una dona embarassada sense patologia associada de
la seglient forma:

HORES DE TREBALL 8 hores/dia (40 setmanals)

JORNADA LABORAL No nocturnitat

SOROLL <6 =80dB(A)

CONTAMINANTS Llistat de productes d’exposicié prohibida
QUIMICS Exposicié < 6 =25% TLV
IL.LUMINACIO < 6 = 90% recomanat segons RD

Pesos < 6 = 3 kg

PES - ESFORC Sense esforcos fisics intensos i/o repetitius
TEMPERATURA <10°C, 27°C

POSTURA Dreta/asseguda < 6 = 4 hores
VIBRACIONS Evitar exposicions perllongades
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RADIACIONS 2/10 del limit reglamentari

RD 664/97 de 12 de maig

Recomanar vacunacié davant la rubéola a totes les
BIOLOGICS dones en edat fértil.

Determinar risc especific dels llocs prenent les
mesures en cada cas
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8. Plans d’emergencia

Queé és un pla d’emergéncia?

El pla d’emergéncia és el document que recull la planificacié i I'organitzacié per a
'optima utilitzacié dels mitjans, tan técnics com humans, existents a cada centre o
edifici amb la finalitat de saber actuar per tal de minimitzar el més possible les
consequiéncies humanes, materials i economiques que es podrien derivar d’una situacié
d’emergencia.

Que es una emergencia?

Una emergeéncia és un succés on llurs conseqtiéncies es desenvolupen molt rapidament
i poden arribar a tenir proporcions enormes i molt greus si no es controlen en els
seus primer moments.

Segons la seva gravetat, les seves consequéncies i les dificultats per als seu control, es
poden classificar en:

e Conat d’emergéncia: L'emergéncia pot ser controlada i dominada de
manera senzilla i rapida pel mateix personal del centre o edifici.

e Emergeéncia general: L’'emergéncia precisa de tots els equips i mitjans de
proteccié de I'edifici. Aquest tipus d’emergéncia comporta I'evacuacié de totes
les persones que en aquell moment es troben a Iedifici.

Que he de fer davant una emergeéncia?

Si detectem un incendi el primer de tot és activar el pla d’emergéncia, i aixo es fa
donant I'alarma (accionant el polsador d’alarma d’incendi més proper o avisant a la
Consergeria del centre) i no enfrontant-se mai sol a la emergéncia.

Si escoltem I'alarma general d’evacuacié (alarma acustica) vol dir que hi ha una
emergencia general al centre o edifici on ens trobem i hem d’actuar de la segiient
manera:

e En escoltar la sirena d’alarma interrompre el que s’esta fent i sortir de I'edifici
seguint la ruta d’evacuacié senyalitzada. Tancar les finestres, assegurar-se de
que els equips de treball al nostre carrec queden desconnectats i en posicié
segura (si aixo es possible) i tancar la porta del nostre espai de treball.

e No fer servir mai els ascensors.

Els ascensors no sén una sortida, atés que poden convertir-se en un parany en
qué, si es produeix un tall de corrent, podem quedar atrapats, i a més, fan de
xemeneia dels fums.
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e Totes les persones evacuades es reuniran al Punt de Reunié Exterior
corresponent a cada edifici, a suficient distancia per evitar riscos i no interferir
en els treballs de salvament i extincio.

e No s’absentara ningU, ni es permetra I'entrada a I'edifici fins que no es donin les
ordres pertinents i es doni per finalitzada la emergeéncia.
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9. Accident laboral

Que és un accident laboral?

S’entén per accident de treball tota lesié corporal que el treballador pateixi amb ocasié
o a consequeéncia del treball que efectui, durant el desplagament per anar o tornar del
treball aixi com durant el desplagament per radé d’activitat professional o durant
'acompliment d’una missié o activitat compresa dins de 'ambit de treball.

9.1 Actuacio davant un accident laboral

9.1.1 Accidents greus

La persona que descobreixi un accident greu intentara romandre serena, actuant
rapidament perd sense precipitaci6. Ho haura de comunicar rapidament a la
Consergeria del centre.

En cas de no localitzar ningd a Consergeria o en horaris en que aquesta no estigui
operativa, qui descobreixi 'accident haura de trucar directament al nimero general
d’emergeéncies |12 (no cal marcar préviament el 0 trucant des d’un teléfon intern),
indicant amb la maxima claredat i detall el lloc de I'accident, i que és el que ha succeit.

Es quedara a I'espera de les indicacions que es donin des del | 12.
Consells basics d’actuacio:

e No moure al accidentat sense coneixer abans les possibles lesions, llevat que
perilli la seva vida i calgui protegir-lo del risc que ha originat I'accident (incendi,
fuita de gas, vessament producte quimic, ...), abrigar-lo i tranquilitzar-lo.

e Mai donar de beure a una persona sense coneixement.

e Mentrestant arriba I'ajut, tranquil-litzar i acompanyar al ferit i només si es tenen
coneixements prestar els primers auxilis d’acord amb les indicacions rebudes.

e En cas de ser possible, encarregar a algl que esperi I'arribada del 112, per tal
que acompanyi als sanitaris fins el lloc on es troba l'accidentat i es perdi el
menor temps possible.

Hospitalitzacioé i Urgeéncies

Hospital de Girona Dr. Trueta
Avgda. de Franga, s/n. GIRONA
Tel. 972 940200
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9.1.2 Accidents lleus

Es comunicara rapidament I'accident a la Consergeria del Centre en cas que estigui
operativa.

Si es te qualsevol tipus de dubte sobre la gravetat de la situacié s’haura de contactar
amb el teléfon general d’emergéncies 112. Sén els professionals sanitaris els que
han d’indicar i dirigir les actuacions a seguir.

Si la situacié es lleu, es prestaran els primers auxilis si es tenen coneixements, i
s'informara de I'establiment sanitari al que acudir, en cas de que sigui necessari.

Treballadors Seguretat Social. Miatua Universal

De dilluns a divendres de 8 a 20 hores:

+» Centre d’assisténcia de Mdtua Universal
C/ Emili Grahit, 12, baixos 17002 GIRONA
Tel. 972 486000

Fora de I'anterior horari:

% Hospital de Girona Dr. Trueta
Avinguda de Franga, s/n.  GIRONA
Tel. 972940200

Treballadors MUFACE

% Companyia que cobreixi les contingéncies del treballador.

Estudiants. Asseguranca escolar.

% Hospital de Girona Dr. Trueta
Avinguda de Franga, s/n.  GIRONA
Tel. 972940200
Tota la xarxa de centres de la sanitat publica (hospitals, centres de salut, etc.)

Becaris

% Hospital de Girona Dr. Trueta

Avinguda de Franga, s/n GIRONA

Tel. 972940200
En algun cas pot existir algun tipus d’asseguranca privada. Preguntar sempre al
becari.
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Primers auxilis basics a prestar davant un accident laboral

- Cremades:

De primer grau: aplicar corrent d’aigua freda sobre I'area de la cremada o submergir-la
en aigua freda durant, al menys 5 minuts.

De segon grau: no rebentar les butllofes. Cobrir-les amb gasa esteril.

De tercer grau: cobrir-les amb gasa esteéril, no treure la roba.

No aplicar mai cap pomada, esprai o ungient.

- Cremades quimiques:

Treure la roba i les sabates.

Rentar abundantment sota dutxa la zona afectada (10-15 minuts).

No aplicar mai cap pomada, esprai o ungient.

- Enverinament per acids o bases:
No provocar el vomit. Si esta conscient, donar a beure aigua.

- Inhalacié de productes quimics:
Treure a la victima de I'ambient toxic.
Mantenir-la estirada i abrigada.

- Electrocucio:
Eliminar el contacte eléctric abans de tocar I'accidentat, tallar la corrent si és possible.

Si no és possible intentar separar al accidentat de la font eléctrica mitjancant un
element no conductor. Recordar que l'accidentat és un conductor eléctric mentre la
corrent eléctrica estigui passant per ell.

En cas d’existir parada cardio-respiratoria, utilitzar un dels desfibril-ladors externs
automatics que es troben distribuits pels edificis de la UdG i si es coneix la técnica
realitzar rapidament la reanimacié cardio-respiratoria al accidentat.

- Ferides

Petits talls

Rentar amb aigua i sabé.

No utilitzar alcohol ni coto6 fluix.
Col‘locar una gasa neta a la ferida.

Hemorragies importants

Estirar al ferit, aixo redueix les possibilitats de defalliment.

No eliminar mai cap objecte incrustat.

Fer compressié directament a la ferida amb una vena estéril o gasa neta.

Si aixd no controla la hemorragia, elevar la ferida, si es possible, sobre el nivell del cor.
Si la hemorragia és important, elevar les cames del ferit i cobrir-lo amb una manta.

No aplicar mai un torniquet.

- Fractures
Immobilitzar el membre fracturat.
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- Asfixia

Si Il'afectat esta conscient i si es coneixen les técniques, realitzar la maniobra de
Heimlich i/o RPC (reanimacié cardio-respiratoria).

Maniobra de Heimlich: Abracar I'afectat per I’esquena, envoltant amb els bracos la zona
de sota les costelles, fer una compressié brusca per intentar eliminar 'obstruccié de la
via respiratoria. No insistir més de 2 o 3 vegades.

RPC: reanimacié cardio-pulmonar mitjangant massatge cardiac i respiraci6 artificial a
rad de 30 massatges per cada 2 respiracions.

- Epilépsia

No impedir I'atac epileptic. No immobilitzar I'afectat.
Afluixar la roba de l'afectat.

Fer que mossegui un objecte tou o un tros de tela.

Evitar que es produeixi contusions amb objectes proxims.

- Lipotimia

Agafar I'afectat per les cames, afluixar-li la roba.
Portar-lo a un lloc net, fresc i obert.

Sol‘licitar assisténcia sanitaria en tots els casos.
Romandre amb I'accidentat fins que arribi I'ajut médic.
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Annex.

Legislacio aplicable

- Llei 3171995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals.

- Real Decret 39/1997, de |7 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

- Real Decret 487/1997, de |14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut relatives a la manipulacié6 manual de carregues que suposin riscos, en
particular dorsolumbars, pels treballadors.

- Real Decret 488/1997, de |4 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i
salut relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzaci6.

- Real Decret 486/1997, de 14 dabril, pel que s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

- Real Decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes en matéria de
senyalitzacié de seguretat i salut en el treball.

- Real Decret 665/19978, de |12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscos relacionats amb la exposicié a agents cancerigens durant el
treball.

- Real Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors
contra els riscos relacionats amb la exposici6 a agents bioldgics durant el
treball.

- Real Decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat
i salut relatives a la utilitzacié pels treballadors d’equips de protecci6 individual.

- Real Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut per la utilitzacié pels treballadors dels equips de
treball.

- Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel que s’estableixen disposicions
minimes de seguretat i salut en les obres de construccioé.

- Real Decret 374/2001, de 6 d’abril, sobre la proteccié de la salut i seguretat
dels treballadors contra els riscos relacionats amb agents quimics durant el
treball.

- Real Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la
proteccioé de la salut i seguretat dels treballadors davant riscos eléctrics.

- Real Decret 783/2001, de 6 de juliol, pel que s’aprova el Reglament sobre
proteccio sanitaria contra radiacions ionitzants.

- Real Decret 255/2003, de 28 de febrer, pel que s’aprova el Reglament sobre
classificacio, envasat i etiquetat de preparats perillosos.

- Real Decret 349/2003, de 21 de marg, pel que es modifica el Real Decret
665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb la exposicié a agents cancerigens durant el treball i pel que
s’amplia el seu ambit d’aplicaci6 als agents mutagens.

- Real Decret 681/2003, de 12 de juny, sobre la proteccié6 de la salut i la
seguretat dels treballadors exposats als riscos derivats d’atmosferes explosives
en el lloc de treball.
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Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencioé de riscos laborals.

Real Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa larticle 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria
de coordinacié d’activitats empresarials.

Real Decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la proteccié de la salut i la
seguretat dels treballadors davant els riscos derivats o que puguin derivar-se de
I'exposici6 a vibracions mecaniques.

Real Decret 286/2006, de |0 de marg, sobre la proteccié de la salut i la
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié al
soroll.

Real Decret 604/2006, de 19 de maig, pel que es modifiquen el Real Decret
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid, i el Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre, pel que s’estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccié.

Real Decret 393/2007, de 23 de marg, pel que s’aprova la Norma Basica
d’Autoproteccié dels centres, establiments i dependéncies dedicades a activitats
que puguin donar origen a situacions d’emergéncia.

Real Decret 1644/2008, de 10 d’octubre, del Ministeri de la Presidéncia pel que
s’estableixen les normes per la comercialitzacié i posada en servei de les
maquines.

Real Decret 298/2009, de 6 de marg, pel que es modifica el Real Decret
39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, en relacié amb I'aplicacié de mesures per promoure la millora de la
seguretat i la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a
llum o en periode d’alletament.

Real Decret 486/2010, de 23 d’abril, sobre la proteccié de la salut i la seguretat
dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a radiacions
optiques artificials.
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