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PREAMBUL

La Universitat de Girona té com a finalitats, meés enlla de la docencia en els diversos
cicles de I'ensenyament superior, la cerca de I'excel-léncia en I'activitat de recerca en
tots els camps del coneixement, aixi com la participacio en el progrés i
desenvolupament de la societat mitjancant la creacio, difusid, transmissio i critica de
la ciencia, la técnica, les humanitats i les ciéncies socials, i les arts (Estatuts de la
UdG, article 6).

La normativa vigent tan sols permet a la Universitat la transferéncia de coneixement
I, en cap cas, no li permet dur a terme la fabricacio, distribucié o comercialitzacio de
béns o serveis que no siguin coneixement. La transferéncia del coneixement a la
societat es materialitza mitjancant contractes de transferencia que donen als
investigadors la possibilitat d’explotar el coneixement obtingut a la Universitat i
obtenir aixi uns beneficis per a ambdues parts.

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats (LOU); la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats, i la posterior disposicié addicional 24 de la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificacio de la LOU, van posar a disposicio de
les universitats un marc legal per dotar les empreses de base tecnologica (EBT) d’'un
regim juridic especific que afavoris la participacié tant de la Universitat com del
personal docent universitari en I'explotaciéo de la tecnologia sorgida de I'entorn
universitari.

La UdG, en compliment del que disposava la normativa vigent en aquell moment, va
aprovar en Consell de Govern, en la sessi6 num. 7/09, de 24 de juliol de 2009, el
Reglament de creacio d’empreses a I’entorn de la Universitat de Girona.

Recentment s’han aprovat la Llei 2/2011, de 4 de marg, d’economia sostenible (LES),
gue dbéna una definicié d’empresa de base tecnologica, i la Llei 14/2011, d'1 de juny,
de la ciencia, la tecnologia i la innovacio, que estableix un marc legal que flexibilitza
la mobilitat dels investigadors entre el sector public d'R+D i les empreses,
especialment les que sén participades per la Universitat.

Per tal d’adequar-se a les modificacions que introdueix aquest nou marc legal, la
Universitat de Girona ha considerat oportu establir una nova normativa que reguli la
creacio d’empreses a I’entorn de la UdG, que ofereixi una solucié per integrar dins el
procediment les empreses ja creades i que reflecteixi tant la definicié d’empresa de
base tecnologica que ddna l'article 56 de la LES com les diferents modalitats en que
els membres de la comunitat universitaria poden participar a les EBT amb la finalitat
de transferir la tecnologia i el nou coneixement generat dins la UdG.
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) TITOLI
OBJECTE, AMBIT D’APLICACIO | DEFINICIONS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicaci6 del Reglament

1.1. Aquest reglament té per objecte regular el procés de creacio d’empreses de base
tecnologica (EBT) derivades dels resultats generats en el si de la Universitat de
Girona (UdG), tant si sobn promogudes per la institucié mateixa com si ho son pels
membres de la comunitat universitaria, en particular del personal amb tasques
docents o investigadores.

1.2. Alhora, en aquest mateix procediment es determinara la participacié de la UdG
en el si d’aquestes EBT.

Article 2. Definicions
A I'efecte d’aquest reglament, es tindran en consideracio les definicions seguents:

a) Empresa de base tecnologica de la UdG (EBT de la UdG): Empresa
participada per membres de la comunitat universitaria que tingui com a
objecte I'explotacio de resultats, aportant al mercat béns, serveis, avencos
tecnologics o l'aplicaci6 de nous coneixements, i que a més hagi estat
reconeguda com a tal de conformitat amb el que estableix aquest reglament.

b) Resultats: Tota tecnologia, coneixement, innovacié o procés que hagi estat
desenvolupat o obtingut com a consequéncia de les activitats de recerca
realitzades a la UdG per part dels membres de la seva comunitat universitaria.

¢) Contracte de transferéencia: Negoci juridic mitjancant el qual es regulen
les condicions i les contraprestacions per la transmissié o cessié de I'Us o
I’explotaci6 dels resultats obtinguts amb la recerca que es poguessin esdevenir
de la vinculacio amb la UdG.

TITOL I
PROCEDIMENT DE CREACIO D’EBT DE LA UdG | TRANSFORMACIO EN EBT
DE LA UdG DE SOCIETATS JA CONSTITUIDES

Article 3. Reconeixement d’EBT de la UdG

Per obtenir el reconeixement d’EBT de la UdG se seguira el procediment regulat als
articles 5, 6 i 7 d’aquest reglament. Supletoriament seran d’aplicacio les disposicions
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de Regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de les
administracions publiques i del procediment administratiu comda, la Llei 39/2015, de
1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i
la Llei 40/2015, de 1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.
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Article 4. Comissio d’Avaluaci6 de Creacié d’EBT

4.1. La Comissio d’Avaluacio de Creacié d’EBT és I'dorgan col-legiat, dependent del
vicerectorat competent en materia de transferencia tecnologica, que s’encarregara de
valorar les propostes dels organs i les sol:licituds que es presentin d’acord amb
I'article 5 d’aquest reglament.

4.2. La comissio estara integrada per:

a) El vicerector o vicerectora responsable de la transferéncia de tecnologia,
gue actuara com a president o presidenta.

b) El o la gerent de la UdG.

¢) Un membre del Consell Social, designat pel seu Plenari a proposta del
seu president o presidenta.

d) Un membre del Consell de Govern, designat per aquest a proposta del
rector o rectora.

e) ElolacapdeI'OITT, que actuara de secretari o secretaria.

La Comissio d’Avaluacié de Creacié d’EBT estara assistida pel tecnic de I'OITT que
hagi gestionat el projecte, aixi com pels experts de cadascun dels ambits de
coneixement dels projectes presentats.

Article 5. Procediment de reconeixement d’EBT de la UdG

5.1. El procediment de reconeixement d’EBT de la UdG s'iniciara a proposta d’algun
organ o estructura de la UdG, o per sol-licitud d’algun membre de la I’ UdG.

5.2. Les persones interessades en la creacio d’'una EBT hauran de presentar,
mitjancant el Registre de la UdG, una sol-licitud del model normalitzat dirigida a
I’Oficina d’Investigacié i Transferéncia Tecnologica (OITT).

5.3. L'OITT posara a disposicié de les persones interessades el referit model de
sol-licitud en la qual s’hauran de fer constar, com a minim: la composicio i
caracteristiques de I'equip emprenedor, amb la participacio societaria; els resultats
gue es volen explotar; I'activitat empresarial que es desenvolupara i els recursos amb
gué es compta inicialment; i I'atorgament de representacio legal a un membre del
grup o equip d’emprenedors. Juntament amb la sol-licitud es podra presentar un
acord de transferencia.

Article 6. Analisi de la peticié de reconeixement d’EBT de la UdG

6.1. La unitat de I'OITT que s’encarregui de la transferéncia (UT) iniciara el
corresponent expedient de reconeixement d’EBT i analitzara el projecte empresarial.
En cas que ho estimi necessari, aguesta unitat podra requerir informacié addicional a
I'interessat o promotor. Aixi mateix, podra requerir també I'ajuda d’assessors interns
o0 externs en la mesura que ho cregui oportu.

6.2. En un termini maxim de 15 dies, la UT elaborara un informe, que s’incorporara a
I'expedient, en el qual es proposaran les contraprestacions a favor de la UdG per
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I'explotacié de la tecnologia i, si escau, el percentatge de participacié d’aquesta a
I’'empresa, tot plegat amb la proposta de conveni o acord a formalitzar per les parts.

6.3. La UT donara trasllat de I'expedient a la Comissié d’Avaluacié de Creacié d’'EBT
de la UdG, per tal que prossegueixi la tramitacio del procediment de reconeixement.

6.4. Rebut I'expedient, la Comissié d’Avaluacio de Creacié d’EBT citara a termini els
membres de I'’equip emprenedor mitjangant el seu representat (o I'emprenedor, si fos

el cas), d’acord amb la sol-licitud presentada, per tal que presenti oralment el seu
projecte empresarial davant la comissié. La citacié haura de fer-se amb una antelacio
minima de 10 dies a la data fixada per a I'acte de presentacio.

6.5. La Comissio d’Avaluacio de Creacid d’EBT, un cop escoltat I'’equip emprenedor, i
tenint en compte I'informe de la UT de I'OITT, adoptara en un termini maxim de 30
dies, una proposta d’acord favorable o desfavorable relativa al reconeixement d’EBT
de la UdG i, si escau, a la seva constitucio. Si aquesta fos favorable, s’elevara al
Consell Social perqué informi sobre la proposta.

6.6. En cas que la proposta d’acord de la comissi6 sigui desfavorable, es podra fer
indicacio d’aquells aspectes que admeten millora o esmena, per tal que la proposta
pugui esdevenir favorable. En aquest suposit, es notificara I'acord de la comissio a les
persones interessades a fi que en el termini que assenyali la mateixa comissio puguin
esmenar o adaptar el projecte de la sol-licitud en el sentit indicat, i presentar-ho per
ser sotmes novament a la comissié, que disposara d’'un termini de 30 dies per adoptar
la proposta d’acord escaient.

6.7. Si la proposta d’acord de la comissié inclogués que hi ha d’haver participacioé de
la UdG en el capital social, abans d’elevar la proposta al Consell Social sera preceptiu
gue la Geréncia certifiqui I'existéncia de credit adequat i suficient en el pressupost de
la UdG que empari aquesta participacio.

Article 7. Aprovacio del reconeixement de 'EBT

7.1. La Comissio d’Avaluacié de Creacio d’EBT elevara la proposta d’acord al Consell
Social i hi trametra I'expedient, per tal que informi sobre el reconeixement com a EBT
de la UdG. EI Consell Social acordara allo que estimi convenient sobre la participacio
de la UdG en el capital social de I'empresa, si escau, i sobre la transferéncia dels
resultats.

7.2. En cas que I'acord del Consell Social desestimés el reconeixement, podra fer una
proposta de les esmenes 0 modificacions necessaries per assolir el reconeixement, i
ho notificara als sol-licitants, i si escau, ho comunicara als organs i unitats de la UdG
concernits. Les persones interessades podran esmenar la seva proposta o sol-licitud
seguint les indicacions contingudes a I'informe del Consell Social, i sobre la base
d’aquesta darrera proposta el Consell de Govern adoptara I'acord corresponent. No
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s’admetran altres modificacions que no hagin estat recomanades en I'informe del
Consell Social.

7.3. Finalment, pel que fa al reconeixement d’EBT de la UdG, I'informe del Consell
Social sera elevat al Consell de Govern, a I'objecte que aquest atorgui definitivament a
I’ens corresponent la naturalesa d’EBT de la UdG.

7.4. Correspondra al rector o rectora la signatura dels documents necessaris per
materialitzar I'acord en els seus termes i condicions, com ara l'acord o conveni de
transferéncia dels resultats i, si escau, I'acord o conveni entre socis.

7.5. Qualsevol alteraci6 a la proposta aprovada suposara que el reconeixement d’'EBT
de la UdG quedi sense efectes, i I'obligacié consegiient de tornar a superar el
procediment.

TITOL 111
FORMALITZACIO DE LA RELACIO ENTRE LA UG | L’EBT

Article 8. Participacio de la UdG en el capital social de I’'empresa

8.1. En cas que s’acordeés la participacié de la UdG en el capital social de I'empresa,
I'acord del Consell Social establira els termes i les condicions en qué es realitzara
I’'adquisicio de la participacio.

8.2. L’aportaci6 de la UdG per a I'assumpci6 de la seva participacio en el capital social
de I'empresa podra consistir en:

a) Aportacions dineraries directes.

b) Aportaci6 de béns o drets, com ara els resultats necessaris per al
desenvolupament de I'activitat de 'EBT, quantificats economicament segons el
seu valor de mercat.

8.3. Les empreses que estiguin participades per la UdG hauran de remetre anualment
els seus comptes, aixi com un informe de gestio, i qualsevol altra documentacié que
legalment es determini, al Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacio de la UdG. La
Gerencia n’informara anualment al Consell Social.

8.4. L'incompliment de I'obligacié d’'informacid establerta a I'apartat anterior podra
suposar la revocacio6 del reconeixement mercantil com a EBT de la UdG, entre d’altres
mesures que estimi convenient el Consell Govern, a proposta de la Gerencia.

Article 9. Participacio de la UdG en els organs d’administracio

Amb proposta prévia al Consell de Govern, i amb I'aprovacié d’aquest, el rector
designara i, si escau, substituira o cessara els representants de la UdG als organs
d’administracié de les EBT de la UdG. De conformitat amb el que estableix la
normativa vigent, la referida designacié comportara implicitament l'autoritzacié de
compatibilitat.
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Article 10. Acord entre socis

La totalitat dels socis de I'EBT participada per la UdG hauran de subscriure,
previament al reconeixement, un acord o conveni entre socis en el qual es
determinaran, entre altres aspectes, les normes d’administracié i govern de
I'empresa, de conformitat amb el que estableixin aquest reglament i [l'acord
d’autoritzacid del Consell Social. En l'acord entre socis s’establira I'obligacio
d’adhesio per part dels nous socis, llevat que la UdG expressament accepti el contrari.

Article 11. Acord de transferéncia

11.1. La transferencia dels drets d'Us i explotacié comercial sobre els resultats es
realitzara d’acord amb el procediment aplicable segons la normativa vigent.

11.2. En tot cas, la referida transferéncia suposara la formalitzacio d’'un acord de
transferencia en qué es regularan els termes de la transferéncia a favor de I'empresa,
aixi com la contraprestacio corresponent a queé tindra dret la UdG, d’acord amb les
condicions que s’hagin establert.

11.3. Els continguts de I'acord de transferencia seguiran la normativa aplicable i les
bones practiques en la defensa de l'interes public habituals en aquest tipus de
contractes.

TITOL IV
PARTICIPACIO DEL PERSONAL DE LA UdG EN LESEBT

Article 12. Regim de participacio del personal de la UdG en les EBT

12.1. Els membres de la comunitat universitaria de la UdG podran participar en la
creaci6 d’'EBT o incorporar-se a les ja creades d’acord amb el que estableix la
legislacio vigent en matéria d'incompatibilitats i excedéncies.

12.2. El rector o rectora, sempre que les necessitats del servei ho permetin, podra
concedir les excedencies, autoritzacions, llicencies o permisos temporals que
legalment siguin procedents per realitzar aquella activitat.

12.3. Les sol-licituds de llicéncies, excedencies i aixecament d’incompatibilitats per a
la realitzacié d’activitats a les EBT es dirigiran al Servei de Recursos Humans, que
s'encarregara de tramitar-les.

Article 13. Protecci? i titularitat dels resultats per part dels membres de
la comunitat universitaria vinculats auna EBT

13.1. El personal de la UdG que participi en una EBT haura de protegir els resultats de
la UdG i dels seus equips de recerca, conforme a la normativa de propietat
intel-lectual i industrial general de la Universitat, i als acords i convenis subscrits per
aquesta entitat.
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13.2. La UdG establira les mesures necessaries per protegir la seva posicié davant
eventuals situacions de conflicte d’interes.

13.3. Els resultats generats mentre el personal i altres membres de la comunitat
universitaria prestin els seus serveis a I'EBT, sempre que no es trobin en regim
d’excedéncia, es presumira que son de la UdG.

TITOLV
DISPOSICIONS GENERALS

Article 14. Registre d’empreses sorgides de I’entorn de la UdG

14.1. L'OITT, amb el suport i col-laboraci6 dels Servei d’Economia, Patrimoni i
Contractacio, s’encarregara del Registre d’empreses participades per la UdG, el qual
contindra les dades seguents:

a) Les sol-licituds de reconeixement d’EBT de la UdG que s’hagin presentat.

b) Les sol-licituds de reconeixement d’EBT de la UdG que hagin estat estimades.

c) La participacié de la UdG en el capital social i en els organs d’administracio
d’aquestes empreses.

d) Les adquisicions i transmissions de participacions en aquestes empreses.

e) Unresum del contingut dels contractes de transferéncia.

f) El domicili social de les empreses.

14.2. Les empreses sorgides de I'entorn de la UdG hauran d’informar el Registre de
qualsevol modificacié que es produeixi en relacio amb els aspectes descrits
anteriorment, per mantenir-lo actualitzat. En cas d’'incompliment, sera d’aplicacio el
gue disposa a I'article 8.4 de la present normativa.

14.3. El Registre mantindra actualitzada la informacié sobre les empreses mentre la
UdG hi mantingui vinculacié accionarial o contractual, segons el cas.

14.4. Aixi mateix, 'EBT lliurara a I'OITT una copia de les escriptures publiques de
constitucio i qualsevol altres posteriors de modificacio que hi pogués haver.

Article 15. Imatge corporativa de les EBT de la UdG

15.1. La UdG atorgara a les EBT reconegudes una llicencia d’is no exclusiva, no
subllicenciable i no transmissible, de la imatge corporativa i de la denominacié “EBT
de la UdG”, als efectes exclusius que les utilitzi a fi d’identificar-se com a tal en el
mercat.

15.2. Les EBT de la UdG faran servir la imatge corporativa i la denominacié referida

de forma associada a la seva propia imatge corporativa, seguint les instruccions i els
models recollits a I'annex d’aquesta normativa.
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15.3. L'Us de la imatge corporativa i de la denominacié indicada no representara en
cap cas que les empreses actuin en nom de la UdG, ni que aquesta avali les seves
activitats empresarials.

15.4. La UdG podra requerir en qualsevol moment el cessament en I'GUs de la
denominacié i de la imatge corporativa indicada en aquest article. En aquest cas,
I'empresa haura de cessar d’utilitzar-lo amb caracter immediat. Aixi mateix, des del
vicerectorat competent en la mateéria es donaran les instruccions pertinents per tal
que I'Gs de la imatge no generi confusions, als efectes d'allo establert a I'apartat
anterior. Si aguestes instruccions fossin desateses, es revocara la llicencia d’Us, sens
perjudici d’exigir les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

Article 16. Contractacio preferent d’estudiants de la UdG

16.1. Les EBT de la UdG, en el curs de la seva activitat, procuraran contractar de
manera preferent graduats que hagin cursat els estudis a la UdG, facilitant-los la
insercio en el mercat laboral.

16.2. Les EBT de la UdG procuraran recorrer, de forma preferent, a la borsa de treball
de la UdG per a la cerca dels professionals que requereixin per al desenvolupament
de les seves activitats.

16.3 Amb la finalitat de fomentar les relacions de I'alumnat de la UdG amb les EBT
reconegudes, als pressupostos de la UdG es fixaran bonificacions o exempcions de les
taxes i preus que puguin escaure’s, sempre que la disponibilitat pressupostaria ho
permeti.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio de la normativa anterior

Es deroga el “Reglament de creaci6 d’empreses a I'Entorn de la Universitat de
Girona”, aprovat pel Consell de Govern en la sessio del 24 de juliol de 2009, aixi com
gualsevol altra normativa que s’oposi al present Reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera. Empreses a l'entorn de la UdG creades d’acord amb la
normativa anterior

La present regulacié sera d’aplicacié, a les empreses de base tecnologica (EBT),
empreses de base no tecnologica (EBNT) i empreses start-up creades o reconegudes
d’acord amb el “Reglament de creacié d’empreses a I'entorn de la Universitat de
Girona, aprovat pel Consell de Govern en la sessio del 24 de juliol de 2009.

En aquest sentit, les inscripcions realitzades en el Registre d’EBT, EBNT i start-ups

sorgit del “Reglament de creacié d’empreses a I’entorn de la Universitat de Girona”,
aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 nam. 7/09, de 24 de juliol de 2009,

REGLAMENT DE CREACIO D’EMPRESES A L'ENTORN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 10/11



e
Universitat

de Girona
g

s'entendra que queden automaticament incloses en el nou Registre d’EBT regulat pel
present reglament.

Les sol-licituds pendents de resolucié a I'entrada en vigor d’aquest reglament es
tramitaran de conformitat amb aquest.

Segona. Empreses creades sense haver seguit la normativa anterior

Per al reconeixement de les empreses derivades dels resultats generats en el si de la
Universitat de Girona que s’hagin constituit sense haver seguit el procediment
establert a la normativa universitaria disposaran d’'un termini de 6 mesos a partir de
I’entrada en vigor el pesent reglament, per obtenir el reconeixement d’EBT de la UdG,
d’acord amb aquest.

Transcorregut aquest termini, I'OITT elaborara un informe sobre el compliment

d’aquesta disposicio, a fi que la Universitat de Girona emprengui les accions legals
oportunes.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la UdG.

REGLAMENT DE CREACIO D’EMPRESES A L'ENTORN DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 11/1



	PREÀMBUL
	TÍTOL I
	OBJECTE, ÀMBIT D’APLICACIÓ I DEFINICIONS
	Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació del Reglament
	Article 2. Definicions

	TÍTOL II
	Article 3. Reconeixement d’EBT de la UdG
	Article 4. Comissió d’Avaluació de Creació d’EBT
	Article 5. Procediment de reconeixement d’EBT de la UdG
	Article 6. Anàlisi de la petició de reconeixement d’EBT de la UdG
	Article 7. Aprovació del reconeixement de l’EBT

	TÍTOL III
	Article 8. Participació de la UdG en el capital social de l’empresa
	Article 9. Participació de la UdG en els òrgans d’administració
	Article 10. Acord entre socis
	Article 11. Acord de transferència

	TÍTOL IV
	PARTICIPACIÓ DEL PERSONAL DE LA UdG EN LES EBT
	Article 12. Règim de participació del personal de la UdG en les EBT
	Article 13. Protecció i titularitat dels resultats per part dels membres de la comunitat universitària vinculats a una EBT

	TÍTOL V
	DISPOSICIONS GENERALS
	Article 14. Registre d’empreses sorgides de l’entorn de la UdG
	Article 15. Imatge corporativa de les EBT de la UdG
	Article 16. Contractació preferent d’estudiants de la UdG

	DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
	Única. Derogació de la normativa anterior

	DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA
	Primera. Empreses a l’entorn de la UdG creades d’acord amb la normativa anterior
	Segona. Empreses creades sense haver seguit la normativa anterior

	DISPOSICIÓ FINAL
	Única. Entrada en vigor


