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Barcelona, 24 d’octubre de 2006
PASQUAL MARAGALL 1 MIRA
President de la Generalitat de Catalunya

JoAN MANUEL DEL Pozo 1 ALVAREZ
Conseller d’Educacié i Universitats

(06.296.061)

DECRET

405720006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen
les retribucions addicionals del personal docent
iinvestigador funcionarii contractat de les uni-
versitats puibliques de Catalunya.

Larticle 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya recull la possibili-
tat que la Generalitat de Catalunya pugui esta-
blir retribucions addicionals per merits indivi-
duals de docéncia, recerca i gestio per al personal
docent i investigador funcionari i contractat,
d’acord amb allo establert per I’article 69.3 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats.

La Llei d’universitats de Catalunya atribueix
la potestat per regular aquestes retribucions al
Govern de la Generalitat i llur assignacié al
consell social de cada universitat, a proposta del
respectiu consell de govern, i amb la previa ava-
luacié favorable de I’Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya.

En aquest context, és voluntat del Govern de
la Generalitat impulsar la qualitat de les tasques
de docencia, recerca i gestié del personal docent
iinvestigador funcionari i contractat de les uni-
versitats publiques de Catalunya, i en particu-
lar I'adequaci6 del sistema universitari catala a
I’Espai Europeu d’Educaci6 Superiorial’Area
Europea de Recerca, a través de les esmenta-
des retribucions addicionals que premiin 1’efi-
ciéncia i esforg en la realitzaci6 d’aquestes tas-
ques, valorats amb criteris en harmonia amb les
bones practiques europees i internacionals
d’avaluacio del professorat.

D’acord amb el marc normatiu esmentat, el
Govern de la Generalitat va implantar en el seu
moment dos complements retributius, pels con-
ceptes de docencia i recerca, per al personal
docent i investigador funcionari.

Aquests complements s’han regulat fins ara
per quatre Acords del Govern d’eficacia anu-
al, de dates 25 de juny de 2002, 1 d’agost de 2003,
19 d’octubre de 2004 i 13 de desembre de 2005.
No obstant aixo, els acords esmentats no preve-
ien els requisits ni la tramitacio6 de les sol-licituds,
rad per la qual, per major seguretat juridica, i per
regular el nou complement addicional de ges-
tid, s’ha fet necessaria la redaccié d’'una norma
general.

Cal també fer esment aqui de I’esfor¢ que
actualment estan efectuant les universitats pu-
bliques catalanes i I’ Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya per con-
solidar un sistema d’avaluacié de les activitats
de docencia mitjangant els manuals d’avaluacié
elaborats d’acord amb el model desenvolupat
per I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Uni-
versitari de Catalunya d’acord amb el Consell

Interuniversitari de Catalunya. Aquests manuals
han estat certificats per I’Ageéncia i estan en Us
actualment a les universitats per a I’avaluacié
associada a les retribucions addicionals per
merits individuals de docéncia del personal
docent i investigador funcionari. En la seva
concepcid es preveia ’acreditacié dels models
d’avaluacio recollida en els manuals per ' Agen-
cia uns anys després de ser utilitzats i de ser-ne
comprovada la seva eficacia, aixi com la seva
extensié a I’avaluacio6 de tots els tipus de com-
plements o retribucions addicionals per activi-
tats i merits docents del personal docent i inves-
tigador funcionari i contractat previstos en la
legislaci6 vigent. D’altra banda, també es pot fer
esment, en paral-lel, de la tradicid, tant al nos-
tre pais com en altres, d’avaluaci6 de les activi-
tats i merits de recerca per persones o organis-
mes externs a la instituci6.

Quant al personal docent i investigador con-
tractat, la materia retributiva ha estat regulada,
des que va entrar en vigor la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, per un
Acord del Govern de la Generalitat de Cata-
lunya, de data 13 de maig de 2003, amb vigén-
cia limitada als contractes formalitzats per les
universitats durant I’any 2003 i d’aplicaci6 tran-
sitoria mentre no s’aprovi la normativa corres-
ponent que reguli aquesta matéria amb carac-
ter permanent.

Aixi doncs, la present norma pretén respon-
dre a aquestes necessitats regulant de manera
conjunta els diferents aspectes relatius a les re-
tribucions addicionals per merits de docencia,
recerca i gestio del personal docent i investiga-
dor funcionari i contractat, d’acord amb l’arti-
cle 72 de la Llei d’universitats de Catalunya.

Es per aixd que, atés el que estableix I'arti-
cle 172.1.h) de ’Estatut d’ Autonomia de Cata-
lunya, d’acord amb el dictamen de la Comissié
Juridica Assessora, a proposta del conseller
d’Educacié i Universitats i d’acord amb el Go-
vern,

DECRETO:

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Definicio

1. Lesretribucions addicionals per merits de
docencia, recerca i gestio del personal docent i
investigador funcionari i contractat de les uni-
versitats publiques de Catalunya, previstes en
I’article 72 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, consisteixen en un
complement addicional per merits de doceéncia,
un complement addicional per merits de recerca
iun complement addicional per merits de ges-
tid, en el marc de les disponibilitats pressupos-
taries.

2. El complement addicional per mérits de
docencia, el complement addicional per merits
de recerca i el complement addicional per me-
rits de gestio es concreten, cadascun d’ells, en
una quantia anual individual i consolidable.

3. Els complements addicionals per merits de
docencia, de recerca i de gesti6 han de ser as-
signats per mitja del consell social de la univer-

sitat, a proposta del consell de govern d’aquesta,
previa valoracio favorable mitjangant I’avalu-
aci6 de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

4. L’avaluacio dels merits de docéncia, de
recercaide gestié podra tenir lloc de manera si-
multania, pero el fet d’obtenir I’avaluacié favo-
rable en un d’aquests ambits de I’activitat aca-
demica no implicara necessariament I’avaluacié
favorable dels altres.

5. Lapercepci6 per part del personal docent
iinvestigador funcionari del component per
merits docents del complement especific, del
complement de productivitat per activitat inves-
tigadora, i del component singular per I’exercici
de carrecs academics del complement especific,
no comporta necessariament que hagin d’obte-
nir, respectivament, el complement addicional
per merits de docéncia, el complement addici-
onal per merits de recerca i el complement ad-
dicional per merits de gestid.

6. La percepcio per part del personal docent
iinvestigador contractat dels complements es-
tablerts a I’article 71.2 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, no com-
porta necessariament que hagin d’obtenir, res-
pectivament, el complement addicional per
merits de docencia, el complement addicional
per merits de recerca i el complement addicional
per merits de gestio.

Article 2
Requisits generals

El personal docent i investigador funcionari
i contractat interessat a percebre els comple-
ments addicionals per merits de docencia, de
recerca i de gestié ha de complir els requisits
generals segiients:

a) Elpersonal docent i investigador funci-
onari de carrera, ha d’estar integrat en algun
dels cossos docents universitaris establerts a
I’article 56 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, és a dir, catedratic/a
d’universitat, professorat titular d’universitat,
catedratic/a d’escola universitaria i professo-
rat titular d’escola universitaria.

b) Elpersonal docentiinvestigador contrac-
tat ha de formar part d’alguna de les segiients
categories: catedratic/a, professorat agregat,
professorat col-laborador permanent i profes-
sorat lector. El professorat col-laborador no-
més podra optar al complement addicional per
merits de recerca si compta amb el titol de doc-
tor/a.

c) Elregim de dedicaci6 ha de ser a temps
complet.

d) Complir els requisits establerts per a cada
suposit en aquest Decret.

e) Presentar la sol-licitud corresponent, i
obtenir ’avaluacio favorable dels corresponents
merits de docencia, recerca i gestio.

CapPiTOL 2
Requisits i caracteristiques especifics dels com-
plements addicionals

Article 3

Sol-licitud, tramitacio i data d’efectes economics
1. El personal docent i investigador funcio-

nari i contractat de les universitats publiques de

Catalunya pot sol-licitar davant la universitat
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I’avaluacié de periodes de 5 anys de la seva ac-
tivitat docent i davant I’Agéncia per a la Qua-
litat del Sistema Universitari de Catalunya I’ava-
luacié de periodes de 6 anys de la seva activitat
de recerca, com a pas previ per obtenir el com-
plement addicional per merits de docenciaide
recerca, respectivament.

Per al comput dels 5 anys d’activitat docent,
els periodes de docencia prestats a temps par-
cial comptabilitzaran un 50% de la durada del
periode.

2. I’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya ha d’aprovar amb
caracter anual, abans de 1’1 de desembre, una
resolucié de la qual n’ha de donar publicitat al
DOGGC, relativa als aspectes segiients:

a) Pel que fa ales activitats de recerca, esta-
blira el termini en el qual es podra presentar la
sol-licitud i les instruccions o indicacions perti-
nents sobre la seva tramitacio i avaluacio.

b) Pel que fa a les activitats de docéncia,
establira les instruccions o indicacions pertinents
sobre la seva avaluacid. Subseqiientment, la
universitat fara publiques cada any les instruc-
cions o indicacions pertinents sobre la presen-
tacié i tramitaci6 de les sol-licituds i sobre els
aspectes d’avaluacié que, si s’escau, determini
la resoluci6 de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

3. Durant els terminis que s’estableixin
d’acord amb el paragraf anterior sols es po-
dran presentar sol-licituds d’avaluacié de pe-
riodes que finalitzin o hagin finalitzat com a
maxim el 31 de desembre de I’any de la publi-
caci6 al DOGC de la resolucié esmentada, i
sempre que la data d’accés de la persona en
la categoria que déna dret a sol-licitar els com-
plements addicionals s’hagi produit abans
d’aquesta data.

4. Els complements addicionals per merits de
docencia i de recerca produiran efectes econo-
mics des de 1’1 de gener de I’any segiient al de
la publicacié al DOGC de la resolucié d’instruc-
cions per part de I’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, sempre i
quan, havent presentat la sol-licitud en els ter-
minis establerts, hagin estat concedits.

5. El personal docent i investigador funcio-
nari i contractat de les universitats pibliques de
Catalunya pot sol-licitar el complement addici-
onal per merits de gesti6 davant la universitat,
d’acord amb el procediment que aquesta hagi
previst, un cop s’hagin assolit les puntuacions es-
tablertes a I’article 5 d’aquest Decret. I’ Agencia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya ha d’aprovar amb caracter anual les
instruccions i indicacions pertinents sobre I’ava-
luacio de les activitats de gestié i n’haura de
donar publicitat al DOGC. Aquest complement
produira efectes economics des de 1’1 de gener
de I’any segiient al de la publicacié al DOGC de
la resolucid d’instruccions per part de I’Agen-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, sempre i quan, havent presentat la
sollicitud en els terminis establerts, hagin estat
concedits.

6. Lesinstruccions que aprovil’Agencia per
ala Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya relatives a I’avaluacié de I’activitat docent
ide gestié a que fa esment aquest article hau-
ran d’establir el procediment per a la certifica-
ci6 per part de I’Agencia dels informes d’ava-

luacié de I’activitat docent i de gestio realitzats
per les universitats. La certificacié de I’Agéncia
valida els informes d’avaluacié emesos per les
universitats.

Article 4
Quanties

Les quanties anuals de cadascun dels comple-
ments addicionals per merits de docencia, de
recerca i de gestio son les que figuren en ’an-
nex del present Decret.

Article 5
Requisits especifics del complement addicional
per meérits de gestio

1. El personal docent i investigador funcio-
nari i contractat pot percebre el complement ad-
dicional per merits de gestid pel fet d’haver
exercit els carrecs academics seglients:

a) Els carrecs de vicerector/a, secretari/aria
general, dega/ana de facultat, director/a d’escola
tecnica o politecnica superior, director/a d’escola
universitaria, director/a d’escola universitaria
politecnica, director/a de departament i direc-
tor/a d’institut universitari de recerca;

b) Els carrecs de vicedega/ana de facultat,
subdirector/a d’escola, secretari/aria de facultat
o escola i secretari/aria de departament;

c) Elsaltres carrecs unipersonals proposats
per cada universitat, d’acord amb la seva estruc-
tura i organitzacié interna.

2. A efectes de I’acumulaci6 de punts que
puguin correspondre dins dels trams que esta-
bleix I’apartat 4 d’aquest article es tindra en
compte la permanencia de la persona sol-licitant
en el carrec per anys naturals, o fraccions d’any
natural, d’acord amb els barems que figuren a
continuacié. Aquests punts sols es podran assig-
nar per a aquells periodes de temps per als quals
I’exercici del carrec corresponent sigui avaluat
favorablement:

a) Enelcasdels carrecs assenyalats a ’apar-
tat 1.a) d’aquest article, el nombre de punts
s’atribueix d’acord amb el que figura a la taula

segiient:
Carrec Punts/any

.10

Vicerector/a
Secretari/aria general ....
Dega/ana de facultat/director/a

d’escola tecnica superior/

director/a d’escola politécnica superior ....... 8
Director/a d’escola universitaria/director/a
d’escola universitaria politécnica
Director/a de departament
Director/a d’institut universitari de recerca. 5

b) En el cas dels carrecs assenyalats als apar-
tats 1.b) i 1.c) d’aquest article, el departament
competent en materia d’universitats, d’acord
amb les seves disponibilitats pressupostaries, de-
terminara el nombre global de punts que s’ator-
gara a cada universitat per a aquesta tipologia
de carrecs.

¢) Les universitats atribuiran a cada un dels
carrecs assenyalats als apartats 1.b) i 1.c)
d’aquest article el nombre de punts que consi-
derin adequat d’acord amb la seva organitzacio,
dins les limitacions establertes a I’apartat 2.b)
anterior. En el cas dels carrecs assenyalats a
’apartat 1.b) es tindra també en compte el nom-
bre de punts minim i maxim que figura a la taula
segiient:

Carrec Punts/any

Vicedega/ana de facultat
o subdirector/a d’escola
Secretari/aria de facultat o escola .
Secretari/aria de departament...................

3. Elsperiodes de permanencia de la persona
en el carrec inferiors a I’any natural es puntu-
aran de manera proporcional a la seva durada,
d’acord amb el barem establert a I’apartat an-
terior.

4. El complement addicional per merits de
gestid s’estructurara en un maxim de quatre
trams de puntuacid, d’acord amb el barem se-
glient:

Tram Punts
Primer ..o.oooeeeveieeeeeeeceeeeeeeeve e 30
Segon 45

5. Els punts obtinguts a cada tram s’acumu-
laran en el segiient. L’assoliment de cada tram
donara dret a percebre la quantia corresponent
segons el que estableix I’article 4 d’aquest De-
cret. En canviar de tram, es percebra exclusiva-
ment la quantia que correspon al darrer tram
assolit.

Article 6
Avaluacié dels merits

1. Dassignaci6 dels complements addicionals
per merits de docencia, de recerca i de gestio re-
quereix la previa avaluacio favorable de I’ Agen-
cia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, d’acord amb larticle 72 de la Llei 1/
2003, de 19 de febrer, d’universitats de Cata-
lunya, tenint en compte els objectius establerts
pel departament competent en materia d’uni-
versitats, un cop consultat el Consell Interuni-
versitari de Catalunya.

2. Enel cas d’avaluacié desfavorable, la per-
sona sol-licitant podra presentar en anys poste-
riors una nova sol-licitud d’avaluacid, en que
podra incloure fins a 4 dels 5 anys avaluats ne-
gativament, en el cas del complement per me-
rits de docéncia, o 5 dels 6 anys avaluats nega-
tivament, en el cas del complement de mérits de
recerca. En el cas dels merits de gestio, la per-
sona sol-licitant podra presentar una nova sol--
licitud d’avaluacié un cop transcorreguts 12
mesos des de la notificaci6 de la denegacid.

3. ATlavaluaci6 dels merits de docénciaide
recerca es consideraran les activitats dutes a
terme al llarg de la carrera académica, incloent
la docencia i la recerca realitzada en qualsevol
situacié contractual, administrativa o laboral,
temporal o permanent com a personal docent
o investigador universitari. Pel que fa a I’avalu-
aci6 dels merits de recerca, I’Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
podra reconeixer una avaluacié feta per un al-
tre organ d’avaluacié extern, sempre que s’hagi
subscrit I’acord corresponent i aixi s’especifi-
qui a la resolucié anual que publiqui I’Agen-
cia d’acord amb el que estableix I’article 3
d’aquest Decret.

4. Tant per al complement addicional per
merits docents com per al complement addici-
onal per merits de recerca només poden ser
objecte de reconeixement, com a maxim, sis
periodes respectivament.
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5. Elpersonal docent i investigador a que es
refereix ’article 5.1 d’aquest Decret que sol liciti
I’avaluacié dels merits de gestid, pot incloure a
la seva sol'licitud tots els merits de gesti6 uni-
versitaria acumulats, exclusivament, a partir del
30 de desembre de 1991. No obstant aixo, el
periode compres entre aquesta data i la data
d’entrada en vigor de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya, inicament
podra donar lloc a I’'acumulacié d’un maxim de
30 punts. Aixi mateix, per a aquest periode, en
el cas dels carrecs assenyalats al subapartat 5.1.b)
la comptabilitzacié s’haura d’efectuar prenent
els valors minims assenyalats al subapartat 5.2.c)
dels punts atribuits a cada carrec.

Article 7
Procediment

1. La sol'licitud dels complements addicio-
nals per merits de docéncia i de gestié s’ha de
presentar davant el rector o la rectora de la
universitat, el/la qual, un cop certificada ’ava-
luaci6 per I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya en els termes previs-
tos a Iarticle 3 d’aquest Decret, ho traslladara
al Consell de Govern per tal que pugui formu-
lar la proposta d’assignacio al Consell Social.

2. Lasol‘licitud del complement addicional
per merits de recerca s’ha de presentar davant
I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Univer-
sitari de Catalunya, la qual ha de resoldre i no-
tificar el resultat de I’avaluacié6 a les persones
interessades d’acord amb el procediment que
aquesta estableixi, que ha de preveure el regim
de recursos. L’ Agencia per a la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya comunicara a
cada universitat les avaluacions favorables ob-
tingudes pel professorat respectiu per tal que el
Consell de Govern pugui formular la proposta
d’assignaci6 al Consell Social del complement
que correspongui.

3. Lesresolucions del Consell Social esmen-
tades als apartats anteriors, exhaureixen la via
administrativa i poden ser objecte de recurs
potestatiu de reposicié davant del propi Consell
o impugnar-se directament davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

DIisposICIO ADDICIONAL UNICA

Retribucions addicionals del personal docent
iinvestigador funcionari i contractat procedent
d’altres comunitats autbnomes

El personal docent i investigador funciona-
riicontractat que ho hagi estat en universitats
d’altres comunitats autonomes no percebra les
retribucions addicionals que pugui tenir reco-
negudes en aquestes universitats.

No obstant aixo0, el personal esmentat podra
sollicitar percebre les retribucions addicionals
previstes en aquest Decret pels merits obtinguts
durant el temps de serveis prestats a universitats
d’altres comunitats autbnomes, sempre que com-
pleixi els requisits establerts en aquest Decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Resolucié excepcional per a les retribucions
addicionals de docencia, recerca i gestié corres-
ponents a I’any 2005.

Amb caracter excepcional, I’Agencia per ala
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
publicara una resolucié dins el primer mes pos-
terior a I’entrada en vigor d’aquest Decret, amb
tota la informacié necessaria que s’estableix a
P’article 3, per a la presentacid, per part del per-
sonal docent i investigador funcionari i contrac-
tat, de sol-licituds d’avaluacié de meérits docents,
de recerca i de gesti corresponents a periodes
que hagin finalitzat com a maxim el 31 de desem-
bre de 2005. A aquesta convocatoria sols s’hi
podran acollir les persones per a les quals I’ac-
cés a la categoria que dona dret a sollicitar les
retribucions addicionals s’hagi produit abans
d’aquesta data. Els efectes economics correspo-
nents seran des de 1’1 de gener de 2006.

Segona

Retribucions addicionals corresponents als
anys 2001, 2002, 2003 i 2004, per al personal
docent i investigador funcionari

1. Es consoliden les retribucions per merits
docents i de recerca corresponents als anys 2001,
2002, 2003 i 2004.

2. Lessollicituds que es presentin de com-
plement addicional pels conceptes de merits de
docenciaide recerca, corresponents a I’avalu-
acié de periodes que hagin finalitzat com a
maxim el 31 de desembre de 2004, es retribui-
ran segons allo establert pels Acords del Go-
vern de dates 25 de juny de 2002 (per a ’any
2001), 1 d’agost de 2003 (per a I’any 2002), 19
d’octubre de 2004 (per a ’any 2003) i 13 de de-
sembre de 2005 (per a I’any 2004), amb efec-
tes economics de Il de gener de 2006 si la sol--
licitud s’acull a la resolucié que, amb caracter
excepcional, s’estableix a la disposicié transi-
toria primera, o d’acord amb allo que disposa
l’article 3.4 d’aquest Decret en els altres casos.

Tercera

Retribucions addicionals de docéncia i recer-
ca corresponents a ’any 2005, per al personal do-
cent i investigador funcionari

1. Les quanties de les retribucions addicio-
nals de doceéncia i de recerca corresponents a pe-
riodes que finalitzin I’any 2005 sén, per catego-
ries, les segiients:

Docencia Recerca

Catedratic/a d’universitat 1.331 euros 1.331 euros

Professor/a titular d’universitat/
catedratic/a d’escola

universitaria 1.078 euros 1.078 euros

Professor/a titular

d’escola universitaria 963 euros 963 euros

2. Les quantitats que figuren en aquesta dis-
posicio estan expressades en euros corrents de
I’any 2006 i hauran de ser actualitzades de for-
ma equivalent a com s’estableixi per a les retri-
bucions del personal al servei de I’ Administraci
de la Generalitat de Catalunya.

Quarta

Retribucions addicionals de docencia i recerca
corresponents als anys 2001, 2002, 2003, 2004 12005
per al personal docent i investigador contractat

1. Les sol'licituds que es presentin de comple-
ment addicional pels conceptes de merits de do-
ceénciaide recerca, corresponents a I’avaluacié de
periodes que hagin finalitzat com a maxim el 31

de desembre de 2005, es retribuiran d’acord amb
el que estableixen els apartats 2 i 3 d’aquesta dis-
posicié, amb efectes economics de I'1 de gener de
2006 si la sol licitud s’acull a la resolucié que, amb
caracter excepcional, s’estableix a la disposicié
transitoria primera, o d’acord amb allo que disposa
Particle 3.4 d’aquest Decret en els altres casos.

2. Les quanties d’aquests complements s6n
les segiients:

a) Per als trams venguts fins al 31/12/2002:

Docencia Recerca
Catedratic/a 356 euros 887 euros
Professorat agregat 288 euros 719 euros
Professorat col-laborador
permanent i professorat
lector 0,9 % retrib. 2,3 % retrib.

b) Per als trams vencuts des de 1'1/01/2003 i
fins al 31/12/2004:

Docencia Recerca
Catedratic/a 887 euros 887 euros
Professorat agregat 719 euros 719 euros
Professorat col-laborador
permanent i professorat |
ector 2,3 % retrib. 2,3 % retrib.

c) Per als trams venguts des de 1'1/01/2005 fins
al 31/12/2005:

Docencia Recerca
Catedratic/a 1.331 euros  1.331 euros
Professorat agregat 1.078 euros  1.078 euros
Professorat col-laborador
permanent i professorat
lector 3,45 % retrib. 3,45 % retrib.

3. Laquantia de les retribucions addicionals
per merits de doceéncia i de recerca del professorat
col-laborador permanent i del professorat lector
sera, del 0,9%, del 2,3% idel 3,45% sobre les re-
tribucions anuals, segons la data de finalitzaci
del periode objecte d’avaluacid, d’acord amb els
apartats anteriors. Aquests percentatges s’han de
calcular sobre el que es determini en la norma-
tiva aplicable referent a les retribucions anuals,
que, a aquests efectes, comprenen exclusivament
les retribucions basiques i els complements de lloc
de treball i de categoria, i exclouen els comple-
ments de carrecs academics o responsabilitats de
gestid, els complements per merits docents i de
recercaiqualsevol altre complement diferent dels
esmentats que es pugui establir.

4. Les quantitats que figuren en aquesta dis-
posici6 estan expressades en euros corrents de
I’any 2006 i hauran de ser actualitzades de for-
ma equivalent a com s’estableixi per a les retri-
bucions del personal al servei de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

D1sPOSICIO FINAL UNICA

Entrada en vigor
El present Decret entrara en vigor 'endema
de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 24 d’octubre de 2006

PAsSQUAL MARAGALL 1 MIRA
President de la Generalitat de Catalunya

JoaN MANUEL DEL Pozo 1 ALVAREZ
Conseller d’Educaci6 i Universitats
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ANNEX

1. Retribucions addicionals per mérits de do-
cencia i de recerca

1.1 Retribucions addicionals per merits de
docencia i de recerca que vencin a partir de 1’1
de gener de 2006

a) Personal docent iinvestigador funcionari

L'import de les retribucions addicionals per
merits de docéncia i recerca per als trams que
vencin a partir de I'1 de gener de 2006, per al
personal docent i investigador funcionari i per
cossos seran les segiients:

Docencia Recerca

Catedratic/a d’universitat 1.331 euros 1.331 euros

Professor/a titular d’universitat/
Catedratic/a d’escola

universitaria 1.078 euros 1.078 euros

Professor/a titular d’escola

universitaria 963 euros 963 euros

Aquestes quantitats estan expressades en
euros corrents de I’any 2006 i hauran de ser ac-
tualitzades de forma equivalent a com s’esta-
bleixi per a les retribucions del personal al ser-
vei de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

b) Personal docent i investigador contractat

L'import de les retribucions addicionals per
merits de doceéncia i de recerca per als trams que
vencin a partir de ’entrada en vigor d’aquest
Decret, per al personal docent i investigador
contractat i per categories, seran les segiients:

Docencia Recerca

1.331 euros 1.331 euros
1.078 euros 1.078 euros

Catedratic/a

Professorat agregat

La quantia de les retribucions addicionals per
merits de docencia i recerca del professorat col--
laborador permanent i del professorat lector,
sera del 3,45% sobre les retribucions anuals
comptades sobre el que es determini a la nor-
mativa aplicable, per a cadascuna d’aquestes ca-
tegories, considerant que, a aquests efectes, les
retribucions anuals comprenen exclusivament
les retribucions basiques i els complements de
lloc de treball i de categoria, i exclouen els com-
plements de carrecs académics o responsabili-
tats de gestio, els complements per merits do-
cents ide recerca i qualsevol altre complement
diferent dels esmentats que es pugui establir.

Aquestes quantitats estan expressades en
euros corrents de I’any 2006 i hauran de ser ac-
tualitzades de forma equivalent a com s’establei-
xi per a les retribucions del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya.

1.2 Retribucions addicionals per merits de
docencia i de recerca que vencin a partir de 1’1/
01/2007

Per als trams venguts a partir de I'1 de gener
de 2007, les quanties corresponents a les retri-
bucions addicionals per merits de docéncia i de
recerca del personal docent i investigador fun-
cionarii contractat, calculades d’acord amb les
diferents categories esmentades en I’apartat an-
terior, s’incrementaran en un 33,33%.

2. Retribucions addicionals per merits de
gestio

Les retribucions addicionals per merits de
gestio, tant per al personal docent i investigador
funcionari com per al contractat, es determinen

en funcio dels punts obtinguts d’acord amb I’ar-
ticle 5 d’aquest Decret i tenen la quantia segiient:

Tram Punts Quantia
Primer 30 1.000 euros
Segon 45 1.500 euros
Tercer 55 2.000 euros
Quart 65 2.500 euros

Aquestes quantitats estan expressades en
euros corrents de I’any 2006 i hauran de ser ac-
tualitzades de forma equivalent a com s’establei-
xi per a les retribucions del personal al servei de
I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya.

(06.296.063)
%k

DEPARTAMENT
DE SALUT

DECRET

406/20006, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
requisits i el procediment d’acreditacio dels co-
mités d’ética d’investigacié clinica.

La Llei 25/1990, de 20 de desembre, del me-
dicament, va establir per primera vegada en el
seu article 64 la necessitat que tots els projectes
d’assaigs clinics amb medicaments i d’investiga-
cions cliniques amb productes sanitaris fossin
aprovats préviament per un comite d’etica d’in-
vestigacio clinica, acreditat per I’autoritat sani-
taria competent.

L’Ordre del Departament de Sanitat i Segu-
retat Social de 26 d’octubre de 1992, d’acredi-
tacié dels comites etics d’investigaci6 clinica
(DOGCnim. 1671, de 18.11.1992), va establir
els requisits que havien de complir els comites
d’etica d’investigacio clinica que es constituis-
sin a Catalunya.

Posteriorment, en desplegament del titol I1I
de la Llei del medicament, precitada, s’aprova
el Reial decret 561/1993, de 16 d’abril, pel qual
s’estableixen els requisits per a la realitzaci6 d’as-
saigs clinics amb medicaments. Posteriorment,
aquesta normativa va ser substituida integra-
ment pel Reial decret 223/2004, de 6 de febrer,
que incorpora a la legislacié espanyola la Direc-
tiva 2001/20/CE del Parlament Europeu i del
Consell, relativa a I’'aproximacio6 de les disposi-
cions legals, reglamentaries i administratives dels
Estats membres sobre ’aplicacié de les bones
practiques cliniques en la realitzaci6 d’assaigs
clinics amb medicaments d’as huma. Entre al-
tres aspectes, el Reial decret 223/2004 estableix
els requisits minims per a I’acreditacié i el fun-
cionament dels comites d’etica d’investigacié
clinica, en detalla les funcions i estableix unes
normes generals de funcionament.

La Directiva 2005/28/CE, de 8 d’abril, per la
qual s’estableixen els principis i les directrius de-
tallades de les bones practiques cliniques respec-
te dels medicaments en investigaci6 d’tis huma,
aixi com també els requisits per autoritzar-ne la
fabricaci6 o la importacio, estableix directrius
detallades sobre els mecanismes de transmissio
d’informacié entre els comites i les autoritats
competents i sobre la documentacié relacionada
amb els projectes de recerca avaluats per part
dels comites d’¢tica d’investigaci6 clinica.

Draltra banda, en ’ambit internacional, el mes
de juny de 1996 es va publicar la Guia de la Con-
feréncia Internacional d’Harmonitzacié sobre
la Bona Practica Clinica com a document de
consens entre la Unié Europea, el Japd i els
Estats Units amb I’objectiu de facilitar I’accep-
tacié mutua de les dades cliniques per part de
les autoritats sanitaries d’aquests ambits. La
Bona Practica Clinica és una norma internaci-
onal de qualitat cientifica i etica dirigida al dis-
seny, realitzacio, registre i redaccié d’informes
dels assaigs que impliquin la participacio de
subjectes humans. El seu compliment assegura
publicament la protecci6 dels drets, la segure-
tat i el benestar de les persones que participen
en I’assaig, aixi com també la credibilitat de les
dades obtingudes en I’assaig clinic. En aquesta
Guia sobre la Bona Practica Clinica es definei-
xen, entre altres aspectes, les responsabilitats
dels comiteés d’¢tica d’investigacio clinica, aixi
com la seva composicio, funcions i funciona-
ment.




